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VISTO: Le Resofudón Nol 1 , A.ia NE6 d€ fedÉ 9 d€ d¡ciefntr€ de 201 5 del Cona€jo

Dirédivo C€nt'¿|.

RESULTA Do: l) Que por €l cltado eclo adm¡nistralivo se distrrso,la Fel¡zación d€

llarúdos Édicc y e¡iédo8 pe¡a ¡ntegr¿r un registb de asprrar¡t8 par¿ d6empeñer fundon€s

en las Unidad€s de Coordinaoón D€partam€¡.tal, 3egún loa 6igu¡€nt63 p€úl€s: a) Psrfl

Coodinador, b) Perñl Doc€nle y c) P€rfl Socioeducallvo.

ll) Que por Resolr¡ción N'48, Acle N'46 de 6la 27 d€ julio de 2018 el

Con3Éio Dircdivo C€ntrel homo¡ogó lo actuado por 6l Tribunel intery¡nÉnte €n 6l llamado d6l
peúl DocentB de la Unrdad d6 Coordinación tlepadamer al para la región Mekopolrtana.

ll¡) Qu6 la Dirección S€doriel d6 l.¡tegEc¡ón Educaliva ¡nforma qu6 en

virtud e le r€nuncis presqttda por ¡Jn iñt€grar € del €quipo docerna, se ofred€roo los babajos

a 106 aspi€ri€s d€l oÉ6n d€ p€lación, habiendo dedlnedo el ofEcimienio.

lV) Que asimismo, sol¡cila proceder a h rea[zac¡ón de un nuevo llamedo

a eiedc ds compl€ler €l équipo doc€nt€ d€ la Unided de Coordina.ión Dcpdrtan€nbl de la

reg¡ón MetbpolKEna.

CONSIDERANDO: Que se €ntiande Derlin€nt€ ecc€d€r a lo 3olic¡tado.

ATENfO: a lo dpuasto,

EL coNaEJo DIREcTIvo CENTRAL DE LA ADUI}.IISTR^CIÓN NAGIoNAL DE

EDUGAGIÓN PI'BUCA, RESUELVE:

1) Obponer la roa¡¡¿ac¡ón d€ un nuevo llamedo prlblico y ab¡erlo pera inGgrar un

regilro de asp¡rantes para desemp€ñar la función del P€rlil Docents de la l.rnitad de

Coordinación D€partam€rüal de la región Metropolltena.

2) Apaobar las ba6€s qu6 se edjuntgn a la pr€s€nt6.

Publiquose en la Web d€ la ANEP. Comunlquese a las D¡reccion6 S€ctoriales

de Integración Educativá y dé G6st¡ón Humana. Cumplido, pase el Programa PAEMFE,

a todos sus el6ctos.
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para ¡ntegrar el rcg¡stro del perf¡l docente
para conformar las Unidades de Coord¡nac¡ón Depanamental de

lhtegración Educat¡va (UCDIE).

A. objeto del llamaclo:

Se convoca a interesados que residan en los departamentos de l\,4ontev¡deo,

Canelones y San José a integÉr un Registro de Aspianies con perfil docente para

integrar las Unidades de Coordinación Departamental de Integracaón Educat¡va de la

región melropolitana.

B. cometido general

Con el fin de implementar las Unidades Coord¡nadoras Depanamentales de

lntegración Educat¡va, se real¡za elpresente llamado.

La creac¡ón de las Unidades Depanamentales de Integrac¡ón Educativa pretende:

conüibuir al desaÍollo y seguimiento d€ las líneas de política establecidas por el

CODICEN; fortalecer los procesos de desconcent¡ac¡ón contribuyendo a la generación

de una rnayor cohes'ón en la proyección educat¡va en el territorio; potenciar la

coordinación de la ¡nst¡tuc¡onal¡dad educatúa (formal y no formal), con el fin de
proyectar la educación en cada uno de los tenitorios a los que se vincula; apo(ar a la

definición de acciones coordinadas y planifcadas en estrategias de integración

educativa en lerritor¡o, y coordinar el avance y desarollo de la estrateg¡a de
integrac¡ón en territorios socioeducativos por parte de ANEP en cada departamento,
estimulando la participación de los actores de la comunidad, Ia capacidad local de
organización y larencl¡c¡ón de cuentas compartida.

La incorporación de estas Unidades a aquellos espacios organ¡zados en los teritorios,
a nivel local, depa(amental o regional, tales como Com¡siones Descenfalizadas de ta
ANEP por departamento, esta¡á dirigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos
terr¡tor¡ales que aporten a mejorar las condiciones educativas de su local¡dad , y
contribui a la implementación de condic¡ones para el desarrollo de tas ootíticas
educal¡vas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclus¡ón educatva de ta
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población hasta 17 años, trayeclorias educativ¿ls cont¡nuas, completas y protegidas y

amoliación del liemoo escolar.

Elequipo de carácter departamental o local, según corresponda, t¡ene como principal

propósito, contribuir en el diseño y desarfollo de acciones dir¡gidas a loqrar la inclusión

educativá de la población objetivo, el seguimiento de su trayectoria y la panacipación

de esta población en espacios de ampliación deltiempo escolar, fundameñtalmente en

los territorios socao-educativos. Desarrolla sus func¡ones en dos niveles, el

depanamenlal y el local pan¡c¡pando en las Un¡dades Educalivas Teriloriales e

interactuando con los cenlros educativos. En los territorios soc¡oeducativos serán

facilitadores de la logísfca que haga viable los aderdos establec¡dos conlribuyendo al

seguimienlo y mon¡toreo de las acciones previstas,

C. Perlll

Serán requishos excluyentes:

Tllulo de Formación Docente o del Prcfesorado o Licenc¡atura en Educación

FIs¡ca.

Estudianles avanzados (cursando el úhimo año de la formación y habiendo

acreditado al menos 3 años de Práctica) de magisterio, profesoado o

licenciatura en Educación Física.
- Residir en el depanamento o región de postulación.

- Contar con d¡spon¡bilidad de horarios en el turno matulino y vespertino y

posabiladad para traslados denüo del depanamento.
- Maneio fluido de herramientas informátices.

S€ valorará espec¡almente: exper¡enc¡a acred¡tada en programas de inclus¡ón

educat¡va en el marco de la ANEP, donde se tendrá en cuenta la evaluac¡ón del
jerarca en su desarrollo
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D. Descr¡pción qeneral de func¡ones:

Los integrantes de la IJCDIE desarrollarán funciones en dos niveles: el depanamental

y el locai, vinculado es¡e último a las Unidades Educat¡vas Terr¡toriales (UET) y

territorios de ¡ntegración socioeducativos los. A los efectos del desarrollo de las

funciones, los inteq¡antes del equipo deberán tener d¡spon¡bles en la semana, horarios

matutinos y vespertinos, La referencia ¡erárquica inmediata es el/ la coordinador/ a de

la UCDIE.

3.

l _

2.

5.

6.

7.

8 .

Participar récnica y administrativanente en la plan¡fcac¡ón e ¡mplementac¡ón de

las act¡vidades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

segu¡miento de las trayectorias y la ampliación del tiempo escolar,

Manejar los sistemas de gestión de información y monitoreo disponibles, con €l

fn de or¡entar la toma de dec¡s¡ones, ejecución y seguimiento de acciones en

los diferentes teritorios en los que desarrolle su tunción.

Part¡c¡par de las reun¡ones de las UET cuando les sea solicitado,

Contriburr al desarrollo de las acciones acordadas en e¡ marco de la UET.

re¡acionadas con las llneas de oolítica educativa indicadas en elnumeral1.

Coordinar y articular el fabajo entre .ete.entes de los Centros educativos y los

de otras instituciones presentes en el te¡ritorio (particulamente aquellas

referidas a la educación no formal y a la esfuctura ter¡torial del MIDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a fn de acordar esfategias

e implementar acciones tend¡entes a tofalecer la continuidad y ampliación de

las trayectorias educativas,

Desarro¡lar acciones junto a los actores que cada inst¡tuc¡ón defina como

equipo de segu¡m¡ento de las trayectorias educativas, colaborando en la
identifcación de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desarrollo de estrategias de acompañamiento (tanto en el proceso intra-anual

como en los pasaies inter-ciclo) en base al levantamiento de alertas,
priorizando este trabaio en los centros incluidos en los ter¡itor¡os

soc¡oeducativos,

Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros

educativos en la transferencia metodológ¡ca re¡acionada al acompañam¡ento de
trayectorias.

Contribuir a la implementación y seguimiento de las act¡v¡dades de ta estraregia

de ¡ntegración de teritorios socioeducat¡vos.
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9. Realizar todas las actividades complementarias vinculadas a los cometidos de

la Darecc¡ón Secloriál de lmegracióñ Edu6¡iva.

E Ded¡cación

10.20, 30 hs. semanales según las UCDIE, en laque panicipe.

F. Aspedos a evaluar

Los ftems a evalt¡ar serán los siguientes:

Etapa L Amecedentes y Mérhos (iláx¡mo 60 puntos, mfn¡mo 36 puntos)

1.4 Fomac¡ón y cursos,

l.b) Experienc¡a laboral geneml.

l.c) Experienc¡alaboral esp€ctrice.

Etapa ll- Entrevista 0iláxiho ¿10 puñtos, mfnlño 24 puntos)

El o¡adro que s¡gue (bffne los ¿tpectos menc¡onados:

Concepto a eva¡uat Especlf lcac¡ón del concéplo

Tftuloy cursos

Tltulo de gredo y estud¡os realizados a nivei
terciaf¡o oue se vinculen a la func¡ón reouerida.
Se considerarán únrcamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación fnal y duración
mfnima de 20 horas.

Experiencia laboral general

Años y tipo de expe¡iencia laboral general, no
necesariamente especffica a la función para la
que se realiza el llamado.

Experiencia labora! especff ica
Años y t¡po de exper¡encia laboral en func¡ones
sim¡lares o asoc¡adas a las delllamado,

Enlrev¡sta

se entrevistará al postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las func¡ones
orevistas Dafa el rol,
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G. Peso relativo de cada ítem

Elpeso relativo de cada ítem a evaluar será el siguiente:

conceptos a evaluar

l) Antecedentes y Mér¡tos

l.a) Titulac¡ón y cursos 20%

Lb) Exper¡enc¡a laboral general 10%

i.c) Exper¡€ncia laboral específica 30%

SubTotal 60%

lll) Entrev¡sta &%

Total 100%

Proceso cle laevaluación de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 yo en cada etapa para ser cons¡derado
entre los finalistas seleccionados.

H. Presentadón de postulaciones

Presenlartres juegos completos delcurrículo abreviado y carpeta de mér¡tos con
un juego completo de la documentación debidamente foliada de acuerdo al
curr'fculo presentado.

Currículum Vitae Abrev¡ado {hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de ta
siguiente forma:

. Datos Perconalesi nombre completo, diección, teléfonos, documento de
ldent¡dad, correo eleclrónico, fecha de nacim¡ento.

Nuev¡s B¡ses llámsdo pernl docente Meirop.rgo¡ro 20l7.docx Folio no 8



\wedlúte ^@ : 20 1 ?- 25- l -0u808

. Fomac¡ón dote se detall€ insúución, grado de avance o tltülo y año de
graduación,

. Exflelencia General. Se deberá indicar nofibre de la organ¿ac¡ón,
cargo, teléfono de conlacto, mes/año de ingleso, m€s/año egreso.

. Expelencia Especfl¡ca, Se deberá indicar nombre de la organización,

cargo, leléfono de coniacto, mégaño de ingreso, melaño egfÉso.

. En el CV se debe detallar, p¿ua c¿rda antecedente labo¡al, el lugáf,
pelodo, cargo o función, a quién se reportaba, y clráIes fueron las
pr¡ncaDales aclividades desarolladas.

. cada ítem de antecedentes debefá prcsentarse empezando por los más

. La información presentada en el CV oficaará como cleclaración jurada.

D Disposk¡ones varias

a) En el momento de la entrevista elaspirante deberá presentar los originales de la

documentación probatoria de mé tos,

b) Por el hecho de presentár la postulación de ingreso al Reqisúo de que se Eate, el

¡nle¡esado olorga su confom¡dad a las reglas que dgen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulación paÍa el ingreso al Reg¡sÍo de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ¡nqresar efectivamente a éste,

d) El ingreso del postulante al req¡stro no le otorqa derccho a ser contratado,

e) La inclusión en el Registro de Aspiantes no implicará en ningún caso el ingreso

a la tunc¡ón F¡blaca ni la cálidad de tuncionario del organismo

0 Los órdenes de prelación rcsultante de los fnal¡stas, podrán ser uülazados para Ia

coberlura de otras funciones siempfe que el perfil del aspirante coincida con las

nec€s¡dades de s€rv¡c¡os deinidas oor la ANEP,

B) El Tribunai que lendrá a su cargo la evaluación de los polulantes, estará integrado de la

suuEnte manera:
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T¡tular suplente
Rita Ferra¡i Fernando Ubal

Pablo Rocha Nicolás Alnbros¡
Sandra Gaqqero Lucía V¡lar del Valle

hr Los pol.rlanres deberán presenlarse en los plaTos oue se ¡nd¡quen,

1) En caso de que se acredite la ¡mposibilidad de formai¡zar la notincación de que se fate,

por causa imputable al inter€sado, y hJego de transcuridos 5 dfas hábibs, se le tendrá

por desinteresado de la gest¡ón a lodos los efectos.
j) En el momento de la entreüsia el /la aspirante deberá presentar los originales de la

documentación probator¡a de mér¡tos.

J) Plazo y lugar

La presentac'ón de postulac¡ones será desde el ...... hasta e|......de......del 2017 en el

horar¡o de 9:00 a 17:00 horas.

Lugar: colonia 1013, piso 2.

La misma se podrá realizar personalmente en colonia 1013, piso 2 o vía correo
postal certjicado a la misma dirección. En este último caso, el/ la postulante

deberá registrarse vía web. completando el formulario electrónico que se

encontrará disponible a tales efectos en httpJÁlww.anep.edu.uy junto a las bases

del llamado.
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