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aDMrNrf RACION r,rictoNA
DE EDUCAC¡ON PUEICA

CONSE}O D¡RECTNO CENTRAI

ACTA ¿{9-
RESOL, '
EXP.2017-2F14U¿aZ
PAEMFgpT

r,ontevideo' 
2 5 JuL 2or1

UgIq La Resoluc¡ón N" 13, del Acta No 10.de lecia 9 de marzo de 2017, donde la

Direcdón Sectorial d€ Integracón Educativa sol¡dta sl hogrema PAEMFE contar con un

registro de aspirantes para desempeñar funciones en 6l p€rfl Socioeducativo de lá Un¡dad de

Coordinaclón Depadamental de Ia reglón Durazno Flores.

RESIJLTANDoT l) Oue mediante Ia RsÉolución N" 17, del Acta No 31.de fecha 6 de

junio de 2017 se homologlo lo actuado por el Trjbunal intervini€nie en llañado del perfl

SociOeducáivo psra Ia reg¡ón DuEzno Fb.es.

tl) Que medianle nota de fecha 30 de junio d6 2o17.la D¡ec,ián Sector¡al de

Integración Educaüva sol¡c¡ia p{oc€der a la realuación de un nuevo llamado, en virtud de

qúe se ofr€cieron láÉ luncioñ€s e la única postulante integrante del orden de prelación,

habiendo decl¡nado el ofrecimiento.

ll¡) Que el oLjeto d€l llamado e6 convocer a nuevos int€resádos que residan en la

región Durazno Flores para cumplk funciones clel perf¡l Socioeducativo de la unidad de

Coordinación Departamental de lntegración Educative.

lV) Oue el c.om€tido generel responde a la neces¡dad de c!¡bdr las ljn¡dadeg

Coord¡nadoEs Departamentales de lñteg€ción Educatlva, con las cuales se pretende: ¡)

conlribu¡r al desarollo y seguimiento de las llnéas cle politicá establecidas por el CODICEN;

¡i) fortalecer los procesos de desconcent€ción contribuyendo e la generación de une mayor

cohesiofl en la proyección educativá €n el teritorioi iii) potenciar Ia coordinac¡ón de le

inBtiluc¡onalidád educativa (formely no lomal), con elin de proyecter la educación en cada

¡.rño de los terilorios a los'que se üncula, y iv) aporler a la &fnición de acc¡ones

coordinadas y planificadae en estrateglas de integmción aducaliva en lenitorio- y coordiñer

el evance y aéiiÁrrotrü'ae h eitraleg¡¿ de teÍitorios socioeducatúos por part6 de ANEP en

cadá departemonto, estrmulañdo lá participación de aclores-ddlt*c4myrfdedr la capac¡dacl

local de oEá;'i2adi¿ir y]e reñdicióri de cuentas compan¡da.

CONSIPERA DO: I) Que la llnidad Coordinadora no tjene ¡nconvenientes en

acceder a lo gol¡cilado,

ñi
\

M,
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ll) Oue la clescr¡pción geneÉl del perlil socaoeducáfvo es la siguientei i) Ser
egreaadbs o estudiantes avanzados (cursando el último año de la formáción) d€ Edlcación

Social. Ci€nc¡as dé la Educacjón, Psicologla o formador€s €n áreas afin€s a la 
tárea

socioeducstiva; ¡i) Coriier con actuación acredit¿da en prcyeclos socioeducativos con

adolesc€ntes; i¡i) Manejo de los reorroos existentes a niv6leducáivo y sociali iv) Acrédiler

experiencia de tiabajo a niveltenitodal y en r€d$; v) Res¡dk en el departamento o región

cte posluleción; vi) Contar con disponibilidad de horaños en el tumo matutino o vespertino y

posibilidad para lraslados dentro del departamentoi v¡i) Manejo fuido do henam¡entias

informá¡c€s,

l¡l) Que los requ¡sitos para el peafil y departameito se eslablecen en las lesp€divas
bases, las cuabt lofian parte del presente acto adm¡nilratvo.

ATEI.¡TO! A lo expesto,

EL CONSEJO DIRECNVO CENTRAL DE LA ADIUINISTRACIÓT{ NACIONAL DÉ

EDUCACIÓN PÚBLICA

EESUEwE 1) Disponer la roelización de un llsmaclo público y abierto para iitegrar

un Registro de Aspfantes para d$empeñar func¡m€ del fErfil Socloeducátivo de la Unidad

dÉ Coordinación D€pañamontalde IntegEc¡ón Educativa de la región Durazno Flores.

2) Aprobar las bas€s que se edjuñten a la presente.

Publhúese en la página web de laANEP. Comuniqu$e a los Cons6jos de

Educación Seqhdaria y Téc¡ico Pofesional, al Consejo de Fomac¡ón en Educáción, a la

Dirección Sectorial de Integraclón Educativa y a la Oirecdón de Gestón Humaha de

CODICEN. Pase al Prográma P4EMFE a efectos d6 llev¿r adelsnte los proc€dimi€nlos de

dgor
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para integrar el reg¡stro del perfil
soc¡oeducat¡vo Dara conformar las Un¡dades de Coordinac¡ón

Departamental de Integración Educativa (UcDlE).

A. obieto del llamado:

Se convoca a ¡nteresados que residan en los Depariamentos de Durazno y Flores a

integrar un Registro de Aspirantes con pefil socioeducativo para integrar las Unidades

de Coordinación Depanamental de Integración Educativa pa¡a la región

B. Comet¡do general

con el in de implementar las Unidades coordinadoras Depanamentales de

¡ntegración Educativa, se realiza el presente llamado,

La creación de las Unidades Departamentales de Inlegración Educativa pretende:

contribu¡r al desafiollo y segu¡miento de las líneas de política establecidas por el

CoDICEN; fortalecer los procesos de desconcenÍación contribuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proyecc¡ón educativa en el territorio; potenciar la

coord¡nac¡ón de la institucionaiidad educal¡va (formal y no formal), con e¡ ln de

proyectar la educación en cada uno de los teritorios a los que se v¡ncul4 aportar a la

deinición de acciones coordinadas y planifcadas en esfategias de integración

educativa en ter¡torio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia de

inteqración en territor¡os socioeducaiivos por parte de ANEP en cada departamento,

estimulando la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organización y la rendición de cuentas companida,

La incorporación de estas Unidades a aquellos espacios orqan¡zados en los territorios,

a nivel local. departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, estará d¡riqida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

territoriales que apofen a mejorar las cond¡c¡ones educativas de sÚ localidad , y

contribui a la ¡mplementacjón de condiciones para el desaÍollo de las políúcas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclus¡ón educativa de la
población hasta 17 años, trayectorias educativas cont¡nuas, completas y protegidas y

amDl¡ac¡ón del tiemDo escolar,
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El equipo de carácter departamental o local, según corresponda, tiene como princ¡pal

propós¡to, contribuk en el diseño y desaÍollo de acciones d¡rig¡das a lograf la inclusión

educativa de la población objetivo, el seguimiento de su üayectoria y la participac¡ón

de es|a población en espacios de ampliación deltjempo escol¿rr, fundahentalmente en

los tenitorios socio-educalivos. Desarolla sus funciones en dos niveles, el

deparlarÍerfal y el local parlicipando en las Unidades Educativas Tenitor¡a¡es e

¡nteracluando con los centros educativos. En los territorios socioeducativos serán

facilitadores de la logfstica que haga viable los acuerdos establecidos contribuyendo al

seguimiento y monitoreo de las acc¡ones previstas,

C. Perfil

Serán reqú¡sitos excluyentes:

- ser egresados o estudiantes av¿mzados (curs¿¡ndo el últ¡mo año de la

formac¡ón) de Educación Soc¡al, ciencias de la Educación, Psicologla

o fomac¡ones en áreas afnes a la tarea soc¡oeducaliva
- Contar con actuac¡ón acreditada en proyectos soc¡oeducalivos con

adolescentes.
- Manejo de los recursos existentes a n¡veleducativo y social.
- Acreditar expe encia de trabajo a nivelteÍitorial yen redes.
- Residir en el depa(amento o región de postulación.

- contar con dispon¡bil¡dad de horaíos en el orno matutino y vespertino y

posibil¡dad para úashdos denEo del departameito.
- Ma¡ejo nu¡do de heram¡entas ¡nformálicas.

D. Descr¡pc¡ón general de func¡ones:

Los ¡ntegrantes de la IJCDIE desarrolleráñ funciones en dos niveles: el depanamentál

y el local, vinculado este último a las Uñ¡dades Educarivas Teni¡oiales (UET). A los

electos del desanollo de las funcioñes. los ¡ntegranes del equipo debeíán teoer

d¡spon¡bles en la semana, horar¡os matutjnos y vespeninos. La relerencia jeriqlica

inmediataes el/ lacoordinador/ ade la UCDIE.

1. Participar técnica y admin¡strativamente en la pla¡¡fcación e implementación de

las actividades de la UCDIE relec¡onadas con la inclus¡ón edúcativa. el

segu¡m¡ento de las fayectorias y la ampl¡aciófi del üempo escol¿ü.
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3.

2.

5.

6.

a.

L

lvta¡elar los s¡stemas de gestión de información y monitoreo disponibles, con el

fin de orientar la toma de decis¡ones y ejecuc¡ón de acc¡ones en los d¡ferentes

ter¡itor¡os en los que desarolle su tunción.

Participa¡ de las reuniones de las UET cuando les sea solicitado.

conf¡bun ai desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET,

relacionadas con las líneas de polltica educativa indacadas en elnumerall,

Coordinar y an¡cular el trabajo entre referenres de los cenfos educativos y los

de olras instituciones presentes en el territoÍio (panicularmente aquell¿ls

referidas a la educac¡ón no formal y a la estructura ter¡torial del lvlDES, con

las que deberá mantener un vfnculo perma¡ente), a fin de acordar estrateg¡as

e implementar acciones tendientes a fortalecer la continuidad y ampliación de

las Íayector¡as educat¡vas.

Desarrollar acciones iunlo a los actores oue cada institución defna como

equipo de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

¡dentificación de casos con iesgo de desvinculac¡ón y promoviendo el

desarollo de esfategias de acompañamiento (tanto en el proceso inüa-anual

como en los pasajes inteFciclo) en base al levantamiento de aknas,

p orizando este trabajo en los cenfos incluidos en los ter¡itorios

soc¡oeducat¡vos-

Tráajar articuladamente con los equipos designados por los centros

educativos en latransferencia metodológica relacionada al acompañamiento de

conrribuir a la implementación de las actividades de la estrateqia de inteq¡ación

de teritorios socioeducativos.

Realizar todas las actividades complementarias vinculadas a los cometidos de

la Dirección Sectorial de lnteoración Educaliva.

E. Dedicación:

10, 20, 30 hs semanaies según las UCDIE, en la que participe.

F, Aspectos a evalua¡

Los ftems a evaluar serián los siguientes:

Etapa l- Antecedentes y Méritos (Máx¡mo 60 puntos, mfn¡mo 36 puntos)

l.a) Formación y cursos.

¡.b) Experienc¡a laboral general.
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l.c) Experieficl¿ l¡boral especlic¿

Etapa ll. Entrevista (Máxlmo 40 püntos, mfnlmo 24 puntos)

c. Peso relativo de cada ftem

El pe3o relativo de cada ftem a evaluat selá el siguierlé:

El cuadro que slgue define los aspectos méncionedos:

Conceoto a ev¡lü¡t Especif ¡cacaón del cofi c€pto

Tftulo y curso3

Tllulo de grado y estudios realizados e nivel
terc¡a¡¡o que se ünculen a la función requeida"
Se consderarán únicahente aquellos cursos ,
propuestas con evaiuación final y duració¡
rnfnina de 20 horas,

Expcrienc¡a laboral general

Años y tipo de experiencia laboral generai, no
necesariamente especffca a la func¡ón para la
oue se real¡ua el llamado.

ExDerlencia labolal esoecfff ca
Años y tipo de experiencia laboral en func¡ones
sim¡lares o asoc¡adas a las delllamado,

E¡treviste

se entrevistará al po$ulante haciendo énfasis en
los cometdos de la UCDIE y las funciones
orev¡stas oara el rd.

Conceptos a evaluar Peso relalivo

l) Antecedeñtes y Méritos

l.a) ftülaclón y cursos 20%

Lb) Erperiencia laboral gefleral 1096

l.c) Experiencla laboral especfflca 309ó

SubToral 6096

lll) Entr€vlsta ¿0*

Total 100%
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Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

se deberá obtener un puntaje mfnimo del 60 9ó en cada etapa para ser considerado
entre los finalistas seleccionados.

H, Presentac¡ón de postulaciones

Presentar tres iuegos coñpletos del currlculo abreviado y carpeta de mér¡tos con

un juego completo de la documentac¡ón debidahente foliada de acuerdo al

currículo presentado.

Currfculum Vitae Abrcviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organizado de la

siguiente forma

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, coreo elecrónico, fucha de nacimiento.

. Formación donde se detalle inslitución, grado de avance o título y año de

graduación,

. Experiencia G€neral. Se deberá indicar nombre de la orqanización,

cargo, teléfono de contado, megaño de ingreso, mes/año egreso,

. Experienc¡a Específica. Se deberá 'ndicar nombre de la orga¡ización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. Eñ el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar,
período, carqo o función, a qu¡én se repoñaba, y cuáles fueron las
principales actividades desarrolladas.

. Cacla ftem de antecedentes deberá presentarse empezando por los más

. La información presentada en el CV oficiará como declaración jurada,

l) D¡spos¡ciones várias
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a) En el morneri¡o de la enüevisra el asdra¡te debe¡á presentar 106 originales de h

dodJmenlac¡ón probarodade médtos.
b) Por el hecho de presentar la postulac¡ón de ingfeso al Reg¡süo de que se lraie, el

¡nteresado otorgE su conbmldad a las reglas que rigen bdo el proceso de

fundonamÉnto de 16 m¡snos.
c) La mera poGtulacidr para el ingreso al Reolso de Asfiranles no dorga d

poE¡¡hnle der€do elgurio a ¡ngreser eMvarnenle a és1e.

d) El ing.eso dd pGurla¡te al r€girfo no le ñrga €e(l|o a se. cqrb¡hdo.

e) La indusitn eñ el Regisfo de ¡sdranEs no hd¡cará en n¡rEún caso d ¡ngreso

a h i¡c¡ón púb¡ca n¡ h calidad de funclonüio del cg6nislno

0 Los órdenes de prelac¡ón rcsulfante de los fnalislas, podrán ser úil¡zados püa la

cobeñuta de otras func¡ones siempre que el perfil del aspirante coinclda con las

necesidades de servicios defn¡das por la ANEP,
g) ElTrlbunal que lendrá a sü cargo la evaluad&r de los postulantes, estatá ¡nFglado de la

s¡gu¡erle mañefd

Nuev¡rBrrer ll¡m¡do perfll socio€dücldvo Dur¡zno-Florér JULIO20l7.docr Folio no 9



Lw¿di¿nr¿ Na: 201 7,25- 1,00462

T¡tular SuDlente
Ed¡th Aqu¡lar
Pablo Rocha Sandra Gaqqero

Nicolás Ambros¡ Lucía Vi¡ar del Valle

hl I os poslulanles deberán presenlarse en lo\ pl¿ros que se ¡nd¡quen.

i) En caso de que se ácredite la imposibilidad de formalizar la notifcación de que se Íate,

por causa imputatrle al interesado, y luego de transcunidos 5 días hiíbiles, se le tendrá

por desinreresado de la gestión a todos los efectos.

j) En e¡ momento de la enlrevista el /la aspirante deberá presentar los originales de la

documentación probatoria de méritos.

J) Plazo y lugar

La prelier¡ladón .de posttilaciones será desde el . - ...a1..... de 2017, en el horario de 9:00

a 17:00 hs..

La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1023, p¡so 2 o vía correo postal

certifcado a la misma diección. En este último caso, el/la postulante deberá regisfarse

vía web, completando el formulario eleclrónico que se enconlrará disponible a tales

efectos en htlpT^^¡r,"1¡/.anep.edu.uy junto a las Bases del Llamado.
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