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ADI"IINIsTRAGON ¡I,ACIOML
DE EDUCAC1ON PUEUCA

coNsEtq DrREcTwo CENTRAL Montev¡deo,fl I FEB 2017

AcrA3. I
RESoL '3
EXP; 201&25.o1.008983
PAEMFgDT

VTSTO: La solicitud de la D¡rección Seclor¡al de Información para la Gelión t
Comunicac¡ón de la Adminiskac¡ón Nacional de Educación Pública de contar con un registro de

asp¡rantes para desempeñarse como coordinador y as¡stantes en la Mesa de Ayuda de la

Dkección Sectdrial de Infomación para la Gestión y Comun¡cac¡ón.

!ES!r!Wg Que el objeto del llamado es conformar un Registro de Asp¡rantes de

acuerdo a los perfiles requeridos para d€sempeñarse como coordinador y asistente de la Mesa

de Ayuda.
CONSIDEFANDO: 1) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no tiend

inconveniente en acceder a lo solicitado.
2) Oue la descripción de los perlil€s es la siguiente:

2.1 Coord¡nador; Requisiios excluyenles: Exper¡encia en funciones admin¡strativas.
Experiencia en servlc¡os de sopo¡te y/o atención a distanc¡a. Capacidad de l¡derazgo. Haber

tenido persona¡ a cargo. Conocimientos superiores en el área de informática (software y

hardware). Requisitos no excluyentes: Experienc¡a adqu¡rida¡p0.r.QFleq{?c,r"frlenlos,. o
dependencias lunfionales de la ANEP. Experiencia en activioaoes/o$fr$é¡irn¿, estuotos

\
en el área eduiaciohal del sector oúblico
2.2 As¡stente: Requis¡tos excluyentes: Conoc¡mientos en elárea infomática, mín¡mo usuario
básico. Experiencia en funciones adminjslrativas, Experiencla en servicios de soporte y/o

atención a d¡stancia. Requis¡tos no excluyentes: Exper¡encia adquirida en establecimientos
o dependbncias tuncionales de Ia ANEP. Experiencia en actividades de enseñanza.
Estudios en el área educacional del sector públ¡co

3) Que los requisitos de la documentaciór¡ a presentar y los criterios de evaluación por
parte del Tribunal Evaluador, s6 establecen en las respect¡vas bases, las cuales forman parte

del presente acto administrativo.

ATENTO: A lo expueslo,
EL CONSEJO DTRECNVO CENTRAL DE LA AOMINISTRACTóN NACIONAL DE

EDUCACIóN PÚBLICA



BESUELVE: 1) D¡sponsr la r€alización del llamado públ¡co y ablerlo para ¡ntegrar un
Reg¡stro ds Asplrantes para desempeñarse corno coordinador y asist€rdes en la Meq{Se
Ayuda de la Dirección Seclorial de Información para la Gestión y Comun¡cación de la

Administración Nac¡onal de Educación Publica...
2) Aprobar las bases que se adiuntan a la presentg.

Publfquese en la página web de laANEP. Comuniquese a los Consejos de

Educación Seoundar¡a y Técnico Prof€sional, al Conséjo de Formac¡ón en Educaclón, a la
Dlrecc¡ón Sectorialde Información para la Gelión y Comunicac¡ón, a la Dirección Sectorial

de Programación y Presupuesto y a la Dhecc¡ón Seclorial de Geslión Humana de

COOICEN. Pase al Programa PAEMFE a efectos de llevar adelante los procedim¡entos de

rigor.



Adhínisfiación Naciiflal de Educacürr Pública
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BASES

LLAMADO A ASPTRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASPIRANTES EN EL MARCO
DE LAADMINISTMCIóN NACIONAL DE EDUCACIóN PÚBLICA

l) Objeto del llamado: Se convoca a ¡nteres€dos a ¡ntegr¿. un reg¡lro de aspirantes para

desempeñarse clmo coo.dinador y asistent€s en la Mesa de Ayuda de la Dirección Sectofia¡

de lnformación para la Gest¡ón y Comunicación de la Admin¡stracjón Nac¡onal de Educación

Pública.

2) Perfilss:

2,1- Coord¡nador. Requisitos excluy€ntesr Experiencia en fuóciones administrativas.

Exper¡encia en servicios de soporie y/o alención a disl,ancia. Capacidad de liderazgo. Haber

tenido personal a cargo. Conocimientos superiores en el área de ¡nformáticá (software y

hardware).

2.2 As'rstente. Requisilos excluyentes: Conoc¡mientos en el área ¡nformática, minimo

usuario bás¡co. Experienc¡a en.funciones administrat¡vas. Experiencia en servicios de

soporte y/o atenc¡ón a dislancia.

Para ámbos perf¡les se sol¡cita los sigu¡entes requisitos no excluyentes: Experiencia

adquirida en establecimientos o dependenc¡as funcionales de la ANEP. Experiencia en
actividades de enseñanza. Estudios en el área educacional del seclor público

3) Dedicación y remuneración

De acuerdo con ef trabajo de que se trate ssrá def¡n¡da la dedicación y remuneración.

4) Aspectos a evaluar

Los Ítems a evaluarseÉñ los s¡gu¡enlesl

l) Antecedent$ y Méitosi
l.a) Formacón y cursos.
Lb) Experiencia laboral general.
Lc) Experiencta laboral especlfica.
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ll) Ent¡evista

El cuadro que s¡gue deline los aspeclog menc¡onedos:

5) Peso relat¡vo dE cada ftem

El peso relatlvo de cada item a evaluar será el sigu¡ente:

Conceotos a evaluer Peso rclatlvo
l) Anlecedentes v Méritos
l.a) Fomac¡ón v cursos 300/0
l.b) Experlenc¡a hbora¡ o€ner^al 104/o
i.c) Experiencia laboral especmca 30%
SubTotal 700/o
lll) Entrevista 300/o

Total '100%

6) Cr¡terios de puntuación de cada asp€cio a evaluar

cada aspecto a svaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo con los slgu'¡€ntes crlterios:

Formación Haata 10 punto!
GÉdo Hasta 6

Formacón y cursos técnicos vincülados
con el área del llamado. Hasta 4

Exoerienc¡a laboral oene¡al H¡rta l0 puntos
Se considerarán los rlltirfios diez años Dependiendo del tlpo de experiencia y.

duración.
Expe.lencie laboral esDecf fica Hásta l0 ountoE

Se @nsiderarán los últimos diez años Depend¡endo del tipo de experienc¡a y
durac¡ón . .

Entrevista Hast¡ l0 Duntos

Conceoto a evaluar Esoecmcaclón del coBceDto

Formación y curgos
Estudios realizados a nlve¡ terc¡ario o
unive€ita¡io (gÉdo y postgrado) que se v¡nculen
a la función reouer¡da.

Experienc¡a laboral general
Años y tipo de experienoia laboral general, no
neces¡rriament€ específ¡ca a la func¡ón para la
oue 8e realtsa €l llamado,

Experiencia laboEl especll¡ca Años y tipo de expór¡enc¡a laboml en func¡ones
aimilares o asodadas a las del llamado.

Entrev¡Eta Se réal¡zara una o más ent¡eüstas.

7) Proceso de la svaluación de postulant€s
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Se deberá obtener un puntaj€ mlnimó del 00 % del subtolal de puntos en la eiapa de
Antecedentes y Méritos pa|a pasar a la etape de enirev¡sta. Se deb€rá obtener un puntaje

mayor o igual al 65% del total de lc ftems para ser consldeEdo entre los final¡stas
se¡eccionados.

8) Presentaclór de pGtulaciones '

La presentación de postulaclones debsrá presentrar tres Ju€gos completos de

documentación y podrán presentarae para ambos perfites debiendo !n ese caso preseniar

tres juegos comdetos por pefil. Cada Juego de dodmentación d€bérá contenqr:
a) Curriculum Vitae. Deb€rá estar o{gan¡zado de la s¡gu¡ente forma:

. Datoa Pergonale!: .nombre completo, dlrecc¡ón, teléfono8, documenlo de

ldenlidad, coneo electrón¡co, fec+ta de nacimiento.
. Fomaclón. Se deberá delallar Ugár, tltulo y año de graduac¡ón.

. Expedencla Gengrsl. Se deberá indicar nombre de la empresa u organ¡zación

cargo, teléfono de contaclo, nB,/año de ¡ngreso, me6,/año egreso.
. Exp€riencia Especflc¡. Se deberá ind¡cat nombre de la emFe€a u

organ¡zaclón, ca¡go, teléfono de contaqto, me-laño de ingreso, mes/año egfeso.
. En el CV se debE detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, perlodo,

ca.go o función, a quién se reporlaba, qué peFonal a cargo s€ t€n¡a, y cuáleg
tueron las princ¡pales adiv¡dades desarolladas.

. Reforenclas peBonales y lsboral€!: nombre de la referencia, nombre de la

empresa u organizac¡ón, cargq teléfono de contac,to.

. cada ¡tem do antgcedentgg dober¡ p]g.e¡tatrs €mpezando por los más
feclehtes.

. La ¡nformación p¡esentada en el CV ollciará oomo d€claración jurada.

9) Dispos¡ciones varlas

a) Por el hecho de presontar la postulación de ingt€so al Reg¡stro de que se tEte, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el procgso de

funclonamiento.
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b) La mera postulacón para el ¡ngreso al Reg¡stro de Asplrantes no otorga al postulante

derecho alguno a ¡ngrssar efecfivamentre a est€, Ello dependeÉ de que se cumpla con

lo establecido en el pr€senle llarnado.

c) El ingre€o del pogtulante al reg¡stfo no le otorga derEdp a ser confalado.

d) La inclus¡ón En el Regastro de Asp¡ranteg no impl¡car'á en ningún caso el ingreso a la

función públ¡ca n¡ la calidad de funcionar¡o delorganismo.

e) El Tribunal qu€ tendrá a su ca¡Bo h evaluaclón de los postulantes eslará ¡ntegaado de la

siguiente manet¿:

Titular Suplente
Crisl¡na D¡ Luca Juan Ravére

Juan Mlou€l Martf AndEa Silveira
Pedro Salvetto Fed6rico Garcla

f) Los postularfes deberán presentarGe en los plazos que se indiquen.
g) En caso de qug se acredite la ¡mpos¡bilidad do fornalizar la noüflcaclón de que se trate,

por causa imputable al interesado, y lu€go de transü¡rfidos 5 días háblles, se le tendrá
por deg¡ntgresado de la gast¡ón a todos los ef6ctos.

10) Plazo y lugar

Le presentac¡ón de postulac¡ones seré
de l'l:00 a 17:00 horas.

Lugai Colonia 1013, plso 2.

desde el de nov¡emb¡e al 2016 en el ho¡ario

de 2016 en la

I l) Datos adicionales

Las bases preseñtes pu€dsn consu¡tarse por Inlernet a partir

dirección: http://www.anep.€du.uy


