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^DI,I¡NISIT OOt\¡ NAOOMI
DE Eouc¡c¡oN AlEuc¡

CONSEIO DJRECTWO CENTRAI

,ú'¡!X
Ros. N' 50
Exp. 2017-25-'l-00¿069
BG/pr,

riloñt.video' 
0 {JUL. 2017

VISTO: La 6ol¡citud de la Dirección S€dorialde Integración Educatjva de realizar un
llamado paÉ contar con un regisfo d€ aspirantes para integrar el equipo de trsbajo de
Amplladón deJ,Iie.npo ,Escplal, p,a(q¡esempeñar funciones de Coordinador Op€rativo en
Camoamentoa Educaüvos,. c ! , t . ¡ i , , , . r ¿ s ,  - '

{ q  l / l ¡  ¡ ñ .  r ' ¡ , . :
RESULT.AI{DO-:-Qué el comstido generát del presenté ilániádo. i}a responder a ta

nec$idad de proyeer de recursos el equipo de Ampt¡ación de T¡empo Escotar, el cual
constltuye una de las pol¡ticás educatlvas que la ANEP se ha planteado para eslo
qu¡nquenio y que lá Direcc¡ón Sectoñal de lnteglación Educativa tien6 como una de sus
l¡neas de F¿bajo;

'.COI'{SIDERANDO: l) Oue la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no tiene

objeá9ne6 en accgder a le sol¡c¡tadoi

ll) Que ¡a descripción del perlll y los requ¡sitos excluyenl€s son

lo€ giguierúes: a) estüd¡os terciaños o s¡m¡lares €n educación, recreacióñ y carnperñento y,/o

edúcac¡ón fls¡ca (exduyente); b) oip€rienc¡a de fabajo d€ al menos 5 años en Écreaclón y

campamentos; c) heb6r ten¡clo a au cargo en la gestión de proyectos de simllares

ce€c1€¡l6licaq d) hab€r ¡ntegrado equipos resporcables del clesarollo de campamentos o

eventos rccreativos cb similares caraclerísticas; e) c¡nta¡ con ampl¡a disponibilidad de

horariG durante el dÍe (hoÉrio matutino y vesperljno) y posabilidad psra traslados al interior

del pals; 0 contar con di3poñ¡bil¡dad en €l desar¡ollo de le función én la temporada y hor¿rjos

coinc¡denté con la impl€mentación de campamentG (de febrero - a d¡ciembr€);

lll) Que 1o3 requisitos esp€cll¡cos del perl¡ly la descripción g€neral

de funciones, asl como los criterios de evaluac¡ón s€ sstablec6n en las respeclivas bases,

las cuales foman pans de Ia prosente resoluc¡ón;

ATENTO: a lo e¡puesto,

EL coxsEJo DIREcTIvo CENTRAL oE LA ADI'INISTRACóI{ I{ACIONAL DE

EDucAcró[ PúBLrca, RESUELVE:

1) Dispon€r ia €al¡zac¡ón de ¡.]n llamado prlbtlco y abi€rto para inlegrsr uñ reg¡8tro de

asp¡rades para ¡ntegrar el equipo de trabaio de Ampl¡ac¡ón del f¡6mpo Escolar, para

desempeñar funciones de C,oord¡nador Operativo €n Gampamentos Educativos.

A. 39 RES.50.pdf Folio n" 16



Fs.Á.tu N.! 2Ol r-2tr-0tt¿069

4 Ap.obe¡ la5 bGc qtD s. aqu en y qu€ ftín¡ñ peño & la prcGerite reáohditn

Publlqu6e en la Vt/bb ds h ANEP. ComunlquEe. 16 Cot|lcjoB de RtHión

Saq¡nd ia. Té.nlgo 
TftGbnd 

y d6 Fomadón en Educeclón y á l€a t¡irediea

S.dofth! rb Int€rac¡&t Educaliua y de G€d¡óÍ Human€. Cunp¡do, p€le el Progrema

PAEMFE, e todoa $s ef¿doa.
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Bases del Llamado a ¡ntegrar reg¡stro de aspirantes para
cumpl¡r funciones de Coordinac¡ón Operat¡va en
Campamentos Educativos

A. Objeto del llamado

Se convoca a interesados a integrar un Reg¡stro de Asp¡rantes
para formar parte del equipo de Ampliación del Tiempo
Escolar (ATE) penenec¡ente a la D¡rección Sectorial de
Integ¡ación Educativa (DSIE), desempeñando funciones de
Coord¡nación ODerat¡va en Camoamentos Educativos.

B. Cometido general

Los Campamentos Educativos se desarrollan en la ANEP
desde el 2009 y con diversas modalidades. Han sido
integrados desde el 2016 a la Dirección de Integrac¡ón
Educat¡vo como uno de los principales d¡spositivos de la
política de Ampliac¡ón del Tiempo Escolar. constituyen un
escenario que por sus características: entorno natural, tiempo
de 24 horas, v¡da en comunidad con pares y docentes, alto
conten¡do lúd¡co y extensión del aula de forma act¡va, son
generadores de aprend¡zajes de alta sign¡ficación e
intens¡dad.

Campamento Educativo aporta a la formac¡ón integral del
estudiantado mediante el desarollo de estrategias educat¡vas
de gran potencial. Permite que niños, niñas, adolescentes y
jóvenes vivenc¡en otros formatos de aprendizaje, que les
permite, entre otras, el desarrollo de capac¡dades asoc¡adas a
la comun¡cación, a la creat¡vidad, la colaborac¡ón, el üabajo en
equ¡po y la auto-regulación. Así m¡smo el espac¡o de
Campamento Educativo es pensado como un ámb¡to que
contr¡buye a la generación de aquellos aprendizajes prev¡stos
en el cur¡culo de la educación media.

c. Perfil y Requ¡s¡tos excluyentes

a-Estudios terciarios o similares en educac¡ón, recreación y
campamento y/o educac¡ón fíSica (excluyente).
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b-Experiencia de trabajo de al menos 5 años en recreación y
campamentos.
c-Haber ten¡do a su cargo en la gest¡ón de proyectos de
similares características.
d-Haber integrado equipos responsables del desarrollo de
campamentos o eventos recreativos de s¡m¡lares
caracteristicas.
e-Contar con amplia disponibilidad de horarios durante el día
(horar¡o matutino y vespert¡no) posibilidad para traslados al
inter¡or del país.

f-Contar con disDonibil idad en el desarrollo de la función en la
temporada y horarios co¡nc¡dente con la implementac¡ón de
campamentos (de febrero - a diciembre).

se valorará especialmente

a. Experiencia y/o formación en gestión.
b. Conocimiento del funcionamiento de los sub- sistemas de la

ANEP (Educación Inicial y Primar¡a, Educación ¡/edia - CES
- UTU-).

c. Conocer los l¡neamientos generales del Consejo Directivo
Central y en pan¡cular los de Ampliación del Tiempo Escolar
de la Dirección Sectorial de Integración Educativa.

d. Manejo fluido de herram¡entas informáticas.

e. Capacidad de negociación y de gest¡ón de RRHH.

D. Func¡ones:
a. Responsabil¡zarse técnicamente del desarrollo,

implementac¡ón y seguimiento de los campamentos
educativos en sus diversas modalidades.

b. Pianif¡car ant¡cipadamente las acciones que aseguren el
correcto desarrollo de los campamentos educativos.

c. Aportar a la inclusión de los campamentos educat¡vos
como estrategia de integración educativa de las d¡ferentes
poblaciones a las que van dirigidos.

d. Colaborar en la elaboración del plan de trabajo de la
Ampliac¡ón del Tiempo Escolar, contr¡buyendo a la
art¡culación con otras áreas de la Dirección Sector¡al con el
l in de lograr la optimización de recursos y acciones.

e. Cooperar en el establecimiento de redes ¡nter-
institucionales, con el propósito de identif¡car posibles

L
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acuerdos para el desarrollo de los campamentos
eouca0vos.

r. Realizar informes periódicos a la coordinación ceneral de
ATE sobre el avance de los diferentes componentes.

E. Dedicación.
40 horas semanales.

F. Asoectos a evaluar
Los ítems a evaluar serán los sigu¡entes:

Etapa l- Antecedentes y Mér¡tos (M¡áximo 60 puntos, mínimo 36
puntos)

El cuadro sigu¡ente def¡ne los aspectos antes
mencionados:

Concepto a Espec¡f ¡cación del concepto

Título y Estud¡os ¡eal¡zados a nivel
terc¡ar¡o que se vinculen a la tunción
requerida, se considerarán únicamente
aquellos cursos y propuesras con
evaluación finaly dufac¡ón mlnima de 20
horas,

20%

Experiencia
laboral general

Años y tipo de experiencia laboral
general, no necesariamente específca a
la función pala la que se realiza el
llamado.

10%

Experienc¡a
laboral especff¡ca

Años y tipo de experiencia laboral en
funciones similares o asociadas a las del
llamado

30%

Etapa ll- Entrev¡sta (Máx¡mo 40 puntos, mínimo 24 puntos)
Se entrevistará al postulante haciendo énfasis en los cometidos del
área del llamado.

c. Peso relat¡vo de cada ítem.
Cada etapa será eliminatoria. Se deberá obtener un puntaje mínimo
del 60 % en cada una de ellas Dara ser cons¡derado entre los
finalistas seleccionados.
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H. Presentación de Dostulac¡ones

Presentar dos juegos completos del currículo abreviado y carpeta
de méritos con un juego completo de la documentación
debidamente foliada de acuerdo al currículo presentado.

Currículum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar
organizado de la sigu¡ente forma:

- Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos,
documento de ldentidad, correo electrónico, fecha de
nacrmtento.

- Formación donde se detalle institución. título v año de
graduación.

- Experiencia ceneral. Se deberá ind¡car nombre de la
organ¡zación, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
¡ngreso, mes/año egreso.

- Experienc¡a Específica. Se deberá indicar nombre de la
organ¡zación, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
¡ngreso, mes/año egreso.

- En el CV se debe deta¡lar, para cada antecedente Iaboral, el
lugar, período, cargo o función, a qu¡én se reportaba, qué
personal a cargo se tenía, y cuáles fueron las princ¡pales
actividades desarrolladas.

- Cada Ítem de antecedentes deberá Dresentarse emDezando
por los más recientes.

- La ¡nformación presentada en el CV ofic¡ará como declaración
jurada.

l. D¡spos¡c¡ones varias
a) En el momento de la entrevista el aspirante deberá presentar los
or¡ginales de la documentación probatoria de mér¡tos,
b) Por el hecho de presentar la postulación de ¡ngreso al Registro
de que se trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas
que r¡gen todo el proceso de funbionamiento de los mismos.
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c) La mera postulación para el ingreso al Registro de Aspirantes no
otorga al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a
éste.
d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser
contratado.
e) La inclusión en el Reg¡stro de Aspirantes no imp¡icará en ningún
caso el ingreso a la función pública ni la cal¡dad de funcionario del
organismo

D Los órdenes de prelación resultante de los finalistas, podrán ser
uti l izados para la cobertura de otras funciones siempre que el perfi l
del asDirante coincida con las necesidades de servicios definidas
por la ANEP.
g) El Tribunal que tendrá a su cargo ¡a evaluación de los
postulantes, estará integrado de la siguiente manera:

T¡tular Suplente

Daniel Domenech N4arta Machado

Alvaro Amar¡lla L¡mber Santos

Marta Gomensoro Sandra caqgero

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se
¡nd¡quen.

¡) En caso de que se acredite la imposibil idad de formalizar la
not¡f¡cación de que se trate, por causa imputable al interesado, y
luego de transcurridos 5 días háb¡les, se le tendrá por
desjnteresado de la gestión a todos los efectos.
j) En el momento de la entrev¡sta el /la asp¡rante deberá presentar
los originales de la documentación probatoria de mér¡tos.

J) Plazo y lugar
La oresentación de Dostulaciones será desde el
. . .  .  . .  . . .  . . .  . . .  . . .  . . .  . . . .en  e l  horar io  de  11 :00  a  17 :00  horas .

La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, piso 2
o vía correo postal certif icado a la misma direcc¡ón. En este últ¡mo
caso, ell la postulante deberá reg¡strarse vía web, completando
el formular¡o electrón¡co que se encontrará d¡spon¡ble a tales
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efectos en http:rlwww.anep.edu.uy ¡unto a las bases del
l lamado.
K) Datos adicionales
Las bases presentes pueden consultarse por Internet a partir
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