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ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo,

Acta 3?

Res.N° SO

Exp. 2017-25-1-004069
BG/prv;

04 JuL. 2017

VISTO: La solicitud de la Direccién Sectorial de Integracion Educativa de realizar un
llamado para contar con un registro de aspirantes para integrar el equipo de trabajo de
Ampliacion del Tiempo Escolar, para desempefiar funciones de Coordinador Operativo en
Campamentos Educativos.. Guraf saFondhe fy o

RESUL‘[_ANDQ:_‘GLJE el cometido general del presenté“f[g;;lgég‘és”';é-.éponder ala
necesidad de proveer de recursos al equipo de Ampliacién de Tiempo Escolar, el cual
constituye una de las politicas educativas que la ANEP se ha planteado para este
quinquenio y que la Direccion Sectorial de Integracién Educativa tiene como una de sus
lineas de trabajo; )

*.CONSIDERANDO: ) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no tiene
objeéiones en acceder a la solicitado;

1) Que la descripcion del perfil y los requisitos excluyentes son
los siguientes: a) estudios terciarios o similares en educacién, recreacién y campamento y/o
educacion fisica (excluyente); b) eiperiencia de trabajo de al menos 5 afos en recreacién y
campamentos; c) haber tenido a su cargo en la gestion de proyectos de similares
caracteristicas; d) haber integrado equipos responsables del desarrollo de campamentos o
eventos recreativos de similares caracteristicas; e) contar con amplia disponibilidad de
horarios durante el dia (horario matutino y vespertino) y posibilidad para traslados al interior
del pals; f) contar con disponibilidad en el desarrolio de la funcién en la temporada y horarios
coincidente con la implementacion de campamentos (de febrero - a diciembre);

Ill) Que los requisitos especificos del perfil y la descripcion general
de funciones, asi como los criterios de evaluacion se establecen en las respectivas bases,
las cuales forman parte de la presente resolucion;

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la realizacion de un llamado piblico y abierto para integrar un registro de
aspirantes para integrar el equipo de trabajo de Ampliacion del Tiempo Escolar, para
desempeiiar funciones de Coordinador Operativo en Campamentos Educativos.
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2) Aprobar las bases que se adjuntan y que forman parte de la presente resolucién.

Publiquese en la Web de la ANEP. Comuniquese a los Consejos de Educacién
Secundaria, Técnico P[ofesional y de Formacién en Educacién y a las Direcciones
Sectoriales de Integracion Educativa y de Gestion Humana. Cumplido, pase al Programa
PAEMFE, a todos sus efectos.
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Bases del Llamado a integrar registro de aspirantes para
cumplir funciones de Coordinacion Operativa en
Campamentos Educativos

A. Objeto del llamado

Se convoca a interesados a integrar un Registro de Aspirantes
para formar parte del equipo de Ampliacion del Tiempo
Escolar (ATE) perteneciente a la Direccion Sectorial de
Integracion Educativa (DSIE), desempenando funciones de
Coordinacion Operativa en Campamentos Educativos.

B. Cometido general

Los Campamentos Educativos se desarrollan en la ANEP
desde el 2009 y con diversas modalidades. Han sido
integrados desde el 2016 a la Direccion de Integracion
Educativo como uno de los principales dispositivos de la
politica de Ampliacion del Tiempo Escolar. Constituyen un
escenario que por sus caracteristicas: entorno natural, tiempo
de 24 horas, vida en comunidad con pares y docentes, alto
contenido ludico y extension del aula de forma activa, son
generadores de aprendizajes de alta significacion e
intensidad.

Campamento Educativo aporta a la formacion integral del
estudiantado mediante el desarrollo de estrategias educativas
de gran potencial. Permite que nifios, nifias, adolescentes y
jovenes vivencien otros formatos de aprendizaje, que les
permite, entre otras, el desarrollo de capacidades asociadas a
la comunicacion, a la creatividad, la colaboracion, el trabajo en
equipo y la auto-regulacion. Asi mismo el espacio de
Campamento Educativo es pensado como un ambito que
contribuye a la generacion de aquellos aprendizajes previstos
en el curriculo de la educacion media.

c. Perfil y Requisitos excluyentes

a-Estudios terciarios o similares en educacion, recreacion y
campamento y/o educacion fisica (excluyente).
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b-Experiencia de trabajo de al menos 5 afios en recreacion y
campamentos.

c-Haber tenido a su cargo en la gestion de proyectos de
similares caracteristicas.

d-Haber integrado equipos responsables del desarrollo de
campamentos 0 eventos recreativos de similares
caracteristicas.

e-Contar con amplia disponibilidad de horarios durante el dia
(horario matutino y vespertino) posibilidad para traslados al
interior del pais.

f-Contar con disponibilidad en el desarrollo de la funcién en la
temporada y horarios coincidente con la implementacion de
campamentos (de febrero - a diciembre).

Se valorara especialmente

a. Experiencia y/o formacion en gestion.

b. Conocimiento del funcionamiento de los sub- sistemas de la
ANEP (Educacion Inicial y Primaria, Educacion Media - CES
=UTUR).

c. Conocer los lineamientos generales del Consejo Directivo
Central y en particular los de Ampliaciéon del Tiempo Escolar
de la Direccion Sectorial de Integracion Educativa.

d. Manejo fluido de herramientas informaticas.
e. Capacidad de negociaciony de gestion de RRHH.

D. Funciones:

a. Responsabilizarse técnicamente del desarrollo,
implementacion y seguimiento de los campamentos
educativos en sus diversas modalidades.

b. Planificar anticipadamente las acciones que aseguren el
correcto desarrollo de los campamentos educativos.

c. Aportar a la inclusion de los campamentos educativos
como estrategia de integracion educativa de las diferentes
poblaciones a las que van dirigidos.

d. Colaborar en la elaboracion del plan de trabajo de la
Ampliacién del Tiempo Escolar, contribuyendo a la
articulacién con otras areas de la Direccion Sectorial con el
fin de lograr la optimizacién de recursos y acciones.

e. Cooperar en el establecimiento de redes inter-
institucionales, con el propdsito de identificar posibles
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acuerdos para el desarrollo de los campamentos
educativos.

f. Realizar informes periodicos a la Coordinacion General de
ATE sobre el avance de los diferentes componentes.

E. Dedicacion.
40 horas semanales.

F. Aspectos a evaluar
Los items a evaluar seran los siguientes:

Etapa I- Antecedentes y Méritos (Maximo 60 puntos, minimo 36
puntos)

El cuadro siguiente define los aspectos antes
mencionados:

Concepto a | Especificacién del concepto Peso relativo
evaluar
Titulo y cursos Titulo y Estudios realizados a nivel | 20%
terciario que se vinculen a la funcion
requerida. Se consideraran Unicamente
aquellos cursos y propuestas con
evaluacion final y duracién minima de 20

horas.
Experiencia Afios y tipo de experiencia laboral | 10%
laboral general general, no necesariamente especifica a
la funcion para la que se realiza el
llamado.
Experiencia Afos y tipo de experiencia laboral en | 30%
laboral especifica | funciones similares o asociadas a las del
llamado

Etapa lI- Entrevista (Maximo 40 puntos, minimo 24 puntos)

Se entrevistara al postulante haciendo énfasis en los cometidos del
area del llamado.

G. Peso relativo de cada item.

Cada etapa sera eliminatoria. Se debera obtener un puntaje minimo
del 60 % en cada una de ellas para ser considerado entre los
finalistas seleccionados.
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H. Presentacion de postulaciones

Presentar dos juegos completos del curriculo abreviado y carpeta
de méritos con un juego completo de la documentacion
debidamente foliada de acuerdo al curriculo presentado.

Curriculum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Debera estar
organizado de la siguiente forma:

- Datos Personales: nombre completo, direccion, teléfonos,
documento de Identidad, correo electronico, fecha de
nacimiento.

- Formacion donde se detalle institucion, titulo y afio de
graduacion.

- Experiencia General. Se debera indicar nombre de la
organizacién, cargo, teléfono de contacto, mes/afio de
ingreso, mes/afo egreso.

- Experiencia Especifica. Se debera indicar nombre de la
organizacion, cargo, teléfono de contacto, mes/afio de
ingreso, mes/afio egreso.

- En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el
lugar, periodo, cargo o funcién, a quién se reportaba, qué
personal a cargo se tenia, y cudles fueron las principales
actividades desarrolladas.

- Cada item de antecedentes debera presentarse empezando
por los mas recientes.

- Lainformacién presentada en el CV oficiara como declaracion
jurada.

l. Disposiciones varias

a) En el momento de la entrevista el aspirante debera presentar los
originales de la documentacioén probatoria de méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro
de que se trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas
que rigen todo el proceso de funcionamiento de los mismos.
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¢) La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes no
otorga al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a
éste.

d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser
contratado.

e) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun
caso el ingreso a la funcion publica ni la calidad de funcionario del
organismo

f) Los érdenes de prelacion resultante de los finalistas, podran ser
utilizados para la cobertura de otras funciones siempre que el perfil
del aspirante coincida con las necesidades de servicios definidas
por la ANEP.

g) El Tribunal que tendrd a su cargo la evaluacién de los
postulantes, estara integrado de la siguiente manera:

Titular Suplente

Daniel Domenech Marta Machado
Alvaro Amarilla Limber Santos
Marta Gomensoro Sandra Gaggero

h) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se
indiguen.

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la
notificacion de que se trate, por causa imputable al interesado, y
luego de transcurridos 5 dias habiles, se le tendrda por
desinteresado de la gestion a todos los efectos.

i) En el momento de la entrevista el /la aspirante debera presentar
los originales de la documentacion probatoria de méritos.

J) Plazo y lugar
La  presentacion de  postulaciones sera desde el
vever-n.....€n el horario de 11:00 a 17:00 horas.

La misma se podra realizar personalmente en Colonia 1013, piso 2
o via correo postal certificado a la misma direccion. En este ultimo
caso, ell la postulante debera registrarse via web, completando
el formulario electrénico que se encontrara disponible a tales
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efectos en http://lwww.anep.edu.uy junto a las bases del
llamado.

K) Datos adicionales

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a partir
& :
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