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ADMINI'TMC¡ON NAC¡ONAL

DE ED|lcaoo,¡ RIB¡la¡
CONSEJO DIRECTTVO C€IVTRAL

Acta N"35
Res.7
ExD.2017-25-l-003456

BG/pt

V¡STO: La sol¡citr¡d del D€partamenio de lnvesiigeción y Estadística Educativa de

CODTCEN al Prograiná PIAEI\iFE, de contar con un r€istro de aspirantes pa¡a désempeñarse

como E6pecial¡sta inlormáico para ir{egÉc¡ón de sistemas de ¡nfomación estadistica y

reportes en ¡á Administrac¡ón N¿cionalde Educac¡ón Pública.

RESULÍANOO: Que la soliciiud responde a la neces¡ded de contar con esp€c¡alistas
que cdlaboren 6n la articrJlac¡ón de los sistemas de información e)(islentes, ampl¡ando los

contenidos y alcances de los repoles de la información a todo nivel.

CONSIDERANOO: l) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no t¡ene

objeciones e¡1 acceder a la sol¡citado.

ll) Que la descripción general del perfl es el sigui€nte: Licenciado en Sstemas,

L¡cenciado en Anál¡sis de Sidemas de lnfomac¡ón, Licenc¡ado en Informática. Anelista de

sistémas, Analista Programador o titulos equivalentes, emitidos por la Universidad de ls

Repúbl¡ca o por ¡nstituciones un¡versitarias o terciarias reoonocidas por el Ministedo de
Educación y Cultura (MEC), especializado en la implementación de sistemas de infomacron,
que operen sobre bases de datos de gren volumen, soporlando disfntos reportes por perf¡l de

usuario y. cpn inlelac€s lreb de consultas que permfan f¡ltrar ¡nformación y obtener diferentes

reportes del sisterna. Sé Équerirá además, capac¡dad para irfegración y migración de

henamientas entre g¡stemas-

lll) Que los requisilos específicos del perfil y la desc¡ipción géneÉl de funcionei, así

como los c¡iterios de evaluación se establecen en las resoect¡vas bases, las ouales forman

oane del oresente aoto admin¡strativo.

ATENTO: a lo exouesto.
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADISINISTRACIÓN NACIONAL DE

EDUCACTÓN PÚBLICA
RESUELVE: 1) Disponer la realización de un llamado prlblico y abierto para integrar un

Regisfo de Aspkantes pará desempeñaGe como Esp€cialistá informái¡co para integracjón de

sistemas de ¡nformac¡ón estedística y reporte€ en la Adm¡nistración Nacional de Educación

Pública.
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\ 2) Aprobar la¡ bases que se adjuntan, y que foman parte del pre6ente aclo

\\\ adñin¡straüvo.

\\\ Publiques€ en la Web de la ANEP. Comunfqu*€ e los Consejos de Edqcac¡ó¡.

Secundaria y fécnico Profos¡onal. al Consejo de Formaoión en Educación, á lá Dlrección

sedorial de Planificación Educativa v a la Direcc¡ón Seclor¡al de Gestión Humana d€

CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a todoE sus efectos.
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REG¡STRO DE ESPECIALISTAS EN EL
MARCO DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE EDUCACIóN PIJBLICA

1) Ob¡eto del llamado: Se convoca a imeresados a integra¡ un req¡stro de aspira¡tes para
desempeñarse como Especialista ¡nformáico para integración de s¡stemas de informacón
estadísiica y repones en la Administración Nacional de Educación pública"

2) Perf¡l: Licenciado en Sistemas. Licenciado en Anf¡s¡s de Sislemas de tdormacion,
Licenciado en Informática, Analista de Sistemas, Anal¡sta Programador o tfujos equivalentes,
emi¡idos por la Universidad de la Reprlblica o por institucjones universitarias o terctítas
reconocidas por el M¡nistedo de Educac¡ó¡ y Cuhura (MEC), especiajizado en |a
implementación de sístemas de ¡nformación, que operen sobre bases de datos de gran
volumen, soponando distintos repones por perfl de usuaio y con interfaces web de consultas
que permitan filüaf info.mac¡ón y obtener diferentes rcpones delsistema-
Se reque¡i¡á además, capacidad para integración y migración dé heramientas entre sistemas.

3) Desc¡ipc¡ón general de ta¡eas:

. Anicular los sistemas ex¡stentes y ampliar ¡os contenidos y alcances de los reportes de
inlormac¡ón a todo nivel.

. Desarrollar sistemas de reDone oara estaditicas educativas.

4) Ded¡cación y remunerac¡ón

Atento a la de¡erminación de las tareas específicas a realizar, será defin¡da la dedicación y

5) Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar sefán los siguientes:

l) Antecedentes y Mér¡tos:
La) Formación y cursos.
l.b) Experiencia laboral general.
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l.c) Expedenc¡a Iaboral específi ca"

ll) Entrevista

El cuadro que siqúe def¡ne los aspectos menc¡onados:

6) Peso relativo de cada ítem

El peso relativo de cada ftem a evaluar será el s¡guiente:

ConceDtos a evaluar Peso relat¡vo
l) Antecedentes v Méritos
La) Formación v cu¡sos 3OtYo
l.b) Exoeriencia laboral oeneral 10%
i.c) Exoeriencia laborál esoecítica 3004
SubTotal TOtYo
lll) Enfev¡sta 30%

Total 1m%

7) cr¡terios de puntuac¡ón de cada aspecto a evaluar

cada aspecto a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo coñ los siguientes cr¡ter¡osi

Form¡dón Hasta 10 Duntos
Grado Hasta 6

Formación y cursos técnicos vinculados
con el áea del liamado. Haste 4

ExDerienc¡a laboral qeneral Hasta 10 Duntos
Se considerarán los últimos d¡ez años Depend¡endo deltipo de experiencia y

dúración,
ExDeriencia laboral esDeclf ica Hasta 10 Duntos

Se considerarán los úlimos diez años Dependiendo deltipo de experiencia y
durac¡ón.

Entrevista Hasta 10 Dunlos

conceoto a evaluar EsDec¡fi cec¡ón del conceDto

Formación y cursos
Estudios realizados a nivel terciario o
univers¡tario (grado y postgrado) que se vinculen
a la lunción requerida"

Experienc¡a laboral general
Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesanamente esoecffca a la tunc.ón Dara la
oue se realiza el llamado,

Exoeriencia laboral esDecíf ica Años y tipo de experiencia laboral en funciones
sim¡lares o asociadas a las del llamado.

Entreüsta Se realizara una o más erürevrstas,

EsDecielista inform¡tico.doc Fol io n'  5



' E D¿d¡.nt. Nd:2017-25J-00J156

,4dm¡nisfiación Nac¡ohal de Educac¡ón Públks
C o nseio Direcrit'o C¿nlral

8) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un punt4e mín¡mo del 60 % del subtotal de puntos en Ia elapa de

Antecedenles y lvéritos para pasar a la etapa de entrevista. Se deberá obtener un puntaje

mayor o igual al 65% del total de los ltems para ser considerado entre los finalislas

seleccionados.

9) Presentac¡ón de postulaciones,

a) Los Curiculum Vnae (cV) deberán presenta$e d¡ferenciando los siguierfes items y

con el sig!¡ente orden:

. Datos Personales (nor¡bre compláo, diección, telélonos, documento de

ldemjdad. correo electrón¡co, fecha c,e nacim¡ento y demás datos).

. Fomación.

. Expedencia Geneial.

. Expenencia Especfic¿

. Referencias laborales y profesionales.

. Planos y recaudos de un proyecto estruct{¡ral realizado por el postulante en

fomato digital o impresos.

b) Para cada ltem los antecedentes debeán presentá¡se empezando por los mas

recientes.

c) Todos los antecedentes de formación deberá¡ presenta¡se con la debida

documentación. Esto incluye:

. Fotocop¡a de lítulos.

. Fotocop¡a de Escolar¡dades.

. Fotocopia de Diplomas de cu6os.

. Otra documentación que pueda establécer el contenido y la carga horatia de ¡os

culsos
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d) Para los antecedentes laborales deberá p.esentarse toda la documentación probatoria

que se posea Esto iñclu!€:

. Fotocopia de coníancias y cenif¡cados de desempeño laboral.

e) En el C1/ se debe detallar para cada antecederite labolal el lugar, períocfo, cargo o
función, a quién se repoftaba qué personal a cargo se tenfa, y c!áies fueron las

orincioales actñidades desarolladas.

Los asp¡ranEs que pasen a h etapa de enlrevisla deberán exhibir ¡os oriqinales d€
toda fotocoda de documentac¡ón probatoda que hayari ad¡untado al CV,
especialme¡te los tftulos,

g) Presentar un ¡uego completo irnpfeso de la do@mentación y una cop¡a en
vers¡ón d¡gital lofmdo pdt (CV, fotocoÉias de títulos y cenificados) con loda la
documentac¡ón detallada a¡teiomente.

10) Disposiciones var¡as,

a) Por el hecho de pres€ntar h posir.¡lac¡ón de ingreso al Regislro de que se trate, el interesacto
otorga su codom¡dad a las reglas que rigen todo el proceso de funcionamiento de los mismos.
b) La pres€ntac¡ón de h respecli\¡a poqu¡ación no oto€a al Flcrstulante derecho a ser
contfatado.

c) En el caso de que el aspkante sea fnalmer¡te seleccionado, se reghá por el estatuto que

corresponda, tanto en lo relativo a sus tiareas, dedjcación, responsabil¡dades y derechos.
d) El T bunal que tendrá a su ce|go la e\¡¿luación de los po6ü¡lafies, estárá ¡rfegrado de la
siol.iiente manera:

Tribunal
Ardrés Ped

Aeiandro Retamoso
Juan Ravera

e) Los postul¿mtes debérán presentarse en los plazos que se ind¡quen.
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D En caso rb que se asedite b ¡mpciulilad de formatuar lá nolifcaEión de que se üa¡e, por

causa imputablc a¡ interesado, y lüego de tansqridos 5 dfas hárb¡lcs, se l€ tendrá por

desimeresado de l¿ gelión a todos los efuos,

11) Pli¡2o y lugsr.

La presentacrán de posülaciones seÉ desde
horas.
Lugd: Colonia 1013, p¡so 2.

1i¿) Datos ad¡c¡ondqs.

Las bases presentes pueden consultarse por lntenet a partit del en la

dirección: b!t!:/¡NdÁEs!.erl¡¡J¡¡L

en d horario de 1100 a 17:(x)
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