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Montev¡deo, 20 JUI¡. 2017
AO'.IINISIP.ACION NACIOML

OE EDL'C¡CION PÚBUCA
COi,¡SEJO DIRECTNO ENI¡AI

Acta N" 35
Res. (

Exp.2017-25-1-003459

BG/Dr
VISTO: La sol¡citud del Departamento de lnvestigación y Eva¡uación Educat¡va de

CODICEN ál Prograñá PAEMFE, de contár con uñ reg¡sko cle aspirant€s pere desempeñarse

como asistentes técnicos en tareag de evaluac¡ón de proyeclos y prcgramas de la

Administración Nácional de Educación Pública.

RESULTANDo: Qle la solicrtud responde a la neces¡dad de ampliar el equipo de

profesionales para el desempeño de iareas de evaluación de proyectos y prog€más.

coNslDERANDo: l) Que la Un¡dád Coordinadora del Prog|ama PAEMFE no ti€ne

objeciones en acceder a la solic¡tado.

ll) Ciue la descripción generalde los pedles es la sigu'rente:

Ped¡t cua;t¡talivo. Profesional del árca soc¡al (Economiste, Esiadisfco, Sociólogo,

Licenciado en Desarrollo) o de la Educ¿c¡ón con experiencia en la as¡stenc¡e tócnica en

proyectos so¿iales y con conocimienlos de los métodos y técnicás de la evaluación de
proyectos.

Experienc¡e y conoc¡miento en manejo d€ programas estadlsticos (SPSS. STATA R o siniler).

en desarrollo y apl¡ceción de técn¡cas cuentitativas de relevamiento, y man€jo de técnicás de

análisis cuantiiativo apl¡cadas a la €va¡uec¡ón de proy8ctos sociales (prelerenlemente

educalivos).

P€dil cualitaüvo. Profesjonal del área social (Economista, Estadist¡co, Sociólogo, Politólogo,

Licenciado en Desarrollo) o de la Educación con exponencia en ¡a asistencia técnica en
proyectos sociales y con conocimienlos de los métodos y técnicas de la eváluación de
proy€ctos.

Exper¡encia y conoc¡miento en man€jo de programas ¡rformáicos (MAXODA, ATLAS.TI o

s¡milares). en desarollo y apl¡cación de técnicas dralrtativas de relevam¡ento, y manejo de

lécn¡cas de anális¡s oualitátivo ápl¡cadas a la evaluación de proyectos sociales
(preferentemente edúcáüvos)-

l¡l) Qu6los requisitos especlfic¿s del perllly la descripc¡ón genéral de funciones, a6i
como los critedos de evaluac¡ón se eslablócen en las respeclúas bases. Ias cuales foman
oarte del presente acto administrativo.
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ATENTOT a lo exou*to.
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EL CONSEJO DIRECTn,O CE¡¡TRAL DE LA ADMI{I9fRACIóN NACIONAL DE
EDUCACIÓN PÚBLICA

RESUELVE: 1) Dlgponer la reelizáción de un llamado públ¡co y abierto per¿ Intograr un

Registro & Aspir¿ntes Éara desempeñaB€ como ásistédt€ técnicos en ta.eas de evaluaoión

de proyectos y programas de le pdminislraoión Naoional de Educación P¡lblica.

\ 2) Aprobar las bas6s que se adjuntan, y que foman parte del presente aolo
N \  . .

{\ aom¡nr$rarvo.

\\ Publiqu€s€ en le web de la ANEP. Coñuniquese a los Consejos de Éducsción
\1

Seqrndaria y Técn¡co Profesional, sl Consejo de Formación on Edrcac¡ón, a la Dirección

Sectorial de Planiñcación Educativa y a la DrrecciSn Sgctori€l de Gest¡ón Humana de

CODICEN. Pase al Progrema PAEMFE e todos sus Efedos.
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.4dministrac¡ón Nacional d¿ Edt cació.r Púl'lica
Consqio Dn.dío Ceanal

BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA ¡NTEGRAR REGISTRO DE ESPECIALISTAS EN EL
MARCO DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE EDUCACIóN PIJBLrcA

1) Objeto del llamadg: Se convoca a ¡nleresados a integrar un registro de aspúantes para

desempeña.rse como asisteñtes técnicos en tateas de evaluación de proyectos y progtamas

de la Administración Nacional de Educación Pública,

2) Pef¡les:

2.1- Perf¡l cuant¡taiivo, Profesional del área sociai (Economista, Estadísdco, Soc¡ólogo,

Llcenciado en Desarrollo) o de la Educación con experiencia en la asistencia técnica en
proyectos soc¡ales y con conocimientos de los métodos y técnicas de ¡a evaluación de

Experiencia y conocimiento en manejo de prcgÉntas estadísticos (SPSS, STATA R o similar),

en desarollo y aplicación de técnicas cuant¡tatúas de relevamiento, y mane¡o de técn¡cas de
análisis cuanlitativo aplicadas a la evaluac¡ón de proyectos soc¡ales (preferentemente

educativos),

2.2 Perfil cr¡aiitat¡vo. Profesional del área social (Economista, Estadlstico, Sociólogo,
politó¡ogo. L¡cenciado en Desarrollo) o de la Educac¡ón con experienc¡a en la asistenc¡a

aécn¡ca en proyectos sociales y con conocimientos de los máodos y técn¡cas de la evaluación

de proyectos,

Experiencia y conocimiento en mane¡o de proqranas ¡nfómáticos (MAXQDA, AÍLAS.TI 0

simllares), en desafiollo y aplicación de técnicas cualitaüvas de relevamiento, y manejo de

técnicas de anáis¡s cualitativo aplicadas a la evaluación de proyectos sociales

(preferentemente educafvos).

Los aspúantes deberán especificar a qué Reg¡slro se están postulando pud¡endo ¡ngresar a

ambos si así lo declaran y cumplen con las condiciones requeridas en el presente llamado

3) Oescripc¡ón general de tareas:

De acuerdo a cada esDec¡al¡dad. las tiareas serán relac¡onadas con:
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Adminbnación Nacional de Hacaeün Públi.a
Conseio Directiito Central

. Apoyar en los estudios y relevan¡emos a los efectos de evaluar progEmas y proyecrcs
edlcalivos que lleva a cabo la ANEP en los dilerentes subsistemas.
. Apoya¡ técnicameme estud¡os de segu¡m¡eno de cohone.

. Panicipa¡ de¡ diseño, levantamiento, procesamiento y s¡stematización de informac¡ón
esiadlstica en el marco de los etudios y evaluac¡ones educativas.
. Panicipar en la elaboaación de ¡rlomes técnicos que surgen de las evaluac¡ones
desarrolladas.

4) Ded¡cac¡ón y remuneración

Atento a la determ¡nacióñ de las tareas especfficas a realizar, será definida la dedicación y
remuneractón

5) Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar setán los siguieñtes:

l) Antecedentes y Mériios;
La) Formación y cursos.
l.b) Experiencia laboral general.
Lc) Exper¡encia labofal específica.

ll) Entrevisla

El cuadro que sigue defne los aspectos menctonados:

6) Peso relativo de cada ftem

ConceDto a evalua¡ Especifi cac¡ón del cohceDto

Formación y cursos
Estudios real¡zados a nivel terciario o
universitario (grado y potgrado) que se vinculen
a la función requerlda.

Experiencia laboral geñeral
Años y tipo de experiencia laboral genera¡, no
necesariaJÍente especffica a la fundón para la
que se real¡za el llamado.

Experiencia laboral especff ica Años y tipo de experiencia ¡aboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado.

Efireüsta Se realizara una o ñás entreüstas
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El peso relativo de cada ítem a evaluar será el siguiente:

Conceotos a evaiúaf Peso relativo
l) Antecedentes v Méritos
l.a) Formac¡on v cursos 3004
Lb) Experiencia laboral qenera¡ LO%
i,c) Exoeriencia ¡aboral esoecítica 3oo/o
SubTolal 7ú/o
lll) Enkev¡sra 30%

I OIal TOOo/¡

7) Cr¡ter¡os de puntuac¡ón de cada aspecto a evalua¡

Cada aspecto a evallar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo con los s¡gu¡entes criterios:

Formecióh Hasjta 10 Duntos
Grado Hasta 6

Formación y cursos técnicos vinculados
con el área delllamado. Hasta 4

Exberienc¡a laboral oenarál Hasta 10 ountos
Se considerariin los úlümos diez años Dependiendo del t¡po de experienciay

duración.
Expenenc¡a laboral esoeclfica Ha.sta 10 Duntos

Se considerarán los úhimos diez años Dependiendo deltpo de experiencia y
duración.

Entrev¡sla Hasta 10 Duntos

8) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un punt4e mfnimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Antecedentes y l\,4éritos para pasaf a la etapa de enfevista. Se deberá obtener un puntaje

mayor o igual al 65% del total de los ítems para ser cons¡derado entre los finalistas
seleccionados.

9) Presentac¡ón de postulac¡ones.

a) Los Curriculum Vilae (CV) deberán presentarse diferenciando los siguientes items y

con el siouiente orden:

. Datos Personales (nombre completo, d¡rección, teláonos, documento de

ldefiidad, correo electrónico, lecha de nacimiento y demás datos).
. Forr¡ac¡ón,
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A.lñinistación Nacional de Educacür, Pública
Co nsejo Dircctito Central

Expedencia General.

Experienc¡a Específca

Ref erencias laborales y prof esionajF.

Planos y recaudos de un proyecto estructral realizado por e¡ postulante en

formato d¡g¡tial o impresos.

Pafa cada Ítem los a¡tecedentes deberán preseñtarse empezando por los más

recientes.

Todos los anEcedentes de lormación debelán preserfafse con la debida

documentac¡ón. Esto inc¡uye:

. Fotocop¡a de ltulos.

. Fotocopia de Escola¡idades.

. Fotocopia de Diplomas de cursos.

. otfa documentación que pueda establecer elcontenido y Ia carga horatia de los

cursos.

Para los antecedentes laborales deberá presentafse toda la documentación probatoria

que se posea. Esto in€luyel

. Fotocopia de constancias y cenifcados de desemp€ño laboral.

En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, periodo, ca¡go o

función, a qu¡én se reponaba qué personal a cafgo se tenfa, y cuáes tueron las
principales adividades desarrolladas.

Los asphantes que pasen a la etapa de entreüsta deberán exhibir los originales de

toda totocopia de documemación probatoria que hayan adjuntado al cV,

espec¡almente los tÍtulos.

c)

o)

e)
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g) P¡esentar un iuego coñpleto ¡mpreso de la docu!¡entac¡ón y una cop¡a en

vers¡ón d¡giral formato pdf (CV, fotocopias de tftulos y certificados) con toda la

documentación detallada anter¡ormente.

h) Los postulantes podrán presentarse a m¡ás de un reg¡s{ro, debiendo en cada caso,

enfegar un ¡uego completo ¡mpréso de ladocumentea¡ón y una copia en vers¡ón

d¡g¡tal formalo pdf (cV lotocopias de títulos y cenifcados) con toda la

documentación detallada antefiormente.

10) D¡sposiciones var¡as.

a) Por el hecho de presentar la postulación de ¡ngreso al Registro de que se trate, el interesado

otorga su conlormidad alas reglas que rigen todo elploceso de funcionamiento de los mlsmos.

b) La presentación de Ia respectrva postulac¡ón no olorga al postulante clerecho a sér

conratado,

c) En el caso de que el aspirante sea finatmente seleccionado, se regirá por el estatub que

corresponda, tanto en lo rclativo asus tareas, dedicación, responsabilidades y derechos

d) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postularfes, estará ¡megrado de le

sgu€nte maneral

Perfil cuanütativo Pert¡l cual¡tativo
Santiaoo Cardozo Albe¡to Villaorán
G¡mena Castelao Ana Laura Conde
Cados Troncoso Cados froncoso

por

por

e) Los postulantes deberán presemarse en los plazos que se indiquen.

f) En caso de que se acredite la impos¡b¡¡idad de formalizar la noüfcac¡ón de

causa imputable al inleresado, y luego de transcurridos 5 días habiles,

desinEresado de la gestión a toclos los efeclos.

11) Plazo y lugar,

que se trate,

se le tendrá
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La presentac¡ón de polulac¡ones será desde
horas.

en el horario de 11:00 a 17:00

Lugar: Colonia 1013, piso 2.

12) Datos ad¡cionales.

Las bases preseftes pueden consulta¡se por lfternet a panir del
drrecciónr ¡$!!t¡¡¡ry,3¡epÉd!.ut¿-

en la
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