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.  ̂ _^ rL
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EXP 2417 -2t1-0t3522
PAEMFE/p|:

Monlevideo,

ll4 JUll 20,|?

gS& La Resoluc¡ón No 11, delAda No 96, dé lecha 9 de diciembre de 2015, donde la

Dirección Seclorial de lntegr¿ción Educaüva sol¡cita al Prog€ma PAEMFE contar con un

regbtro de asp¡rañtes para desemp€ñar func¡oneE en lss Unidades de Coordinacbn

Oepartamental según los souientés peúles: á) P€rlil Coordinador, b) Perfl Docenb, y c) Perñl

Soc¡oeducativo.

EE9!,!IANPS ¡) Qu€ med¡ant€ la R€solucjón M 28, del Acia l.,lo 35, de fecha 8 de
junio de 2016. se homologo lo actuado por el tribunal Evaluador para el perfil docsnte del

departamento de Rocha-

ll) Que por Resoluc¡ón No 58. delAda No 8. de fecha 1" de mazo de 2017. so designó
a la postulante que ocupa el ún¡c¡ lugar en el oden de pfelación para desempeñarse en el

o€rfl docer¡le del deparlamento de Rocha.

flD Óue rnediante nota de fecha 29 de mayo de 2017 la Dir€cción Sectorial de

lntegración Educat¡va informa que la posiulante manifesló la ¡mpos¡b¡lidad de tomar
pos€sión de las func¡ones corespondienle a la ijesignac¡ón mencionáda precedentemente,

por Io que se solicita proc€dgr a la realizacrón de un nuevo llamado a efeclos de cubrif la

vacanie generada.

lV) Que el objeto d€l ¡lamado es convocar a nuevos ¡nteresados que residan en el

dopartamento de Rocha para cl¡mplir funciones del perfil Doconte de la ljnidad de

Coord¡nación Departamental de lrÍegrac¡ón Educal¡va.

. V) Que el cometido gener¿l responda a la neces¡dad d€ oubír las Unidades

CoordidádoÉs Departám€ntales de Inl€gración Educatiya, con las cuales se pretende: i)

contnbui ai de6anollo y seguirnie¡lo d6las líneas de polit¡ca establecidaq por el CODICEN;

ii) fortralecer los procesos de desconcenfación conbibuyenüo ala gen€ración do una mayor
L \ . -

.codesión. en la pr:oyesción educaliva en el teÍitorio; iii) potenciar le coord¡nación de Ia

institucionslidad educativa (fomal y no formál), con el ñn de proyeclar la educación en cade

uno de los te¡ritorios a los que se v¡ncula, y iv) aport{ a la doflnición de acciones

coordinadas y planillcadas €n estrategias de ¡ntegEción educativa en terntor¡o, y coordinar

el avanc€ y desanollo de la eskategiá de teíitodos socioeduca0vos por parte dé ANEP eñ
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cada departamento, estimulando la participación de actoes de Ia
locá de.orgenización y la rendición de cuentas compá¡tlda.

CONSIDERANDO; l) Qué la Ljnidad Coodjnadora no
acceder a lo solicitado.

ll) Que la descripc¡ón gener¿ldel perfildocento es la siguier¡te: i) Titulo de Formac¡ón
Docenle o del Profesorado o Licencietura en Educación; ii) Elud¡antes avpnzedos
(cursando Él úll¡mo año de la formación y hábiendo acred¡tado el menos 3 años de Práctica

) de magisterio, p¡ofesoiardo o licenciatura en Educac¡ón Fís¡caj iii) Res¡dir en el
departamento o región de postúlación; iv) Contar con d¡spon¡bilidad de horarios en eltuano
ñatut¡no o vespert¡no y pos¡bil¡dad para trasledos dent.o de¡ departemenlo; v) Manejo fluido

de heÍamientas informáticas.

ll¡) Que los requisitos pere el perfily d€pertamerÍo se establecqn en Ias respecl¡vas

bases, las cuales forman parte del ptesente aclo administrativo,
ATENfOi A lo expuesto,

( EL coNsEJo otREclvo GENTRAL DE LA aDi¡rtNtsrRActóN NActoNAL DE
\ \\ EDUcActóN púBuca

\\ \ &ESUELVE: 1) D¡sponer la r€alizac¡ón de un llamado públ¡co y ebierlo para ¡ntegrar
\ \

uA Registro de Asp¡rantes para desempeñar lunc¡oñes del pefil Doc€nte de la Unidad de

Coordinación Departamentalde Integracióñ Educativa deldepartañento de Rocha

2).Aprobar las bases que ae adjuntan a la presenle.

Publiquese en la pág¡naweb de Ia ANEP. Comuníquese a 1o3 Consejos de

Educáción Secundaria y Técn¡co Prcfesional, al Consejo de Fomac¡ón Educación,

comunidad,. la caÉacidad

tjene inconven¡entes 6n

Dirección Sectorial de Integración Educaüva y a la D¡recc¡óo de

CODICEN. Pase a Programa PAEMFE a efec'tos de llevar adélante

Humana

a t a

de

de

ngor,

Prol. aoúú Srv¡ cs¡da

cdi..lo Ur*üYo Cond
¡dflr8t¡¡ó¡t l6qi.r d0 ti|D.¡&| h¡ü¡t
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A,N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para integrar el reg¡stro del perf¡l docente
para conformar la Un¡dad de Coord¡nac¡ón Depanamental de Integrac¡ón

Educat¡va (UCDIE) de Rocha

A. ob¡eto del llamado:

Se convoca a lnteresados que residan en el Depaname¡lo de Rocha a inlegrar un

Registro de Aspüañtes con perlil docenle para integrar la Unidad de Coordinación

oepanamenral de Integrac¡ón Educa¡iva de Rocha.

A. Comet¡do general

con el fin de implementar las unidades coordinadoras Depanamentales de

Integración Educa va, se realiza elp¡esente l¡amado,

La creación de las unidades Deparamentales de Integración Educat¡va p¡etende:

comr¡buir al desarrollo y seguimiedo de las líneas de polftica establec¡das por el

CODICEN; foralecer los procesos de desconcentración contr¡buyendo a la generación

de una mayo¡ cohesión en la proyección educativa en el ler¡toriot polenciar la

coordinación de Ia institucionalidad educativa (formal y no formal), con el l¡n de

proyectar la educac¡ón en cada uno de los te[itorios a los que se vincula; aponar a la

definición de acciones coordinadas y planificadas en esvaGgias de integración

educativa en teñtorio, y coordinar el avance y desarollo de la eslrategia de

inlegÉción en rerilorios socioeducativos por pare de ANEP en cada departamento,

estimulando la panic¡pación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

o¡ganización y la re¡dic¡ón de cuentas companida,

La ¡ncorporación de estas Unidades a aquellos espacios organ¡zados en los territorios,

a nivellocal, departamental o reqional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, estará dirigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

lerriloriales que aponen a meiorar las cond¡ciones educativas de su local¡dad , y

contribuir a la implementación de cond¡ciones para el desarrollo de las polÍticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclusión educativa de la

población hasta 17 años, trayectoÍas educalivas continuas, completas y proteg¡das y

amDliac¡ón del tiemDo escolar.
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El equ¡po de carácler depanamenta¡ o local, según coÍesponda, t¡ene como principal

propósito, contrib!ir en el diseño y desarrollo de acciones di gidas a lograr la inclusión

educariva de la población objelivo, el seguimiento de su rayectoria y la paricipación

de esla poblac¡ón en espacios de ampliación deltiempo escolar, fundamenlalmeñle en

los lerrilorios socio-educaiivos. Desarrolla sus lunciones en dos niveles, el

deparamenral y el local panicipando en las Un¡dades Educativas Terriroriales e

inleractuando con los cenfos educativos, En los ter¡itor¡os socoeducat¡vos serán

fac¡liadores de Ia logística que haqa üable los acuerdos eshblecidos contribuyendo al

seguimiento y monitoreo de las acc¡ones previs¡as.

c. Perlil

Serán €qu¡s¡los excluyenles:

Tírulo de Formac¡ón Docenre o del Profesorado o Licenciatura en Educación

Erudiames avarzados (cursando el último año de la lormación y habiendo

acredilado al menos 3 años de Práctica) de magiste o, prolesoÉdo o

licenciatura en Educación Fís¡ca

Res¡d r en el depanamento de postulación.

- Coñtar coñ disponibilidad de horarios en el iurno malu¡ino y vespertino y

posibilidad pafa tfaslados denfo del depa(amenlo.
- N¡anejo lluido de herramientas informáticas.

se valorará espec¡almente: expe¡¡encia acred¡tada en prograrnas de ¡nc¡us¡ón

educat¡va €n el marco de la ANEP, donde se lendrá en cuenta la evaluación del

ierarca en su desarollo
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D. Descr¡pc¡ón general de luncrones:

Los iñlegrantes de la UCDIE desarollarán lunciones en dos niveles: el depanamental

y el local, vinculado este último a las Un¡dades Educalivas Terntoiales (UET) y

terlto¡os de lnlegración socioeducativos los. A los efeclos del desarrollo d€ las

Iunciones, los integran¡es de, equipo debelán lener disponibles en la semana, horar¡os

malutinos yvespedinos. La reterencia ierárqu¡ca inmediata es eU la coordinado¡/ a de

la UCDIE.

3.

2.

5.

I

6

Padcipar técnica y admin¡strativamente en laplanificación e implemen¡ación de

las actividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

segu¡mienro de las trayectorias ylaampliación de¡lempo escolar.

I¡anejar los sistemas de geíión de inlormación y moniloreo disponibles, con el

lin de orientar la toma de decsiones, ejecución y seguimiento de acciones en

los difercntes terribrios en los que desarrolle su función.

Participar de las r-ouniones de las UET cuando les seasolicitado,

Conribuir al desarro¡lo de las acciones acordadas en el marco de la UET,

relacionadas con las líneas de polí¡ca educativa indicadas en elnumeral 1.

Coordinar y aniculaf el trabaio entre referentes de los Cenros educa¡vos y los

de ot¡as instituc¡ones presentes en €l ieritorio (padcularmeñ¡e aquellas

releidas a la educación no formaly a la eslructura teritorialc,el MIDES, con

las que deberá mantener un vfnculo permanenE), a lin de acordar estrateg¡as

e implementar acciones tendienles a fortalecer la continuidad y ampliaciÓn de

las t.avectorias educalúas.

Desarfollar accioñes junto a los aciores que cada inst¡lución defina como

equ¡po de seguimiento cle las rayectorias educadvas, colaborando en la

idenl¡ticación de casos con riesqo de dewinculación y promoviendo el

desarollo de eslrategias de acompañamiento (tanto en el pfoceso intra_anual

como en los pasaies inter-ciclo) en base al ¡evantamienio de alerias,

oriorizando esle trabaio en los centros incluidos en los ¡errilor¡os

Trabajar articuladamente con los equipos des¡gnados por los ce ros

educativos en lavanslerencia metodológica relacionada al acompañamienlo de

tfayecto as,

contribuir a la implemen¡ación y segu¡miento de las actMdades de la estrateq¡a

de inteoración de lerritorios socioeducativos.
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9. Realizar todas las actividades complemenlarias vincu¡adas a los comelidos de

la Diección Sectoial de Integración Educativa.

E. Dedicación

10. 20, 30 hs. semanales s€gún las UcDlE. en la que panicipe.

F. Aspectos a evaluaf

Los ítems a evaluar serán los siquientes:

Etapa I Antecedentes y Mér¡tos (Mánmo 60 puntos, mín¡mo 36 prj¡tos)

l.a) Formación y cursos.

l.b) Experienc¡a laboral general.

l.c) Exper¡encia laboral especílica

Etapa ll- Eñtrev¡sra (Mráximo,lO puntos, mín¡mo 24 punlos)

Elcuadroque sigue define los aspectos menc¡onados:

Concepto a evaluar Esoecif icac¡ón del conceplo

Título y cursos

Títuto de grado y estudios realizados a nivel
rcfciaío que se vinculen a la funcjón requerida.
se considerarán únicamente aquellos cursos ,
pfopueslas con evaluación linal y duración
mínima de 20 horas.

Exper¡enc¡a laboral general

Años y trpo de experiencia laboral general, no
necesa¡iamente especlfica a la función pafa la
que se €aliza el llamado.

Exper¡enc¡a laboral especíñca
Años y tlpo de experieñcia laboral en lunciones
sim¡lares o asociadas a las del llamado.

Entrevista

Se entrevista'á al poslulanre hac eado énfas s en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
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G. Peso relat¡vo de cada ítem

El peso relativo de cada ítem a evaloar será el s¡gu¡ente:

conceptos a evaluar

l) Antecedentes y Mér¡tos

l.a) T¡tulac¡ón y cursos ?o%

l.b) Exper¡enc¡a laboral general 109ó

¡.c) Exper¡encia laboral específi ca 3096

SubTotal 60%

lll) Enlrev¡sta q%

100%

Proceso de ¡aevaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un pLrntaje minimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
enre los linalisias seleccionados.

H. P¡esentac¡ón de postulac¡oñes

Presentar lres¡ueqos completos del currtculo abreviado y carpeta de mér¡tos con

un juego completo de la documentación debidamente foliada de acuerdo al

curriculo preséntado.

currículum vitae Abr€v¡ado (hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de la

. Datos Pefsonales: nombre completo, diección, teléfonos, documedo de

ldentidad, correo electrónico, fecha de nacimieñto.
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. Formación donde se detalle institución, grado de avance o tiiulo y año de

graduación.

. Exper¡encia General. Se deberá indicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de conlaclo, melaño de ingreso, mes/año eqreso.

. Expériencia Esp€cít¡ca. Se deberá indicd nombre de la organizac¡ón,

cafgo, teléfono de contacto, mes/año de ¡ngreso, mes/año egfeso.

. Er¡ el CV se debe derallar, para cada antecedente laboral. el lugar,

pe"odo. cargo o rJncrón, ¿ q¡ién sF reporl"aba. y cuáes lJeron las

pri¡cipales actrvidades desarrolladas,

. Cada ítem de antecedentes deberá presentaÉe empezahdo por los más

¡ecientes.

. La inlormación presentada en el CV ofciaé como declaración jurada.

l) D¡sposiciones vanas

a) En el momemo de la entreüsta el aspiranle deberá presedar los originales de la

documenlación probaroria de mér¡los.

b) Por el heaho de presentar la poslulación de ¡ngreso al Registro de que se trale, el

interesado otorga su conformidad a las reglas que rlgen lodo el proceso de

funcionamiento de los m¡smos.

c) La mera postulación para el inqreso al Reqistro de Aspiantes no otorqa al

poslulanle derecho alguno a ingresaf efect¡vamenle a éste,

d) El inqreso del poslulante al reg¡stro no le otorga derecho a ser contralado.

e) La lnclusión en el Reglstro de Aspiranles no implicará en ningÚn caso el ¡ngrcso

alafunciónpúbl icani lacal idaddelunc¡onariodelorganismo

f) Los órdenes de p.elación rcsultante de los finalistas. podrán ser urilizados para la

cobertura de otras tunciones siempre que el pelil del aspiÉnte coincida con las

neces¡dades de servicios delin¡das por la ANEP.

g) ElTribunal que tendrá a su cargo la evaluaciÓn de los poslulanrcs. estará integrado de la

sEupnte manera:
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ftular Suplente
Mala Santana Fernando Ubal
Pablo Rocha Nicolás Ambros¡

Lucía Vilar del Valle

h) Los postulantes deberán presentarse en los dazos que se ir|diquen.

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de lormalizar la notiñcación de que se vate,

por causa imputable al ¡nteresado, y luego de transcunidos 5 días hábiles, se le tendé

por desimeresado de la gest¡ón a todos los efectos.

t En el momento de la edreüsta el /la asfÍrante debéfá presentar los orig¡nales de lá

docurnentación probatoria de máitos,

J) Plazo y lugar

La pfesentac¡ón de poslulaciones sefá desde el .,..,,..:.,de 2017, en el horario

comprend¡do entfe las 9:00 hs y 17:m hs.

La misma se podrá realizar personalr¡ente en Colonia 1013, piso 2 o víe coreo postal

ceftil¡cado a la misma dirección. En ele úhimo caso, ell la posNlanle deberá

reg¡strarse vÍa w€b, cohpleta¡do el lormulario electró¡ico qr¡e se encontratá

disponiHe a táles efectos en hüpJrlvlvw.¿nép.edu.uv iul|ro a las bases del
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