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Acta N" 34

R* 12
Exp. 2017-25-l -003268
gG/pr

VISTO¡ La solicitud del Cons€io de Form¿ción en Educación al Programa PAEMFE,
de conlar con dos registros de asp¡rantes paÉ integrar el equipo de trabajo en ¡a
reformulación del Deoartamento d€ Concursos.

RESULTANOO: l) Oue e¡ objeto del llamado es convocar a interesados a integÉr dos

Regisfo de aspirantes para int¡egrar el .equlpo de t"dbajo en la reformulación del
Departár¡ento de CondJrsog, de acuerdo a log .siguientes p€rfiles: a) Asesor Técnico
Docente y b) A6i6terite Administrativo.

ll) Que Ia solidtud se enmarca en el Componente 2- Formación en educac¡ón, Linea
de,Acc¡ón 2.2- Nueva estructura acádérn¡ca y funcional de las Careras del Consejo de
FomQción €n Educac¡óq de¡ Phn Oper¿tivo Anual2017 del P(og¡¿ma PAÉ[rFE.

CONSIDERANOO; l) Que Ia Unjdqd Coordinadore delPrograma PAEMFE no tiene

objec¡ones en eccédar a la sol¡citado.
'lllt dü¿llá üégcripojón general de loE perfiles es ta s¡gü¡e¡te:

a) Pgrfl Aae3orfécn¡co Docaite: Requisitos éxcluyentes: flillo docente D unúers¡tado.

Experienc¡a mln¡ma de 5 años en formaoión €n educac¡ón, tdntd en docencia d¡recta o

indirec{a. Se valorarár conocjñ¡ento del funcionsmiento del 6¡6temá €ducatvo nacional,

cu6os de gestión, domiíio de la norr¡ativa de ANEP, caneras y pfanes vigentes en CFE.

Haber integ¡edo ldbunalas de concursos o de llahados a aspiraciones. Habea organizedo o
perticipado en la organizác¡ón de Llamados á espirac¡ones o concurBos de ge¡ección dé
p€|sonal. Poseer cohocimi€ntos báslcos de hera€alentás irformálicas (paquete offlce o

similar).

b) P6rfil Asisiente Adtninistrat¡vo: Requblloo éxduyentes: Egresado de la Educación

l\rediá Supérior: General, Tecnológicá o FomacÍón Téc¡ica Profesional en el área de

administración, con expe¡i€noia mfnima d6 fes años en trareas de s¡siematj¿ac¡ón y

organizeción de ¡nlormac¡ón. Pos€€r conocimiéntos avanzado6 de heramientas informlicas
(paquete office avanzado o s¡ñilar). No estarán hab¡l¡tados á presentarse fuñcionarios de

ANEP do cualou¡e¡ e6calatón o modalid€d cor¡tr¿dual
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l l l )  Que tos Équ¡s¡tos especllic¡g de lo3 perfll€s, y la descripcióñ .generál de

funciones, asf como los cÍ¡teño8 de evaluacjón se €€tablecen en lag ré€pedivaS bá6e€. las

cual* forman parte d6l Dre8onb aoto administrdlvo.

ATENTO: a lo expu€ato,
EL CONSEJO OIRECTIVO CE¡¡TRAL DE LA AOüINISfRACIÓN XACIO}¡AL DE

EDUCACIóN PÚBucA
RESUELVe l) Disponer la Ealtsaoión d. un namado p.ra la conformao¡órlle dos

Regilros de Agpirantds paÉ integrar el 6qu¡po de trab4o €n la reformu¡ac¡ón del

Deparlamenlo de ConcuEo€ dsl Cons€jo dé Fo¡maoón €¡ Educación, d€ acugrdo a los

siguientes perfi¡e9r a) As€8or Técnico Doc€rtg y b) Aglstede Allm¡nbtret¡\to.

2) Ap¡ob€r las bag€s que 9e adlu¡lan, y que forman part6 d€l pGsente aclo

adnin¡stratlvo.

P¡rblfqugs€ én la W€b de la ANEP. Comunhu€se e 106 Cotuejo do Eduac¡ón

Secundarle y Técñico Profé€io¡sl. a¡ CorBeio de Fomadón en Educación y a h bir€cción

a lodoa suóS€clorial de Ge3üón Hunana de CODICEN. Pale al Prcgr¡ma

efecios.

Ptd. Roba.t g¡ve Gatcfs

d.bDÉ¡Otd
¡düEdrlÚ¡¡c ¡d¡dn ñútbÍ¡crct||t
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'BAsEs

1. LLAMADO A ASPIMNTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE
ESPECIALISTAS EN EL MARCO DE LA ADMINISTRAOóN NACIONAL DE

EDUCACIóN PTJBLICA

1) Obieto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un registro de aspiranles
para desempeñarse como Asesor Técn¡co Docente de¡ DepaÍamento de Concursos

del conseio de Formación en Educación de la Administrac¡ón Nacionai de Educación

Pública.

2) Perf¡l:

Excluyente: Tftulo docente o universitario. Expeiencia mín¡ma de 5 años en
formación en educac¡ón. tanto en docencia d¡recta o ¡nd¡recta.

A valorar: conocim¡ento del funcionamiento delsistema educativo nacional, cursos de
gestión, domin¡o de la normaüva de ANEP, careras y planes v¡gentes en CFE.

Haber integrado tribunates de concursos o de llamados a aspiaciones. Haber

organizado o panicipado en la orqa¡izac¡ón de Uamados a aspiraciones o concutsos
de selección de personal. Poseer conocimieñtos básicos de herramientas

informáücas (paquete office o similar).

3) Tareas a de3arrollar:

. Asesorar al consejo de Formación en Educac¡ón, a la Direcc¡ón de la División de

Gestión Humana y a la Jefatura del Depanamento de Concursos en la planificació¡

anualde concúrsos y acciones adesanollar con alcance sostenible.

. Elaborar las bases de los llamados y concursos conjuntamente con los técnicos y

asesores en las areas de su competencia.

. Asesorar en la contormación de los Tribunales de Llamados a aspiraciones y

Concursos.

. coofdinar con la Jefafura del Depaftamento los cronogramas para ¡os referidos

concursos Y llamados.
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. Apoyar a los funcionaíos admin¡stralivos del Depanamento en la ¡mplementación de

concursos y llamados en el marco de Ia normativa ügeme.

. Realizar otras tareas añnes que se le encom¡enden relac¡onadas con su objeto de

trabajo.

4) Dedicación y remuneración

De acuerdo con eltrab4o de que se trate serádefinida la remuneración y ded¡cación. A efectos

de orientar al postulante, se señala la intención de ofrecer hasta 40 horas semanales de labor.

5) Aspectos a evaluar

Los ítems a eva¡uar serán los s¡quientes:

l) Antecederúes y Mfitos:
¡.a) Formación y cursos.
l.b) Expe¡ienc¡a laboraj específica.

ll) Emrevista

El cuadro que s¡gue deñne los aspectos menc¡onados:

l .

6) Peso relativo de cada ftem

El peso relativo de cada ltem a evaluar sérá el sigu¡ente:

Con@pto a evalua¡ EsDecifi cación del concelto

Formación y cu6os
Estudlos reai¡zados a nivel lerciario o
universitario (grado y poslgrado) que se vinculen
a la func¡ón requerida.

ExDeriencia laboral esDeclfica Años y üpo de e¡periencia labolal en funciones
s¡m¡lares o asociadas a las del llamado.

Entrevista S€ realizara una o más entrevistas.

ConcrDtos a evaluar Peao relativo
I) Antececlentes y l\¡éritos
l.a) Formación v cursos 30%
Lb) ExDeriencia laboral esoecffca 35%

65%
lll) Entrevista 3596

Total 100%
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1 .

7) Cr¡terios de puntuac¡ón de cada aspecto a evaluar

Cada aspecto a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

Formac¡ón Hasta 10 Duntos
Grado Hasta 6

Formacón y cursos lécnicos Mnculados
coñ el área del llamado. Hasta 4

Experiencia labolal esDccffi ca Hata 10 Duntos
Se considerarán los últimos d¡ez años Depend¡ehdo deltipo de exper¡encia y

duración.
Entrev¡sta Hasta 10 Duntos

8) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínjmo del 60 % del subtotal de puntos en la etaDa de
Antecedentes y Méritos para pasar a la el,apa de entrevista Se deberá obtener un puntaie

mayor o igual al 60% del tota¡ de los ítems para ser considerado enÍe los finalistas
selecc¡onados.

9) Presentac¡ón de postulacio¡es

La presentación de postulaciones deberá presentar tres ¡uégos conpletos de
docurne¡tac¡ón. Cada juego de documentación deberá contenerl

Curr¡culum V¡tae. Deberá estar organizado de la siguiente toma:
. Datos Person¡les: nombre completo, d¡rección, teléfonos, documento de

ldent¡dad, correo electrón¡co, fecha de nacimiento.
. Formac¡ón. Se deberá delallar lugar, tftulo y año de graduación.
. Exper¡enc¡a Especffica Se deberá indicar nornbre de la empresa u

orqan¡zación, cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingrcso, melaño
egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, período,

cargo o función, a quién se repoftaba, qué personal a cafqo se tenÍa, y cLláes
f ueron las orinciDales actiüdades desarrolladas.

. Reterenc¡es personeles y labofalest ñombte de la referencia, nombre de la
empfesa u organización, cargo, teléfono de contacto,
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. cada ftem de antecedentes deberá paesentarse empeza¡do por los más

fecténles.

. La irformación presentada en el CV ofic¡ará como dec'aración jurada,

10) Dispos¡ciones var¡as

a) Por el hecho de presentar la polulación de ingreso al Registro de que se raie. el

interesado otorua su corformidad alas reg¡as que riqen todo elproceso de func¡onamiento.

b) La rnera postulación pa¡a el ingreso al Reg¡lro de Aspirantes no otorga al
' pos¡ulante derecho alguno a ingresar etectivamente a este. Ello dependerá de que se

cumola con lo establecido en el Dresente llamacfo.

c) El ingreso del postulante al registro no le otorga derccho a ser confatado.

d) La inclusión en el Registrc de Asp¡rantes no implicará en n¡ngún caso el ingreso a la lunción

públca nr ¡a cal¡dad de funcionario del organ¡smo.

e) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes estará integrado de ¡a

stgulente manera:

T¡tular
Carlos Cabrel

lllacarena Catardo
Sharon Musselli

f) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen.
g) En caso de que se acrediie ¡a imposibilidad de foÍnalizaf la notifcación de que se trate, por

causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dfas hábiles, se le tendra por

desinteresado de la gestión a todos los efectos.

1l) Plazo y lugar

La presentación de postulaciones será desde ... . . . . . . . . .-. . . . . .-. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  en el
horario de 11:00 a 17:00 horas.
Lugar: Colonia 1013, p¡so 2.

12) Datos adicionales
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASISTENIES EN EL
MARCO DE LA ADMINISTRACIÓN NACTONAL DE EDUCACIóN PÚBLICA

1) Objeto del llamado: Se convoca a ¡nteresados a integrar un regist.o de aspirantes
para desempeñarse como Asistente Admin¡straüvo del Depa¡tamento de Concursos

del coñsejo de Formación en Educació¡ de la Adh¡nistración NacÍonal de Educac¡ón

Pública.

2) Perfil:

Excluyente: egresado de la Educac¡ón lvedia Supe.ior: general, tecnológica o
Formación técn¡ca prolesional en el área de administración, con experiencia mín¡ma de

tres años en tareas de sistema¡zac¡ón y organizac¡ón de irfomación. Poseer

conocim¡entos avanzados de herañienias irfonnál¡cas (paquete office avanzado o

sim¡lar).
No eslar¿án habilitados a presentaGe tuncionarios de ANEP de cualquie. escalafón o

modalidad coniractual

3) Tareas a desarrolldri

. Registrar ingreso y egreso de expedientes en las formas establecidas.

. Realizar notas, planillas, confeccionar y/o completar lormula¡ios y sistemattzar
irformación.

. Asistir adninistraüvamenie en las d¡ferentes etapas de los llamados v
concuasos.

. Clasificar, fotocop¡ar, escanear y a¡chivar documentación.

. Atender a los usuat¡os de¡ seNic¡o en forma telefón¡ca o personalmente

brinda¡do informac¡ón y/u orientando las consuh¿s hac¡a qu¡en coresponda.
. Realizarno¡ficaciones.

. Real¡zar otras tareas afnes al perfil que se le encomienden relacionadas con su
objeto de t¡abajo.

4) Ded¡cación y remunerac¡ón
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De acuerdo con el trabajo de que se trale será defn¡da la remunerac¡ón y ded¡cac¡ón. A efectos

de orientar al postularie, se señala la ¡n¡encjón de ofrccer hasta & horas semanales de ¡aboI.

5) Aspectos a evaluar

Los ftems a evaluar serán los s¡guientes

l) Antecederdes y Méritos:
l.a) Formacjón y cursos.
l.b) Experienc¡a laboral general.
l.c) Experienc¡a laboral especlfica"

ll) Ent¡evita

El cuadro que sloue defne los aspeclos menc¡onados:

conceDto a evaluar EsDedfi caclón del conceplo

Formac¡ón y cursos Estudios rea.l¡zados que se ünculen a ¡a función
reouefida.

Experiencia laboral general
Años y tipo de expeÍenc¡a laboral general, no
necesadan¡ente esoecífica a la función Da¡a la
oúe se realiza el llamado,

Experiencia laboral especff ¡ca Años y tipo de epeíénc¡a laboral en func¡ones
sim¡lares o asoc¡adas alas de¡ llamado.

Entrevista se realizara una o más entrevistas.

5) Peso relat¡vo de cada ftem

El peso relaüvo de cada ftem a evaluaf seÉ el s¡gu¡ente:

conceotos a e\rqluar Peso reldivo
lJ Antecedentes v Méritos
La) Formación v cursos 30%
Lb) Exoeriencia laboral qeneral XOV\
i.c) Exoeriencia laboral específica 30%
SubTotal 70%
lll) Entreüsta 30%

TotaJ 100%

7) Cr¡ter¡os de puntuac¡ón de cad¿ aspecto a evaluar

Cada aspecto a evaluar se puntuüá de 1 a 10, de acuedo con los siguientes criterios:

Perfil administr¡tivo.doc Folio no 10
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Formac¡ón Hasta 10 Dun¡os
fítulos de eoreso de EMS Hasta 2
Esludios de qrado. Hasta 3
Formación y cu¡sos técnicos ünculados
con el área del llamado. Hasta 5

ExDer¡encia labo¡el oenerál Haste 10 ountos
Se consideraén los últrmos diez affos Depend¡endo del t¡po de experienciay

duración-
Experiencia laborat eapecfñca Hasta 10 ountos

Se considerarán los úlümos diez años Dependiendo delüpo de expe enciay
duración.

Entrev¡sla Hasla 10 Dumos

8) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un punta¡e mlnimo de¡ 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Antecedentes y Méritos para pasar a Ia etapa de entrevista Se deberá obtener un puntate

mayor o igual al 650ñ del total de los ltems para ser considerado entre los f¡nalistas
seleccionados.

9) Presentac¡ón de postul¡c¡ones

La presentac¡ón de posülac¡ones deberá presentar tres iuegos completos de
documentac¡ón. Cada juego de documentac¡ón deberá contener:

a) Curr¡culum V¡tae. Deberá estar orqan¡zado de la siguiente forma:
. Datos Persohales: nornbre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldemidad. correo electrón¡co, fecha de nacimiento.
. Fohac¡óñ. Se debeñí detallar lugar, tí¡Jlo y año de graduac¡ón.

. Expe¡icncia ceneral. Se deberá indicar nombre de la empresa u organizac¡ón,
cafgo. te¡élóno de cortacto, mes/año de ¡ngreso, mes/alo egreso.

. Exper¡.ncia Espectfca- Se deberá ¡ndicar nombre de la empresa _
organiz¿¡ción, caruo, te¡éfono de contacto, melaño de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar. p¿¡¡a cada ahtecedente laboral, el lugar, pefodo,
cargo o función, a +rién se reponaba, qué peÉonal a cargo se tenía, y cuáes
fueron las painc¡pales actvidades desarrolladas,

. Relerencias peÉoneles y lábot'ales: nombre de la refeGncia, nombre de ra
empresa u organ¡zación, cafgo, teléfono de contacto.
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. cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando por los más

fectentes.

. La información presentada en el CV oficiará como declaración ¡urada.

10) D¡sposiciones varias

a) Por e¡ hecho de presentar la postu¡ac¡ón de ingreso al Regilro cle que se trate, el

interesado otorga su confomidad a las reglas que rigen todo el proceso de

func¡onam¡ento,

b) La mera postulación para el inqreso al Registro de Aspirantes no otorga al postulante

derecho alguno a ¡ngresar efecüvameñie a este, Ello dependerá de que se cumpla con

lo establecido en el preseme anado.

c) El ingreso del posürlante aJ registro no le o¡orga clerecho a ser contratado.

d) La ¡nclusión en e¡ Registro de Aspirantes no ¡mplicará en ninqún caso el ingreso a la

lunción públ¡ca ni la calidad de funcionario del organismo.
e) El fribunal que tendrá a su carqo la evaluación de los postulantes estará ¡ntegrado de la

ggu€nle ñanera:

f¡t¡¡l¡r
Maria l,{éndez
Nancv Cardozo
Rosario Be¡sso

0 Los postulantes deber¡ín presentarse en los plazos que se indiquen.

g) En caso de que se acredrte la imposibilidad de formalizar la ñolificación de que se trate'

por causa imputaHe al ifteresado. y luego de transcunidos 5 dlas háb¡les, se le lendrá por

desinieresado de la gedón a todos los efectos.

11) Plazo y lugar

La presentación de postulaciones será desde . . en el noráno de

11:00 a 17r00 horas,

Lugar: Colonia 1013, piso 2.

12) Datos ad¡cionales
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Las bases presentes pueden consu¡tarse
http:/¡¡vwwanep.edu.uy

por internet en ¡a d¡recciónt
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