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AOM¡NISÍ RACION NAdONAL
DE EDUcac¡oN FiBucA

CONSEO O¡RECTIVO CEN1ÍAL

acta No3,1
R$. 22-
E¡p. 2017-25-1-003461
BG/pr

VISTO: La Reso[¡ción No 16, Acta No 10, de fecha I de mar2o de 2017, por Ia que se

dispuso la realizac¡ón'de un llamEdo público y abierto para integrar un Reg¡stro de

Aspirantes para el perfl Docente para el departamento de R¡vera.

RESULTANDO: 1) Que se real¡zaron publicaciones en Revisla de Prensa, y en la

pagina web de la ANEP e fin de dotar al llamado de la más amplia difusión.

2) Que para el Reg¡stro del Perfil Doc€nte de la Unidad de Coordinac¡ón

Depariamentalde Integrac¡ón Educativa para eldepartamento de Rivera se presentaron en

total dieciséis (16) post!¡láciones.

CONSIDERANDOT 1) Que el Tribunal designado oportLhamente evaluó los máritoo

de los áspkantos realizando entrevistiá á tres (3) postulantes que superaron el puntaje

establecido en las bases.

2) Que finalizadas las ebpás mencionadas, el Tdbuna¡ Eveluador eleva a los efectos

de su homologac¡ón, la lista de €sp¡rantes que rcún6n la totalidad de los requisitos oxigidos
para acceder al registro y sú orden da acuerdo a los puntajes obten¡dos.

ATENTo: a lo exDue€lo.

EL coNsEJo o¡REcrvo cENTRTaL DE LA ADM|NrsfRAclóN NAcToNAL DE

EDUcAcróN PrlBLrcA

RESUELVE: 1) Homologar lo actuado por el Tribunal intervlnienie en el llamado a

aspiaciones para integrár un R6gistro de Aspirantes para el Perfil Docente de la lJnidad de

Coordinación Depadamental de Integración Educaliva para el departamento de RiveÉ-

2) Establecer que el ordenarniento fnel pára el Régistro solicitádo será el siguiente:

Perf¡l Oocente de la Unidad de Coordinación Departamenlal de Integración

Educaüva paÉ ef Departamento de Rivera.

N'de Onlen

pr€lación

Nombr€ y Apellido Puntaj.

1 70

2 Gabr¡ela Umpierre 63
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E\nzrli¿nt N.: 201 7-211'003461

Publíquese en Iá '¡eb de ta ANEP, Comunfqueso a la D¡recc¡ón Sec{odal de

lntegr¿ción Educetiva y a la Dirección Sectoria¡ de Gestión Humana de coDlCEN. Page

al Pr€rema PAEMFE a todos 6us efectos.

A.3l R.22.pdf Folio no l2


