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Montevideo, |,

0 6 JUN 2017

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Acta Ne 3 {
Res. A7~
Exp. 2017-25-1-003446
BG/pr
VISTO: 5 é&éoldcibn N° 13, Acta'N° 10, de fecha 9 de marzo de 2017, por la que se
dispuso la realizacion de un llamado publico y abierto para integrar un Registro de

s -

Aspirantes pa‘r‘a‘éi”pé’rﬁl Socioeducativo para la regién de Durazno- Fiores.
RESULTANDO: 1) Que se realizaron publicaciones en Revista de Prensa, y en la
pagina web de la ANEP a fin de dotar al llamado de la mas amplia difusion.

2) Que para el Registro del Perfil Socioeducativo de la Unidad de Coordinacion
Departamental de Integracion Educativa para la regiéon de Durazno Flores se presentaron en
total seis (6) postulaciones.

CONSIDERANDO: 1) Que el Tribunal designado oportunamente evalué los méritos
de los aspirantes realizando entrevista a un (1) postulante que superé el puntaje establecido
en las bases.

2) Que finalizadas las etapas mencionadas, el Tribunal Evaluador eleva a los efectos
de su homologacion, la lista de aspirantes que retnen la totalidad de los requisitos exigidos
para acceder al registro y su orden de acuerdo a los puntajes obtenidos.

ATENTO: a lo expuesto
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
RESUELVE: 1) Homologar lo actuado por el Tribunal interviniente en el llamado a
aspiraciones para integrar un Registro de Aspirantes para el Perfil Sociceducativo de la
Unidad de Coordinacion Departamental de Integracion Educativa de la regién Durazno-

Flores.
2) Establecer que el ordenamiento final para el Registro solicitado sera el siguiente:

Perfil Socioeducativo de la Unidad de Coordinacion Departamental de
lntegraclon Educativa para la regién Durazno Flores,
r N° de Orden Nombre y Apellido Puntaje
prelacion final
L
|

Micaela Zurdo
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Publiquese en la web de la ANEP. Comuniquese a la Direccién Sectorial de
Integracion Educativa y a la Direccion Sectorial de Gestion Humana de CODICEN. Pase
al Programa PAEMFE a todos sus efectos.
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