
'11
D l - t - -  (

L l D t I l p n t e  i " : 2 0 1 ó - 2 t - t - 0 0 5 8 s 4  l 4 i 2  |  / '  t-  t Q  )  v \  l \ -

AD¡IINISTRAC¡ON NACIONAL DE
EDUCAC¡ÓN PÚ8IICA

CONS€JO OIR€CTIVO CENTRÁL

Monrevideo, 0 S AgR. ?01?

ACTA n" l&
RrsoL. !¡ *g

t1 ?,1 Ext. 2ol6;3s-1-ooEE94 - 2ol?-2&,1-oo13¡lt
.l\. 4^t Jp. L- '}

VIST'O| l4s presentes actuácio¡cs clevadas por la Dirección
Sectorial de Gestión Hunana, r€lacionadas con el llagtado interno a
aspimciones di¡igido a doccotcs de lá ^deirtistración Nacional de
Eciucadón Pública, para cu:apür ñureiones de Coo¡dinador Aceder¡ico de
!a linea estratégica de Polítii:as Linguisücas, con una ca¡ga }tora¡ia de 40
h(nas serna¡ra.le's;

RESItLT¿tgDOr l) Que de fs.S a l1 se adju.tan las bases
corrcspondientes al referido llamado;

i! Que á fs. 2 del E)(p. 2O17-29\-0Ol24l )^
Dirección S"ctorial d€ Ge8tión ¡IuÍra.nq eleva la integraeión del Tribunál
evaluador ffin¡lacs y Suplentes) para su aFobación;

COdt{DEnAnDO:.,I) Ql¡e la iistrumqrtación del.pÉsónte l¡araadd
estars a cargo del"Dcpartar¡tento de S€lección Asignació¡ y Concursos de
la Dirección Scctori¿l dc Gestién Humene, asi como la divu.lgación, con la
cota¡ora¡án ¿e ü Secretaria d; Relacioncs Públic¿s;

lI) Que la Unidad lrSada no reaüza objecion
rEspecto a las bascs propuestás para el referido üra¡Íádo;

aIIl Que Ia Ascsoriá. Irtrada eléya tas actlracioncs,
ATEtrm: A b expuesto;
EL OOtrStitO DTnlCIIvO CtfmÁt DE LA ADütñSrnACrót

NACIO!¡A¿ DB ADI'CACIór rÚg¡,¡Cr, R!¡¡¡!¡rc:
l) Autoriz€r la raa¡izació4 dc r¡n lLamado intemo s aspiraciones

dirigj:lo a doce¡¡tn-s de l,a Administ¡ación Nacional de Educación Pública,
pa¡a iffipür funci¡¡cs dc Coordinador Académico de ia lturca esÍa¡agica
de Por:ticas LingüíGticas, con lna catga boraria dc ¡tO ho¡ae sgnaral€s.

2) Aproba¡ las bq8és particrdares quc ñguran de fs. 5 a I I y que
ínteg i|n la pres€nle resolución.

3) Designe¡ a lo¡ iotegrd¡lt€s del Tribunal evaluador de acu€¡do
al si¡,riente detalle:
M'-ARps
- P rl Jorge NANDEZ
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Exp..l¡.n . N.: 20l62rt-@tE

- Dta. Cleudia BROVEfIO
- Lic, Josela BIDONDO & la Dirección Scctorisl dc
G€stión ¡a'ñ.ña)
- Del€3ado d€ los concu¡s¿¡tis
SUPLBNT'S _,.r . .i
- Proa- eabricl DLAZ '

- P¡of. Milto DE CASTAO
- Lic. AlejEnd¡a RODRtcUEz (r"prcscotaote dc ¡¡¡ DirEcci&r Sectoriál
de Gesalo¡ HuEa¡a)
- D€l€gado de loa cor¡cu'santcs

4) Encomer¡da¡ a la Secretaria de Relqcionrs hlblicas a dá¡ la
m*s ñ¡¡¡p¡ia diñ¡s.io¡¡ ct ¡lñmsdo do f9fcrclrcia.

Coúuniqucs. ¿ los Coülqios d€ Educqción, dc Forpación en
Educacií¡¡, Asc€oÉa I"etñda, Progra¡la de 9olític¡s IingüiBticas,
Sccf,ets¡ia dc R.¡acior¡ca 9ÉMbae y a bo.neqonsaülcs de !a ¡Égina Web
instihrcieaL Cu.Bdidq pa!. q, la' Di¡c4íód Scctorial de cestión
Hurnañ¿ a l¡os efectog qr:e cor¡es¡rondan.

f,6S
5EC¡€f¡¡l^
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-BASES DEL LLAMADO INTERNO A ASPIRACIONES DIRIGIDO A DOCENTES
DE LA ANEP, PARA CUMPLIR FUNCIONES DE COORDINADOR ACAOÉMICO
oE LA LíNEA ESfRATÉGtcA DE PoLíTtcAS LtNcÜfslcAs, con una carga
horaria de ,t0 horas semanales de labor,

A- Denominac¡ón de la func¡ón: Coordinador Académico de la Línea Estratéqica
de PolÍticas Lingúíst¡cas.

B- comet¡do general: coordinar, jmplementar y dar seguimiento de las acciones,
actividades y estrateg¡as derivadas de las políticas edúcativas en materia de
idiomas, diseñadas por el Programa de Po¡ít¡cas Lingüísticas para su aplicación en
toda la ANEP.

c- Depende ¡erárqu¡camente: del consejo Diectivo central.

D- Funciones del Coofd¡nadorla:
En lérminos generales el desarrollo de sus funciones estará asociado a la Linea
Estratég¡ca definida por Políticas Lingüísticas. En panicular se destacan las
srgutentes:

1. Diseñar Políticas Lingüíst¡cas para su presentac¡ón ante el coDlcEN en
coordinación con los desconcentrados

2. Asesorar al CODICEN y demas autor¡dades de la ANEP en temáticas de sll
competencia,

3. Coordinar y dar seguimiento a las políl¡cas, proyectos y act'vidades defnidos
por el Programa de Políticas Lingüfsticas para toda la ANEP.

4. Representaa a la ANEP en disüntos espac¡os de coordinac¡ón y/o af¡culación
intra e interinstitucionales de diseño y seguimiento de polfticas l¡ngüísticas

5. Pan¡c¡par en la elaboración de planes de desarrollo y proyectos de
investigaclón con alcance nacional y regiona¡, alineados con las metas
deiinidas para el qu¡nquenio.

6. Planificar y coordinar con docentes y técnicos de la PP,LL., en el diseño de
programas y hefiamientas vjnculadas a la ¡mplementación de las polífcas de
la PP.LL..

7. Coordinar el desarrollo de una política de lormación permanénte, dirigida a
docentes de ¡enguas, promov¡endo la inclus¡ón de herram¡entas de formac¡ón
que impacten en el aula en coordinación con los respectivos Conse¡os de
Educación y particularmente con elConsejo de Formación en Edücación.

8. Pan¡cipar en la generac¡ón de d¡spos¡t¡vos de intervenc¡óñ soc¡o-comunitar¡a
centrados en la inclusión del estud¡ante en la clltura escrita.

9. Coord¡nar y an¡cular con los d¡ferentes actores sociales, institucionales e
interinst¡tuc¡onales v¡nculados con la PP.LL., con el objeto de definir
estrateg¡as e ¡mplementar acc¡ones tend¡entes a geneE¡r espacios para la
ejecución de polít¡cas educaüvas en materia de enseñanza de idiomas en

AoMlñISTRACION NAcIONAL DE EDUCACtON PúBLlCA, consejo Direc¡jvo Gni.ál
1 ..¡rcro¡ S$rial de G€stióñ llurna€ - Rio Negrc 1269 l let (598t 2S020935 inlenG 2725

Monlsvideo - Utuguay
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toda la ANEP.
10. Monitorear e¡ trabajo de los equipos teritoriales ünculados a la PP.LL.. entorno a lo

planificado (anual y mensual), para el anáisis y evaluación conjunta de los

resullados alcanzados, ¡dent¡ficando aspectos a me¡orar y acciones a emprender

para esle fn.

ll,Elabofar informes que solicite el Consejo Directivo Central, entorno a la temát ca

relativa a las funciones delpe¡fil,

E- Ded¡cación:
40 horas semanales de labor (horas reloj), remuneradas al Grado 7 del CFE.
Las m¡smas serán renovadas anualmente sujeto a las necesidades del servic¡o y la
disponibi l idad f inanciera.

F- Requ¡sitos:

Excluyentes.

. Poseer alguna de las s¡guientes t¡tulaciones:

-l\¡aesfo/a. Profeso/a egresado de Institutos de Edúcac¡ón Docente Nacional o
Extranjeros con reconoc¡miento por el ¡/|EC,
-Licenciado o Profesional enr ciencias de la Educac¡ón, Lengua, Lingüíst¡ca,
Letras, Comunicación o formaciones equivalentes adquir¡das en Instituciones
públicas o pr¡vadas habilitadas por el l\rEC, o cursada en el extranjero con
reválida por el l\¡RREE.

. Poseer añtiqüedad docente en ANEP no menor a 5 años.

. Contar con d¡sponibilidad horar¡a para cumplir las func¡ones en el horar¡o
matutino yvespertino y la pos¡b¡lidad de trasladare al ¡nterior.

A valorar.

. Formac¡ón de Posgrado en Areas vinculadas al perfi¡.

. Conocimiento de alguna Lengua extranjera en el nivel de formación C2.

. Cursos de actualización vinculados a ¡as func¡ones por proveer, como ser:
Plan¡ficac¡ón, Liderazgo, Negoc¡ación, Trabajo en equ¡po, entre otros. (Con
aprobación finaly durac¡ón mlnima de 20 horas).

. Manejo fluido de herram¡entas informáticas.

ADlr¡lNlsTRACrÓN NACTONAL DE !DUCAgtÓN pÚALtCA - Co¡se o Drr€.!t!o Centni
D,rú on $eclo' al é Cei ón Hun'am - Rio Nego 1269 lTel.(5s8) 2902091)5 rñiernc 2725

Nfontev deo , UrLrg!€y
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Exper¡encia a¿red¡tada en
educa¡vos-

. Exoerienc¡a acred¡tada en la coord¡nac¡ón de

. Experieñcia acreditada en trabajo territor¡al.

Compgtencias a va¡ora¡:

y orqanizac¡ón.

gestíón

, , : : . : . , ' :  . . :

. Trdba¡ó,en equ¡po

Negqciación

Buen relacionamiento ¡nterpersonal

G Proceso de selección:

La etaoa de oDos¡c¡ón estará diseñada ten¡endo en cuenta el perfl
para el que se concursa y teñdrá carácter e¡iminator¡o. Para pasar a la.ei4üiii;,:,::i:-::t:,i:

. de méritos se deberá superar el 50% del puntaje as¡gnado a la etapa di. 1,. 'l
'opos¡ción.

. .Las actuaciones del Tribunal tendrán carácter reservado para todos aquellos
4ué tengan partic¡pación en el proced¡m¡ento hasta la homologac¡ón- se
consid€rari falta grave el incumpl¡m¡ento de esta dispos¡ción" (Art. 15 delcbn€idsrarí
Redamenlo
- . ! . : . .

ceneral de Concursos). .

:

que pueda conribuir a una
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G.1- Etapa de Opos¡ción (hasta 60 puntos)

a- Prueba práct¡ca/Elaborac¡ón de trabajo. (Hasta 30 puntos)

. Presentar una propuesta de trabajo (Proyecto) que desarrolle la Línea Estratégica

: del Programa de Políticas Lingúísticas. Deberá contemplar un marco general que

: opere como guía teór¡co- metodológica de ias acciones propuestas, considerando la

. .. documentación elaborada hasta el momento por el Programa. la que estará

I accesible en Ia página Web de la ANEP (vúvr^t.anep.edu.uy).
- El trabajo deberá tener un máximo de seis car¡llas y anexos, tamaño 44, Arial y

::: 
Presenlarse en vers¡ón impresa

:= 
b- Pruebateórica. (30 puntos)

-: 
En la misma el concursanle realizará una exposición explicativa del proyecto
realizado y el Tribunal solicitará las aclaraciones que estime pertinentes. Se
abordarán además situacioñes y temáticas afines a las funciones por proveer.

c.2- Evaluación de Mér¡tos. (Hasta 40 puntos)

. Formación

Concepto a evaluar Puntaje

: 
O,ro título de Grado vinculado al perfil del carao. Máximo 3 puntos

:
. : :  Formación de Posgrado relacionada con las funciones a Máx¡mo4 puntos
' 

: proveer. (se puntuará en relación al nivel de formación
": alcanzado)

-_:. Aclualización. especialización, licenciatura, maestria,
ooclotao0, elc,

f= Conoc¡miento de alguna Lengua extranjéra con n¡vel de Máximo 3 puntos
: formación C2

Cursos de actualización vinculados al perfil de las Máx¡mo 3 puntos
fuñciones por proveer en los últ¡mos tres años (con
evaluación final y/o duración mínima de 30 horas)l
Plan¡ficac¡ón. L¡derazgo. Negociac¡ón, Trabajo en equipo,
enve olros.

Becas de formación relacionadas con la func¡ón a proveer. M¡áx¡mo 3 puntos

Proyectos y/o investigaciones realizadas Máximo 4 puntos

Ao!t lNts¡RActóN NActoNAL DE EoucActóN pÚB!¡cA, c.rEelo D €ct vo ce¡tral
l::.úcc;r S6t.riai de C€srón Hur¡a.a- RioNegro 1269l le {598) 2!020935 nlerrrs2725

[4onlcv deo , Unrguy
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Publicac¡ones Miáximo 4 puntos

. Exoer¡enc¡a

Concepto a evaluar Puntaje

En seguim¡ento de proyectos Miáx¡mo 3 puntos

En conlormación de equipos de trabajo Máx¡mo 4 puntos

Dentro de ANEP, vincu¡ada a las tunciones por proveer. Miáximo 3 puntos

Fuera de ANEP, vincúlada a las funciones por proveer. Máximo 3 puntos

En creación de redes Miáximo 3 puntos

El tr¡bunal publ¡cará en la Web los cr¡ter¡os de evaluac¡ón.

. Demér¡tos.

En el caso de que ex¡stan funcionados públicos con demér¡tos, se descontarán
puntos según la s¡guiente escala:

. Obseñación escita y apercib¡miento: hasta 3 puntos

. Suspensión de las funciones con pérdida de haberes: hasta I puntos.

G.3- Proceso de evaluación de postulantes

Se deberá obtener un puntaje total mín¡mo de 65 para ser conside¡ado entre los
linal¡stas seieccionados.

H- Presentación de documenlac¡ón

a- or¡g¡nal y copia de cédula de ident¡dad y credencial cív¡ca (constanc¡as de voto-
nacionales y departamentales).

b- Legajo tuncional (Foja de SeMcios) e ¡nforme de deméritos.

ADMINTSfRACION NACTONAL DE EDUCACIóN púBLICA - Creto Dirc.iivo CeniFl
Direc¿ión S€ctorial .b Gesuón Humana - Rlo Nego 1 9 |Tet.(5ot) 29020935 nlencs2725

N4onhvideo " Urr"igliay
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;=
.. c- Oriqinal y copla de las titulaciones exig¡das como requas¡to excluyentei l\,4aesÜo/a,

Profesor/a, L¡cenciado o Profesional.

d- Origlnaly copia de título de Posgrado.

e- Currículum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Organ¡zado de la siguiente formai

- Dalos personales: nombre completo, dirección, teléfonos, cédula de identidad,
credenclal cívica cor¡eo electrónico, fecha de nacimiento.

- Formaciónr detal le de insti t l lción, tí tulo y año de graduac¡ón

. - Experiencia genera| indicar nombre de la organización, caIgo, funciones, período

:: de ac¡ividdd, referencias.

Experiencia específ ica: indicar nombre de la organización, cargo, funciones,

I período de actividad, referencias.

: f- carpeta de mér¡los con toda la cert¡f¡cac¡ón que avale la formac¡ón y
"-:. exper¡enc¡a ¡aboral declarada- La documentación referente a: congresos,

:::  Seminarios, Ponencias, Talleres, Cursos, Publicaciones e Invesligaciones, asícomo

:: exper¡encia laboral se deberá presentar autenl¡cada. El Departamento
- responsable de la recepción de documentación no autenticará certificac'ones

pfesentadas por el postulante al momento de entrega de carpetas.

g- La documentación extranjera deberá presentarse traducida y leqalizada. (Artículo
21 del Reg'amento General de concursos).

Sólo se evaluarán los méritos que se encuentren debidamente acreditados.
(datadas, sel ladas y f irmadas).

Toda la doc!mentación se debe presentar fol iada.

E¡ postulante será responsable de la veracidad de los dalos brindados, teniendo la

l l  información aportada en el formulario del Organismo el carácter de Declaración
,. Jurada.

L
:= 

l-rr¡bunales

]: 
Titulares - Por definirse

': 
sup¡entes - Por def¡n¡rse

atMINtstRActóN NActoNAL DÉ EDUcaclóN PÜBLtCA, qoGelc DrÉct  vn Cenr¡
lre.cio¡:i€.t fialdeG6ló¡ Huraia R o Negrc 1269 i Íe1.1598) 29!20935 .te..¡ 2725

ñ1¡úer de - U.rgut
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J- D¡spos¡c¡ones var¡as

a- A partir de Ia ¡nscr¡pc¡ón al presente llamado el postulante otorga conformidad a
Ias reglas que r¡gen el proceso.

b. Del proceso concursa¡ surge un orden de prelac¡ón el cual tendrá una v¡genc¡a de
tres años.

K- Inscripciones

La insüumentación del llamado estará a cargo del Dpto, de Selecc¡ón, Asignac¡ón y
Concursos de la D¡rección Sector¡al de Recursos Humanos, asf como tamb¡én la
divulgac¡ón de este acto en coord¡nación con la Secretarla de Relac¡ones Públicas,
luego de ¡a aprobac¡ón de las bases por pane de¡ Consejo D¡recdvo Central.

Las inscripc¡ones se real¡zarán a través de la pág¡na Web de la ANEP
lwww-anep.edu.uv), así como las not¡ficac¡ones y comun¡caciones peninentes,
siendo responsab¡lidad de los postulantes manteneGe informado al respecto,

ADMINISTRACIÓ! NACTO¡AL DE EDUCACóN púBLtCA - CdEsio Dlr€.tivo Oern|¿l
Oiección S€clorlal cb G6llón HurÍáña - Rlo llegro 1269 | Tol.(598) 29020S35 intern 6 2725

¡,4onbvldeo' U.uguay
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