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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 05 ABR. 2017

ACTA N |B
RESOL. N° 49
Exp. 2016%25-1-005894 -~ 2017-25-1-001241

Y tmijpv

VISTO: Las presentes actuaciones elevadas por la Direccién
Secrorial de Gestion Humana, relacionadas con el llamado interno a
aspiraciones dirigido a docentes de la Administracién Nacional de
Educacion Publica, para cumplir funciones de Coordinador Académico de
la linea estratégica de Politicas Linguisticas, con una carga horaria de 40
horas semanales;

RESULTANDO: I} Que de fs.5 a 11 se adjuntan las bases
correspondientes al referido lamado;

) Que a fs. 2 del Exp. 2017-25-1-001241 la
Direccion Sectorial de Gestion Humana eleva la integracién del Tribunal
evaluador (Titulares y Suplentes) para su aprobacion;

CONSIDERANDO: 1) Que la instrumentacion del presente llamado
estara a cargo del Departamento de Seleccion Asignacién y Concursos de
la Direccion Sectorial de Gestion Humana, asi como la divulgacién, con la
colaboracién de la Secretaria de Relaciones Publicas;

1) Que la Unidad Letrada no realiza objecion
respecto a las bases propuestas para el referido llamado;
11I) Que la Asesoria Letrada eleva las actuaciones;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, Resuelve:

1} Autorizar la realizaciéon de un llamado interno a aspiraciones
dirigi:lo a docentes de la Administracién Nacional de Educacion Publica,
para cumplir funciones de Coordinador Académico de la linea estratégica
de Poiiticas Linglisticas, con una carga horaria de 40 horas semanales.

2) Aprobar las bases particulares que figuran de fs. 5a 11 y que
integ an la presente resolucién.

3) Designar a los integrantes del Tribunal evaluador de acuerdo
al sig aiente detalle:

TITU _ARES
- P of. Jorge NANDEZ
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~ Dra. Claudia BROVETTO
- Lic. Josela BIDONDO (representante de la Direccién Sectorial de
Gestion Humana) :
- Delegado de los concursantes
SUPLENTES
- Prof. Gabriel DIAZ
- Prof. Milto DE CASTRO
- Lic. Alejandra RODRIGUEZ (representante de la Direccién Sectorial
de Gestion Humana)
~ Delegado de los concursantes
4] Encomendar a la Secretaria de Relaciones Publicas a dar la
mas amplia difusion al llamado de referencia.

Comuniquese a los Consejos de Educacién, de Formaciéon en
Educacion, Asesoria Letrada, Programa de Politicas Linglisticas,
Secretaria de Relaciones Pablicas y a los responsables de la pagina Web
institucional. Cumplido, pase a la Direccion Sectorial de Gestion
Humana a los efectos que correspondan.
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.BASES DEL LLAMADO INTERNO A ASPIRACIONES DIRIGIDO A DOCENTES
DE LA ANEP, PARA CUMPLIR FUNCIONES DE COORDINADOR ACADEMICO
DE LA LINEA ESTRATEGICA DE POLITICAS LINGUISTICAS, con una carga
horaria de 40 horas semanales de labor,

A- Denominacién de la funcién: Coordinador Académico de la Linea Estratégica
de Politicas Lingisticas.

B- Cometido general: Coordinar, implementar y dar seguimiento de las acciones,
actividades y estrategias derivadas de las politicas educativas en materia de
idiomas, disefiadas por el Programa de Politicas Lingliisticas para su aplicacion en
toda la ANEP.

C- Depende jerarquicamente: del Consejo Directivo Central.

D- Funciones del Coordinador/a:

En términos generales el desarrollo de sus funciones estara asociado a la Linea
Estratégica definida por Politicas Linglisticas. En particular se destacan las
siguientes:

1. Disefiar Politicas Linglifsticas para su presentacion ante el CODICEN en
coordinacion con los desconcentrados

2. Asesorar al CODICEN y demas autoridades de la ANEP en tematicas de su
competencia.

3. Coordinar y dar seguimiento a las politicas, proyectos y actividades definidos
por el Programa de Politicas Lingtiisticas para toda la ANEP.

4. Representar a la ANEP en distintos espacios de coordinacion y/o articulacion
intra e interinstitucionales de disefio y seguimiento de politicas lingiisticas

5. Participar en la elaboraciéon de planes de desarrollo y proyectos de
investigacion con alcance nacional y regional, alineados con las metas
definidas para el quinquenio.

6. Planificar y coordinar con docentes y técnicos de la PP.LL., en el disefio de
programas y herramientas vinculadas a la implementacion de las politicas de
laPP.LL.. -

7. Coordinar el desarrollo de una politica de formacién permanente, dirigida a
docentes de lenguas, promoviendo la inclusion de herramientas de formacion
que impacten en el aula en coordinacién con los respectivos Consejos de
Educacion y particularmente con el Consejo de Formacién en Educacion.

8. Participar en la generacién de dispositivos de intervencién socio-comunitaria
centrados en la inclusion del estudiante en la cultura escrita.

9. Coordinar y articular con los diferentes actores sociales, institucionales e
interinstitucionales vinculados con la PP.LL., con el objeto de definir
estrategias e implementar acciones tendientes a generar espacios para la
ejecucion de politicas educativas en materia de ensefianza de idiomas en
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toda la ANEP.
10. Monitorear el trabajo de los equipos territoriales vinculados a la PP.LL., entorno a lo

planificado (anual y mensual), para el analisis y evaluacion conjunta de los
resultados alcanzados, identificando aspectos a mejorar y acciones a emprender
para este fin.

11.Elaborar informes que solicite el Consejo Directivo Central, entorno a la tematica
relativa a las funciones del perfil.

E- Dedicacién:

40 horas semanales de labor (horas reloj), remuneradas al Grado 7 del CFE.

Las mismas seran renovadas anualmente sujeto a las necesidades del servicio y la
disponibilidad financiera.

F- Requisitos:

Excluyentes.
e Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
-Maestro/a, Profesor/a egresado de Institutos de Educacion Docente Nacional o
Extranjeros con reconocimiento por el MEC,
-Licenciado o Profesional en: Ciencias de la Educacion, Lengua, Lingiistica,
Letras, Comunicacién o formaciones equivalentes adquiridas en Instituciones

publicas o privadas habilitadas por el MEC, o cursada en el extranjero con
revalida por el MRREE,

e Poseer antigliedad docente en ANEP no menor a 5 afios.

¢ Contar con disponibilidad horaria para cumplir las funciones en el horario
matutino y vespertino y la posibilidad de trasladare al interior.

A valorar.
e Formacion de Posgrado en Areas vinculadas al perfil,
e Conocimiento de alguna Lengua extranjera en el nivel de formacién C2.

e Cursos de actualizacion vinculados a las funciones por proveer, como Ser:
Planificacién, Liderazgo, Negociacion, Trabajo en equipo, entre otros. (Con
aprobacion final y duracién minima de 20 horas).

e Manejo fluido de herramientas informaticas.
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Experiencia acreditada en gestién de actividad micas o programas
educativos. (Pl '
Experiencia acreditada en la coordinacién de equipos de trabajo.

Experiencia en trabajos de articulacién con la comunidad educativa y
comunidades lingiifsticas, en sus distintos niveles, grados y areas de
lenguaje, entorne a procesos de ensefianza — aprendizaje.

Experiencia acreditada en trabajo territorial.

Competencias a valorar:

G- Proceso de seleccién:

‘Planificacion y organizacion.
Capaci_daid de gestion
iniciativa y liderazgo
Comunicacion

Trabajo en equipo

Negociacion

Buen relacionamiento interpersonal

La etapa de oposicién estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del ca:g
para el que se concursa y tendra caracter eliminatorio. Para pasar a la etapa_ o

_ de méritos se debera superar el 50% del puntaje asignado a la etapa de

oposician,

Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
gue tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion” (Art. 15 del
Réglamento- General de Concursos).

“El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas para cada

czxmrsa Labrara _actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista
artici tes las eliminaciones produmdas con expresion de

 EDUCACION PUBLICA - Conssio Directivo Cenfral -
=2 Rmbmc‘l?ﬁQ;TeL{S%}ma&m-smasﬂ‘ﬂ

BasesCmrﬂGra[Pohﬂ..mgn errad

Folio n°® 7



it

;:ii§11

- -

ot

Expediente N°: 2016-25-1-005894

G.1- Etapa de Oposicidn (hasta 60 puntos)
a- Prueba practicalElaboracion de trabajo. (Hasta 30 puntos)

Presentar una propuesta de trabajo (Proyecto) que desarrolle la Linea Estratégica
del Programa de Politicas Lingliisticas. Debera contemplar un marco general que
opere como guia tedrico- metodoldgica de las acciones propuestas, considerando la
documentacion elaborada hasta el momento por el Programa, la que estara
accesible en la pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy).

El trabajo debera tener un maximo de seis carillas y anexos, tamano A4, Arial y
presentarse en version impresa.

b- Prueba tedrica. (30 puntos)

En la misma el concursante realizara una exposicion explicativa del proyecto
realizado y el Tribunal solicitara las aclaraciones que estime pertinentes. Se
abordaran ademas situaciones y tematicas afines a las funciones por proveer.

G.2- Evaluacion de Méritos. (Hasta 40 puntos)
e Formacién

Concepto a evaluar Puntaje

Otro titulo de Grado vinculado al perfil del cargo. Maximo 3 puntos

Formacion de Posgrado relacionada con las funciones a Maximo 4 puntos
proveer. (Se puntuara en relacién al nivel de formacion
alcanzado)

Actualizacion, especializacion, licenciatura, maestria,
doctorado, etc.

Conocimiento de alguna Lengua extranjera con nivel de Maximo 3 puntos
formacion C2

Cursos de actualizacion vinculados al perfil de las Maximo 3 puntos
funciones por proveer en los (ltimos tres afios (con

evaluacion final y/o duracién minima de 30 horas):

Planificacion, Liderazgo, Negociacion, Trabajo en equipo,

entre otros.

Becas de formacion relacionadas con la funcién a proveer. Maximo 3 puntos

Proyectos y/o investigaciones realizadas Maximo 4 puntos
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- Publicaciones Maximo 4 puntos
s« Experiencia
Concepto a evaluar Puntaje
En seguimiento de proyectos Maximo 3 puntos
En conformacion de equipos de trabajo Maximo 4 puntos
Dentro de ANEP, vinculada a las funciones por proveer. Maximo 3 puntos
Fuera de ANEP, vinculada a las funciones por proveer. Maximo 3 puntos
En creacion de redes Maximo 3 puntos
Al El tribunal publicara en la Web los criterios de evaluacion.
St o Deméritos.
% En el caso de que existan funcionarios publicos con deméritos, se descontaran
puntos segun la siguiente escala:
e Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos
e Suspension de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.
G.3- Proceso de evaluacion de postulantes
. Se debera obtener un puntaje total minimo de 65 para ser considerado entre los
o finalistas seleccionados.
s H- Presentacién de documentacién
S a- Original y copia de cédula de identidad y credencial civica (constancias de voto-
- —— -
B a nacionales y departamentales).

b- Legajo funcional (Foja de Servicios) e informe de deméritos.
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c- Original y copia de las titulaciones exigidas como requisito excluyente: Maestro/a,
Profesor/a, Licenciado o Profesional.

d- Original y copia de titulo de Posgrado.
e- Curriculum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Organizado de la siguiente forma:

- Datos personales: nombre completo, direccion, teléfonos, cédula de identidad,
credencial civica correo electrdnico, fecha de nacimiento.

- Formacion: detalle de institucion, titulo y afio de graduacion

- Experiencia general: indicar nombre de la organizacion, cargo, funciones, periodo
de actividad, referencias.

- Experiencia especifica: indicar nombre de la organizacion, cargo, funciones,
periodo de actividad, referencias.

f- Carpeta de méritos con toda la certificacion que avale la formacion y
experiencia laboral declarada. La documentacion referente a: Congresos,
Seminarios, Ponencias, Talleres, Cursos, Publicaciones e Investigaciones, asi como
experiencia laboral se debera presentar autenticada. EI Departamento
responsable de la recepcion de documentacion no autenticara certificaciones
presentadas por el postulante al momento de entrega de carpetas.

g- La documentacion extranjera debera presentarse traducida y legalizada. (Articulo
21 del Reglamento General de Concursos).

Solo se evaluaran los meéritos que se encuentren debidamente acreditados.
(datadas, selladas y firmadas).

Toda la documentacion se debe presentar foliada.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo la
informacion aportada en el formulario del Organismo el caracter de Declaracion
Jurada.

I-Tribunales
Titulares - Por definirse

Suplentes - Por definirse
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J- Disposiciones varias

a- A partir de la inscripcion al presente llamado el postulante otorga conformidad a
las reglas que rigen el proceso.

b- Del proceso concursal surge un orden de prelacion el cual tendra una vigencia de
tres anos.

K- Inscripciones

La instrumentacion del llamado estara a cargo del Dpto. de Seleccion, Asignacion y
Concursos de la Direccion Sectorial de Recursos Humanos, asi como también la
divulgacion de este acto en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Plblicas,
luego de la aprobacion de las bases por parte del Consejo Directivo Central.

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina Web de la ANEP
(www.anep.edu.uy), asi como las notificaciones y comunicaciones pertinentes,
siendo responsabilidad de los postulantes mantenerse informado al respecto.
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