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ADMINISTRAC¡ÓN NACIONAL DE
EDUCACIÓN PIJBLICA

CONSEJO DIRECf 1VO CENTRAL

ACTA I{" 1A
RESOL. il",r7\ e*p. zots-zs-t-ooseos
Im

\¡ISTO: La propuesta formulada por la Dirección Sectorial de
Gesüón Hufnana, a los efectos de realizar u¡ llamado a aspiraciones
interno dirigido a fi-rnciona¡ios del Escalafón "C' Administ¡ativo,
interesados en cr:mp1ü funqiones de Encargado de División Servicios
Generales, dependiente de la Gerencia de Administración de la Direcció¡
Sectorial Económico Financie¡a.

!ESUI,TAIüDo: l) Que la instrumentación del presente llamado
esta¡á a ca¡go d€l Depa¡tamento de Selección Asignación y Concursos
de la Direcóión Sectorial de Gesüón Humana, así como la divulgación,
con la colaboración de la Sec¡eta¡ía de Relacíones Públicas:

II) Que de fs. 35 a 40 se adjuntan las bases
co¡respoñdientes a-l referido llamado;

IiI) Que el tribunal propuesto es el siguiente:
TITI'LARES
Sra. Lillián MORILIO (Consejo Directivo Central)
An. Isado¡a VELAZQVEZ (Represe¡itante de h Daección Secto¡ial de
Gestión Humá¡a)
D!a. Gloria IRAZABAL (Replesentante de Ia Unidad Letrada)
Delegado electo por voto dd los concursantes al momento de la entrega
de documentación
SI'PLEITTES
Mtra. Mabel GONZALEZ (Consejo Directivo Centralf

' Lic. Josqla BIDONDO (Representante de la Qi¡ección Sectorial de
Gestión H'umana)
Dra. MuTieIIFERNANDEZ (Representante de 1a Unidad Letrada)
Délegado eleqto por voto de los concursantes a.1 momento de la ent¡ega
de documentación

CONS¡DERANDO: l) Que la Urti.dad Letrada no realiza objeción
respecto a las bases propuestas para el referido llamado;

U) Que Ia Asesoría Let¡ada eleva las
actuaciones:

AlEryfq A 10 expuesto:
EL gONSE tO DIRpCTIV.O CE¡ITRAL DE LA ADTUIMSTRACIÓN

NACIONAL pE tDUcAcIó.N húBLIcA, Resuelve:
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1) Autodzar la realización de un lla¡rado a aspiraciones interno
di¡igido a fi-rncionarios de1 Escalafón "C" Admi¡ist¡ativo, interesados en
cumplir funciones de Encargado de División Servicios Genera.les,
dependiente de La Gerencia de Administración de la Dirección Secto¡ia.l
Económico Financiera del Consejo Direcüvo Cent¡al.

2) Aprobar,Las bases particulares que figuran de fs.35 a 40 y que
integran la presente resolución.

3) Designar a.l tribunal evaluador el que estará integrado de la
siguiente forma:
TITI'LIIRES
Sra. Lilütu¡ MORILLO (Consejo Di¡ectivo Cent¡al)
An. Isadora VELIZf,)VEZ (Representante de la Di¡ección Sectorial de
Cesüón Humana)
Dra. Gloria IRAZABAL (Representante de la Unidad Letrada)
Delegado electo por voto de los concursa¡tes al momento de la entrega
de documentación
AUPI,EIYTES
Mtra. Mabel GONZ,ÁLEZ (Consejo Directivo Central)
Lic. Josela BIDONDO (Representalte de la Direclión Sectorial de
Gestión Humar¡a)
Dra- Mu¡iel FERNANDEZ lRepresentante de la Unidad l€t¡ad4
Delegado electo por voto de los concursarites a-l momento de la ent¡ega
de documentación

4) Encomendar a la Secreta¡ía de Relaciones Púbücas a da¡ la
más amplia difusión al llamado de referencia.

Comuníquese a la Asesoría L€trada, Gerencia de Administración,
Secreta¡ia de Relaciones Públicas y a los res¡ronsables de la página
Web institucional. Cumplido, pase a la Dirección Sectorial de cestión
Humana a los efectos que cor¡espondan.
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BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES INTERNO /IL PÑOGRAIIA 01. DIRIGIOO A
FUNCIONARIOS DEL ESCALAFON ADüINISTRATIVO "C", INTERESADOS EN
CUi/IPLIN FUNCIONES DE ENCARGADO DE DIVISIÓN SERVICIOS GENERALES,
DEPENDIENTE DE LA GEREI{CIA DE ADiIINISTRACION OE LA DSE;.

CA ETIDO GENERAL:

Coordinar y gestionar tos servicios a su cargo: automotores, cafeteria, portería,

reparaciones (mobi{iarÍa, etéctric¿, sanitaria, etc) y fotocopiado e impresión.

Supervisar los servicios tercerizados: v¡gilancia y llmpieza

REQU |gf OS E XCLUY ENT ES :

. ser fur:cionario No Docente det Esc. "C" del Programa 01,

. Haber culminado Educación I'ledia Superior o su equivatente en e¡. CETP.

. Poseer estudios en ̂ dministración: estar cursando o hab€r culminado cursos

técnicos o técnicaturas er e[ CETP o a nivel universitario €n esa área.

. Tener experiencia en manejo de pefsonat no menor a dos años.

. Acreditar manejo ftuido di paquet€s de ofimática (Excet, Word, Mait, etc.).

. No podrán estar sometidos a sumario con separacióa de caryo ni haber sufrido

sanciones disciplinarias en e[ último año, que en tota( sumen 30 dias o más de

suspensión. Presentar copia det teSajo flncional y la: 3 úttimas catificaciones

homotogadas.

DOCUIúENT ACION OSL'GATORTA A PRESENTAR:

.Originat y fotocopia de: Cáiuta de ldentidad, Credencial Civica con consláncias de

voto, certificado de haber cltminado Educación Aledia Superior o su equivalente,

y escolaridad actuatizada de los estudios cn Administración, o certiticado de

haber cul.minado.

.Carpeta de méritos/Currícuaum Vitat: el interesado deberá prerntar una relación

de méritos y documentación probatoria de los masmos, siendo éstos Los únlcos

méritos oue se tendrán en cuenta en cada instancia. Solo se evaluarán los

AD;'lrNrSTfiAClÓr¡ {ACIO¡IAL DE EDUCACIo¡| PUSLICA - Consejo Drrectivo Cer¡tfal
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antecedentes que estén debidamente documentados (datados, setlados y

firmados).

.Legajo funciona{.

El Dpto. de Selección, Aslgnaclón y Concursos sollcítaró al Dpto. de Admínístración
de Personal, lo collflca.ión Íunc¡anal correspondtente o las (:ltlmas tes
homologddas.

El postulonte deberó presentor ta documentacíón probotorla en fotocopías
numeradas correlotivomente, las que serón chequeadas contra los oríginales en el
momento de su presentoción. El no cumplim¡ento de este requlsíto horc que lo
mísmo no seo considerada Fro su valorocrón.

La documentocidn extranjero deberá presentarse trduc¡da y legolizada. lArriculo
2l del Regtamento General de Concursos).

No se recibirá documentación fuero del pldzo estoblecido.

,NSCR'PC'ONEs:

Las inscripciones se realizarán exctusivamente a través de ta página Web

www.anep.edu.uy

Luego de ta inscripción vía Web tos postutantes deberán presentar
documentación probatoria estabtecida en las baes, en ta fecha y lugar que
de:erminen, tas cuáles serán clmunicadas a través de la página de inscripción.

Et postutante será responsabte de [¿ veracidad de tos datos brindados, teniendo ta
información aportada en et formularlo del Organismo et carácter de Declaracjón
Jurada.
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NOTIFICACIONES:

gb .; : ;:.-;r-;i ;;.'.,-

Todas l¿s notificaciones y aamunicaciones se ra¿lizarán a través de ¡a
página Web de la AN!? (www.anep.edu.ty). Será dé estricta

responsabilidad de los/las postulantes informarse de cada etapa.

La no presentación a una dé las etapas de¡ Llamado determiñará la

elimi¡aciór automática del/de la participante.

PROCESO DF SELECCION:

. La etapa de oposición estará diseñada teniendo e¡ cuenta et perfit det cargo para

el que se €oncursa. Tendrá carácter etiminatorio. Para pasar a la etapa de

merilos se deberá superar e1 50% del puntaje asignado a la etapa de opo:rcron.

. Las actuaciones det Tribunal tendrán carácter reservado para todos aquellos que

tengan partjcipacion en e[ procedimiento hasta ta homotogación. Se considerará

fatta grave et incumptimiento de esta disposición" (Art. 15 det Reglamento

General de Concursos).

. "EL Taibunal se expedirá a|. término de todas las etapas previstas para cada

concurso. Labrará actas parciales y un acta final en el cual se jnctuírá ta lista de

todos los/ia5 participantes, las etjmi¡aciones producidas con expresión de causa,

y ei order de prelacjón resuttante de los puntajes finales de tos concursa¡tes, así

como toda observación que pueda contribuir a una mejor resolución del Consejo

Directivo Centrat".

Etopa de Oposición (hosta 60 puntos)

a.1 . Prueba 9ráctica/Elaboración de trabaio (hasta 45 puntos)

Es responsabilidad det Tribunal inlsrviniente el diseño, administración, evaluación

y habjLitación de tos procedimtentos que se consíderen necesariog para la

reatización de esta Drueba.
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A}!ltNr5TRAClON, 
NACIONAL DI
rDUC¡CION PUELICA

Las pruebas o elaboración de trabajos de conocimientos teóricas y/o práct]cas

tratarán sobre temáticas vincltadas al. perfit del cargo.

a.2. Entrevista (15 puntos)

5e reaaizará u¡a E trevista con los miembros det Tribunal, en la misma se

planteará al entrevistado ta resolución de sltuaciones probtemática: asociadas

ejercicio de ta fünción, a 1a prueba práctica o defe$a det trabalo elaborado.

Evoluación de lléritos lhosto 4) puntotl

(hasta 15 puntos).

Cursos de vi¡culados a[ perfil del careo (Liderazgo, Negociación, Toma de

decisionés, etc, )...........-,,,....,.,,,. ................(hasta 10 puntos).

ADtitud Flncional.:. .,,{hasta E puntos).

Antieúedad en ANEP: (hasta 7 puntos).

Deméritos

En el aaso de que exiatan funcionarios públ.icos con deméritos, se descontarán
puntos según ta siguiente escala:

. Obs"rvación escrita y apercibirniento: hasta 3 puntos

. Suspensión de tas tunciones con pérdida de haberes: hasta 8 puñtos.

Orden de prelación

Ao¡ltNtsrRAcioN NAC¡O|{AL DE EDUCACTÓ|{ Pt BL¡C¡ . Conseio Djrectrvr Cenir.l
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Cumplidas tas etapas eyacuatorias, se generará un orden de pretación con todos los
postutantes que obiuvieron puntaje habititante. Dicho orden tendrá una vigencia
de tres años, a partir de su homolo{ación,

Tribunales

Titulares

sra. Litián ¡loritto

An. lsadora Vetásquez (Representañte d€ La DSGH).

Dra. Gl.oria lrazabat.

Detégado etecto por \óto de los concursantes al momento de la entrega de
documentación.

SuDlentes

. Mtra. tvlabel González

. Lic. Joseta Bidondo (Repreentante de ta DSGH),

Dra. /vlurlel Fernánder¿

Un detegádo electo por voto de tos concuG¿ntes a( momento de La entrega
de documentación.

aDi{tNtSTRAclÓN t{acloHAl oE EDUcaoÓN PúBL|ca " Consejo Direct¡vo cerlr¡¡
D¡r¡rc!:1on Sociorlal de CeÉtión Humaña ' Rio Ne!.o l?69 I Tet.1598) 29020915 jrltsrnÓs 1 iól
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