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¡E EnJClCrOf{ ArSt¡CA

tallsEm o¡&Ectwo CENTI¡!

Acta N" {¿
R€6. ¿9
E¡p. ¿017-25-l "0O1870

BGtpt

VISTO: Lá Resolu€ióñ N. é1. Ada N'85, de técha 21 d€ d¡cieftbr€ de 2016. por lá
q¡re se dispusq la realízació¡ de un nuevo llamado púbkco y abreÍo para Iniegr¿r el Regrstrc
para desempeñe. func¡ones de Coordinador de la Uridad de Coordinaoon Depáñsn entai
det de9adañefito de Soriano

RESULTANDOI l) Que se reaiEa¡on publiceciones en Revista de Prensa y e¡ r?

pág,na wea d€ ¡a ANEP á f¡r dé dola. el ¡lamado de ¡a más añplie difL,sión

2l Que para el Régislro clel pert:l Coordinador de la llnidad de CoordrnaGóñ

Depaiamertal de: departamento de Soriano se presentó un postul¿¡te l'1)
CONSIBERANOO: 1) Qúe el Tribunal desigñado oportur,a.r¡ente evaluó lcs mérilos

oe los aspranles. resultando qurg ninguno de los poerolantés obiuvo ei plntáie nec€s¿ro

eslablecido en las bases para a!¡edar enlre 'os floal¡stas.

2) Qte el fribunal Evaluedor eieve la docuñentació¡ necesana a electos de declarar

ciésreilo el llamado oara el perfil d€ Coord¡nado¡ de la Undad de Coordrnácion

Depalamenlal de! cfepartamenlo de Sor¡año. en virtud de que el postuláñte nc obtulo el

puntate óecesano para queder entre 106 finatistas.

3) Qüe medianie nota de f€cha 20 cie rhar¿o de 2017 la Dréc.rón Sero.ia de

laiegraoón EC!caliva so¡icita proceder a la realizac¡ón de un nuevo l{arnaatc

AT€N¡O: a lo expseslo.

EL coNsEJo DIREcTIvo GENTRAL DE LA ADiIINISTRACIÓN NAcIoNAL DE

EDUCACIÓ PÚBLICA

RESUELVE: 1) Dedar€r d€srérto e] llamado a Aspir¿ñles para desempéa¡rsé €n el

perfri de Ccordrnador de la Undad cte Coord¡nac¡ón DepErtameñtat der depañan':e.to ce

Sor¡ano. e¡ vit'rud de oue no hubo pós1,..:la.les para ,¡ieg¡ai ei Regrs¡.o fiencronado

2) Drsponer la reslizac¡ón dé un nuevo ¡lamado público y abier¡o para ¡nregrer Ln

Regrstrc Ce Asptrantes pará desehpeñar funcio¡es de Coordrñador de ta Un6ad ae

iocroinacrón Depansmenlal del deosftamenlo de So¡ano

3) Aproba. las bases que se adjunlán a Ia p.esenie
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para cumpl¡r lunciones como
coord¡nadorfa de las Un¡dades de Coord¡nac¡ón Departamental de
Inteqración Educativa (UCDIE) para el departamento de Sor¡ano.

A. Ob¡eto del llamado:

Se convoca a interesados que residan en el depanamento de Soriano a integrar un
Registro de Aspirantes para cumplir funciones como coordiñador/a en las Unidades de

Coordinación Depa¡tamenlal de l¡tegración Educativa de dicho depanamenlo.

B. comet¡do general

La creación de las Un¡dades Coordinadoras Departamentales de Integración Educaiiva

pretende: contribuir al desarfollo y seguimiento de ¡as líneas de política establecidas

por el CODICEN; fonalecer los procesos de desconcentración contribuyendo a la

genefación de !na mayo¡ cohesión en la proyección educal¡va en el tertrtorio;

po¡enciar la coordinac¡ón de la instituc¡onalidad educativa (formal y no lormal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los lerritorios a los que se vincula;

alodar a la definición de acciones coordinadas y planificadas en esfategias de

¡ntegrac¡ón educativa en territorio, y coodinar el avance y desarrollo de la esfategia

de terrtorios socioeducativos por pa¡te de ANEP en cada departamento, estimulando

la pa icipación de los actores de la comunidad, la capacidad local de orgañización y la

rendición de cuentas companida.

La incorporación de estas Unidades a aquellos espacios orqanizados en los terirorios,

a nivel local, depa(amentalo regional, tales co¡¡o Com¡siones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, estará dir¡gida a fonalecer el establecimiento de acuerdos

re¡I i ionales que apoden a Ineiorar las condrciones educat ivas de su local idad, y

contribuir a la implementación de condiciones para el desaÍollo de las polílicas

educat¡vas planteadas pol la ANEP para este quinquenio: inclusión educativa de la

población enire L2 y I7 af,os. trayectorias educativas continuas, completas y

protegidas y ampliación del tiempo escolar.
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c. Perfil

Serán requis¡tos exch¡yentes:

a- Poseer alguna de las s¡guientes tiiúlaciones:

Fomación Docente (lvaestr¿/o, Profesor,/a)

Licenciatura en el Area Soc¡al (Cienc¡as Económicas y Admin¡stración,
lnlormación y Comunicac¡ón, Derecho, Humanidades y C¡encias de la
Educación, ciencias Sociales).

Licenciado en Psicología.

Educador Social-

Profesorado o Licenciatura en Educación Física.

b- Experiencia en gestión de equ¡pos en área educativa o socio - educaliva con

c" Residi en los departamentos o región objeto del llamado.

d' contar cor disponibilidad de horarios en el turno matutino y vespertino y posibilldad

para lras¡ados dentro del departamento.

e- Vanelo flurdo de heÍam'e1tas infornálicas.

Se valorará espec¡almente:

a-experjencia aüeditada en programas de inclusión educat¡va en el marco de la

ANEP,

b- experiencia acredi(ada en fab4o teritorial.

vIF FuÍciones del coordinador/a

En térmanos generales el desarrollo de sus lunciones elará asoc¡ado a los cometidos

para los que la Dirección Sector¡al de Integración Educativa (DSIE) luera creada. En

panicula¡ se destacan las siguientesl

1. Contribuir a la generación de una política de ¡ntegración educativa

promov¡endo ámbilos de aniculación ¡nÜa' ANEP y de ésta con olras

inslituciones a n:vel departamenial y local.

2. Manejar los sistemas de información disponibles, con elf¡n de implementar un

plan de acción acorde a cada terlilolio, relacionado con la inclus¡ón educativa,

el seguimienlo de las trayectorias y la ampliación del tempo escolar.
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3.

5.

6.

9.

72

l 0
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colaborar en la optlmización de la participación de ANEP en los espacios de

articulación inierinstituciona¡ anivel local o depanarnental.

Asegurar {a conformación del equipo técnico de la UcDlE, s¡endo responsable

de su coordinación y monitoreo, asegurando el desatollo de acciones

iundamentalmente las vinculadas a las politicas educativas de inclusión,

segLrimienio de trayectorias y amp'iación deltiempo escolar.

GeneraÍ las condiclones que ¿rseguren la intervención del equlpo

depañamental para el fonalecimiento de la coordinación entre equipos de los

centfos educativos y actores de otras instiiuciones a nivel local,

coord¡nar y anicular el trabajo enlre referentes de los centros educat¡vos y los

de otras ¡nslituciones presentes en el teritorio (particularmenle aqLrellas

rcferidas a la educación no formal y a la estructura territorial del lVlDES, con

las que deberá mantener un vinculo permanente), a fin de acordar estrategias

e rmplernentar acciones tendientes a fortalecer la conlinuidad y ampliación de

las trayectorias educativas.

Desaf 'ol la 'acciones j ln io a los aciores que cada inst i tución def ina como

equipo de segu miento de las trayectorias educatrvas. colaborando en la

ldentificacjón de casos con riesqo de desvlnculación y promoviendo el

desarrollo de estrateqias de acompañar¡iento (tanto en el proceso intra-anual

como en los pasajes lnteFciclo) en base al levantamiento de alertas,

pr or¡zando este fabalo en los centros incluidos en los lerr¡toÍ os

Trabalar articuladar¡ente con los equipos designados por 1os centros

educativos en la tfansferencia metodológica relacionada al acompañamiento de

trayeclorias,

Coordinar con el equpo de la DSIE a los efectos de establecer el plan de

irabajo y su monitoreo a niveldepadar¡entaly local.

En e] marco de la EITSE, pal1 cipar en el diseño del proyecto educalvo

inter nstitucional, que en cada territor o se llevará a cabo, promoviendo slr

concleción y ¡nonitoreando su desarrollo-

Coordinar y monitorear elfabajo de los equipos terriloriales asociados a la

EITSE, asegu¡ando la concreción de la planl f icació¡ (anual mensual)  e

implementació¡ y evaluacrón de las actividades p¡evistas, informando a la

DSIE el grado de avance log¡ado en cada etapa.

cor¡o integran¡e de la comisión Descentral izada de ANEP:
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partic¡par en la proyección y desarrollo de aquellas acciones que aseguren

la incusión educat¡va de la población entre 12 y 17 años' la protección de

sus trayectorias y la ampliación del tiempo escolar de esta población.

será co-responsable de la instalación y panicipac¡ón en las Unidades

Educativas Territoíales como ámbitos sistemát¡cos de coordinac¡ón que

integre a las Inspecciones del cElP, CES y CETP, D¡recciones de los

centros educativos, integÉntes del equipo técnico de la Unidad

Depanamental de Iniegración Educativa y actores locaies con el fin de

analizar los principales problemas así como poslbles soluciones'

relacionados con la incorporación de la población en edad de cursar Ia

educación med¡a y el sostenimiento de su trayectoria especialmente de

aquella poblac¡ón con mayor riesgo de desv¡nculación.

desarrollar eslrategias que promuevan y concreten acuerdos territoñales

con el fin de meiorar la ofena educat¡va de las localidades y del

departamento, comprometiendo las capacidades al¡í instaladas

E. Dedicación

40 horas semanales, según la UCDIE en de las que se $ate.

F. Aspectos a evalúar

Los items a evaluar serán los siguientes:

Etapa l- Antecedentes y Méritos (l¡liáximo 60 puntoq mínimo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos,

Lb) Experiencia laboral ge¡eral.

l.c) Exper¡encia laboral específica,

Etapa ll- Entrev¡sla (Máx¡mo lu) pu¡tos, mfnimo 24 puntos}

El cuadro que s¡gue define los aspectos menc¡onados:

Concepto a evaluar EsDecif icac¡ón del conceoto

Título y cursos

Título y Estud¡os reajizados a nivel terciano que
se vinculen a la función requerida. Se
considerarán únicamente aquellos cursos y
propueslas con evaluación fnal y dura.ión
mínirna de 20 horas,

Exper¡enc¡a laboral general

Áños y ¡po de experiencla laboral general, ¡o
necesariamenle espec' lca a la lurc on pdrd l¿
que se realiza el llamado,
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Concepto a evaluar Espec¡f ¡cac¡ón del concepto

Experienc¡a labora! esDecífi ca
Años y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado.

Entrevista

Se entrevistará al postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
Plevistas paaa el ro¡.

Conceplos a evaluar

l) Antecedentes y Méritos

l.a) l'¡tulac¡ón y cursos 20%

l.b) Exper¡encia laborat genera¡ l0%

i,c) Experiencia laboral especff ica 30%

SubTotai 60%

lll) Eñtrev¡sta 40%

100%

G. Peso relativo de cada ltem

El peso relativo de cada ítem a evaluar será el siguiente:

Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se defierá obtener un puntaje rnínir¡o del 60 % en cada etapa para ser considerado
entre los finalistas selecc¡onados_

H. Presentac¡ón de postulac¡ones

Presentar tres juegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta de mérjtos con
un juego completo de la documentación debidamente fol¡ada de acuerdo al
currículo presentado.

\ne!as Bases 3 l lam¡do coordinador UCDIE SorianomarzotT.docx Fol¡o no 12
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Curffculum Vitae Abrev¡ado (hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de la

siguiente forma:

. Datos Personales: ¡ombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, coreo electrónico, techa de nacimiento.

. Formac¡ón donde se detalle institución, título y año de graduación.

. Experienc¡a General. Se deberá indicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. Exper¡encia Específ¡cá. Se deberá indicar nombre de ¡a organización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingteso, mes/año egreso,

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar,

período. cafqo o función, a quién se reportaba, qué personal a cargo se

tenía, y cuáes fueron las principales actividades desarrolladas.

. Cada ítem de antecedentes debetá presentarse empezando por los más

rectentes.

. La lnlormación presentada en el CV oliciará co.no declaración jurada.

l) Disposiciones varias

a) En el momento de la enrevista el aspúante deberá presentar los originales de la

documentac¡ón probator¡a de mérlos.

b) Por el hecho de p¡esentar la postulación de ingreso al Registro de que se trate. el

rnteresado otorga su conformidad a las reglas que rigen ¡odo el proceso de

funcionamiento de los mismos,

c) La mera postulación para el ingreso al Registro de AspÍantes no otorga al
postu¡anle derecho aiguno a ingresar etecÍvamenE a éste.

d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser confatado,

e) La inclus¡ón en el Reg¡srro de Aspirantes no ¡mplicará en ningún caso el ingreso

a lafunción públ ica ni la cal idad de lunciona¡io delorganismo

f) Los órdenes de prelación resultante de los finai¡stas, podrán ser urilizados para ta

cobenura de ofas funciones siempre que el pelil del aspirante coincida con las

necesidades de servicios definidas por la ANEP.

8) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, esta¡á inlegrado de la

9gutente manefa:
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Titular Suplente
R¡ta Ferrari Nicolás Ambros¡

Pablo Rocha M¡lton S¡lveira
Fernando ubal Gabriela Pérez

h) Los postula¡tes deberán presentaGe en los plazos que se indiquen.

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notilicación de que se trate,
por causa ¡mputallle ai interesado, y lseqo de üanscurridos 5 dfas hábiles. se le €ndrá
por desinteresado de lagestión a todos los efectos,

j) En el momento de la entrevista el /ta aspirante deberá presentar los originales de la
documentación probaloria de mérilos.

J) Plazo y lugar

La presentación de postulac¡ones será desde el ........ hasta el .......det 2017 en el
horario de 9:0Oa17:OO horas. Lugar: Colonia 1013, piso 2.
La m¡sma se podrá real¡zar persona¡mene en Colon¡a 1013, p¡so 2 o vía coÍeo
postal certificado a la m¡sma d¡recc¡ón. En este ú¡t¡mo caso, el/la postulante deberá
registrarse vÍa web, completando el formulario electrón¡co que se encontrará
disponible a tales efectos en httplfu,ww.anep.edu.uy
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