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tACTA IT 1,I ó
RESOT. rf/8
erp. 2016-25-1-Ooilg¡9
DBTI

l[g[g Estas actuácíones referentes a La rea]ización de un

l,iamado Público y Abieno, para ocupar cargos administrativos

iEsca¡afón "C", Grado 2), en ca¡ácter de conúatados en rcgi¡ncn de 30

tioras semana-les.

REST LTA¡ÍDO l) Que de fs. 12 a 15 se adjuntan las bases

cor¡espondientes al referido üarnado;

II) Que el tribunal propuesto es cl siguiente:

TRIBI'ITAL 1

llrra. M4brl GONZÁLEZ (Consejo Directivo Cent¡a]l

Psic:. Ve¡ónica TECI{SRA (Di¡e€ión Sectorial de Gestión Humana)

Sra. Raque¡ CONZALEZ

Delegado de los concursantes

Ianuxar2
Sra. Alcjardra RAMON (Corsejo Dirccüvo Centrau

Psic. Andreá RICAMONTE {Dirccción Sectorial dc Gestión Humanai

T''A Ma¡ia Alejaadra RODRIGUEZ

Delegado de los Concursantes

TN¡BI'XAL AUP¡,T!ÍTE

Sr. \tiguel LENZI

Psic. 1-aura FRANCO
l.,ic. .Iosela BIDONDO

Deiegado de los Concursántes.

COflaIDERAIÍITO I) Que es necesa¡io atender la carencia de

personal administfaüvo en virtud de los ceses de funcionanos

r¡roducidos en los últimos años-

tl) Que el Departam€nto de Liquidación de

Sueldos No Doce¡ltes, a fs. 32 irforma que c¡ el Padrón Preeupuestal

del Crnsejo Directivo Central, al 23 de ¡oviembrc del año 2016 exrsten



cargos vacantes del Escalafon 'C', Grado.2, denominación

Adninistratiyo en carácter contratads y regirnen de 30 horas semanales,

llll Que la Unidad Letrada informa que lo

p.evisto en las t¡ascs, se adecua a lo cstabl"rido por el Reglame¡ta de

Concurso para provee. ca¡Bos conEatados en l,a ANEP;

tU Qüe Ia As€srría l¿trada eleva las

actuaciones;

AfE¡lTe A lo eryr¡c8to;

EL OOI|AF^'O 'IREg':t¡O CErlRA¡, DE ¡A áI'I¡TTÉIINECIÓ¡

T CIOXaL DE EDUC,TCTéI| IÚB¡IC¡! ncn:lE:

l) Autorizar la realización de un Ll¡amado Público y Abierto, para

proveer cargoa administraüvos fEscatafón 'C', Grado 2) en el ámbito del

Consejo Directivo Central.

2l Aprobar las bases particulares del llam¿do que hguran de

fs. 12 a 15 ¡, que integran la prescnte rcsolución.

3) Designar ¡ca tribunales evaluador€s, integrados de la

siguiente forma:

TR¡BT'XAL I

Mt¡a. Mab€l CONZA.LEZ (Consejo Di¡ectivo Centra!

Psic. Verónica TECHERA (Dtección Sectorial de Cestión Humsna)

Sra. Raqr]el GONZALEZ

Delegado de los concursantes

TRIBT'IÍA.L 2

Sra. Alejardra RAMON (Conscjo Direcüvo C.nt¡au

Psic. Andrea RICAMONTE (Di¡ección Sectorial de Gesüón l{umanal

T/A Ma.ia Aleja¡dra RODRÍGUEZ

Delegado de los Conflr¡iantea

TR¡BT'XA¡. S¡'P¡,DÑTP

$r. Miguel LENZ!

Psic. Lau¡¡¡ FRANCO

Lic. Josela BIDONDO

Delesado de los Conct¡sa¡tes-



4) Fsrabbc€r pf€scnte llal]tado cstará

a cargg dGl t earüncrto de Selccción Adg[adén y Concureos de La
Dirección Sccmial deffi¡ Hr'¡mana.

$) Encomcr¡dar e la Sccrctaria de Rel¡aciones Pf¡Uicas dar la más
amplia difusión dc b düpucato,

Comun¡$E* e la A*3üA Ldada" Sccfefárf& de RcLacioncs
Ribücas y a he rcryonsablca dc l,a p{gioq n|ab ins:itucional.
Cumplido, pasc a trB DiÉcción Scctorisl d€ Gcstién Humana a los
efectos que aor¡€spondan.

la¡nE

AO ¡fSt¡Ag(fi ¡nctr)fi r,5€
EX¡¡É1óa¡ Fotrrc

co EE,olnGctnocClÍR^..
4rc la inetn:mmtaci&r dcl



:,!SlS DEL LLAMADO A CONCURSO PUSLICO Y
¡,1¡irn¡s.rpATttoS {EsCALAÉóN "c", cRADo
\ - I  I !  i i (A¡-.  I iÑ CARAC]ER DE CONTRATADOS,
-, .- : lñ.

ABtERTO, PARA OCUPAR CARGOS
2) EN EL CONSÉJO ÜIRECT|YO
CON 30 HORAS SEMANALES DE

. Podrán presentarse a este llamado los becar¡os v pasantes oue se desempeñen en
el Conseio Directivo Central (Programa 01) de la Admin¡stración Nacional de Educación
Pública, en funciones admin¡strativas. especia¡izadas o técnicas. y aouellos oue havan
cesado en el correr del año 2015 o 2016. que acrediten un año de actividad en dicho
réo¡men de contratac¡ón.

Los oue acrediten un ountaie de evaluación igual o suoer¡or al 65yo oor el oeríodo de
act¡vidad trabaiado, ¡o Dall¡eiDa[ámlgLr etapa del sorteo. (para su cómputo. en el caso
de tener más de una evaluación el punta¡e se promediará entre el oerfodo_
correspondiente).

. Los funcionar¡os del Esc. F. Serv¡c¡os Auxiliares del Conseio Directivo Central._
cumoliendo tareas administrativas al momento de la inscrioción, podrán part¡cipar del
concurso sin tener que pasar por la etapa del soneo.

. Ciudadanos en general, a panir de los 18 años de edad.

Si el número de postulantes ¡nscriptos al presente llamado, (sin tener en cuenta a becarjos
y auxiliares de servicio) supera los 100 asp¡rantes, se real¡zará una preselección de los
mismos mediante sorteo ante Escribano Público. euienes ocupen los 1OO primeros lugares
en el sorteo y cumplan con los requis¡tos de inscripción, continuarán adelante con las
etapas del Concurso.

1) Requ¡sitos:

, Acreditar 18 años de edad y estar inscr¡pto en el Registro Cívico Nacional.
- Cumplir con los requisitos establecidos en el An. 2 del Estatuto del Funcionario No

DgeC¡le, ¡jterales a, b, c, d, e y f y en An. 1. del Regtamento cenerat de Concursos
para el acceso a cargos No Docentes de la ANEP (C¡rcular No 57/01).
Los ciudadanos ¡egales no podrán ser deggnados si no hasta 3 años después de habérsele
otorgado la carta de ciudadanía.
Acreditar aptitud física y mental, mediante certificado médico expedido por autoridad of¡ciat_
No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la función.
No tener antecedentes funcionales negatavos, proven¡entes de cualquier entidad pública y que
revistan gravedad.
Haber prestado juramento de fidel¡dád a la Bandera Naciona¡ y dado cumpl¡mten¡o a tas normas
de sufragio obligatorio, así como a otros requis¡tos legalés y reglamentarios que correspondan.

- Acreditar tener aprobado educac¡ón media suoer¡or en el CES o su eouiva¡ente en

2) Documentac¡ón a presentar:

- Fotocop¡a de Cédula de ldentidad vigente
- Fotocopia de Credencial Clvica y constancias de votos de las últimas elecciones

nactonates.
- Presentar carpeta de méritos, donde conste: currícu¡um v¡tae -datos personales.

estud¡os realizados -renificado de escolar¡dad- v experienc¡a laboral pública v privada.
debidamente acreditados. de acuerdo a ¡os méritos cons¡derados en el ounto 2.2).



- En el caso de los becarios v oasantes. debefán presentar el formulario de evaluación
de desemoeño oor el perfodo trabaiado, realizado por su Jerarca.

- En el caso de los funcionarios del Esc. F, Serv¡cios Auxil¡ares, deberán presentar las
últ¡mas dos calificac¡ones homologadas y Nota del Jerarca que avale el desempeño de
tareas administrativas.

lmportante: Al momento del ingreso, no deberá desempeñar otro cargo público, excepto la
docencia. Para poder tomar posesión del cargo. quienes resulten designados/as deberán
presentar en forma obligatoria ante el Departamento de Selección. Asionación y Concursos.
en un olazo de 5 días hábiles desde elmomento de su solic¡tud:

- Carné de Salud vigente
- Cenificado de Buena Conducta, expedido por la Dirección Nac¡onal de Policía Técnica

del Ministerio del Interior, que cert¡f¡que no poseer antecedentes penates, ni morales
que ¡nhabil¡ten Dara la función.

lnscripc¡ón al sorteo:

- Los aspirantes deberán ¡nscr¡birse a través de la pág¡na Web de la ANEP
r .!lrw.anep.edu.uy, en fecha a determinar por esta Direcc¡ón Sectorial.
- Una vez ingresados todos los datos requer¡dos para la ¡nscripc¡ón, el postulante deberá

imprimir la constancia de inscripción correspondiente. Dicho comprobante deberá ser
presentado en Ia carpeta de méritos, en caso de salir efect¡vamente sorteado.
- El postulante será responsable por la verac¡dad de los datos ingresados. Quienes no
puedan acreditar la información declarada en la inscripción, quedarán eliminados de la l ista
de habil itados.

Publicación del resultado del sorteo.

El resultado será informado a los concursantes a través de la páqina Web de ANEP.

2) Modalidad del concurso: Opos¡c¡ón y Méritos.

2.1) opos¡ción (60 puntos):

- Conformada por un Cuestionario sobre la normativa v¡gente de la ANEP (Estatuto del
Funcionario No Docente, y Ordenanza 10, Reglamento General de Concursos (Circular
57/01 de Codicen), y Ley de Educación, No 18.437, sus modificativas y
complementarias (hasta 39 puntos).

- Una prueba psicotécnica (hasta 6 puntos)
- Entrevista (hasta 15 puntos)

Los postulantes tendrán acceso a la normativa señalada para la prueba de conocimiento, a
través de la página Web del Organismo.

Esta etapa tendrá carácter el¡minator¡o, debiendo superarse el 50 % del puntaje asignado a
la misma (Art.32 del Reglamento General de Concursos).

2.2) Mér¡tos (40 puntos):

Se incluye aquí los estudios curriculares, así como Terciarios y formación no curricular (cursos,
seminarios, jornadas que se relacionen con la función por la que se concursa).



Se considerarán exclusivamente los méritos debidamente acreditados. oor medio de los
comDrooantes tespecttvos.

Factores a considerar para la evaluac¡ón de los mér¡tos:

. Cursos de formación en Administración (cursos del CETP y/o Institutos Educativos
Hab¡litados: Adm¡nistración, Secretariado Comercial, Aux¡l¡ar Contable Cal¡f¡cado. Curso
Técnico en Administrac¡ón o formación eouivalente a nivel terciario):..............

hasta 10 punios
.  Cursos  de  In fo rmát ica  (a  n ive l  Of f i ce) : . . . . . . . . . . . . , . . . , , .  has ta  7  puntos
. Otros cursos inherentes alafunción, seminarios, talleres, jornadas:_... hasta 3 puntos
. Antecedentes laborales en lafunción admin¡strativa dentro deANEp:.... hasta 12
puntos
. Experiencia laboral en la función administrativa en el ámbito privado:.... hasta 8 puntos

La documentación que acred¡te la experiencia, deberá precisar el tiempo de ejerc¡cio laboral,
asícomo ¡as tareas desarrolladas.

3) Tribunal:
Atend¡endo al número de pos¡bles hab¡litados para concursar, se propone la integrac¡ón de dos
tribunales.
Estarán integrados por 4 miembros, un funcionario de grado super¡or al cargo por el que se
concursa, qujen lo pres¡dirá, un Profesional Psicólogo, un representante de la Ofic¡na Técnica
de Recursos Humanos del Consejo Dúectivo Central y el delegado representante de los
concursantes (votado al momento de la ¡nscripc¡ón mediante voto secreto, tal como lo d¡spone
el Reglamento General de Concursos, Art. 9, numeral d) quien se convertirá en el cuarto
m¡embro de¡Tribunal.

Tribunal 1:

- Mabel González
- Psic. Verónica Techera
- Raquel conzález
- Delegado de los Concursantes

Tr¡bunal 2

- Alejandra Ramón
- P¡sc. Andrea Ricamonte
- l/A. l\¡a. Alejand¡a Rodríguez
- Delegado de los Concursantes

Tr¡bunal Suplente:

- lvl¡guel Lenzi
- Psic. Laura Franco
- L¡c. Josela Bidondo
- Delegado de los Concursantes

Toda la información refetida a las dist¡ntas instanc¡as del concurso, así como
not¡f¡cac¡ones y comun¡caciones pen¡nentes, será publicada en la pág¡na Web de la
ANEP (www.anep.edu.uy), s¡endo de estr¡cta responsab¡l¡dad de los postulantes
mantenerse ¡nformados al resoecto.



Tal como establece el Art. 16 del Estatuto del Funcionario No Docente, el orden de prelación
del concurso tendrá una vigencia de tres (3) años a partir de su publicación, en el transcurso
de este período, la asignación de cargos se realizará en función de las necesidades de las
Dependencias y de la existencia de disponibil idad financiera


