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rvlonievideo, 22 HAR. 2n1?

AD!1]NISTMOON MOONAL
DE EDIJC¡dON PUBLICA

CONSEIO DIREMVO CENÍR.AL

Acta N'l lr

Re3 .34

EYp.2017 -25-14O1514

BG/Dr

VISTO: La Resolución N'7, Acta N' 62, de fecha 2'1 de setiembre de 2016, por la
que se dispuso la realización de un llámedo público y abierto para integraf Registros de

Aspirantes para desémpeñar funciones de Coord¡nado¡ de las Unidades de coordináción

Departamenta¡de loq depadamentos de Colonia, RiverE, San José yfreinta y Tres.

RESULTANDO:: 1) Que se realizaron publicáciones en Revista de Prensa, y en la

página web dé la ANEP a fin de dotar al llamado de la más amplia d¡fus¡ón.

2) oue para el Registro del pedil Coordinador de la Unidad de Coordinación

Departamental del departamento de San José se presentaron en total cualro (4)

postulaciones.

CoNSIDERANDO: '1) Que el Tribuna¡ deslgnado oportunamenle evaluó los méritos

de los aspirantes, Bsultando que ninguno de los postulantes obtuvo el puntaje necesür¡o

establecido en ¡as bases pa¡a quedar entre los llnalistas.

2) Que elTdbunal Evaluedor eleva la documentación necesare a efectos de declarer

desiedo el llamado par¿ el perfil Coordinador de la Unidad de Coordinacióñ Departamenia¡

de San José, en virtud de que ninguno de los postulanies obtuvo ei puntaje necesario para

quedárs entre los fnalistas,

3) Que med'ant€ nota d€ fecha I de marzo de2011,1a Dirección Seotol irrde

lntegración Educativa solicita proced€r e la realización de un nuevo llamado.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENÍRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAI. DE

EDUCACTÓN PÚBLICA

RESUELVE: 1) Decláraf desierto el llamado a Aspirántes pa¡a desemperiarse en el

perfil Coordinedo. d€ la Un¡dad de Coord¡nación Departamental d€l depala¡¡€nto de Sán

José, en virtud de que ninguno de ios postulañtes obtwo las califlcaciones y áliecedentes

mín¡nos r€queridos para ¡ntegrer el Reglstro mencronado.

2J D¡sooner la real¡zación de un nuevo llamado público y abierlo parl integrar un

Registro d€ Aspirantes para desempeñar funcionés del pe¡lil Coordinador de la Unidad de

Coordinación Depaftamental dsl depariamento do San Jo6é
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3) Aprobar la8 ba3@que !ó adjunbn a h Pflaenle.
Publfquos€ en la Web de ls ANEP. Comunhues€ a la D¡rección Seclodal de

lr{egraclón Educativa y a la Dirscc¡ón S€clorbl de G€diúr Hunene d. CODICEN. P49s
al Progrema PAEI¡FE a todos eue ef€cloe,

tq.ru/* e&*4t

e1-o;..r
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡fantes para cumpl¡r func¡ones como
coord¡n¿dorra de las Un¡dades de Coord¡nac¡ón Departamental de
lntegración Educativa (UCDIE) para el depanamento de San José

A. Objeto del llam¡do:

se convoca a interesados que residan en el departamento de san José para integrar

un Registao de Aspiantes para cumplir func¡ones como coordinador/a en la Un¡dad de

Coordinación Departamental de lntegración Educativa de dicho depanamento.

B. Cometido general

La creación de las lJnidades Coordinadoras Depanamentales de Integración Educat¡va
pretende: contribuir al desarollo y seguim¡ento de las lÍneas de política establecidas
por el CODICEN; fortalecer los procesos de desconcentración confibuyendo a la
generación de una mayor cohesión en la proyección educaliva en el teÍitorio;
potenciar la coordinac¡ón de la institucionalidad educativa (formal y no fomal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los ter¡todos a los que se üncula;

aponar a la delinición de acc¡ones coord¡nadas y planificadas en estrategias de

r¡tegración educativa en teÍitorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estralegia

de terdtor¡os socioeducativos por parte de ANEP en cada departamento, estimulando

la panicipación de los actorcs de la comunidad, la capac¡dad local de organ¡zac¡ón y la

rendición de cuentas companida.

La ¡ncorporac¡óñ de estas Unidades a aquellos espac¡os otganizados eñ los territorios,

a nivel loca¡, departamental o ¡egional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, etará d¡rig¡da a fonalecer el establecimiento de acuerdos

territor¡ales que aponen a mejorar las cond¡ciones educat¡vas de su loca¡idad , y

contribuir a la imp¡ementación de cond¡ciones para el desarrollo de las polfticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquen¡o: inclusión edlca¡iva de Ia
población entre 12 y 77 aF,os, trayector¡as educadvas continuas, corÍpletas y

protegidas y amp¡iación deltiempo escolar.
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C. Perfil

Serán requisitos excluyenies:

a- Poseer alguna de las s¡guientes titulaciones:

Formación Docente (N¡aesaa/o, profesor/a)

Lrcencialura en el Area Social (Ciencias Económicas y Administ¡ación.
Información y Comun¡cación, Derecho, Humanjdades y Ciencias de la
Educacjón, Ciencias Sociales).

Licenciado en psicología.

Educador Social.

Profesorado o Licenciatura en Educación Física.

b- Expe¡iencia en gestión de equipos en área edücatúa o socio - educatlva con
población adolescenter

c- Resjdir en los departamentos o región objeto del llamado.

d- Contar con disponibilidad de horarios en el turno matutino y vespefino y postb ltdad
para traslados dentro del departamento.
e- Manejo lluido de herramientas ¡nformát¡cas.

Se valorará especialmente:

a-exper¡e¡c¡a acreditada en programas de inclusión educativa en el marco de la
ANEP,

b- experiencia acred¡tada en trabajo territoÍal.

\¡II- Funciones del coordir¡ador/a

En té¡minos generales el desarollo de sus flnciones estará asocíado a los cometidos
para los que la Dirección Sectorial de Integración Educativa (DSIE) fuera creada. En
pa¡ticular se destacan las s¡quientes:

1. Contribuir a Ia generación de ¡rna política de integración educativa
promovjendo ámb¡tos de articulación intra- ANEP y de ésta con ofas
¡ns¡tuc¡ones a nivel depanamentaly local.

2 lvanejar los sistemas de informac¡ón d¡sponjbles, con el fin de implementaf un
plan de acción acorde a cada terdtorjo, relacionado con la inclusión educativa,
el seguimiento de tas fayectorias y ta amptiación det riempo escotar.

3. Colaborar en la opimización de la pan¡cipación de ANEP en los espacios d_o
art¡culación interinsitucional a nivel local o depanamental.
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7.

12.

lu.

l l .

Asegurar la conformación del equipo técn¡co de ¡a tlCDlE, siendo responsable

de su coordinación y monitoreo, asegurando el desarollo de acciones

fundamenlalmente las vinculadas a las políticas educalivas de inclusión,

seguimiento de trayectorias y ampliación deltiempo escolar.

Gene@r las condiciones que aseguren la ¡n@tuención de¡ equjpo

depanamental para ei fortalecimiemo de la coordinación entre equipos de los

centros educatjvos y actores de otras instituciones a nivel local.

Coord¡naa y articular el trabajo entre referentes de los Centros educativos y los

de oÍas instituciones presentes en el ter¡torio (part¡cularmente aquellas

referidas a la educación no formal y a la estructura territorial del lVlDES, con
las que deberá mantener un vínculo permanente), a f¡n de acordar estrategias
e implementar acciones tend¡entes a fortalecer Ia continuidad y ampliación de

las lrayectorias educativas.

Desarollar accjones junlo a los aclores que cada instiiuc¡ón defina como
equ¡po de sequimiento de las trayectorias educat¡vas, colaborando en la
identlicación de casos con íesgo de desvinculación y promoüendo el

desarrollo de estra{egias de acompañamiento (tanto en el proceso inlra-anual
como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de alenas.
priorizando este trabajo en los cenfos ¡nc¡u¡dos en los territor¡os
socioeducativos,

Trabajar aniculadamente con los equipos des¡gnados por los centros
educat¡vos en la transferencia metodológ¡ca relacionada al acompañamiento de

Coordinar con el equipo de la DSIE a los efectos de establecer el plan de
trabajo y su mon¡toreo a nivel depanamenral y local.
En el marco de la EITSE, partic¡par eñ el d¡seño del proyecto educativo
in¡erins¡itucional, que en cadaterritorio se llevará acabo, promoviendo sú

concreción y monitoreando su desaÍollo.

Coord¡nar y mon¡to€ar el trab4o de los equ¡pos territoíales asociados a la
EITSE, asegurando laconcreción de la planificación (anual - mensual) e
implementación y evaluación de las actividades previstas, informando a la
DSIE el grado de avance logrado en cada etapa.
Como ¡ntegrante de la Comisión Descentralizada de ANEP:
a. participar en la proyección y desafiollo de aquellas acciones que aseguren

la inclusió¡ educativa de la población enÍe 12 y 17 años, la protección de
sus trayectoias y la ampl¡ación del t¡empo escolar de esta población.
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b. será co-responsable de la ¡nstalación y participación en las unidades

Educat¡vas Territoriales como ámbitos sistemáticos de coordinación que

iniegre a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Drrecciones de los

centros educativos, integranies del equipo técnico de la Un dad

Departamental de Inegrac¡ón Educativa y actores locales con el fin de

analizar los princ¡pales problemas así como posibles soluciones

relac¡onados con la incoQoración de la poblac¡ón en edad de cursar la

educación media y el sostenimiento de su trayectoria especialmenle de

aquella población con mayor nesgo de desvinculación.

c. desarrollar elrategias que promuevan y concreten acuerclos terforiales

con el fin de mejorar la oferta educaÍva de las localidades y del

departarnefio, compbmeüendo las capac¡dades allí inlaladas

E, D,edicación

40 horas semanales, según la UCDIE en de las que se trate

F. AsDectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los s¡gu¡entes:

Etapa F Antecedentes y Méfttos (Má¡imo 60 puntos, mínimo 36 puntos)

l.a) Fortnac¡ón y cufsos

l.b) Exper¡éncia lÁboial general.

l.c) Exper¡enclalaboral especfllc¿

Etapa ll- Entrev¡sta (Máx¡mo 40 puntos, mfnimo 24 puntos)

El cuadro que Cgue defne los aspectos mencionados:

Concepto a evelual Espec¡ñcac¡ón del concepto

T-itulo y cursos

Tftulo y Estudios realizados a nivel lerc¡arro que
se vinculen a la función requerida Se
considerarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación linaj y durac¡on
mín¡ma de 20 horas.

Experiencia labora¡ general

enos y i¡po de experiencia laboral general, no
necesarianente específtca a la funcion para la
qúé se realiza el llamado.

Exper¡encia labora¡ especlfi ca
Años y tipo de experiencia laboral en iunc¡ones
similares o asociadas a las del llamado-
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Conceoto a evaluar Espec¡f ¡cac¡ón del concepto

Entrev¡sta

Se entrevistará al postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
prev¡stas para el rol.

G, Peso relat¡vo de cada ftem

El peso relal¡vo de cada flem a evaluar será el s¡gu¡ente:

conceptos a evaluar Peso relativo

¡) Antecedentes y Méfitos

l.a) T¡tulación y cursos 20%

l.b) Exper¡encia leborel géneral 10%

i.c) ExpeÍencia laboral específica 3(}}6

SubTotal 60%

lll) Entrev¡sta 4¡J%

Total 100%

Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaie mín¡ño del 60 % en cada etapa para. ser considerado
enlre ios f ina¡istas seleccionados.

H. Presentac¡ón de oosrulaciones

Presentar tresjuegos completos del currículo abrev¡ado y catpeta de méritos con

un iuego completo de la documenlación debidamente foliada de acuerdo al

currfculo ofesentado,
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Currfculum Vitae Abreviado (hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de la
siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, docLlmento de

ldentidad, coneo elec$ónjco, fecha de nacir¡iento.

. Fonnac¡ón donde se detalle instituc¡ón, tÍtulo y año de graduación.

. Expériencia Generel. Se deberá indicar nombre de ¡a organización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, melaño egreso.

. Experiencia Especffica. Sé deberá indicar nomb¡e de la organización,

catgo, teléfono de contacio, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada amecedente ,aboral, el lugar.
perfodo, cargo o tunción, a quién se rcpoftaba qué pe¡sonal a cargo se

tenía, y cuáes fueron las prir¡cipales actividades desarrolladas-

. Gada ítem de antecedentes debeaá presentarse empezando por los más

reden¡es.

. La informac¡ón presentada en él CV ofic¡ará como declaración jurada.

l) Disposiciones varias

a) En el momer¡to de la entrevista el asp¡rante deberá presentar los originales de 1a

documentación probatoria de méritos.

b) Porel hecho de presentar la postulación de ingreso alRegistrodeque se trate, el

¡nteaesado otorga su conform¡dad a las reglas que rigen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulación para el ¡ngreso al Reg¡stro de Aspirantes no olorga al
poslulante derecho alguno a ingresar efeclvamente a éste.

d) Eli¡greso delpostulante a, reqitro no le otorgaderecho a ser conÍatado.

e) La inclusión en el Registro de Aspirantes no implicará en ningún caso el ¡ngreso

a Iafunción pública ni la calidad de funcionario delorgan¡smo

0 Los órdenes de prelación resultante de los fnalistas, podrán ser utilizados para 1a

cobertura de ofias funciones siempre que el perfrl del aspirante coinc¡da con las

necesidades de servicios definidas por laANEP.
g) El T bunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes. efará integ rado de ia

s¡qu¡ente manera
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.|.¡tular Suplente
Rile Ferrari G¡briela Pérez

Pablo Rocha N¡colás Ambros¡
Fernando lJbal Milton Silveira

h) Los postulantes deberán presentarse en ¡os plazos que se ind¡quen.

i) En caso de que se acredite la ¡mposibil¡dad de formalÉar la notificacjón de que se trat€.
por causa imputable al ¡ntercsado, y luego de transcurridos 5 días hiíbiles, se le tendrá
po¡ desinteresado de la gestión a todos los etéctos.

j) En el momento de la entreüsta el /la aspirante deberá presentar los originales de la

ctocumentación probatoria de mé¡fos.

J) Plazo y lugar

La oresentación de Dostulaciones será desde el ..,..... hasta el .......de| 2017 en e.

horario de 11:00 a 17:m horas. Lugar: Colon¡a 10f¡, piso 2.

La m¡sma se podrá realizar personalmente en Colon¡a 1013, p¡so 2 o vla correo

postal certificado a la misma dirección. En este último caso, el/la postulante

deberá reqistrarse vla web, completando el formulario electrón¡co que se

encontrará d¡spon¡ble a tales efectos en httoJÁrww.aneo.edu.uv
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