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BG/pr

VISTO: La Resolución N' 76, Acta No 75, de fecha 16 de noviembre de 2016, por la,  
c  ' . .  . '  ' ]

que se dispuso ¡a real¡zeción de un nu€vo llamado público y abiedo para inlegrar el Registro
pera desempeñár furic¡dnes de Coord¡nador de la Unidad de Coord¡nac¡ón Departame¡tál

dei departamento de Salto.

RESULTANDO: 1) Que se reelizaron publicac¡ones en Revista de Prensa, y en le
página web de la ANEP e fn de dotar al llámado de lá más amplb difus¡ón

2) Que para el Registro del p€rfil Coorclinedor de Ia Unided de Coordinac¡ón

Departamental del depa.tamento de Salto se presentaron en total s¡ete (7) postlrlac¡ones.

COñSIDERANDO: 1) Oue el Tr¡bunal des¡gnado oportunamenle evaluó los méritos

de los aspifanles, resultando que ninguno de los postulantes obtuvo el puntaje necesario

establecido en las bases para quedar entre los finalistas.

2) Que élTr¡bunal Evaluador eleva lá documentación necesada a efectos de declarar

desierto el llamado Dera el perfil de Coord¡nedor de la Unidad de Coordinac¡ón

Departamental del departamento de sálto, en virtud do que n¡nguno de los postulantes

obtuvo el punteje necesario pára quedanlentre los fnalistas.

3) Que mediante nota de fecha 10 de mazo de 2017,la Dirección Sectoriel cle

ldegración Educalúa solicita proced€r a la realización de un nuevo llamado.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA AOT¡IINISTRACIÓN NACTONAL DE

EDUCACIóN PÚBLICA

RESUELVE: 1) Declarar desierto €l llamado a Aspirantes para desempeñars€ en el
perfl de Coordinador de la Unidad dé Coordinac¡ón Departamental del departamento de

Sallo, en virtud de qL¡é ñinguno de los postulantes obtwo las c€lificaciones y antecedentes

minimos requerictos para ¡ntegrar el Registro mancionado.

2) Disponer la reelización de un nuevo llamado pr-:bl¡co y abierto para ¡ntegrar un

Rég¡stro d€ Aspirantos pará d€semp€ñar flncion€s d€ Coordinador de lá Unidad de

coordinación Deoartamental de¡ departárnento de Salto.

3) Aprobar las báses que se adjuntan a la presente.
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Publfquese en la Web dé Ia ANEP. Comunfquese a la DiÉcción S€clorial de

Integración Educat¡va y á la Direcc¡ón Sectorial de Geetió¡ Humaná de CODICEN Pa6e

al Programá PAEMFE a todo6 sus efectog.
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para cumpl¡r func¡ones como
coordinadorla de las Unidades de Cgordinac¡ón Depanamental de

Integración Educat¡va (UCDIE) para el departamerfo de Salto.

A. objeto del ¡lamado:

Se convoca a ¡nteresados que residañ en el departamento de Salto para ¡ntegrar un
Regisüo de Aspirantes para cumpl¡r lunciones como coordinador/a en las Un¡dades de

Coordinación Departamental de Integfación Educativa de dicho depanamento.

B. comet¡do general

La creación de las lJnidades coordinadoras Depanamentales de ¡ntegración Educativa

pretende: contribuir al desarrollo y seguimiento de las líneas de po¡ítica establecidas

por el CODICEN: fonaiecer los procesos de descoñcentración contribuyendo a la

generación de una mayor cohesión en la proyección educativa en el terrjtorio;

potenciar la coord¡nación de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los tefitodos a los que se üncula;

aponar a la definición de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de

integración educativa en territorio, y coordinar el avance y desaro¡lo de la estrategia

de terilorios socioeducativos por parte de ANEP en cada departamenio, estimulando

la pa icipación de los actores de la comunidad, la capacidad local de organización y la

rendición de cuentas compartjda-

La incorporación de estas Uñidades a aquellos espacios orEanizados en los territorios,

a nivel local, depaflamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP por depanamento, estará dirigida a fonalecer el establecimiento de acuefdos

territoriaies que aponen a mejorar las condic¡ones educativas de su localidad . y

contribuir a la implementación de condiciones para el desarrollo de las pollticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquen¡o: ¡nbllrsión educativa de la

población entre 12 y 17 años, trayectorias educativas continuas, completas y

protegidas y ampliación del tiempo escolar,
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c. Perf¡l

Serán requisitos excluyentes:

a- Poseer alguna de las sigu¡entes titulaciones:

Formación Docente (lVaestra/o, Profeso/a)

Licenciatura en el Area Social (Ciencias Económicas y Administración.
Informac¡ón y Comunicación, Derecho, Humanidades y Ciencias de la
Educación, Cienc¡as Sociales).

Licenciado en Psicologfa.

Educador Social.

Profesorado o Licenciatura en Educación Física,

b- Experiencia en gestión de equipos en área educativa o socio - educativa con
población adolescente.

c- Residir en los depanamentos o región objeto det tlamado.

d- Contar con disponibilidad de horarios en el turno malutino y vespertino y posibilidad
para traslados dentro del depanamento.
e' Maneio tluido de henamientas informát¡cas.

Se valorará especialmente:

a-exper¡encia acreditada en programas de inclusió¡ educativa en el marco de la
. ANEP.

b- experaenc¡a acreditada en trabajo territorial.

VII- Funciones del .oordinador/a

En términos qenerales el desarrollo de sus funciones estatá asociado a los comet¡dos
para los que la Dirección Sectorial de Integración Educativa (DS¡E) fuera creada. En
pa(icular se destacan las siguientes:

1. Contribuir a la generación de una polítíca de integrac¡ón educativa
promov¡endo ámbitos de aniculación ¡ntfa- ANEP y de ésla con otras
inst¡tuciones a n¡vel depanarnental y local.

2. l4anejar los sistemas de informacióñ dispon¡bles, con el fin de implementar un
plan de acción acolde a cada territorio, relacionado con la ¡nclusión educativa,
el seguimiento de las trayectorias y la ampl¡ación del t¡empo escolar.

3. Colaborar en la optimización de la participación de ANEP en los espacios de
articulación irrteínsti(.rcional a nivel local o departamental.
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Asegurar la confo¡mación del equ¡po técnico de la UCDIE, siendo responsable

de su coordinación y monitoreo, asegurando el desarrollo de acciones

fundamentalmente las vinculadas a las políticas educativas de inclusión,

seguimiento de trayeclorias y ampliación deltiempo escolar.

cenerar las condic¡ones que aseguren la intervención del equipo

depariamental para el fonalecimiento de la coordinac¡ón entre equipos de los

centros educativos y actores de otras instituciones a nivel local.

5.

6. coordinar y a¡t¡cular eltrabajo entre referentes de los cenfos educativos y los

de otras instituciones presentes en el teritorio (particularmente aquellas

referidas a la educación no formal y a la estructrlra territorial del lvllDES, con

las qLre deberá mantener un vínculo permanente), a fin de acordar estrateg¡as

e ¡mplementar acciones tendientes a fortalecer la cont¡nuidad y ampliación de

las trayectorias educativas.

7. Desarrollar acciones junto a los actores que cada institución defina como

equipo de sequimiento de las fayectorias educativas, colalrorando en la

identificación de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desarollo de estrategias de acompañamiento {tanto en el proceso intra-anual

como en los pasajes intet-ciclo) en base al levantamiento de alenas,

priorizando este trabajo en los centros incluidos en los teritorlos

socioeducativos.

L Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros

educativos en la transferencia metodo¡óqica relacionada al acompañam¡ento de

trayectorias.

9. coordinar con el equipo de la DS¡E a los electos de estab¡ecer el p¡an de

trabajo y su monitoreo a nivel depanamental y local.

10. En e¡ marco de la EITSE, participar en eldiseño del proyecto educalivo

intennstitucional, que en cadateritorio se l¡evará a cabo, promoviendo su

concreció¡ y monitoreando su desarrollo,

11. Coordinar y monitorear el trabajo de los equipos terriioriales asociados a la

EITSE, asegurando la concreción de la planificac¡ón (anual - mensual) e

implementación y evaluación de las actividades previstas, info¡mando a Ia

DSIE el grado de avance logrado en cada etapa.

12. Como ¡nteqrante de la comisión Descentralizada de ANEP:

a. participar en la proyección y desarrollo de aquellas acciones que aseguren

la inclusión educativa de la población ent¡e 12 y 17 años, la protección de

sus fayectorias y la ampliación del tiempo escolar de esta población.
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b. será co-responsable de la instalación y partic¡pación en las ljnidades

Educativas Territoriales como ámbitos sistemáticos de coordinación que

integre a las Inspecciones del CEIP, cES y CETP, D¡recciones de los

centros educativos, integrantes del equipo técnico de la Unidad

Depanamental de Inteqrac¡ón Educativa y actores locales con el f¡n de

anal¡zar los pñnc¡pales problemas asl como pos¡bles soluciones,

relac¡onados con la incopofac¡ón de la población en edad de cursar la

educación media y el sostenimiento de su tlayectoria espec¡almente de

aquella población con mayor riesgo de dewinculación

c. desarrollar esttategias que prcmuevan y concreten acuerdos territoriales

con el fin de mejorar la ofer¡a educativa de las lócalidades y del

depanamento, comprometiendo las capacidades alll instaladas

E. Ded¡cac¡ón

40 horas semanales. según la UcDIE en de las que se trate.

F. Aspectos a evalua¡

Los ítens a evaluar serán los sigu¡entes:

Elapa L Amecedentas y Méritos (Máimo 60 punlos, mfn¡mo 36 puntos)

l.a) Fofmación y c1|fsos

Lb) Experienc¡a laboral general.

Lc) Ereer¡encia laboral especlfc¿

Etápa l! Em¡evila (Miáx¡mo 4l) puhtos, mfn¡mo 24 pumos)

El cuadro que s¡gue delne los aspectos henc¡onados:

conceoto a evaluar Especif icación del concepto

fitülo y cufsos

Tftulo y Estudios realizados a n¡velterciario que
se vinculen a la función requerida. se
cons¡derarán únicamente aquellos cursos y
propúestas con evaluac¡ón final y duración
mfnima de 20 horas.

Experienc¡a laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general. no
neces¿¡fia¡nente específca a la función pala la
que se realiza el llamado.

Exper¡encia laboral específica
Años y tipo de experienc¡a laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado,
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Concepto a eva¡uar Espec¡t¡cación del concepto

Entrev¡sta

Se entrevisbrá al postulante haciendo énlas¡s en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previstas para el fol,

G. Peso relal¡vo de cada ítem

El peso relativo de cada ítem a evaluar será el s¡gu¡ente:

conceptos a evaluar Peso relat¡vo

l) Antecedentes y l¡ér¡tos

l.a) T¡tulac¡ón y cursos 20%

l.b) Exper¡enc¡a laboral qeneral 10%

i.c) Exper¡encia laboral específica 30%

SubTotal 50%

lll) Entrev¡sta 40%

Total 100%

Proceso de la evaluación de postulantes

se debeÍá obtener un puntaje mínir¡o del 60 % en cada etapa para seI constderado
entre los flna¡istas seleccionados.

H. Presentac¡ón de postutaciones

Presen{ar tresjuegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta de méritos con

un ¡ueqo completo de la documentac¡ón deb¡damente fol¡ada de acuerdo al

currículo presentado.

Co0dinador Salro.docr Fol io n'  l0
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currfculum V¡tae Abrev¡ado (hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de la

siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, coreo electón¡co, fecha de nacimiento.

. Formac¡ón donde se detalle institución, título y año de gradúación.

. Exper¡enc¡a Gen€ral. Se deberá indicar nombre de la organ¡zación,

carqo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, melaño eqreso.

. Experienc¡a Especffica. Se deberá indicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar

pelodo, cargo o función, a quién se reponaba, qué personai a cargo se

tenia, y cuáes tueron las p.inc¡pales actividades desaÍolladas.

. Cada ítem de anfecedenles deberá presentarse empezando por los más

fecientes,

. La información presentada en el CV oficiará como declaración ¡urada.

l) Disposiciones varias

a) En el monento de la entrevista el aspirante deberá presentar los oriqinales de la

documentación probatoria de méritos.

b) Por el hecho de preseniar la postulación de ingreso al Registro de que se trate. el

interesado otorga su corfomidad a las reglas que rigen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos,

c) La mera postulación para el ingreso al Reg¡stro de Aspirantes no olorga aJ

postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a éste.

d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contralado-

e) La inclusión en el Registro de Aspifantes no implicará en ningún caso el ingreso

a ¡a tunción pública n¡ la calidad de funcionario del organismo

D Los órdenes de prelación resuhante de los fnalistas, podrán ser utilizados para la

cobertura de otras lunciones siempre que el perfil del aspirante coincida con las

neces¡dades de servicios defnidas por laANEP.

g) El Tribunal que tendrá a su caqo la evaluación de los poslulantes, estará inteq|ado de la

siguiente maneta:
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lltutar suplente
R¡ta Feirari Fernando lJbal

Pablo Rocha N¡colá5 Ambros¡
Ana Verocav cabdda Pérez

h) Los posúlantes deberán presentaGe en los plazos que se indiquen,

i) En caso de que se acfedite la imposibil¡dad de formalizar la notifcación de que se trate,
po¡ causa impütable al ¡nteresado, y luego de transcunidos 5 dfas hábiles. se le tendrá
por desiñteresado de ¡a gest¡ón a todos los etectos.

j) En el momento de la entrevita e¡ /la asp¡rante debeÉ presentar los orig¡nales de la
documentac¡ón probatoia de médtos.

J) Plazo y lugar

La presentación de oosulac¡ones será desde el ........ hasia el .......de| 2017 en el

horaÍo de 11:00 a 17:@ horas. Lugar: Colonia 1013, piso 2.

La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, piso 2 o vla correo

postal cert¡ficado a la misma d¡rección, En este último caso, el/la postulante

deberá reg¡strarse vla web, complelando el formular¡o electrón¡co que se

encontrará d¡spon¡ble a tales efectos en hüp/t e¡!3¡e!,ed!¿.Uy
¡a 1013. o¡so 2.
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