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AD¡4INI5f P¡C¡ON NACIOIIAL

DE EDIICAOON FJBL¡C¡
CONSE,O DIRECT¡IO CEll¡ TRAI.

Actr N"{¡

Res. ft
exp. 2017.25-1401723
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vtsTo: La Resolución.N'11, Ac,ta No 96, de fecha g de.diciembre.d€ 20'15, por la

que se reál¡¿ációri de ün llemado público y abierlo para ifltegra¡ Reg¡stros de

Aspirante6 par6 r funclones eñ la8 Unidades de Coordinaoión Departamental
para los perf¡las: a) b) Doconte, y c) Soc¡o€ducativo

RESULTANDOñ) Que so realizaron las publicác¡ones corrospondientes eñ los diarios

El País El Obe€rvador, La Reprlblic¿ y La D¡aria a fin de dotar al llamado de la rnás amplia

difusión.

2) Que pare el Reg¡slro del pe¡fl Doc€r{e dé la Unidad de Coordiñación

oepartámental de colon¡a ae presentiaron en total tres (3) po6tulaciones.

CONSIDERANDO: 1) Que e¡ frlbunal de8ignado oportunament€ evaluó los méritos

de los aspirántes, re6ultando que ninguno de los po6tulantes obtuvo el puntaje necesario

establec¡do en les ba3€s pars qL¡eclar entre 106 finalistas.

2) Oue elTribunal Evaluado¡ eleva la dooumentadón necesaria a efectos de dec¡arar

de6ierto el ¡lañado pera el p€rl¡l Oocante de Ia Unidad de Coordinación Departamental de

Colonia, en virtud de que ninguno de los poStulantes obtuvo €l punteje nec¿sario para

quedare entre ¡os finalistas.

3) Que medianb nob de Écha 13 de mazo & 2017, le Di.occión Sectorial de

Inlegración Educativa aolicita proc€der a la reálización de un quevo ilemado.

AfENTO: a lo exDuesto.

EL CON9EJO DTRECTIVO CENTRAL DE LA AD]Ú¡NISTRACIÓN NACIONAL DE

EDUCACIóN PÚALICA

RESUELVE: 1) Deolarar desÉr¡o el ¡lañado a Asp¡rantes para dosemp€ñarse en el

perfil Docente de la Unidad de Coordinac¡ón Departamental del departamento de Colonia,

en vi¡tud de que n¡nguno de los postulantos obtuvo las calillcac¡ones y antececfentes

minimos equefidos pará ¡ntegr¿l el RegÉt¡o rn€nc¡onádo.

2) Disponer la €alización de un nuevo lkmado priblico y abierlo para integrar u¡

Reg¡stro de Asp¡rantss paÉ desempeñar func¡onos de¡ perfil Docentelde la Unidad de

Coordinac¡ón DeDartsmental del depsdsmento de Colonie.
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3) Aplober hl qg$Gque !s a junt 4.ls pré!!r 6.

Publlquegg en la Web dc h ANEP. Comunlqu€sg a 19 Dif€cción Séclorial d€
Intcgraclón Educatir.a y I la Dlfecd& Sectortal d! @!üón Hum8na de CoDICEN. Pase
ál Progr.ma PAEMFE e todo6 su! €66cbe.
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamedo a asp¡rantes para integrar el reg¡stro del Perfil Docente
para conformaf la Un¡dad de Coordinación Depañamental de Integración

Educat¡va (UCDIE) del Departamento de Colon¡a

a. Ob¡eto dél llamado:

Se convoca a inleresados que residan en el Depanamento de Colonia a integrar un

Regisfo de Aspirantes con perfi¡ docente para integra¡ ¡a Un¡dad de Coordinación
Departamental de lntegración Educativa del Departat¡ento de Colonia,

B, cometido general

Con el fin de imp¡ementar las Un¡dades Coord¡nadoras Departamenlales de

lmeg¡ación Educativa, se realiza el presente llamado.

La creación de las unidades Departamentales de Integración Educativa pretende:

confibuir al desaÍollo y seguimienrc de las lfneas de polftica establecidas por el
CODICENi foftalecer ¡os procesos de desconcehtrac¡ón contribuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proyecc¡óñ educaüva en el terr¡torio; potenciar la
coordinación de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el fin de
proyectar la educación en cada uno de los territorios a los que se üncula; aponar a la
definicrón de acciones coofdinadas y plan¡f¡cadas en esgategias de integración

educativa en teritorio, y coordinar el avance y desarrollo de la esfateg¡a de
integració¡ en teÍitorios socioeducativos por pane de ANEP en cada depanamento.
est¡mulando la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organización y la rendición de cueñtas companida.

La i¡corporación de estas lJnidades a aquellos espacios organizados en los lerritorios,
a nlvel local, depanamenta! o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la
ANEP por depanamento, eslará dirigida a fonalecer el establecimiento de adje.dos
teritoriaies q¡re aponen a mejorar las condlc¡ones ecluca¡vas de su localidad , y

contribuir a la implementación de condiciones para el desaro¡lo de las po¡¡ticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: ¡nclus¡ón educativa de la
población has¡a 17 añost trayectorias educativ¿rs continuas, completas y protegidas y

ampliación de¡ t¡empo escolar.
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El equipo de carácter departamental o locai, según corresponda, tiene corno princiDal

propósito, contribuir en el diseño y desarrollo de acciones dirigidas a logra¡ la inclusión

educativa de la población objetivo. el seguimiento de su trayectoria y la pariicipación

de esta población en espacios de ampliación delÍempo escolar, fundamentalmente en

los territorios socio-educatiws. Desarolla sus funciones en dos niveles, el

depanamental y el local participando en las Unidades Educativas Ter¡torlales e

interactuando con los centros educat¡vos, En los terdtodos socioeducativos serán

faci¡itadores de la logística que haga üable los acuerdos establec¡dos contribuyendo al

seguimiento y monitoreo de las acciones prevjstas.

C, Perúl

Serán requisitos excluyentes;

Tftulo de Formación Docente o del Profesorado o Licenciatura en Educacrón

Fis¡ca.

Estudiantes avanzados (cursando el último atlo de la lomación y habiendo

acreditado al meños 3 años de Práctica) de magisterio, profesorado o

licenciatura en Educación Fís¡ca
- Res¡dir en el depanamento o región de postulación.

- contar con disponibilidad de horaios en el túmo matutino y vespen¡no y

pos¡bilidad pa¡a rraslados dentro del departamento.
- Manejo fuido de herramientas informáticas.

Se valorará espec¡rlmente: experiencia acred¡tada en prográmas dé ¡nclus¡ón

educel¡va en el müco de la ANEP, donde 3e tendrá en cuenta la evaluac¡ón del
jerarcÁ en su desarrollo
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D. Descr¡pc¡ón general de func¡ones:

Los integrantes de la IJCDIE desarrollarán funciones en dos niveles: el departamental

y el ¡ocal, vinculado este últ¡mo a las Unidades Educativas Territor¡ales (UET) y

territorios de ¡nteg.ac¡ón socioeducativos los, A los efectos de¡ desarrollo de las

funciones, Ios inlegrantes del equipo deberán tener disponibles en la semana, horarios
matutinos y vespeniños. La referencia jerárqulca inmediata es el/ la coordinador/ a de

la UCDIE.

L

3.

.1.

Pan¡c¡par técnica y admin¡stra¡jvamente en la planifcac¡ón e implenentación de
las actividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa. el

segu¡miento de ¡as t¡ayectoias y la ampliación del tiempo escolar.

Manejar los sistemas de gestión de información y monitoreo disponibles, con el
fin de orientar la toma de decisiones, ejecución y seguimiento de acciones en

los diferentes territorios en los que desarrolle su función.

Panic¡Dar de las reuniones de las UET cua¡do les sea solicitado.

Contribuir ai clesarollo de las acciones acordad¿s en el marco de Ia UET,
relacionadas con las ¡ineas de polftica educativa indicadas en el numefal 1.

Coordinar y articular el trabajo entre referentes de los Centros educativos y los

de otras instituc¡ones presentes en e¡ territorio (panicularmente aquellas
referidas a la educación no formal y a la estructura ter¡torial del MIDES, con
las que deberá mantener un vlnculo permanente), a ln de acordar esrategias

e implementar acciones tendientes a fonalecer la co¡tinuidad y ampliacióñ de
¡as trayectorias educativas.

Desarrollar acc¡ones junto a los actores que cada insütución defina como

eqúipo de seguim¡ento de las üayectorias educatñas, co¡aborando en la

identificación de casos con Íesgo de desvinculación y promoüendo el

desarro¡lo de estrategias de acompañarniento (tanto en el proceso intra-anual

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de alenas,
pr¡or¡zando este trabajo en los ce¡tros incluidos en los ¡err¡torios

socioeducativos.
Trab4ar articr.rladamente con los equipos designados por los centros

educaüvos en la tra¡sferenc¡a metodológica relacionada al acompañahiento de

trayectorias.

Contribuir a la implementación y segu¡miento de las actividades de la estrategia
de integración de teritorios socioeducativos.
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9. Realizar todas las actividades complementarjas v¡ncu¡adas a los cometrdos de
la Dirección Sectorial de Integración Educativa,

€. Dedicac¡ón

10, 20, 30 hs. semanales según las UCDIE, en la que panicipe.

F, Aspectos a evaluar

Los ltems a evaluar seráñ los siguientes:

Etapa l- Antecedentes y Méritos (Máx¡mo 60 puntos, mln¡mo 36 puntos)

l.a) Fomac¡ón y cursos.

l.b) Experienc¡a laboral general.

l.c) Experienc¡alabora¡ espedfca"
Elapa ll- Entrev¡sta (Máximo ¿10 puntos, mín¡mo 24 puntos)

Espec¡f cacióh del concepto

de grado y estudios realizados a nivel
terciafio oue se vinculen a la función reoueflda.
Se considerarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación linal y duracrón
mfnima de 20 horas.

tu¡ciones I

Se entreüstará al postulante haciendo énfasis en
los comet¡dos de la UCDIE y ¡as funciones
orevisias oara el rol,

Años y tipo de experiencia labo¡al general, no
necesaÍiaJnente especfllca a la función oara la'
que se realiza et llamado i
Años y tipo de experiencia laboral en
similares o asociadas a las delllamado.

El cuadto que sigue def¡he los aspectos menc¡onádos:

fitt¡lo y ct¡rsos

Experiencia laboral general

Exper¡enc¡a laboral especlfi ca
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c. Peso relativo de ¿ada ítem

El peso relat¡vo de cada ítem a evaluar será el s¡gu¡ente:

conceptos a evaluaf Peso relalivo

l) Antecedentes y Mér¡tos

l.a) Titulación y cursos z0so

Lb) Exper¡encia laboral general 10%

i.c) Exper¡enc¡a labora¡ especff ca 30

subTotal 60%

lll) Entrevlsta 40%

Total 100%

P¡oceso de la eváluac¡én de oolulantes

Se deberá obtener un puntaje rÍínimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
enrre los finalislas seleccionados.

H. Presentac¡ón de Dostr¡lac¡ones

Presentar tresiuegos completos del cufiículo abreviadq y carpeta de mér¡tos con

un juego completo de la documentacióh deb¡da¡nente foliada de acuerdo el

currículo ofesentado,

currículum v¡tae Abrev¡ado (heste 3 carilla-s). Deberá estar organ¡zado de la

s guiente fotñal

. Datos Personaresr nombr€ completo, dirección. teléfonos. documento de

ldent¡dad, correo electrón¡co, fecha de nacim¡ento.
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. Eormación donde se detalle institucióñ, grado de avance o litulo y año de
graduación.

. Exper¡encia General. Se deberá ind¡car nombre de la organización.

cargo, teléfono de contacto, medaño de ingreso, mes/año egfeso.

. Exper¡enc¡a Especffca. Se deberá indicar nombre de la organizaclón.

cargo, teléfono de contacto, melaño de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe delallar, para cada antecedente labo¡al, el lugar,
período, ca¡go o funcjón, a qu¡én se reponaba, y cnáles fueron las

orinc¡Dales actividades desarrolladas.

. Cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando por los más
fec¡entes.

. La información presenlada en el CV oÍciará como declaración jurada.

l) D¡spos¡ciones varias

a) En el momento de la entrevista el aspirante deberá presenlar los originales de la

documentación probatof¡a dé méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro de que se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen lodo el proceso de

funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulac¡ón para el ingreso al Regilro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efeciivamente a éste,

d) El ing reso del postulante al reoislro no le otorga derecho aser contratado.

e) La inclusión en el Registro de Aspirantes no implicará en ningún caso el ingfeso

a lafunción pública nilacalidad de func¡onario delorganismo

f) Los órdenes de prelac¡ón resultante de los finalistas, podrián ser utilizados para la

coberlura de otras funciones siempre que el perfil del asp¡rante coincida con las

necesidades de servicios definidas por laANEP.
g) El Tribunal que lendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, elaÉ integrado de la

siouiente manera:
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Titular suDlente
Pablo Rocha Ferha¡do Ubal

Sandla Ga{aero Gabriela Pére2
Valer¡aVire N¡col¡ás Ambros¡

h) Los postulantes deber¡in presentarse en los plazos que se ind¡quen.

r) En caso de que se acredÍte la imposibilidad de formal¿a¡ la noüficación de que se trate
por causa ¡mputable al ¡nteresado, y luego de transcunidos 5 dfas hábiles, se le tendrá
po¡ desinteresado de ¡a geslión a todos los efectos.

i) En el momento de la entrevista el /la aspira¡te déberá presentar los originaies de la
documentación probatoria de méritos.

J) Plazo y lugat

La o¡esentación de Dostslaciones será desde el ......hastae¡ ..... de 2017 en elhorario
de 9;O0 a 17:00 horas.

La misma se podrá real¡zar personalmente en Colonia 1013, piso 12 o vía

correo postal cenificado a la misma dirección. En este último caso, el/la

postulante deberá reg'strarse vfa web, completando elformulario eleclrónico que

se encontrará disponible a tales etectos en bllpl¡¿¡@¿¡Cg€dlry junto a las

Eases del LÍamado.
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