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ADM¡N¡SÍRAGON MCIONAL
DE EDUCACION PúBUCA

CONSEIO DIRECIIVO CENTF¡L

ACTA4O
RESOi. /?
EXP. 2017-25-1-001 16q
PAEI\¡FE/pr

7 ilrul - .1t.t¿

r\4ontevideo, 09 tlAR' 201'I

V!g[q La Resolución N" ! '1 , del Acla No 96, de fecha I de diciembre de 2015, donde la

Dirección Sectorial de lñtegración Educativa solicita al Programa PAEMFE contar con un

registro de aspilantes para desempeñar funciones en las Unidades de Coordinac¡ón

Depadamental según los siguientes perfiles: a) Pe.fll Coordinador, b) Perfil Docente, y o) Perfil

Socioeducativo-

ngSUlfn¡¡OO: ¡ Que mediante la Resolución No 40, delActa N'75, de fecha 16 de

noviembre de 2016, se homologo lo actuado por el Tribunal inlerviniente en llamado de¡ perfil

Docente para la reg¡ón Durazno Flores.

ll) Que mediante nota de fecha 21 de febrero de 2017,la D¡rección Sectorial de

Integración Educativa solicita proceder a la realización de un nuevo llamado, en virtud de

que el único postulante que integra e¡orden de prelación, no aceptó elofrecimiento. '

lll) Que el objeto del llamado es convocar a.nuevos interesados que residan en la

región Durazno F¡ores oara cumplir funciones del perfll Docente de la Unidad de

Coordinación Departamental de Integfación Educat¡va.

lV) Oue el comet¡do general responde a la necesidad de cubrir las tjnidades

Coordinadoras Departamentales de lntegración Educativa, con las cuales se pretende: i)

contribuir al desarrollo y seguimiento de las líñeas de polit¡ca establecidas por el CODICEN;

i¡) tortalecer ¡os procesos de desconcentración contribuyendo a la generación de una mayor

cohesión en la p¡oyección educativa en el terilorio; i¡i) potenc¡ar la coordinacjón de la

institucional¡dad educativa (formal y no for¡nal), con el fin de proyédhl l?,educac¡ón en cada

uno de los teritorios a los que se vincula, y iv) áportar a la definición de ácciones

coordinadas y plan¡flcadas en estratégias de integración educat¡va en terr¡lorio, y coordinar

ei avance y desarollo de la eslrategia de tenitorios socioeducativos por parte de ANEP en

cada departamento, estimulando la participación de actores de la comun¡dad, la capacidad

local de organ¡zac¡ón y la rendición de cuentas compart¡da-
CONSIDERANDO: l) Que la Uñ¡dad Coord¡nadora no tiene inconven¡entes en

ccedef a lo sol¡citado.



ll) Que la descripción general del perf¡l docente es la sigu¡ente: ¡) TÍtulo de Formación

Docente o de¡ Profesorado o L¡cenc¡atura en Educación: ii) Estudianles avanzados
(cursando el últ¡mo año de la formación y habiendo acreditado al menos 3 años de Préplica

) de magisterio, profesorado o licenc¡atu¡a en Educación Fls¡ca; iii) Residir en el
departamento o región de postulacióni iv) Contar con disponibil¡dad de horarios en el turno

matutino o vespertino y posibilidad para traslados dentro del departamsnto; v) Manejo flu¡do

de henam¡entas ¡nformát¡cas.

lll) Oue los requ¡sitos pa|a el perfil y departamento se establecen en las respect¡vas

bases, las cuales forman parle del presente aclo adm¡nislrativo.

_ ATENTOi A lo expuesto,

\\ EL coNsEJo DrREcrvo GENTRAL DE LA ADMtNtsTRActóN NACToNAL DE
- \ \*\\ EDUCACION PUBLTCA

BEggEtyE 1) D¡sponer Ia rea¡¡zación de un llamado prlbl¡co y ab¡e.to para integrar

un Registro de Aspirantes para desempeñar funcignes del perfil Docente de la Unidad de

Coordinación Départamental de Integ.ac¡ón Educativa de la región Durazno Flores.

2) Aprobar las bases que se adiuntan a la presenle.

Publlquese en la pág¡na web de la ANEP. Comuniquese a los Cgnsejos de

Educac¡ón Secundaria y Técn¡co Profes¡onal, ai.Coñsejo de Formación en Educación, a la

D¡recc¡ón Sectorial de Integración Educativa y a la Dirección de Gestión Humana de

CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a eteclos de l¡évar edelante los procedimientos de

rjgor.

ül



A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para ¡ntegrar el reg¡stro del perf¡l Docente
para conformar las Un¡dades de Coord¡nación Departamental de

Integrac¡ón Educat¡va (UCDIE).

A. ob¡eto del llamado:

Se convoca a ¡nteresados que res¡dan en el departamento de Tacuarembó a integrar

un Registro de Aspirantes con el pel¡l Docente para integrar las Un¡dades de

Coofdinación Departamenta¡ de Integración Educativa de la región Durazno Flores.

B. cometido general

con el fin de implementar las Unidades coordinadoras Departamentales de

Integración Educativa, se realiza el presente llamado.

La creación de las Unidades Coordinadoras Departamentales de Integración Educativa

pretende: contribuir al desarrollo y seguimiento de las líneas de política establecjdas
por el CODICEN; fortalecer los procesos de desconcentración coñtribuyendo a la

generación de una mayor cohesión en la p.oyección educativa en el territorio;
potenciar la coordinación de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los territorios a los que se vincula;

aponar a la definición de acciones coordinadas y plan¡ficadas en estrategias de
Integracion educatrva en terrrorio. y coordinar el avance y desarrollo de la eslrategra

de territorios socioeducativos por pane de ANEP en cada departamento, estimutando
la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de organización y la
rendición de cuentas compartida.

La incorporación de estas Unidades a aquellos espac¡os organizados en los territorios,

a n¡vel local, departamental o regional, tales como Com¡siones Descentralizadas de ta
ANEP por depanamento, estará dirig¡da a fonalecer el establecimiento de acuerdos
territoriales que aponen a mejorar las cond¡ciones educativas de su local¡dad, y

contribuir a la ¡mplementación de condiciones para el desarrollo de las políticas

educat¡vas planteadas por la ANEP para este quinquenio: ¡nclus¡ón educat¡va de la
población hasta 17 años, trayectorias educativas continuas, completas y protegtdas y

ampl¡ac¡ón del tiempo escolar.



El equipo de carácter departamental o local, según coresponda, tiene como principal

propósito, contribuir en el djseño y desarrollo de acciones dirigidas a lograr la inclusión

educativa de la poblac¡ón objetivo, el segu¡miento de su trayector¡a y la participación

de esta pob¡ación en espacios de ampliación deltiempo escolar, fundamentalmente en

los territorios socio-educativos. Desarrolla sus funciones en dos niveles. el

departamenlal y el local partic¡pando en las Un¡dades Educativas Terr¡toriales e

interactuando con los centros educativos. En los terriiorios socioeducativos serán

fac¡litadores de la logística que haga v¡abte los acuerdos establecidos contribuyendo al

seguimiento y monitoreo de las acciones previstas.

c. Perfil

Título de Formación Docente o del Prolesorado o Licenciatura en Educación.

Estudiantes avanzados (cursando el último año de la formación y hab¡endo acreditado
al menos 3 años de Práctica ) de magisterio, profesorado o l icenciatura en EdLrcación
Fís¡ca.

Residir en el departamento o región de postulación.

Conlar con disponibil idad de horarios en el turno matutino o vespenino y posibil idad
oara traslados dentro del deoalamento.

Manejo fluido de herramientas informáticas.

Se valora espec¡almente: experienc¡a acred¡tada en programas de ¡nclus¡ón
educat¡va en el marco de la ANEP, donde se tendrá en cuanta la evaluac¡ón del
jerarca en su desarrollo.

D- Funciones generales:

Los ¡ntegrantes de la UCIDE desarrol¡aron tunc¡ones en dos n¡veles: el departamental
y el local, vinculado este último a las Unidades Educativas Terr¡tor¡ales (UET). A los

efectos del desarrollo de las funciones, los integrantes del equipo deberán tener
disponibles en la semana, horarios matutino y vespert¡no. La jerarqufa inmediata es
el/la coordinador/a de la UCDIE.

1. Panac¡par técn¡ca y adm¡n¡strativamente en la planificación e ¡mplementación de
las actividades de la UCDIE relacionados con la ¡nclus¡ón educativa. el

segu¡miento de las trayectorias y la ampl¡ación delt¡empo escolar.



2. l \ ,4anejar los sistemas de gest¡ón de información y monitoreo disponibles, con el

f¡n de orientar la toma de decisiones y ejecución de acciones en los diferentes

terri torios en ¡os que desarrol le su función.

3. Part icipar de las reuniones de las UET cuando les sea solicitado.

,1. Contribuir al desarrol lo de las acciones acordadas en el marco de la UET,

relacionadas con las l íneas de polít ica educativa indicadas en el numeral 1.

5. Coordinador y anicular ei trabajo entre relerentes de los Centro Educativos y

los de otras inslituciones presentes en el ter¡itofio (particularmente aquellas

releridas a la edLrcación no formal y a la estructura territorial del MIDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente) a fin de acordar estrategias e

imp¡ementar acciones tendientes a fortalecer la cont¡nuidad y amp¡iación de ¡as

!  d y c L L U ¡ , d r  c u u L d u v d > .

6. Desarrol lar acciones junto a los actores que cada ¡nsti tución defina como

equipo de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

ident¡f icación de casos con riesgo de desvincutación y promoviendo el

desarrollo de esfategias de acompañamienio ltanto en el proceso intra - anual

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de alertas,

pr¡orizando este trabajo en los centros incllidos en los terr¡tor¡os

socioeducativos.

7. Iñba,)at arliculadamente con los equipos designados por los centros

educativos en la transfe¡encia metodológ,ca relacionada al acompañamienio de

tfayectorias.

L Conlribuir a la implantación de las actividades de la estrategia de integración de

territorios soc¡oeducativos.

9. Realizar todas las actividades complementarias vinculadas a los cometidos de

la D¡rección Sectorial de Integración Educat¡va.

E. Ded¡cac¡óh

10, 20,30 horas semanales, según la UCDTE de las que se trate.

F. Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los siguientes:

Etapa I Antecedentes y Mér¡tos (Máx¡mo 60 puntos, mínimo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

l.b) Experiencia laboral general.

l.c) Exper¡encia laboral especíñca.

i -

i;
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El cuadro que sigue def¡ne los aspectos mencionados:

concepto a evalual Espec¡f¡cación del concepto

Títu¡o y cursos

Título y Estud¡os real¡zados a nivel terciar¡o que
se vinculen a la función requer¡da. Se
considerarán únicamente aquellos cursos y
propuest¿¡s con evaluac¡ón final y duración
mínima de 20 horas.

Exper¡enc¡a laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente específica a la función para la
que se realiza el l lamado.

Exper¡enc¡a laboral específ¡ca
Años y t ipo de experiencia laboral en funciones
similares o asoc¡adas a las del llamado.

Entrevista

Se entrevistará al postulante hac¡endo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las tuncroñes
previstas para el rol.

Etapa ll- Entrev¡sta (Máx¡mo 40 puntos, mínimo 24 puntos)

G. Peso relat¡vo de cada ítem

El peso relativo de cada ílem a evaluar será el s¡gu¡ente:

. :

conceptos a evaluar Peso relat¡vo

l) Antecedentes y Mér¡tos

l .a) Titulac¡ón y cursos 20th

l.b) Exper¡enc¡a laboral general 10%

i,c) Exper¡enc¡a laboral especffica 30|}6

sL¡bTotal 60%

lll) Entrevista 4OVo

Tolal 100|}ó



Proceso de la evaluación de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 0ó en cada etapa para ser considerado
entre los f inalistas seleccionados.

H. Presentación de Dostulac¡ohes

Presentar tres juegos completos del currículo abreviado y carpeta de méritos con
un juego completo de la documentac¡ón deb¡damente foliada de acuerdo al
currículo Dresentado,

Currículum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organizado de ta
s¡gu¡enre forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldent¡dad, correo electrónico, fecha de nac¡m¡ento.

. Formac¡ón donde se detalle institución, título y año de graduac¡ón.

. Exper¡enc¡a ceneral. Se deberá ¡ndicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. Exper¡encia Especíñca. Se deberá indicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de contacto, melaño de ingreso, mes/año egreso.

. En e¡ CV se debe deta¡lar, para cada antecedente laboral, el lugar,
periodo, cargo o fuñción, a qu¡én se reponaba, qué personal a carqo se

ten¡a, y cuá¡es fueron las princ¡pales activ¡dades desarrolladas.

ñ" . Cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando por los más
rec¡entes.

F,, 
. La información presentada en el cV of¡ciará como declaración jurada.

l) Dlsposic¡ones varias

a) En el momento de la enúev¡sta e¡ aspirante deberá presentar los origjnales de la
documentac¡ón probatoria de méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro de que se trate, el

i In¡eresado otorga su confom¡dad a las reglas que rigen todo el proceso de
[], funcionam¡ento de los m|smos.



c) La mera postulación para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresa¡ efect¡vamente a éste.

d) El ingreso del postulante al reg¡süo no le otorga derecho a seÍ confatado.

e) La ¡nclusión en el Registro de Aspirantes no ¡mplicará en ningún caso el ingreso

a la tunción pública ni la cal¡dad de tuncionario del organ¡smo

0 Los órdenes de prelación resultante de los final¡stas, podrán ser util¡zados para la

cobertura de otIas funciones siempre que el perfil del aspirante coincida con las

neces¡dades de servicios defin¡das Dor laANEP.

El Tr¡bunal que tendrá a su cargo la evaluac¡ón de los postulantes, estará integrado de la

stgutente manera:

:

'+
{1.


