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N4ontevideo, 0I t1AR. 20fl
ADI"1]N'STRACION NACIONAL

DE EDUc¡ctoN PúBuc
CONSEIO O¡RECTIVO CENÍ RAf

¡cta ¡¡'4O
Res. , /8
Exp. 20'17-25-l-001300

BG/pr

VISTO: La Resoluc¡ón No 1 1, Acta No 96, de fecha I i8iái"iurnLrd,a" )OiS, por ta
que se d¡spuso la realizac¡ón de un llamado público y abierto par'a inteqrar Reg¡stros de

Aspirantes para dbsempeñar funciones en las Unidades de Coordinación Departamental
para los perfiles: á) Coordinador, b) Docente, y c) Socioeducat¡vo.

RESULTANDO: 1) Que se rea¡¡zaron las publicaciones correspondientes en los diar¡os

. El País, El ObseNador, La República y La Diaria a fln de dokr al llamado de la más amplia

d¡fusión.

2) Que para el Registro del. perfll Docente de la Unidad de Coordinación

Departamental del deparlamento de San José se presentaron en totaltres (3) postulaciones.

CONSIDERANDO: 1) Que el Tdbunal designado oportunamente evaluó los mér¡tos

de los asp¡rantes, resultando que ninguno de los poslulantes obtuvo el puntaje necesario

eslablec¡do en las bases oara quedar entre los finalistas.

2) Oue elTribunal Evaluador eleva ¡a documentación necesaria a efectos de declárar

desierto el llamado para el pefil Docente de la Unidad de Coordinación Departamental del
departamento de San José, en virlud de que n¡nguno de los postulantes obtuvo el puntaje

necesano para quedartentre los finalistas.

3) Que mediante nota de fecha 24 de febrero de 2017,la D¡rección Seclonal de
lntegración Educativa solicita proceder a lá realización de un nuevo llamado.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECT¡VO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACIÓN PÚBLICA

RESUELVE: 1) Declarar desierto el llamado a Asp¡rantes para desempeñarse en el
pelil Docente de la Un¡dad de Coodinación Departamenial deldepartamento de San José,
en viriud de que ninguno de los postulantes obtuvo las calificaciones y antecedentes
mfnimos requeridos para ¡ntegrar el Reg¡stro menc¡onado.

2) Disponer la realÉación de un nuevo llamado público y abierto para ¡ntegrar un
Regislro de Aspirantes para desempeñar func¡ones del perfil Docente de la Un¡dad de
Coordinación Depa amental del departamento de San José.
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3) Aprobarlas bases que se adjuntan a la presente.

Publíquese en la Web de la ANEP. Comunfquese a la Dirección Secto¡ial de

lntegración Educativa y a la D¡recc¡ón Sectorial de Gest¡ón Humana de CODICEN. Pase

al Proorama PAEMFE a todos sus efectos.

;
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del l lamado a aspirantes para integrar el reg¡stro del Perf¡l Docente
para conformar la Un¡dad de Coordinación Departamental de Integración

Educat¡va (UCDIE) del Departamento de San José.

A- objeto del l lamado:

Se convoca a interesados que residan en el Departamento de San José a integrar un

Registro de Asp¡rantes con perf¡l docente para integrar la Unidad de coordinacion

Depa¡tamental de Integración Educaiiva del citado Departamento.

B. coñel¡do general

Con el fin de ¡mplementar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

lntegración Educativa, se realiza el presenie l¡amado.

La creación de las Unidades Departamentales de Integración Educat¡va pretende:

conrribu¡r al desarrollo y segu¡miento de las líneas de polít¡ca establec¡das por el

CODICENi fortalecer los procesos de desconcentración contr¡buyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proyecc¡ón educativa en el territorioi potenciar la

coordinación de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el f in de
proyeclar la educación en cada uno de los terr¡torios a los que se v¡ncúla; aportar a la

definición de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de integración

educaliva en territorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia de

integración en territorios socioeducativos por parte de ANEP en cada departamento,

est¡múlando la participación de los actores de la comunidad, la capac¡dad local de

organizac¡ón y la rendición de cuentas compartida.

La ¡ncorporación de estas l.Jnidades a aquellos espacios organizados en los terrjtorios,

a n¡vel local, departamental o reg¡onal, tales como Comis¡ones Descentral¡zadas de la
ANEP por departamento, estará dir¡gida a fonalecer el establec¡miento de acuerdos

terr¡toriales que aporten a mejorar las condic¡ones educat¡vas de su localidad , y

contr¡bu¡r a la implementac¡ón de condiciones para el desarrollo de las polít¡cas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquen¡o: inclusión educativa de la

ampl¡ación del tiemDo escolar,



El equipo de carácter departamental o local, según coresponda, tiene como pnnctpal .. =
propósito, contribuir en el diseño y desaÍol lo de acciones dir igidas a lograr ta inclusión ::=
educativa de la población objetivo, el seguimiento de su fayectoria y la part icipación ' :

" de esta poblac¡ón en espac¡os de ampliac¡ón deltiempo escolar, fundamentalmente en

li tos territorios socio-educativos. Desarrolla sus lunc¡ones en dos nivetes, el
' l '  departamental y el local part icipando en las Unidades Educativas Terri toriales e

: interactuando con los centros educativos. En los teritor¡os soc¡oeducat¡vos serán

tacilitadores de la logística que haga viable los acuerdos establecidos contr¡buyendo al

seguimrenro y monitoreo de las acciones previstas.

C. Pert i l

Serán requisitos excluyentes:

Título de Formación Docente o del Profesorado o Licenciatura en Educación :
F l s i ca .  : l : :

- Estud¡antes avanzados (cursando el último año de la formac¡ón y habiendo :::

acred¡tado at menos 3 años de Práctica) de magisterio, profesorado o :

l icenciatura en Educación Física.

- Residir en eldepartamento o región de postulac¡ón-

- Contar con disponibi l idad de horarios en el turno matui ino y vespert ino y

pos¡bi l¡dad para traslados dentro del departamento.

- Manejo flu¡do de herramientas informát¡cas.

Se valorará espec¡almente: expeÍ¡enc¡a acreditada en programas de ¡nclus¡ón

educat¡va en el marco de la ANEP, donde se tendrá en cuenta la evaluac¡ón del

¡erafca en su desafrollo



D. Descr¡pción general de func¡ones:

Los integrantes de la UCDIE desarro¡larán funciones en dos niveles: el departamental

V el local, vinculado este últ imo a las Unidades Educativas Terri toriales (UET) y

terfltorios de integración socaoeducat¡vos los. A los efectos del desarrollo de las

funciones, los integrantes del equipo deberán lener dispon¡b¡es en la semana, horanos

matutinos y vespertinos. La referencia jerárquica inmediata es el/ la coordinador/ a de

la UCDIE.

2.

1 .

7.

Pan¡cipar técnica y admin¡strativamente en la planificación e implementación de

las actividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

segu¡miento de las trayectorias y la ampliac¡ón deltiempo escolar.

Manejar los sistemas de gestión de ¡ntormac¡óñ y mon¡toreo disponibles, con el

l in de orientar la Ioma de decrsrones, ejecJcrón y seguimrento de accrones en

¡os d¡ferentes territorios en los que desarrolle su función.

Pa ¡cipar de las reun¡ones de las UET cuando les sea solicitado.

contribu¡r al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET,

relacionadas con las líneas de política educat¡va indicadas en el numeral 1.

Coordinar y articular el trabajo entre referentes de los Centros educativos y los

de olras instituciones presentes en el territorio (particularmente aquellas

referidas a la educac¡ón no formal y a la estructura territor¡al del lVlDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente). a fin de acordar estrateg as

e implementar acciones tendientes a fonalecer la continuidad y ampliación de

las trayectorias educativas.

Desarro¡lar acciones junlo a los actores que cada ¡nsii lución delina como

equipo de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

¡dentificac¡ón de casos con r¡esgo de desv¡nculación y promoviendo el

desarrollo de estrateg¡as de acompañam¡ento (tanto en el proceso intra-anual

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de alertas,
priorizando este trabajo en los centfos incluidos en los territorios

soc¡oeducat¡vos.

Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros

educat¡vos en la transferenc¡a metodológ¡ca relac¡onada al acompañamiento de

trayectorias.

Contribuir a la implementac¡ón y seguimiento de las act¡üjdades de la estrategia

de ¡ntegración de terr¡torios soc¡oeducat¡vos.

8.



9. Realizar todas las actividades complementarias vinculadas a los cometidos dé

la Dirección Sectorial de Integración Educat¡va

E. Dedicac¡ón

10, 20, 30 hs. semanales según las UcDlE, en la que partlclpe.

F. Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los s¡guienles:

Etapa l- Antecedentes y Mér¡tos (Máximo 60 puntos, niín¡mo 36 puntos)

La) Formación Y cursos.

l.b) Exper¡enc¡a laboral general.

Lc) Exper¡encia labora! específica.

Etapa ll- Entrev¡sta (Máximo 40 puntos, mín¡mo 24 puntos)

El cuadro que sigue def¡ne los aspectos menc¡onados:

Concepto a evaluar Espec¡f¡cac¡ón del cohcePto

Título y cursos

-t'rtuto Oe qrado y estud¡os realizados a nivel
terciar¡o que se vinculen a la func¡ón requerida.
Se considerarán únicamente aquellos cllrsos y
propuestas con evaluación final y duraciÓn
mínima de 20 horas.

Exper¡encia laboral general

nnos y t¡po de experiencia laboral general, no
necesariamente específica a la func¡ón para la
que se realiza el llamado.

Experiencia laboral especlfi ca
¡ños y tipo de exper¡encia laboral en tunciones
sim¡lares o asociadas a las.del llamado.

Entrevista

Se entrevistará al postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la IJCDIE y las tunctones
previstas para el rol.
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Peso relat¡vo de cada ítem

peso relativo de cada ítem a evaluar será el sigu¡ente:

Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 o/o en
entre los finalistas seleccionados.

cada etapa para ser considerado

H. Presentac¡ón de Dostulac¡ones

Presentar tres iuegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta de mér¡tos con

un juego completo de la documentac¡ón deb¡damente foliada de acuefdo al

currÍculo oresentado.

Currículum Vitae Abrev¡ado (hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de la

siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad. coÍeo elecúónico. fecha de nac¡miento.

Conceptos a evaluar Peso relativo

l) Antecedentes y Méritos

l.a) Titulac¡ón y cursos 201%

l .b) Experiencia laboral general !096

¡.c) Exper¡encia laboral específ¡ca 300k

subTotal 600/o

ll l) Entrev¡sta 40%

Total TOOV\



. Formación donde se detalle institución, grado de avance o título y año de

graduación.

. Exper¡encia General. Se deberá indicar nombre de la organización,

caJgo, teléfono de contacto, melaño de ingreso, mes/año egreso.

. Exper¡encia Específica. Se deberá indicar nombre de la organización,

cargo, leléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente labo¡al, el lugar,
período, cargo o función, a qu¡én se reportaba, y cuáes fueron las

principales activjdades desarrolladas.

. Cada íteñ de anlecedentes deberá presentarse empezando por los más

recientes.

. La información presentada en el CV oficiará como declaración jurada.

. . ; . :
l) D¡sposic¡ones var¡as I l:=

a) En el momento de la entrev¡sta el aspirante deberá presentar los originales de la ;
documentación probatoria de mérjtos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro de que se trate, el

interesado otorga sLr conformidad a las reglas que r¡gen todo e¡ proceso de

funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulación para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postu¡ante derecho a¡guno a ¡ngresar efectivamente a éste.

d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

e) La ¡nclusión en el Req¡stro de Asp¡rantes no implicará en n¡ngún caso el ingreso

a la func¡ón pública ni la cal¡dad de funciona¡io del organlsmo

D Los órdenes de prelación resultante de los tinal¡stas, podr¡án ser utilizados para la

cobenura de otras func¡ones siempre que el perf¡l del aspirante coincida con las

necesidades de servicios defin¡das por la ANEP. . ,;:
g) ElTr¡bunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postula¡tes, estará ¡ntegrado de la : ill

srgurente manera: :':
:
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T¡tular SuDlente
Pablo Rocha Fernando Ubal

Sandra Gaqoero Gabriela Pérez
Nicolás Ambros¡ M¡lton Silve¡ra

Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen.

En caso de que se acredite la ¡mpos¡b¡lidad de formal¡zar la not¡ficación de que se trate,

por causa ¡mputable al ¡nteresado, y luego de transcurridos 5 días hábiles, se le tendrá

por des¡nteresado de la gesüón a todos ¡os efectos.

En el momento de la entrev¡sta el /la aspirante deberá presentar los or¡ginales de la

documentación probator¡a de méritos.

J) Plazo y lugar

La presentación de postulac¡ones será desde el ......hasta el ..... de 2017 en el horario

de 11:00 a 17:00 horas.

La misma se podrá realizar personalmente en Colon¡a 1013, piso 12 o vfa

correo postal cert¡f¡cado a la misma d¡rección. En este último caso, el/la

postulante deberá registrarse vía web, completando el formular¡o electrónico que

se encontrará dispon¡ble a tales efectos en hftp://wwwanep.edu.uv junto a las

Bases del Llamado.
;


