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0I t|ÁR. 2017
ADI!¡Ñ¡STRACION NACIONAL

DE EDUcAooN PúBLrca
CONSEJO D¡REC¡IVO Gfi'MAL

acta ¡¡" 10
Re6. l+
Exp.20f7-25-l-001302

BG/pr

\

VISfO: La Resolución N" 11, Acla No 96, dé fecha 9 dé diciembre de 2015, por la

que se dispuso la Ealización de un llamado público y abierto para integrar Regisiros de

Asp¡ranles -pará d€s€r¡peñar funciones en las Un¡dades de CpoldinaQlón .EeFáilámenlal

oara |os perr,res ?) coo;d'nador, b) Docent". v"l s*i."0""1ii""." ''::'," -

RESULTANDO: 1) Oue se rsalizaron lás publicac¡ones correspondientes en los diaios

El País, El Observadot La República y La Diaria a fin de dolar al llamado de Ia rrlás amplia

difusión.

2) Que pára el Regislro del perÍl Docente de la Unidad de Coordinación

Depariámental de Sodano se pr€sentaron en tolal nueve (9) postulac¡ones.

CONSIDERANDO: 1) Oue el T¡¡bunal designado opoflunamente eva¡lró los méritos

de los aspirantes, ¡esultando que ninguno de los postulantes obtuvo el puntáje nec€serio

eslablecido en las bases Daraouedárentre los fnalistas.

2) Que elTribunal Evaluadoreleva la documentac¡ón necesaria a efectos de declarar

des¡erto el llamado para el perfil Docente d€ la Unidad de Coordináción Depártamental dé

Soriano, en v¡rlud d€ que ninguno ds los posiulantes obtuvo el puntaje necesário para

queda¡' : enlre los fnalistas,

3) Oue mecliañt€ nota de fecha 24 de febrerc de 2017, la Dirección Sectorial de

Integración Educativa solic¡ta proceder a le rea¡ización de un nuevo llamado.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENÍRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDucAcróN PúBLrcA

RESUELVE: l ) Declarar desierlo el llamado a Asp¡rantes para desempeñarse en el
pertll Docente de la llnldad de Coodinación Departamental del departamento de Soriano,

en virtud de que ninguno de los postulantes obllvo las califlcaciones y antecedenles

mlnir.os requerjdos para inlegrar el Registro ñencionado.

2) Disponer la realización de un nuevo llamado públ¡co y abierto para integrar un

Regislro de Aspiranl€s pera dessmpeñar funciones del perfl Docente de Ia Unidad de

Coordinación Deoartamental del deoartamento de Soriano.
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3) Aprober ¡aq bases quq se adiuntan a la pr€ssnts

Publhuese en la wed de ia ANEP Comunhuese a la Dirección S€ciolal de

Integració. Educativa y a la D¡rección Sector¡al de Gestión Humana de CODICEN PaSe

al Progr¿ma PAEI\¡FE a todos sus efeclos

t i
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡fanles para ¡ntegrar el reg¡stro del Perf¡l Docente
para conformar la Un¡dad de Coord¡nac¡ón Departamental de Integrac¡ón

Educat¡va (UcDlE) del Departamento de Soriano.

A. objeto del llamado:

5p ronvo d a inrerFsddos qJe 'esrddn en el  DPpa4amenro dé sondro a i ; req'di  J"

Regisro de Aspirantes con peÍil docente para inteqrar la Unidad de coordinación

Depañamenlal de Inteqración Educa va delc¡tado Departamenlo.

B. cometido general

con el lin de implementar las un¡dades coodinadoras Depanamentales de

¡ntegración Educaliva. se realiza el presente llamado.

La creación de las Unidades Depanameniales de lntegración Educaiiva pretende:

conribuir al desar¡ollo y seguirniento de las líneas de política establecidas por el

coDlcENi fortalecer los procesos de desconcenlración contribuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proy€cción educativa en el territo o; potencar la

coo.dinación de la institucionalidad educativa (lormal y no fomral), con el fin de

proyectaf la educac¡ón en cada uno de los territorios a los que se vincula; aponar a la

dennlc¡ón de acciones coordinadas y planificadas en eslategias de inlegració¡

edLrcat¡va en territorio, y coordinar el avance y desarollo de la eslralegia de

lntegración en terriiorios socioeducativos por parte de ANEP en cada depanamento

est¡mulando la part¡cipación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

o¡gan¡?ac¡ón y la rendición de cuentas compartida.

La incorporación de estas unidades a aquellos espacios organizados en los territorios,

a nivel local, departamenlal o regional, lales como Comisiones Descenralizadas de La

ANEP por departamento, eslará diigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

terriiorales que aponen a mejorar las condicioñes educalivas de su localidad , y

con|fibuir a la implementaclón de condic¡ones para el desarrollo de las polÍt¡cas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclusión educativa de la

población hasta 17 años, trayectorias educativas cont¡nuas, completas y p¡otegidas y

ampliación del tiempo escolar.
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El equipo de carác¡er depanamental o local, según co¡responda, üene como principal

propós¡lo, conlibuir en el diseño y desarrollo de acciones d¡rigidas a lograr la ¡nclus¡ón

educativa de la poblac¡ón objetivo, el seguimiento de su üayectoria y la participación

de esra poblac¡ón en espac¡os de ampliación deltiempo escolar, fundaínentalmente en

los tenitoios socio-educat¡vos, Desarrolla sus funciones en dos n¡veles, el

departamental y el local parl¡cipando en las Unidades Educa¡ivas Teritoriales e

interactuando con los centros educativos, En los te toños socioeducaiivos serán

facilíradores de la logística que hagaviable los acuerdos establecidos conr¡buyendo al

seguimaento y mon¡tofeo de las acciones pfeüstas.

c. Perl¡l

Serán requisitos excluyentes:

TÍrulo de Formación Docente o del Prolesofado o Licenciatura en Educaclón

FIs¡ca.

Estudiantes avanzados (cursando et último año de la formación y hab¡endo

acfeditado al menos 3 años de Práctica) de magisterio, proiesorado o

licenciatura en Educación Ffsica.

- Residir en el departamento o región de posttiación.

- Contar con disponibilidad de horarios en el turno malu¡no y vespenino y

posibilidad para rraslados denro del depal(amento.

N¡anejo fluido de herramientas inlolmálicas.

Se valorará espec¡almente: experiencia acreditada en programas de inclusión

educativa €n el marco de la ANEP, donde s€ tendrá en cuenta la evaiuación del

ierarca en sú desarrollo
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D. Descr¡pción general de funciones:

Los lnleqrantes de la UcDIE desarollarán lunciones en dos nivelesi el deparlamental

y el local, vinculado est€ último a las Unidades Educativas Territoriales (UET) y

¡eriiorios de integración soc¡oeducativos los, A los etectos del desarrollo de las

funcioñes, los inr€grantes del equipo deberán tener disponibles en la semana, horarios

matulinos y vespeninos. La retercncia jerárquica inmediata es eU la coordinador/ a de

la ucDlE.

6.

7_

Panicipar técnica y administrativamente en la planilicacióñ e implementación de

las actividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa. el

seguimienro de las tfayecbrias y laampliación deltiempo escolaf.

lüanelar los sistemas de gestión de información y mon¡toreo dispon¡bles, con el

lin de orientar la toma de decis¡ones, ejecución y seguimiento de acciones en

los diferenles territorios en los que desarrolle su función.

Panicipar de las reuniones de las UET cuando les sea solicitado.

confibui al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la uET.

relacionadas con las líneas de oolítica educativa indicadas en el numeral 1-

Coordinar y anicular el Íabajo entre relerentes de los Centros educativos y los

de oras instituciones presentes en el territorio (panicularment€ aquellas

referidas a la educación no formal y a la estructuÉ territorial del I¡IDES, con

las que deberá manlener un vÍnculo permanente), a fin de acordar estrategias

e ¡mplementar acciones tendientes a fonalece¡ la contiñuidad y ampliación de

las tl ayectoías educalivas.

Desarrollar acciones junto a los actores que cada instrtución def¡na como

equipo de seguimi€nto de las trayectorias educativas, colaborando eñ la

idenlificación de casos con ¡¡esgo de desv¡nculación y promoviendo el
desaffollo de estrategias de acompañamiento (lanto en el proceso int¡a-anqal

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de alenas,
priorizando este Vabajo en los centros incluidos en los territorlos

Trab4ar aniculadamente con los equipos designados por los centros

educativos en la t¡ansfere¡cia metodológica relacionada al acompañamiento de

Convibuir a la implementación y seguimiento de las actividades de la estrategia

de ¡ntegración de teritorios socioeducat¡vos.

:
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9. Realizar todas las acrivldades complementarias vinculadas a los comelidos de

laD¡rección Sectorial de Inlegración Educal¡va.

E. Dedicación

10, 20, 30 hs. semanales seqún las UcDlE, en laque pad¡c¡pe.

F. Aspectos a evaluar

Los irems a evaluar serán los siguientes:

Etapa l- Antecedentesy Mér¡tos (Máximo 60 puntos, mínimo 36 puntos)

l.a) Formación y cursos.

l.b) Exper¡enc¡a laboral qeneral.

l.c) Experiencia laboral específ¡ca.

Etapa ll- Entrevista (Mráximo 40 puntos, mínimo 24 puntos)

El cuadro que sigue def¡ne los aspectos menc¡onados:

concepto a evaluar Especif ¡cación del concepto

Título de grado y estudios realizados a nlvel
rercra-|o quF se vin( ulel d ld función requefidd.
Se corsrdprdrán i rLdrpnle aqLel los cu so5 y
propuestas con evaluación final y duracÓn
mínir¡a de 20 horas.

Experiencia laboral general

Años y tpo de expefienc¡a laboral general, no
necesa¡iamen¡e específica a la función para la
que se realiza el llamado.

Experiencia laboral especíl¡ca
Años y tipo de experienc¡a laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado.

Entfev¡sta

se entrevisiará al postulanie haciendo énfasis en
los cometrdos de la UCDIE y las funciones
previstas para el rol,
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G. Peso relativo de cada ítem

El peso relativo de cada ítem a evaluar será el sigu¡ente:

Proceso de ta evajuac¡ón de posrolantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo det 60 o/o en cada etapa para ser consideradoentre los finatisias seteccionados.

H. Presentación de postutaciones

Presentar tres ju egos comptetos detcurrícuto abreviado y carpeta de mér¡1os con
un juego compteto de ta documentación debidamente fotiada de acuerdo al
cur¡ículo presentado.

Currícutum Virae Abrev¡ado (hasta 3 cari as). Deberá esta¡ organizado de ta

. Datos personajes: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de
ldenüdad, coreo elecÍónico, lecha de nacimienlo.

i

il

Concepbs a evatua¡

U Antecedentes y tvtér¡tos

La) ftulac¡ón y cursos

l.b) Experienc¡a taborat seneral

'.c) Experienc¡a taborat específ¡ca

Docente Soriano.docr
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. Formac¡ón donde se detalle institución, grado de avance o tftulo y año de

gfaduación.

. Exper¡encta General. Se deberá ¡nd¡car nombre de la organ¿ación,

cafgo. telélono de conlaclo, mes/¿ño de ingreso, mes/año egreso. 'i:i

. Experienc¡a Especíñca. Se deberá indicar nombre de la organización, ,tE

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el luqar,

período, cargo o lunción, a quién se reporlaba, y cuáles lueron las

principales acf vidades desaíolladas.

. Cada f¡em de arfecedentes deberá presentarse empe¿á¡do por los más

recientes.

. La inlormación presenlada en el cV oficiará como declaración jurada.

ll D¡sDos¡ciones var¡as

a) En el momenlo de la entrevisla el aspiante deberá presenta¡ los originales de la

documentaoón probatoria de méritos. :
b) Porel hecho de preseniar la porulación de ingreso al Regisro de que se trale, el :.::=

imeresado otorga su conformidad a las reglas que íqen todo el proceso de :::

luncronanre.'lo oe los mrsnos. :

c) La mera postulación para el ingfeso al Regislro de Aspirantes no otorga al

postulante defecho alguno a ingtesar efectvamente a éste,

d) El ingreso del postulante al reqistro no le oiorga derecho a ser contratado,

e) La inclusión en el Registro de Aspiantes no implicará cn ningún caso el ingreso

alatunción públ¡ca n¡ lacalidad de funcionario del organismo

D Los órdenes de prelación resuhante de los fnal¡stas, podrán ser udl¿aclos para la

cobenura de oüas funciones siempre que el perfl del asp¡rante coincida con las

neces¡dades de servicios delin¡das por la ANEP.

g) El Tribunal que Gndrá a su cargo la evaluación de los polulantes, estará integrado de la

srgüenle manera:
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ftular SuDlente
Fernando Ubal

sandraGaqqero Gabr¡ela Péfe2
Nicolis Ambrosi MÍltoñ silve¡fa

h) t os posulantes deberán presenlarse en los pl&os que se indiquen.

1) En caso de que se acred¡te la imposibiljdad de lormalizar la notifcac¡ón de que se rate,

por causa imputable al ¡nteresado. y luego de fanscuridos 5 dÍas hábibs, se le tendrá

por desinteresado de la gesi¡ón a ¡odos los efeclos.
j) En el momento de la enrevsta el /la aspiranle cleberá presentar los odganales de la

documentac¡ón prcbaüoda de méitos.

:- J) Plazo y lusar

= La presentación de postulaciones será desde el ......haslael ..... de 2017 en el horario

=:: .  de 1l :00 a 17:00 horas.

=1: La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, p¡so 12 o via

:_ correo postal certilicado a la misma dirección. En este último caso, el/la

postulante deberá registrarse vía web, completando elformular¡o electrónico que

se encontrará disponible a tales efectos en htto:/ ̂ /ww.anep.edu.uv junto a las

Bases del Llamado.
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