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Montevideo, 09 l1AR. 2011

ylglq La Resolución No 7, delAda No 62, de fecha 21 de setiemb¡e de 2016, donde

la Dirección Seclorial de Integración Educat¡va sol¡clta al Programa PAEMFE contar con un

registro de aspirantes para desempeñar func¡ones de Coordinador en los depariamento de

Colonia, Rivera, San José y Treinta y Tres.

RESULTANDo: l) Oue mediante la Resoluc¡ón N'43, delActa No 85, de fecha 21 de

diciembre de 2017, se declaró des¡erto en virtud de que ninguno de los postulantes obtuvo el

puntaje necesario para quedar enlre losfinalistas.

ll) Oue med¡ante nota de fecha 24 de febrero de 2017,la Dirección Sectorial de

Integración Educativa solicita proceder a la realÉación de un nuevo llamado.

lll) Que el objeto del llamado es clnvocar a nuevos ¡nteresados qu€ residan €r:r el

departamento de Treinta y Tres para cumplir funciones como Coord¡nador de la Unidad de

Coord¡nación Depa¡tamental de Integración Educativa.

lV) Que el cometido general responde a la n'eoesidad de cubrir las Unidades

Coordinadoras Departamentales de lntegración Educativa, con las cuales se pretende: i)

contr¡bu¡r al desarrollo y seguim¡ento de las lineas de polit¡ca establecidas por el CODIcENi

¡i) lortalecer los procesos de desconcentración contribuyendo a la generación de una mayor

cohesión en la proyecc¡ón educat¡va en el tenitorioi i¡i) potenc¡ar la coordinac¡ón de la

inst¡tucionalidad educativa (formal y no formal), con elfin de proyectar Ia educación €n cada

uno de Ios terforios á los que se vincula, y ¡v) aportar a la deilnición de acciones

coord¡nadas y plan¡ficadas en estrategias de integración educativa en teritorio, y coordinar

el avance y desarollo de la estrategia de teritorios socioeducativos por parte de ANEP en

cada departamento, est¡mulando la participación de aáores db la comunidaq, la capac¡dad

local de organ¡zación y Ia rend¡ción de cuentas compart¡da.

CONSIDERANDO: I) Que la Unidad Coord¡nadora no tiene inconvenientes en

acceder a lo sol¡citado.

Il) Que la descripc¡ón general del perfil coord¡nador es la siguiente: i) Poseer alguna

de las siguient€s titulaciones: Formac¡ón Docente (Maestra/o, Profesor/a, L¡cenc¡atura en el

l\rea Social (C¡encias Ecgnómicas y Administración, Infomación y Comunicación, Derecho,
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Humanidades y Ciencias de la Educac¡ón, Ci€ncias Sociales), Licenciado en Psicologia,

Educador Soc¡al, ProfesoEdo o L¡cenc¡atura en Educac¡ón Fisica; i¡) Exper¡encia en gest¡ón

de eguipos en área educativa o socio - educaliva con poblac¡ón adolescente; iii) Residii en

el departamento objeto.del llamado; iv) Contar con disponibilidad de hora¡ios en el tumo

matutino y vespertino y pos¡bil¡dad para traslados denfo del departamer{o; v) Man€jo flu¡do

de henam¡entas informát¡cas. Se valorar.á esp€cialmente: expeñencia acreditada en
prog€mas de inclus¡ón educat¡va en el marco d6 la ANEP y experienc¡a aqed¡tada en

traba¡o tenitorial.
lll) Que los requ¡s¡tos para el pel¡l y departamento se eslablecen en las respec{¡vas

bases, las cuales forman paie del presente acto adminislrativo.
ATENTO: A lo expuesio,

\ 
EL coNsEJo DtREcrvo CENTRAL DE LA ADIutNtsrRActóN NActoNAL DE

\\ EDUCACION PUBLICA
t . \
{ \ RESUELVE: 1) Disponer la Ealizac¡ón de un ¡lamado público y abi6rto para ¡ntegrar
\ t

uF Reg¡stro de Aspirantes para desempeñar funciones de Coordinador d6 la Unidad de

Coordinac¡ón Oeparlamental ds Integración Educá¡va del departamento de Tre¡nta y Tres-

2) Apaobar las bases que se adjuntan a Ia presente.

Publfquese en la páginaweb de la ANEP. Comuníquese a los Consejos de

Educac¡ón Sectlndaria y Técn¡co Profes¡onal, al Conse¡o de Formación en Educación, a la

Dirección Sectorial de Integración Educat¡va y a la Dirección de cestión Humana de

CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a efectos de llevar adelante lqs procedimi€ntos de

ngor.
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- A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumplir func¡ones como
coord¡nadorra de la Un¡dad de Coordinac¡ón Departamental de

Integrac¡én Educat¡va (UCDIE) para el Departamento de Tre¡nta y tres.

A. Objeto del l lamado:

Se convoca a ¡nteresados que residan en el Departamento de Tre¡nta y Tres a integrar

: un Reg¡stro de Asp¡rantes para cumplir funciones como coordinadorla en la tjnidad

=- de Coordinación Departamental de Integración Educat¡va del Departamento de Tre¡nta

=:l Y Tres'

:: 
B. cometido general

La creación de las Unidades Coordinadoras Departamentales de Integrac¡ón Educat¡va

pretende: contribu¡r al desarrollo y seguimiento de las llneas de política establecidas

por el CODICEN: fonalecer los procesos de desconcentrac¡ón conü¡buyendo a la

generac¡ón de una mayor cohesión en la proyección educativa en el terrjtorio;
potenciar la coordinación de la institucional¡dad educativa (formal y no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los territorios a los que se vincula;

aportar a la def¡nic¡ón de acciones coordinadas y planificadas en estrateg¡as de

¡ntegración educativa en terr¡torio, y coordinar el avance y desarrol¡o de la estrategia

de terr¡torios socioeducativos por pane de ANEP en cada depanamento, estimulando

la participación de los actores de la comunidad, la capac¡dad local de organ¡zac¡ón y la

:: rendic¡ón de cuentas compartida.

=::,1 La incorporación de estas Un¡dades a aquellos espac¡os organizados en tos terr¡torios,

-' a nivel local, departamentai o regional, tales como Com¡s¡ones Descentral¡zadas de la

ANEP por departamento, estará dir¡gida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

territor¡ales que aporten a mejorar las cond¡c¡ones educal¡vas de su localidad , y

contribuir a la ¡mplementación de condiciones para el desarrollo de las polít icas

educativas planteadas por la ANEP para este qujnquenio: inclusión educat¡va de la
población entre 12 y 17 años, trayectorias educat¡vas continuas, completas y

protegidas y ampl¡ac¡ón del tiempo escolar.
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C. Perf¡l

Serán requisitos excluyentes:

a- Poseer alguna de las sigu¡entes titulaciones:

Formación Docente (lvaestra/o, Profesor/a)

Licenc¡atura en el Área Soc¡al (Cien¿ias Económ¡cas y Adm¡nist¡ación,
Información y Comunicación, Derecho, Humanidades y Ctencias de la 

=Educación. Ciencias Soc¡ales). :::=

Licenciado en Psicología. ,t=

¿ Educador Social.

Í Profesorado o Licenciatura en Educac¡ón Fís¡ca.

, b- Experiencia en gestión de equipos en área educativa o soc¡o - educativa con
pootacton aootescente.

c- Residir en ¡os departamentos o región objeto del llamado.

d- Contar con dispon¡bilidad de horarios en el turno matutino y vespertino y pos¡bilidad

para traslados dentro del depanamento.

e- ¡,4anejo fluido de herramientas informát¡cas.

Se valorará especialmente.

a-experienc¡a acred¡tada en programas de inclusión educat¡va en el marco de la -j

ANEP,  .=
::=

b- exper¡encia acreditada en trabaio territorial. :-=

+ VII- Funciones del coordinador/a

., En términos generales el desarrollo de sus funciones estará asoc¡ado a los cometidos

:l puru los que la Dirección Sectorial de Integrac¡ón Educat¡va (DS|E) fuera creac,a. En
panicular se destacan las siguientes:

1. Contribuir a la generación de una polltica de integración educativa
promoviendo ámb¡tos de articulación ¡ntra- ANEP y de ésta con otras

inst¡tuc¡ones a nivel departamental y local.

2. Manejar ¡os sistemas de ¡nformación disponibles, con el fin de implementar un
plan de acción acorde a cada territorio, relacionado con Ia inclus¡ón educativa,
el seguimiento de las trayector¡as y la ampl¡ación del tiempo escolar.

3. Colaborar en la optimización de la participación de ANEP en los espacios de l-:
articulación ¡nter¡nstitucional a nivel local o deoartamental. l::=

:
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4. Asegurar la conformación del equipo técnjco de la UCDIE, sjendo responsab¡e

de su coordinacion y monitoreo. asegurando el desarrollo de acciones

fundamentalmente ¡as vinculadas a las polít icas educativas de ¡nclusión,

seguimiento de trayector¡as y ampl¡ación del tiempo escolar.

5. cenerar las condiciones que aseguren la ¡ntervención del equipo

departamental para el fortalecimiento de la coordinación entre equipos de los

centros educativos y actores de otras instituciones a nivel local.

6. Coordinar y articular el trabajo entre referentes de los Centros educativos y los

de otras instituc¡ones presentes en el territorio (particularmente aquellas

: referidas a la educación no formal y a la estructura territorial del lVlDES, con

1. las que deberá mantener un vínculo permanente), a fin de acordar estrategias

=::,. e implementar acciones tendientes a fortalecer la continuidad y ampliación de

las trayectofl as educatrvas.

:: 7. Desarrollar acc¡ones junto a los actores que cada institución defina como

equipo de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

identif icación de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desarrollo de estrategias de acompañamiento (tanto en el proceso ¡ntra-anual

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levaittamiento de alenas,
priorizando este trabajo en ¡os centros incluidos en los territorios

socioeducativos.

8. Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros

educativos en la transferencia metodológica relacionada al acompañamiento de
trayectonas.

. 9. Coordinar con el equ¡po de la DSIE a los efectos de establecer el plan de

- trabajo y su mon¡toreo a nive¡ departamentaly local.

?-., 10. En el marco de la EITSE, participar en el diseño del proyecto educativo

=:; . interinstitucional, que en cada territorio se l levará a cabo, promovtendo su

;:" concreción y monitoreando su desarrollo.

11. Coordinar y monitorea¡ el trabajo de los equipos territoriales asociados a la
EITSE, asegurando la concreción de la planificación (anual - mensual) e

implementación y evaluación de las actividades previstas, informando a la

DSIE el grado de avance logrado en cada etapa.

12. Como integrante de la Comisión Descenüalizada de ANEp:

a. participar en la proyección y desarrollo de aquellas acciones que aseguren
Ia inclusión educativa de la población entte 12 y Il años, la protección de

sus trayectorias y la ampl¡ación del t iempo escolar de esta población.

: ,



b. será co-responsable de la instalación y participac¡ón en las Unidades

Educat¡vas Terr¡tor¡ales como ámbitos s¡stemáticos de coord¡nación que

integre a las lnspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los

centros educat¡vos, integrantes del equipo técnico de la Unidad

Departamental de Integrac¡ón Educat¡va y actores locales con el f¡n de

analizar los principales problemas así como posibles soluciones,

relac¡onados con la incorporac¡ón de la población en edad de cursar la

educación media y el sosten¡miento de su trayectoria especialmente de

aquella población con mayor r¡esgo de desv¡nculación.

c. desarrollar estrategias que promuevan y concreten acuerdos territoriales

con el f¡n de mejorar la ofena educativa de las localidades y del

departamento, comprometiendo las capacidades allf instaladas

E. Ded¡cación

40 horas semanales. según la UCDIE en de lás que se trate.

F. Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los siguientes:

Etapa l- Antecedentes y Méritos (Máximo 60 puntos, mín¡mo 36 puntos)

l.a) Formación y cursos,

l.b) Experienc¡a labo¡al general.

l.c) Experienc¡a laboral específi ca-

Etapa ll- Entrev¡sta (Máximo 40 puntos, mínimo 24 puntos)

.:

El cuadro que s¡gue define los aspectos menc¡onados:

Concepto a evaluar Espec¡f ¡cac¡ón del concepto

Tftulo y cursos

Título y Estud¡os real¡zados a nivel terc¡ario que
se v¡nculen a la función requer¡da. Se
considerarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación final y durac¡ón
mln¡ma de 20 horas.

Exper¡encia laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesar¡amente específica a la función para la
que se realiza el l lamado.

Exper¡enc¡a laboral específ ¡ca
Años y tipo de experienc¡a laboral en func¡ones
s¡milares o asociadas a las del llamado.



G. Peso relat¡vo de cada ítem

El peso relat¡vo de cada ítem a evaluar será el s¡guiente:

Proceso de la evaluac¡ón de oostulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
entre Ios final¡stas seleccionados.

H. Presentac¡ón de postulac¡ones

Presentar tres iuegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta de méritos con

un juego completo de la documentación debidamente foliada de acuerdo al

cufrículo presentado.

. ;
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Conceoto a evaluar Especif ¡cac¡ón del concepto

Entrev¡sta

se entrevistará al postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las func¡ones
previstas para el rol.

Conceptos a evaluar Peso re¡ativo

l) Antecedentes y Mér¡tos

La) T¡tulac¡ón y cursos 20%

l.b) Experienc¡a laboral general 10%

¡.c) Experienc¡a laboral específ¡ca 30%

SubTotal 60%

ll l) Entrevista 40%

Total 100%



Currículum V¡tae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organizado oe ta
siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, d¡rección, teléfonos, documemo oe
ldent¡dad, correo electrónico, fecha de nacim¡ento.

. Formac¡ón donde se detalle ¡nstitución, t¡tulo y año de graduación.

. Experienc¡a ceneral. Se deberá indicar nombre de la organización,

carqo, teléfono de contacto, melaño de ¡ngreso, mes/año egreso. _.:

. Experienc¡a Especff¡ca. Se deberá ¡ndicar nombre de la organización, l=
cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso l:=

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, :¡

período, cargo o función, a qu¡én se reportaba, qué personal a cargo se
tenía, y cuáes fueron las principales actividades desarrolladas

. Cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando pof los más
¡ecrenles.

. La ¡nformación presentada en el CV of¡c¡ará como dec¡aración iurada.

l) D¡spos¡c¡ones vatias

a) En e¡ momento de la entrevista el asp¡rante deberá presentaf los originaies de la
documentación probalor¡a de mér¡tos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ¡ngreso al Reg¡stro de que se trate, et .jj
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de ;=
func¡onam¡ento de los m¡smos. :,=

c) La mera postulación para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al :
postulante derecho alguno a ingresar efect¡vamente a éste.

d) El ¡ngreso del postulante al reg¡stro no le otorga derecho a ser contratado.
e) La inclusión en el Reg¡stro de Aspirantes no ¡mplicará en n¡ngún caso el ingreso

a la función pública n¡ la calidad de tuncionar¡o del organismo
f) Los órdenes de prelación resultante de los f¡nal¡stas, podrán ser ut¡lizados para la

cobenura de otras funciones siempre que el perfil del aspirante coincida con las
necesidades de seMcios defin¡das por la ANEp.

g) El Tribunal que tendrá a su cargo Ia evaluación de los postulantes, estará integrado de la
srgutente manera:

.;,



Titular suDlente
R¡ta Ferrari Nicolás Ambros¡

Pablo Rocha Milton Silveira
Fernando Ubal cabr¡ela Pérez

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la not¡ficac¡ón de que se trate,

por causa ¡mputable al ¡nteresado, y luego de transcurr¡dos 5 días háb¡les, se le tendrá

por des¡nteresado de la gestión a todos los efectos.

j) En el momento de la entreüsta el /la aspirante deberá presentar los originales de la

documentación Drobatoia de méritos.

:

=:: J) Ptazo y lusar

=: La presentac¡ón de postulaciones será desde . .. ......hastael ...... . ..,de2077
' La m¡sma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, p¡so 2 o vía correo postal

certificado a la misma direcc¡ón En este último caso, el/la postulante deberá

reg¡strarse vía web, completando el lormular¡o electrón¡co que se encontrará

dispon¡ble a tales efectos en htto://wvr/w.anep.edu.uv ¡unto a las Bases del Llamado


