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ylslq La Resoluc¡ón No 1'1, delActa N'96, de fecha 9 de d¡ciembre de 2O'15, donde Ia

Dirección Seclorial de ¡ntegración Educátiva solicita al Prograrña PAEMFE contar con un

registro de aspirantes para desempeñar funciones en las Unidades dé Coordinación

Depa.tamental según los sigu¡entes perfiles: a) Perfil Coordinador, b) Perfil Docente, y c) Perfil

Soc¡oeducalivo

RESULTANDO: l) Que mediante la Resolución No 4, del Acla No 75, de fecha '16 de

noviembre de 2016, se homologo lo acluado por el Tribunal inteNiniente en llamado del perfil

Docente para el departamento de Laval¡eja.

ll) Que medianle nota de fecha 21 de febrero de 2017, la Difección Sectoíal de

Integración Educativa solicita proceder a la realización de un nuevo llamado, en virtud de
que e¡ único postulante que integra el orden de prelac¡ón, no aceptó elofrecim¡ento.

'tll¡ 
Que el objeto del llamado es convocar a nuevos interesados que residan en el

departamento de Lavalleja para cumplir fuñciones del perfil Docente de la Unidad de

Coordinación Departamenta¡ de Integración Educ€t¡va.

lV) Que el cometido general responde a la necesidad de cubrir las Unidades

Coordinadoras Departamentales de Integración Educátiva, con las cuales se pretende: i)

contribuir al desarro¡lo y segu¡miento de las líneas de pol¡tica establecidas por el CODICEN;
ii) fortalecer los procesos de desconcenkac¡ón contribuyendo a la generac¡ón de una mayor

cohesión en la proyecc¡ón educativa en el terrilorio; iri) potenciar la coordinación de la

¡nst¡tuc¡on?lidad educativa (formaly no formal), con el.tie de proyéclar la,educac¡ón en cada
uno de los terFrtóriosia lob que se vincula, y iv) aportar a. Ia definición de acciones
coord¡nadas y planif¡cadas en estrateg¡as de integrac¡ón educativa en territorio, y coordinar
ei avance y desanollo de ta estrategla de teritorios socioeducat¡vos por parte de ANEP en
cada departamenlo, est¡rnulando la participación de aclores de la comun¡dad, la capacidad
local de organización y la rendic¡ón de cuenias compartida.

CONSIOERANDO: l) Que la Unidad Coordinadora no t¡ene inconvenientes en
acceder a ¡o sol¡clado.



ll) Que la descripción generaldel pe.f¡ldocenl€ es ta sigu¡ente: i) Titulo dg Formac¡ón

Docente o del Profesorado o Licenc¡atura en Educac¡ón: ¡i) Estud¡antes avanzados
(cursando el último año de la formación y habiendo acred¡tado al menos 3 años de P\iciica

) de magisterio, profesorado o l¡cenciatura en Educac¡ón F¡sica: ¡i¡) Residir'en el

departamento o región do postulación: iv) Conta¡- con dispon¡bil¡dad de horarios en el tumo

matutino o vespert¡no y posibilidad para traslados denlro del departamentoi v) Manejo fluido

de heramientas informáticas.

¡ll) Que los requisitos para el perfil y departamento se establecen en las respectivas

bases, las cuales tomen parte del prese¡le acto admin¡strativo.

ATENTOi A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACIóN NACIOÑAL DE

EDUCACIóN PÚBLICA

RESUELVE: 1) Disponer la realización de un llamado público y ab¡erto.para integrar

un Registro de Aspirantes para desempeñar func¡ones del p€rfil Docents de ta Únidad de

\Coordinación 
Depa¡tamental de lntegración Educativa del departamento de Lavalleja.

\\ 2)Aprobar las bases que se adjuntan a la presente.
\\\'\ Publiqlese en la página web de la ANEP. Comuníquese a los Consejos de

Educac¡ón Secvndaria y Técnico Profesional, al Consejo de Formación en Educación, a la

Dirección Sectorial de lntegrac¡ón Educát¡va y a la Direcc¡ón de Gest¡ón Humana de

coDlcEN. Pase al Programa PAEMFE a efec{os de llevar adelanle los proc.edim¡entos de

ng0r.



A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del l lamado a asp¡rantes para ¡ntegrar el registro del perf¡l docente
para conformar las Un¡dades de Coordinac¡ón Departamental de

Integrac¡ón Educat¡va (UCDIE).

A. objeto del ¡lamado:

Se convoca a interesados que residañ en el departamento de Tacuarembó a integrar

un Reg¡stro de Aspiantes con el perfil Docente para integrar las Unidades de

Coordinación Departamental de Integración Educativa del departamento de Lavalleia.

B, Comet¡do general

Con el fin de implementar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

Integrac¡ón Educativa, se real¡za el presente llamado-

La creación de las Unidades Coordinadoras Depanamentales de Integración Educativa
pretende: contribuir al desarrollo y seguim¡ento de las ¡íneas de politica establecidas
por el CODICEN; fonalecer los procesos de desconcentración confibuyendo a la

generación de una mayor cohesión en la proyección educativa en el terr¡tor¡o;
potenciar la coordinación de la ¡nstitucionalidad educativa (formal y no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los lerritorios a los que se vincula;

aportar a la definjción de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de

integración educativa en territor¡o, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia

de territorios socioeducativos por parte de ANEP en cada departamento, estimulando
la panicipación de los actores de la comunidad, la capacidad local de organización y la

rendición de cuentas companida.

La incorporac¡ón de estas Un¡dades a aquellos espac¡os organizados eri los territorios,

a nivel local, departamental o reg¡onal, tales como Com¡siones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, estará d¡r¡gida a fortaleóer el establec¡miento de acuerdos

terr¡toriales que aporlen a mejorar las condic¡ones educativas de su localidad , y

contribu¡r a la implementac¡ón de cond¡c¡ones para el desarrollo de las políticas

educat¡vas planteadas por la ANEP para este quinquen¡o: ¡nclusión educativa de la
poblac¡ón hasta 17 años, trayecto¡¡as.educativas continuas, completas y protegidas y

ampliación del tiempo escolar.



El equipo de carácter depanamental o local, según corresponda, tiene como principal

propósito, contribuir en el d¡seño y desarrollo de acciones dirigidas a lograr la inclusión

educativa de la población objetivo, el seguim¡ento de su trayectoria y Ia panicipación

de esta poblac¡ón en espacios de ampliación delt¡empo escolar, fundamentalmente en

los territorios socio-educativos. Desarrolla sus funciones en dos n¡veles, el

departamental y el loca¡ participando en las Unidades Educativas Territor¡ales e

interactuando con los centros educativos. En los teritorios socioeducativos serán

facilitadores de la logística que haga viable los acuerdos establecidos contribuyendo al

segujmiento y mon¡toreo de las acciones previstas.

c. Perfil

Título de Formación Docente o del Profesorado o L¡cenciatura en Educac¡ón.

Estudianies avanzados (cursando el último año de la formación y habiendo acreditado
al menos 3 años de Práctica) de mag¡sterio, profesorado o licenciatura en Educación
F¡s¡ca.

Residir en el depanamento o reg¡ón de postulac¡ón.

Contar con disponibilidad de horarios en el
para traslados dentro del departamento.

¡/anejo fluido de herramientas informáticas.

turno matutino o vespertino y posibilidad

Se valora especialmente: experiencia acreditada en programas de ¡nclusión
educat¡va en el marco de ¡a ANEP, donde se tendrá en cuanta la evaluac¡ón del
jerarca en su desarrollo.

D- Func¡ones generales:

Los ¡ntegrantes de la UCIDE desaÍollaron lunc¡ones en dos niveles: el departamental
y el locat, vinculado este último a las Un¡dades Educativas Territor¡ales (UEf). A los

electos del desarrollo de las func¡ones, los ¡ntegrantes del equ¡po deberán tener

disponibles en la semana, holarios matut¡no y vespertino. La jerarquía inmediata es

el/la coordinador/a de la UCDIE.

1. Panicipar técnica y administativamente en la planificación e ¡mplementac¡ón

las actividades de la UCDIE relacionados con la inclusión educat¡va,

seguim¡ento de las trayectorias y la ampliac¡ón del t¡empo escolar.

de

el



2. Manejar los sistemas de gestión de informac'ón y monitoreo disponibles, con el

fin de or¡entar la toma de dec¡s¡ones y ejecuc¡ón de acciones en los d¡ferentes

terirofios en los que desarrolle su función.

3. Participar de las reuniones de las UET cuando les sea solicitado.

4. Contribuir al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET.

relacionadas con las líneas de polít ica educativa indicadas en e¡ numeral 1.

5. Coordinador y articular el trabajo entre referentes de los Centro Educat¡vos y

los de otras instituciones presentes en el territorjo (panicularmente aquel¡as

referidas a la educación no formal y a la estructura territorial del MlDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente) a f¡n de acordar estrateg¡as e
jmplementar acciones tendientes a fortalecer la continuidad y ampliacjón de las

tayeclorias educal¡vas.

6. Desarrollar acc¡ones junto a los actores que cada inst¡tuc¡ón def¡na como

equ¡po de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

¡dentificación de casos con riesgo de desv¡nculación y promoviendo el

desaÍollo de estrategias de acompañam¡ento (tanto en el proceso intra - anual

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de alertas,
priorizando este trabajo en los centros incluidos en los leritoflos

socioeducarivos.

7. Ttabajat articuladamente con los equipos designados por los centros
educativos en la transferencia metodo¡óqica relacionada al acomDañamiento de

i rayectorias.

B. Contribuir a la implantación de las act¡vidades de la estrateg¡a de integración de

territorios socioeducativos.

9. Realizar todas las activ¡dades complementarias vinculadas a los cometictos de
la Dirección Sector¡al de Integración Educat¡va.

E. Dedicación

10, 20,30 horas semanales, según la UCDIE de las que se trate-

F. Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar ser¡in los siguientes:

Etapa l- Amecedentes y Méritos (Máx¡mo 60 puntos, mín¡mo 36 puntos)

l.a) Fomac¡ón y cursos.

l.b) Experienc¡a laboral general.

l.c) Experiencia laboral específca.



Etapa ll- Entrev¡sta (M¡áx¡mo 40 iruntos, mínimo 24 puntos)

El cuadro qL¡e s¡gue def¡ne los aspectos menc¡onados:

G. Peso relat¡vo de cada ítem

El peso relativo de cada ítem a evalüar será el sigu¡ente:

Concepto a evaluar Espec¡f¡cac¡ón del concepto

Título y cu¡sos

Título y Estudios real¡zados a nivel te.c¡ar¡o que
se vinculen a la función requerida. se
considerarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación f¡nal y duración
mínima de 20 horas.

Exper¡encia laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente específica a la función para la
que se realiza el llamado.

Exper¡enc¡a laboral específ ica
Años y tipo de experiencia laboral en tuncrones
similares o asociadas a las dell lamado.

Entrevista

Se entrev¡stará al postulante haciendo énfas¡s en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previstas para el rol.

conceptos a evaluar Peso relat¡vo

l) Antecedentes y Mér¡tos

l.a) T¡tulac¡ón y cursos 20%

l.b) Exper¡encia laboral general l0%

¡.c) Exper¡enc¡a laboral especft¡ca 30%

SubTotal 60%

ll l) Entrev¡sta 40

Totaf 100%



Proceso de la evaluación de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 o/o en cada etapa para ser considerado
. entre los f inal istas seleccionados.

=.i  H. Presehtación de postulac¡ones

Presentar tres iueqos completos del currículo abrev¡ado y carpeta de mér¡tos con

F un juego completo de la documentac¡ón deb¡damente foliada de acuerdo al

, currículo presentado.

Currículum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organizado de la

siquiente formal

. Datos Personales: nombre completo, diección, teléfonos. documento de

ldentidad, correo electrónico. fecha de nacimiento.

. Formación donde se detalle institución, título y año de graduación.

. Exper¡enc¡a General. Se deberá indicar nombre de la organizac¡ón,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. Exper¡encia Específ¡ca. Se deberá ¡ndicar nombre de la organizacion,

cargo, ieléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laLJoral, e1 lugar,
período, cargo o función, a quién se reponaba, qué personal a cargo se

tenía, y cuáles fueron las principa¡es actividades desarrolladas.

. Cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando por los más
rectentes.

. La informac¡ón presentada en elCV oficiará como declaración ¡urada.

l) D¡spos¡c¡ones var¡as

a) En el momento de Ia enfevista el aspirante deberá presentar los originales de la
documentación probatoria de méritos. i

: -b )Pore |hechodepresen ta r lapos tu |ac iónde ingresoa tReg is fodequese t ra te ,e |

;,: ¡nteresado otorga su conformidad a las teglas que rigen todo el proceso de
E -n. IUnClOnaiT|entO Oe ios mtSmOS.

-
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:

La mera postulac¡ón para el ingreso al Reg¡stro de Asp¡rantes no otorga al

postulante derecho alguno a ¡ngresar efect¡vamente a éste.

El ¡ngreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado,

La ¡nclusión en el Registro de Asp¡rantes no ¡mpl¡cará en ningún caso el ¡ngreso

a la función públ¡ca ni la cal¡dad de tuncionario del organ¡smo

Los órdenes de prelac¡ón resultante de los f¡nal¡stas, podrán ser utilizados para la

cobertura de otras func¡ones s¡empre que el perfil del aspirante coincida con las

neces¡dades de servicios defiiridas Dor la ANEP.

g) El Tr¡bunal que tendrá a su cargo la evaluac¡ón de los postulantes, estará integrado de ¡a

squtenle manera:

d)

D


