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ADÍ¡N¡SÍ R¡C¡OI1 tgACtO|'At
DE EDUCAC¡Oi¡ PUBLICA

CONS¿IO D¡RECINO GMRAL

ACTA 10

EXP 2017-2$1.Ob1162
PAEMFgpT

Montevideo, 0g üAR. 201

U![q L-e Resolución N' 11, de¡ Ada No 96, de fecia I de dic¡ehbre de 2015. donde la

D¡rección Seaio¡ial de lntegr¿ción Éducativa solicita al Programa PAEMFE contar con un

r€gbto de asdrantes paaa d66€mpañar funcrones en las Unidádes de Coordinación

D€partamental según los siguj€nl€s peúles: á) Perfil Coord¡nador, b) Perfil Docente, y c) Perfi

Soc¡o€ducá¡vo.

BEglMANpq ¡) Que med¡ar¡te la Resolución No 87, del Acla No 75, de fecha 16 de

noviembÉ de 2016, se homologo lo ac'tuado por el Tribuna¡ intervini6nto €n llamado del peúl

Socioeducat¡vo paaa la egión Durazno FIoreB.

, ll) Que mediante nota dé fecha 21 de febr€ro de 2017, ¡a Dirección Sectorial de

Integrac¡ón Educativa solic¡ta pfocedér a la rcalizacón de un nuevo llémádo, en ürtud de
que se han oftec¡do los trabajos a todos los ¡ntegr¿ntes del oden de pr€lac¡ón, habiendo

decl¡nado el otrecim¡ento.

lll) Que el objeto dél llamado ae convocar a nuevos interegEdos que res¡dan en le

región Durazno Flores para cumplir funciones del perf¡l Socioeducativo de la Un¡dad de

Coordinac¡ón Departamental de lntegraclón Educ€tiva.

lV) Que el comet¡do general rcEponde a la nec6s¡dad dé cubrir las ljn¡dades

Coordinadoras Departamentales de Integraoión Educativa, con laa olales se pretende: i)

contriboir al desaÍollo y segu¡m¡ento de ¡as linoas de poliüca eslablec¡das por ef CODICEN;
¡i) fortalecer ¡oa proce6os cl€ desconcenlÉc¡ón conk¡buyendo a la generec¡ón de una mayor

coh*¡ón en la proyecc¡ón educaliva 6n €l teÍitorio; ¡¡i) potenciar la coord¡nación d€ la

institucional¡dadeduqat¡va (formal y no formal), con elfin de proyectar la educación én cada

uno d€ los tenitorios a los que se vincula, y iv) apolat a.lá denn¡ción de. acciones

coordinadas y plan¡fcadas€n 6strategia6 de integración edlrc€tiva en teritorio, y cood¡nar

el avance y desarrollo de la estralegiá d6 territorios soc¡oeducat¡vos por parte de ANEP eh

cedá deparlamento, estimulando la partic¡pación de actores d6 la comunidad, la capacidad

local de organ¡zación y la rend¡cón d€ cuer{as compartida.

CONSIDERANOO: l) Oué la Unidad Coord¡nadorá no t¡ene inconven¡entes en
ecc€der a Io solicitado-
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ll) Que la de€cripción gener¿l del perfl sociocducat¡vo ss le 6iguierÍ9: i) Eer

egr€€ados o esfudiarf@ avanzadG (c1¡6ando el último año de le formádón) d€ Educadn

Soc¡al. Cienc¡as de la Educación, Psicologla o tomadof€€ en áreás afnea a le 
\tareE

socio€ducaliva; i¡) Contar con actuación adEdltgda on prcyeclos sodoeCucal¡voe con,

adol€scer{es; ¡i¡) Manejo de 1o3 Éoursos existsnteg a nivel €ducat¡vo y soo¡al; iv) Acrédltar

sxporiencia de tÉbájo a nlvel teritodal y en redegi v) Res¡dir en el depadañ€nto o rágló¡

de posfulac¡ón; vi) Contar oon d¡sponibildad de horerios en el tumo mafuüno o vesp€nino y

poslb¡lidad para ü"a6lados dentr del departamgnto; üi) Msnejo ffu¡do dg h€rrami€ntás

¡nformátbas.

lll) Que lo3 requ¡sitos para ol perfil y d6pÉrtamento 6e eatablécén €n Iá3 reepectivás

basgs, las cuales foman parl€ d€l Fesente acto admini8trativo.

ATENTOi A lo expue8to,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTML DE LA ADXIINISTRACIóN NACIOÑAL DE

EO(rcACIÓN PÚBUCA

EESgEIyE l) Disponer la realizac¡óñ de un llamado público y eb¡erto pere iritegrar

un Regisfo de Asp¡rant6 par¿ desempeñer tuncioneg del perfl Soc¡oeducaüvo de la Unidad

de Coord¡nación Dep6.iam€ota¡ de Iniegrac¡ón Edcativa do la región Dur¿z¡o F¡o|ts.

2) Aprobar lEs ba8$ qu€ s€ adjuntan e la pr9€9nt9. 
,

Publfques6 €n la páglnewebd€ laANEP. Comunfquese a los Conse¡os de

ucación Secundaria y Técn¡co Prof6¡onal, el Con36jo dé Formación en Educaclón, a.la

Dirgcción Seclorial de lr{egrÉción Educat¡va y a la O¡rección de Gestión Humana de

CODICEN. Pes6. ál Paogrema PAEMFE a efeolos do l¡gvar adelanle los procedim¡ont6 de

rigor.

...
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Base3 del llamado a asp¡rantes para integ¡ar el reg¡stro del perf¡l
socioeducativo para corformar las Unidades de Coordin¡c¡ón

Departamental de Integración Educat¡va (UCDIE).

a, objeto del llanado!

Se convoca a interesados que residan en el departameñto de facuarembó a ¡nlegrar

un Req¡stro de Asp¡rantes con el perfl Socioeducativo para integrar las L,nidades de

Coordinac¡ón Departamental de ¡ntegrac¡ón Educaüva de la req¡ón Durazno Flores.

B. Comet¡do general

Con el fin de implementar las Unidades Coordinadoras Depanameñtales de

Integracaón Educativa, se realiza elpresente llamado.

La creación de las lJnidades Coordinadoras Departamentales de lnteqración Educativa
pretender contribuir al desarrollo y seguimiento de las lÍneas de política establecidas
por el CODICEN; tortalecer ¡os procesos de desconcentración contribuyendo a la

generación de una mayor cohesión en la proyecc¡ón educaüva en el territoriol
potenciar la coordinación de la insütuc¡onalidad educativa (foÍnel y no formal), con e¡
fin de proyectar la educac¡ón en cada uno de los teritorios a los que se viñculal

aportar a la definición de acc¡ones coordinadas y planificadas en estrategias de

integración educativa en territorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia
de territor¡os socioeducativos por pane de ANEP en cada departamento, estimulando

la partic¡pación de los actores de la com¡rnidad, la capacidad local de organización y ¡a
rendición de cuentas companida.

La incorporac¡ón de estas Unidades a aquellos espacios organizados en los teritor¡os,
a n¡ve¡ local, departamental o reg¡ona¡, ta¡es como Com¡s¡ones Descentralizadas de la
ANEP por depanamenro, eshrá dirig¡da a fortalecer el esiablecimiento de acuerdos
territoriales que aporten a mejor¿v las cond¡ciones educativas de su localidad , y

contÍbuir a la implementación de condic¡ones para ei desaÍollo de las políticas

educaüvas planteadas por la ANEP paft¡ este qu¡nquen¡o: ¡nclus¡ón educafva de la
población hasta 17 años, trayectorias educativas continuas, completas y protegidas y
ampl¡ación del liempo escolar.
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El equipo de carácter depanamental o local, según coffeaponda, tiene como principal
propós¡to, contribu¡r en el diseño y desarol¡o de acciones dirigidas a lograr la inclusión
educativa de la poblacjón objetivo, el seguimiento de su trayectoÍa y la panicjpación
de esta población en espacios de ampl¡ación deltiempo escolar, fundamentalmente en
los territorios socio€ducativos. Desajrolla sus funciones en dos niveles. el
departamental y el local panic¡pando en las Unidades Educativas Territoriales e
¡nteractuando con los centros educaüvos, En los terÍtorios socioeducativos serán
facilitadores de ¡a logístca que hagaüable los acuerdos establecidos contribuyendo al
seguimiento y monitoreo de las acciones previstas.

c. Perfil

a- Ser qgresados o estud¡antes avanzados (cursando el último año de la formación) de
Educación Social, Caencias de la Educación, Ps¡cología., o formadores en áreas afines
a la tarea socioeducativa.

b" Contar con aduación acred¡tada en proyeclos socioeducat¡vos con adolescentes.

c- llaneo de los recursos existentes a nivel educativo y social.

d- Acreditar experiencia de trabajo a nivel territorial y en redes.

e- Resid¡r en el depanamento o reqión de postulación.

f- Conrar con dispon¡bilidad de horarios en el turno matutino o vespertiño y pos¡bi¡idad
Dara traslados dentro del deDanamento.

g- l¡anejo fluido de heramiemas informáticas.

D. Func¡ones generales:

Los integrantes de la UCIDE desarrollaron funciones en dos niveles: el depanamental
y el local, vinculado este últ¡mo a las Unidades Educatjvas Territoriales (UET). A los

efectos del desarrollo de las funciones, los integrantes del equipo deberán tener

d¡sponibles en la semana, horarios matutino y vespenino, La jerarquía inmediata es

el/ la coordinador/ade la UCDIE.

1. Participar técnica y administrativamente en la planificación e implementación de

las actividades de la UCDIE relacionados con la inclusión educativa, el

seguimiento de las trayectodas y la ampliac¡ón deltiempo escolar.

2. Manejar los sistemas de gestión de inlormación y monitoreo disponibles, cor el

fin de orientar la toma de decisiones y ejecución de acciones en los diferenles

teritorios en los que desarrolle su func¡ón.
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3. Participaf de las reunio¡es de las UET cuando les sea solicitado

4 Conrribuir al desarrollo de las acciones acordadas en el márco de la UEL

relac¡onadas con las líñeas de po¡flca educativa indicadas en el numeral 1.

s. Coordinador y artrcular el t¡aba¡o entre refercnies de los Centro Educalivos y

los de otras instituc¡ones presentes en el teffitoio (particularmente aqúellas

releddas a la educac¡ón no formal y a la estructura lerritorial del N,llDES, con

las que deberá mantener un vlnculo permalrente) a fin de acordal estrategias e

implementar acciones tendientes a fortslecer la coñ¡nu¡dad y ampliación de las

üayectorias educativas.

6. Desarollar acciones jufio a los actores que cada inst¡tución defina como

equ¡po de seguim¡ento de las fayectorias educativas, colaborando en la

identificación de casos con Íesgo de desvinculación y promoüeñdo el

desarrollo de estrategias de acompañamiento (tanto en el proceso intra - anual

como en los pasajes intef-c¡clo) en base al levantam¡ento de alenas,
píoñzando este traba¡o en los centros ¡ncluidos en los teíitorios

soooeoucaltvos.

7. Trabajar art¡culadamente con los equipos des¡Onados por los cen¡ros

educat¡vos en latransferencia metodológica relacionada al acompañam¡ento de

trayec¡o as.
8. contribuir a la ¡mplantación de las actividades de la estrategia de integración de

ter¡tor¡os soc¡oeducativos.

L Realiza¡ todas las aciividades comolementar¡as vinculadas a los cometidos de

la Direcc¡ón Seclorial de lmegración Educawa,

E. Ded¡cac¡ón

10. 20,30 horas semanales, según la UCDIE de las que se trate.

F, Aspectos a e\raluaf

Los ítems a evaluar serán los sigu¡entes:

Etapa l- Anrecedent6 y Méritos (Máximo 60 pur¡tos, mln¡mo 36 purfos)

l.a) Formac¡ón y cursos

l.b) Experienc¡a laboral general.

l.c) Experiencia laboral específ¡c€.

Etapa ll. Entrcüst¡ (Máx¡mo /||} puntos, rnfñ¡mo 24 puntos)

El cuadro que sigue defne los asp€ctos ñenc¡onados:
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G. Peso relat¡vo de cada ftem

El peso relativo de cada ítem a evaluar será el siguiente:

ConceDto a éva¡uar Especifi cación del concepto

Tltulo y cu¡sos

Título y Estudios realizados a nivel terciario que
se Mnculen a la función requerida. Se
considerarán únicañerfe aquellos cursos y
propuest¿rs con evaluacidn f,nal y duracrón
mfn¡ma de 20 horas.

ExpeÍencia laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente esDecífica a la función Dara la
oue se realiza el llamado,

Exper¡encia laboral especlfi ca
Años y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado.

Entrevista

Se eñÍevistará al postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las lunciones
preüstas para el rol.

Conceptos a evaluar Peso reiat¡vo

ll Antecedentes y Mér¡tos

l.a) ftulación y cursos 209f

l.b) Experienc¡a laboral general 10só

i.c) Experienc¡a laboral específ¡ca 30%

SubTotal 60%

Ill) Entrev¡sta 4%

Totál 100%
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Proceso de laevaluación de postulantes

se deberá obtener un puhtaje mln¡mo del 60 % en cada etapa pa¡a ser considerado
entf e los finalistas selecc¡onados.

H. Presenleción de Dolulacionea

Presentar trcsjuegos complelos del curlc'r¡lo abrev¡ado y carpda de méitos con

un juego completo dc la documentac¡ón deb¡damente foliada de acuerdo al

curÚculo presentado.

curÍculuñ v¡tae Abreüado (h¡sta 3 cerillas). Deberá estar organizado de la

siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, direcc¡ón, teléfonos, documento de

tdentidad. conm electrónico. fecha de nacim¡ento.

. Forinac¡ón donde se det¿lle instituc¡ón. tftulo y año de graduac¡ón.

. Experienc¡a General. Se deberá ¡ndicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de contaclo, ñes/año de ¡ngreso, meEaño egreso.

. Expér¡encie Específica Se deberá indicar nombre de la orgañización,

cargo, tdéfono de conacto, ñelaño de ¡ngreso, megaño egreso.

. En el cV se debe detallar, para cada ant€cedente laboral, el lugar,
pedodo, cargo o func¡ón, a quién se reponaba qué personai a caigo se

tenía, y cuáes fueron las pdncipales actüdades desardladas.

. Cadá ltem de a¡tecedemes deberá presentarse empezando por los más

fécientes.

. La rnformación presenlada en el CV ofioará como declaración jurada.

l) E¡spos¡cionés varias

a) En el momento de la entrevista el ¿¡spirante debeÉ presenl,ar los originales de la
doclmentación probatoña cle méritos,

b) Por el hecho de pres€ntar la pos't-¡lac¡ón d€ ingreso aj Reg¡stro de que se trafe, d
¡nteresado otorga su confom¡dad a ¡as rcglas que rigen ¡odo el proceso de
funcionamiento de 106 m¡smos.
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La mera poGlr|lac¡ón para el ¡ngreso al Regisúo de aspiranes no otorga al
posi¡lante defecho alguno a ingresar efecli\¡¿mente a éste.
EI ¡ngreso del posfulahte a¡ registro no le otorga derecho a se¡ conÍatado.
t-a inclusión en el Registo de Asp¡ranes no implicsrá en n¡ngún caso el ¡ngreso

a la tunc¡ón plbl¡ca n¡ la cal¡dad de funcionüio del organ-smo

0 Los órdenes de prelac¡ón resullante de los finai¡slas, podrán ser utilizados para la

cobert¡ra de otras furrciones s¡empre que d peúl de| aspirente co¡ncida con las

necesidades de s€wicios defn¡das po. la ANEP.
g) El Trlbunal que tendrá a su cargo h s,/aluación de los polula¡tes, esará ¡ntegrado de la

gguiente manerd

c)

d)

e)

I
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T¡tular SuDlente
Ed¡th Aqu¡lar Fernando Ubal
Pablo Rocha Sandra Gaqqero

N¡coliás Ambros¡ cabr¡e¡a Perez

Fr Los postLlanres deberán prespmarse en los plaTos que se IndrqJe.,

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificación de que se trate,

por causa impulable al interesado, y luego de transcurridos 5 días hábiles, se le tendrá

po¡ desinteresado de la gestión atodos los electos.

j) En el momento de la enÍeüsta el/la aspi¡ante deberá presentar los oriqrnales de l¿

documentación probatoria de méritos,

J) Plazo y luga¡

La presentación de postulaciones será desde el lunes 28 de noviembre al viernes 9 de

d r c e m t r r e  d e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . 2 0 1 7 ,  d e  1 1 : 0 0  a 1 7 : 0 0  h o r a s .

La misma se podrá realizar personalmenle en Colonia 1013, piso 2 o vía correo posta

certificado a la misma diección. En este últ¡mo caso, el/la postulante deberá

registrarse vía web, completando el formular¡o electyón¡co que se encontrará

dispon¡ble a tales efectos en httpi//www.anep,edu.uy junto a las bases del

llamado.

K) Datos adic¡onales

Las bases presentes pueden consultarse por Internet en la direccrón

hft pJlwww.a¡ep.edu.uy.
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