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ADITIINISIRAC¡ON NACIOML
DE EDUcqqoN úBuca

coNSElo D¡RICTNO CEI,¡IRAL

ecrn 40
REsoL./¿
EXP . 2017-211401155
PAEIvIFE/pr

Montevideo' 
f}g tlAR. zoll

ylsfq Lá Resolución N' l l, de¡Acta ñ'96, de f€cha I de diciembre de 20'i5, donde la

Dirección Sectorial d€ ¡ntegración Educativa solicita al Programa PAEI4FE contar con un

regislro de aspirantes para desempoñar func¡ones en las Unidaaes de Coordinacjon

Departamenlal según los siguientes p€rflesr a) Perfl Coordinador, b) Perfil Docente, y c) Perfil

Socioeducátivo.

RESULÍANDO: l) Que medianto la Resolución No 40, del Aclá No 13, de feciá I de

ma¡zo de 20'16, se homologo lo actuado por el Trjbunal interyin¡ente en llamado del perfl

Coordinador pera le región Melropolitana.

ll) Que medianle nota de fechá 2l dé febrero dé 2017,la Dirección Seclorial de

lntegración Educativa sol¡cita proceder a la roalizac¡ón de un nuevo llamado, en virtud de

que se han ofrecido ¡os kabajos e todos los integrantes del oden de prelación, habiendo

declinado €l ofrecim¡ento.

lll) Que el objeto del llamado es convocar a nuevos ¡nteresados que residan en la

reg¡ón Metropolitana para cumplir funciones como Coordinador de la Unidad de

Cood¡nac¡ón Dopártamental de Intogración Educat¡va.

lV) Qua el comet¡do general responde á la neces¡dad de cubr¡r lás Un¡dades

Coord¡nadoras Departamenlaleg de lmeg|ación Educatíva, con las cuales se pretende: ¡)

contribu¡r al desanollo y seguimiento de ¡ss línees de polltica establecidás por el CODICEN;

i¡) fortalecé.los proc€sos de d*concenkación contribuy€ndo a la g€neración d€ una mayor

cohes¡ón en la proyección educátiva en el territorio; iii) potenciar la coordinación de la

instilucionalidád educat¡va (fomal y no formal), con el fin de proyectar la educación en cada

uno de los teÍitorios e los que se vincula, y iv) aportar a la defnic¡ón de acc¡ones

coordinadas y planificada6 en estraleg¡as de integración educat¡va en terr¡torio, y coordinar

el avance y de'sarrollo de la estraleg¡a de teritorios socioeducatjvos por parte de ANEP en

cada d€partamento, estimulando la participac¡ón de actoloE dele:cdirilnidád, Ia cepacidad

locál cle organrzación y la rendic¡ón de cuentas compártida.

CONSIDERANDOT l) Que Ia Un¡dad Coordinadora no t¡ene ¡ncoñven¡entes en

accedef a lo solicitado.
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ll) Qu6 la d€scripc¡ón general del perfil c¡ordinador es la 6¡guienl6: i) Poseer alguna
de lag sigLier{es titulaciones: Formac¡ón Docenle (Me$he/o, Profesor/€, L¡cencialure en e¡
Area Societ (C¡oncias Económicas y Adminisü_ación, l¡formación y Comunic€c¡ón. Dcrscho,
Humanidades y C¡enc¡as de Ia Ed¡Jcáción, Ciencias Sooiales), Licanciado en Psicologfa,
Educador Social, Prof6soredo o L¡c€nc¡atura en Educeción Fisica; ii) Experiencia en gestlón

do €quipos en área educat¡va o soo¡o - educ€tiva oon poblaoión adolescente; ii0 Residir en
el depanemento objeto del llamado; ¡v) Contar cpn d¡sponibil¡dad de hoErios en el turno
malutiho y vespert¡no y pos¡tilidad para lraslados denlro del depártemerfo: v) ¡¡lanejo fluido

de heramie¡ia6 informáticas. Se va¡orará especlalm€nte: exper¡encia acreditede en
progrÉmas de ¡nc¡us¡ón educativa sn el ma¡co de la ANEP y expgdencia acredilada en
t ebalo teritorial.

ll¡) Qr¡€ los r€qr¡isitG para e¡ p€¡fi| y depedam€nto s€ estaue€€n en las respeclúas

f basea, las cuales foman parte dol pE a€n¡g aclo adm¡nislÉtivo.

\ ATENTOi A Io expuesto,

\ I(\ EL GoNSEJO DIREcTIvo CENTRAL DE LA ADI,INISTRACIÓN NAcIot,IAL DE

\\\ EDucacró PúBLrcA

\\ RESUELVE: 1) Disponer la rcal¿ación d€ un llamado prlbtico y abierto parE imegra.

/ un\Reg¡stro de Aspiaanies para descmpsñar func¡one5 de Coordinador de la Unidad de
Coord¡nación D€pa¡tahental de lnlegraoión Educativá de la reg¡ón Metropolitana.

2) Aprobar la bases que s€ adjuntan a la preser¡te.

Publíque9g sn la pág¡na wEb de le ANEP. Comuniques€ a los Consejos de
Educac¡ón Secundaria y Técnico ProfegionEl, al Consejo de Fofmeción en Educac¡ón, á ¡a
D¡rccción S€ctor¡al cle Int€raclón Educativa y a la Direcc¡ón de Gestión Humans de
CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a efedos d6 llevar ad€lanle los proced¡mientos de
rigor.

- :

ProL Llur. t[otb M:r.-,)
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumpl¡r func¡ones como
coord¡nadorla de las Un¡dades de Coord¡nac¡ón Depattamental de

lmegrac¡ón Educat¡va (UCDIE).

A. ob¡eto del llamado:

Se convoca a interesados que res¡dan en los Departámentos de l¡onteüdeo,
Canelones y San José a ¡ntegrar un Reg¡stro de Asphantes para cumplir l{rnciones
como coordinadola en las Unidades de Coordinación DeDanamental de lnteoración
Educativa de la región l,4efopol¡tana.

B. Comet¡do general

La creación de las Unidades Coord¡nadoras Depanamentales de ¡ntégración Educativa
pretende: contribuir al desarrollo y segu¡m¡ento de las lfneas de política establec¡das
por el CODICEN; fortalecer los procesos de desconcentracjón contribuyendo a la
generación de una mayor cohesión en la proyección educaüva en el terÍtorioi
potenc¡ar la coord¡nación de la ¡nstituc¡onalidad educativa (forr¡al y no formal), con el
lin de proyectar la educación en cada uno de los territorios a los que se vincula;
aportar a la definic¡ón de acciones coord¡nadas y planificadas en estrategias de
integración educativa en territorio, y coordinar el avance y desatollo de la estrategia
de territorios socioeducativos por parte de ANEP en cada departamento, estimulando
la participación de los actores de la comunidad. la capacidad local de organ¡zación y la
rendición de cuentas compartida,

La ¡ncorporac¡ón de estas Un¡dades a aquellos espac¡os organizados en los teritorios,
a nivel local, departamentai o regional, tales como Com¡siones Descentralizadas de la
ANEP por depanamento, estará dirig¡da a tonalecer el establecim¡ento de acuerdos
¡erritoriales que aponen a mejorar las condic¡ones educativas de su localidad . y
conlfibuir a la implementación de condiciones para el desarollo de las políticas
educativas planteadas por la ANEP para e$e quinquenio: jnclusión educativa de la
población entae 72 y !7 años, trayectorias educativas cont¡nuas, completas v
proteg¡das y ampliación deltiempo escolar.
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:

c. Perfil

Serán requisitos excluyentes:

a- Poseer alguna de las sigujenles titulac¡ones:

Formación Docente (Maestra/o, Profesor/a)

L¡cenc¡atura en el Area Social (Ciencias Económicas y Adm¡nistración,
Información y Comunicación, Oerccho, Humanidades y C¡encias de la
Educación, Ciencias Sociales).

Licenc¡ado en Psicologla.

Educador Social.

Ptufesorado o Licenciatura en Educac¡ón Fís¡ca.

b- Experiencia en gestión de equipos en área educativa o socio - educativa co¡
población adolescenle.

c- Residir en los depanamentos o reg¡ón obieto de¡ lla¡nado.

d- Contar con dispon¡bilidad de horarios en el ürno matutino y vespen¡no y posib¡lidad
pafa faslados dentro del depanamento.
e- l\,lanejo flu¡do de heramientas irformát¡cas

se valorará especialmente:

a-exper¡encia acreditada en programas de inclusión educativa en el marco de la
ANEP.

b- experiencia acredilada en rrabajo rerrilonal.

VII- Fundones del coo.dirador/a

En lérminos generales el desafollo de sus lunciones estará asociado a los cometidos
para los que la Dirección Sector¡al de Inteqración Educat¡va (DSIE) fuera creada. En
panicular se destacan las s¡guientes:

1. Contribuir a la generación de una polftica de integración educativa
promov¡endo ámbitos de aniculac¡ón intra- ANEP y de ésta con otras
instituciones a n¡vel departamental y locat.

2. I\,4anejar los sistemas de ¡nformación disponibles, con el fin de implementar un
p¡an de acc¡ón acorde a cada territorio. relac¡onado con la inclusión educativa,
el seguimiento de las trayectorias y la ampliac¡ón del t¡empo escotar.

3. Colaborar en la optimización de la panicipación de ANEP en los espacios de
articulación interinstitucaonal a nivel local o depanamental.
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-

Asegurar la conlormación del equipo técnico de la UCDIE, siendo responsable

de su coordinación y monitoreo, asequÉndo el desarrollo de acciones
lundamentalmente las vinculadas a las políticas educaüvas de ¡nclusión,

seguimiento de trayectorias y ampliación deltiempo esco¡ar.
Generar las condiciones que aseguren la ¡ntervención del equipo
departamental para el fonalec¡miento de la coordinación entre equipos de los

centros educat¡vos y actores de otras instituciones a njvel local.

Coordinar y articular el fab4o enfe referentes de los Cenfos educativos y los
de otras instituc¡ones presentes en el territorio (particularmente aquellas
referidas a la educación no formal y a la estructura territorial del MIDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a fin de acordar estrateqias

e implementar acc¡ones tendientes a fortalecer ¡a cantinuidad y ampliación de
las trayectorias educat¡vas.

Desafollar acc¡ones junto a los actores que cada instituc¡ón delina coño

equ¡po de seguimiento cfe las trayectoias educativas, colaborando en la
idenüficación de casos con riesgo de desv¡nculación y promoviendo el

desarrollo de estrateg¡as de acompañamiento (tanto en el proceso inlra-anual
como en los pas4es ifter-ciclo) en base al levantam¡ento de alenas.
priorizando este trabajo en los cenfos incluidos en los territorios
socioeducativos,

Trabajar aniculadamente con los equipos des¡gnados por los centros

educativos en latransferencia metodológica relacionada al acompañamiento de
trayectorias,

Coordinar con e¡ equ¡po de la DSIE a los efectos de establecer e¡ plan de

trabajo y su monitoreo a nivel depalamental y local.
En e¡ marco de la EITSE, part¡c¡par en el d¡seño del prcyeclo educativo
inte nsütucional, que en cada te.ritor¡o se llevará a cabo, promoüendo su
concreción y monitoreando su desafollo.

Coordinar y mon¡torear el trab4o de los equipos territoriales asoc¡ados a la
EITSE. asegurando la concreción de la planilicac¡ón (anuaj - mensual) e
implementación y evaluac¡ón de las actividades previstas, informando a la
DSIE elgrado de avance logrado en cada etapa.

Como integrante de la Com¡sión Descentral¡zada de ANEP:

á. part¡cipar en la prcyecc¡ón y desarollo de aquellas acciones que aseguren
la ¡nclusión educativa de la población entre 12 y 17 años, la protección de

sus trayecrcrias y la ampliación deltiempo escolar de esta población.

l t .
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b. será co-responsable de la instalación y panicipación en las Unidades

Educaüvás Territodales como ámb¡tos sistemáticos de coordinación que

¡ntegre a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los
. centrcs educativos, integrantes del equipo técnico de la lJnidad

Depanamental de Inteqración Educat¡va y actores locales con el fin de

anal¡zar los princ¡pales problemas asf como pos¡bles soluciones,

relacionados con la ¡ncorporación de la población en edad de cursar la

educac¡ón media y el sostenim¡ento de su trayectoria especialmente de

aquella poblac¡ón con mayor ñesgo de desvinculación.

c, desarollar estrateg¡as que promuev¿rn y concreten acuetdos territoaales

con el fin de meiorar la olena educativa de las localidades y del

departamento, comprcmetiendo las capac¡dades allí instaladas

E Dedicación

40 horas semanales, según la UCDIE de la que se trate,

F. Aspectos a araluar
Los ítems a evaluar serán los sigo¡entes:

Etapa l- Antecedentes y Méritos (Máx¡mo 60 puntos, mínimo 35 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

Lb) Experienc¡a laboral general.

l.c) Expe enc¡a laboral especff¡c¿

Etapa ll- Enrrevista (Máimo 40 Fntos! mln¡mo 24 puntos)

El cuadro que s¡gue del¡ne los aspectos mencionados:

Concepto a evalua¡ Espec¡fi cac¡ón del concepto

TÍiulo y cursos

Tftulo y Estudios real¡zados a nivel terc¡ario que
se vinculen a la función requerida. Se
considerarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación final y durac¡ón
mfn¡ma de 20 hoÉs.

Exper¡encia laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente esoecffica a la fLrnoón oara la
oue se real¡za el llamado.

Exper¡encia laboral especf f ¡ca
Años y tipo de expe encia laboral en funciones
similares o asoc¡adas a las del llamado.

Entrev¡sta

Se entreüstará al postu¡ante haciendo énfasis en
los comeÜdos de la UCDIE y las funciones
otev¡stas oara el rol,
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G. Peso relativo de cada ítern

El peso relativo de cada ítem a evalt¡ar será el s¡guiente:

Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 o/o en cada etapa para ser considerado
enÍe los f¡nalistas seleccionados,

H. Presentac¡ón de postulac¡ones

Presentar tresjuegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta de mér¡tos con
un luego completo de la documentac¡ón deb¡damente fol¡ada de acuerdo al
cufriculo presentado,

Currículum V¡tae Abrev¡ado (hasta 3 cariltas). Deberá estar organizado de la
s¡guiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documenb de
ldentidad, coreo electrónico, fecha de nacrmtefio.

. Formación donde se detalle institución, titulo yaño de graduación.

Conceptos a evaluar Peso relativo

l) Antecedentes y Méritos

l.a) Titulac¡óh y cursos 20%

Lb) Experienc¡a laboral general ao%

i.c) Exper¡enc¡a laboral específ¡ca 30%

SubTolal 60%

lll) Entrev¡sta q%

100%
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. Exper¡enc¡a ceneral, Se deberá indicar nombre de la organización,
cargo. teléfono de contacto, mes/año de ingreso, medaño egreso.

. Experienc¡a Específica- Se deberá indicár nombre de la organización,
cargo, telefono de contacto, mes/año de ingreso. mes/año egreso,

. En el CV se debe detallar, para cada an¡ecedenle laboral, el lugar,
período, cargo o función, a quién se reportabA qué personal a cargo se

tenía, y cuáles fueron las princ¡pales aclividades desarolladas.

. Cada ftem de antecedentes deberá presentafse empezando por los más
redentes.

. La información presentada en el CV ol¡ciará como declaración jurada.

l) D¡spos¡ciones va¡ias

a) En e¡ momento de la entrev¡sta el aspirante deberá presentar ¡os orig¡na¡es de la
documentación probatoria de méritos.

b) Por ei hecho de presentar la postiiación de inqreso al Registro de que se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulación para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a éste.

d) EI ingteso del postulante al regisfo no le otoea detecho a ser contratado,
e) La ¡nclusión en el Regislro de Asp¡rantes no ¡mplicará en ninqún caso el ingreso

alafunción pública ñi lacalidad de funcionario del organismo

D Los órdenes de prelac¡ón resultárite de los finalistas, podrán ser util¡zados para la
cobenura de otras func¡ones siempte que el perfil del aspirante coincida con las
necesidades de servicios defin¡das por la ANEP.

g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, estará inteqrado de la
squ¡ente manera
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T¡tular suDlente
R¡ta Fe¡rar¡ Femando Ubal

Pablo Rocha M¡hon Silve¡ra
N¡colás Ambros¡ Gabríela Pérez

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen.
i) En caso de que se acredite la imposibil¡dad de formalizar la notiñcac¡ón de que s€ Íate,

por causa ¡mpüable al ¡nteresado, y luego de tanscuridos 5 días h¡íbiles, se ¡e tendrá
por desinteresado de ia gestión a todos los efectos.

j) En ei rnomemo de !a entrevista el ¡a aspirante deberá presentar los originates de la
c,ocumentac¡ón probatoda de máitos.

J) Plazo y lugat

La presentación de postulac¡ones será desde el ........ hasta d .......de| 2017 en el
horarjo de 11:oO a 17:00 horas. Lugar: Colonia 1013, piso 2.

La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, p¡so 2 o vla co¡reo
postal cert¡ficado a la m¡sma direcc¡ón. En este últ¡mo caso, el/la postulante

deberá regisÍarse vía web, completando el formulario. electrón¡co que se
encontrará d¡spon¡ble a tales efectos en htto:l/www.anep'e!u.]]v

;

*
D

t -
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