Administracién Nacional
de Educacién Pablica
CONSE.JO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, w 9 m %1’1}

Acta N°R (,,

Res.N ¥
Exp. N° 2015-25-1-008091

VISTO: Que es necesario readecuar las asignaciones presupuestales del Grupo 0 "Servicios
Personales”, entre los distintos Programas del Inciso.

CONSIDERANDO: 1) Que por este acto, se reforzarén las asignaciones de los Programas 03 y
04, Financiacion Rentas Generales.

I} Que la Encargada de la Gerencia de Gestién Financiera de! Programa
01, informa disponibilidad de crédito presupuestal en los Objetos reforzantes, Financiacion 1.1
“Rentas Generales”, por un monto de $48.000.000

) Que ta Divisién Hacienda del Programa 02, informa disponibilidad de
crédito presupuestal en Servicios Personales del citado Programa por $ 29.812.285,
Financiacién 1.1 “Rentas Generales”.

IV) Que la Division Hacienda del Programa 03 y del Programa 04, solicitan
reasignacion de sus créditos en el Grupo 0 “Servicios Personales”, Financiacion 1.1 “Rentas
Generales”,

V) Que la Direccion Sectorial de'Programacic':n y Presupuesto entiende
pertinente utilizar creditos de la Reserva de Servicios Personales, (Objeto 099), Art.307 de la
Ley 19.149 por [a sumade $ 173.551.393, Financiacion 1.1 “Rentas Generales’, y |a suma de
$ 259.693.799.- del Fondo de Inasistencias. Financiacién 1.2 Tipo de crédito 2.

ATENTO: A lo expuesto,
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE ANEP RESUELVE:

1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el Ejercicio 2015, Financiacion 1.1, de

acuerdo al siguiente detalle:
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Objetos Reforzantes
Programa Objeto Descripcion Importe

o1 Sueldo basico de cangos 12.300.000

037 Suplencias 400.000

042/002_ |Compensacion diaria por permanencia 400.000

042/032  |Aumenie sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.16736 1.800.000

0421033 |Remuneracion complementana por funciones distintas al cargo 2.800.000,

042034  |Remuneracion complementaria por funciones distintas al cargo 2.100.0004

01 - Consejo Directivo 0421038 Compﬁrﬁa_c?(:m personal transitorias, se abosorbe con ascenso 330.104
Central 0428042  {Compensacion choferes 2.000.000
0481013 |Aumento diferencial ANEP 400.0004

048/028  |Recuperacion Salarial Enero/2007 1.600.000

048/032  |Recup. Salarial Enero/2010 4.400.000,

057 Becas de trabajo y pasantias 4.300.000,

058 Horas exras 500.000;

099 Ctras Refribuciones — 14.165.896

099 Otras Retribuciones {reserva} 173.551.393]

011 Sueldo basico de cargos 5.662.002|

013 Dedicacién total 1.200.000

021 Sueldos basicos de funciones contratadas 8.000.000

024 Compensacion méxima al grado 500.0004

. 042002  |Compensacion diaria por permanencia 860.000

02 - Educacion icial y 042010  |Prirma técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 1.890.000
Primaria D48/031  |Recup. Salarial Enero/2009 500.000
057 Becas de frabajo y pasantias 1.000.000

057005 Contatos de trabajo a término A 29 a 43L17556 085!003 (Ft1) 2.923.865
059 Sueldo anual complame ntario 150.000]
081 Aporte patronal sistema seguridad social siretrib. 4.160.000]
083 Aparte patronal por Serv. Bonif. {Céd.Ret.3.05) 4.966.418]

012 Incremento por mayor horario permanente 700.0004

014 Compensacion maxima al grado 40.000

015 Gaslos de representacion en el pais con aportes 150 000

0421001 |Compensaciones congeladas 195.000,

0421032 _ |Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.16736 4.700.000

0421034 _ |Rem uneracnbn complememana por funciones distintas al cargo 900.000
0420038 |Compensacion personal transitorias. se abosorbe con ascenso 3.200.000y

03 - Educacion Secundaria| 044001 [Prima por antigiedad 2.250.000
048/603 _ |Aumento especial Ats. 2y 3 Dec 2215993 1.000.000

048/018 [Complemento por no alcanzar el minimo Dec 256/004 760.000

048032 |Recup. Salarial Enero/2010 105.000)

057 Becas gde trabajo y pasantias 900.000

071 Prima por mafrimonio 150.000

072 Hogar constitudo 2.500.000
074 Prestaciones por hijo 42000001

015 Gastos de representacion en el pais con aportes 32.955

022 Incremento por mayor boraric permanente 1.768.221

037 Suplencias 12.618.176)
i i 0421001  |Compensaciones congeladas 200.424]

04 E%urz?: :?: n;écmco 042/038 _ |Compensacitn personal ransitorias, se abosorbe ¢on ascenso 1.793.641
‘ 044/001 _ |Prima por antigiledad 3.202.1264
0481003 |aumento especial Aits. 2 y 3 Dec. 221/093 1.824.835

048/018 _|Complemento por no alcanzar el minimo Dec 256/004 51384471

057 Becas de trabajc y pasantias 28.185.460

Total Objetos Reforzantes 328.743.987,
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QObjetos Reforzados

Programa Objatos Descripcion Importe
011 Sueldo basico de cargos 125.010.00C
013 Dedicacidn total 7.200.000]
021 Sueldos basicos de funciones contratadas 482.0004
024 Compensacion maxima al grado 108.004,
037 Supiencias 8.125 000,
042/010 _|Prima técnica, con apartes MD (M sin aportes) 1.255.000
042/044 _ {Compensacion por Permanecia a la Crden 1.641.200
042/032  |Aumento sueldo por actividad- ANEP-AZ L11021/A677-1.16736 55.0004
421034  |Remuneraciones complementaria por funciones distintas al cargo 3.300)
048007 |% diferencial del aumento - A182 L16713 482.000
048/009  |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 £16.000
048013 jAumento diferencial ANEP 10.0004
03 - Educacion Secundaria| 048017 |Aumento salarial a partid del 1/5/03 Dec. 191 890.0004
043019 Partid.piresist fun.doc.y no doc.UR y ANEP 160.000%
048%023  |Recuperacitn salarial afios 2006 910.000
043026 Recup. Salarial Enerof2007 A. 454 L. 17,930 1.910.000
048/028  |Recup. Salarial Enerof2008 2.074.000]
048/031  |Recup. Salarial Enered2009 2.287.000
059 Susldo anual complernentario 2.523.000
068 Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L 16713 D 3.550.000
381 Aporte patronal sistema segurdad social s/retrib. 23.760.000]
Dg2 Otros apories patronates sobre retribuciones a FNYV 758.000
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. {Cod Ret 3.05) 8.541.000)
087 ©  |Aporte patronal a FONASA 3.932.000,
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 1540004
011 Suelda basico de cargas 21.830.000
012 ncremento por mayor horarnio permanente 65.000
013 Dedicacin totat 566.000
014 Sueldos basicos de funciones contratadas 61.000
021 Comoansacikn maxima al grado 735.000
024 Compensacién maxima al grado 261.000
(42/002  |Compensaci6n diaria por permanancia 92.000
042/010 __ |Prima técnica, con apostes MD (M sin aportes) 5.328 000,
042014 |Compensacion por Permanecia a 1a Orden, 1.613.000
0420032 |Aumenio suekio por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L 16738 92.0008
042034 |Remuneraciones complementaria por funciones distintas al cargo 612 0008
042042 |Compensaciin choferes 1040008
048007  |% diferencial del aumento - A182 L16713 335.0009
043/009  |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 422 .00}
04 -Educacion Técnico 048/013 _ |Aumento diferencial ANEP 282 Q)
Profesional D48/017 _ |Aumento salarial a partid del 1/5/03 Dec. 181 263.000
048/019 _ Partid.piresist fun.doc y no doc.UR y ANEP 19.000
048/023 _|Recuperacion sajarial afios 2006 1.501.000
D48/026  |Recup. Salarial Enero/2007 A 454 L. 17,930 1.725.000
- 048/028  |Recup. Salarial Enero/2008 16.547.666,
0481031  |Recup. Salarial Enero/2009 9.215.043
0480032 |Recup. Salarial Enerc/2010 1.556.8871
D58 Horas exiras 2.452 822
059 Sueldo anual complementaria 21.936.346]
068 Comp. Alimentacidnsin aporte. De dia trab. A 157 y 1671 16,7130 16.250.016
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 18.064.004
a2 Otros apories patronales sobre retribuciones a FNV 926.842
083 Aporte patronal pos Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 4.032.048
087 Aporte patronal a FONASA 3.541.474]
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 1.218.539)
Total Objefos Reforzados 328.143.987
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2) Disponer la siguiente trasposicién de créditos para el Ejercicio 2015, Programa 340

Financiacién 1.1, de acuerdo al siguiente detalle:

Objetos Reforzantes |

Unidad Ejecutora | Programa | Objeto ' Descripclon Monto en Pe
Di?;;ﬁf;g"’e?:al 099 [Otras Retribuciones 96.710
011 jSueldo basico de cargos 2.000.000]
021 |Sueldos basicos de furciones contratadas 31.000
 042/010 | Prima técnica, con aportes MD (M sin aportes) 820.000
042/014 | Por permanencia a la orden 55.000,
042/034 |Rarmuneracidn complementaria por funciones distintas al camgo 840.000
340- Acceso 042/038 | Compens acién personal fransitorias, se abosorbe con ascenso 2.000
ala 048/003 [Aumento espacial Arts. 2 y 3 Dec, 221/993 7.000
03 - Educacion Educacion D48/013 |Aurmnento diferencial ANEF 572.000)
Secundaria 046/018 |Complemento por no alcanzar o minime Dec 256/004 320.000
059 {Sueido anual complemertianc 4252904
071 __|Prima por matrimonio 35.0008
074 |Prestacio por hijo 31,0008
081 |Aporte patronal sistema sequridad social s#etrib. 1.025.000)
32 [Otros aportes patronases sobre retribuciones a FNV 52,000
083 _[Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret 3.05) 383.000
087__|Aponte patronal a FONASA 242.000)
Total da Objetos Reforzantes 6.741.000

Objetos Reforzados
Unidad Ejecutora] Programa [Objetos] Descripcidn Monto en Pedos|
M2 |incremento por mayor horaria permanente 2.000]
022 |incrermento por mayor herario permanente 3.000]
024 |Compensacidn maxima al grado 43.0009
037 |Suplencias - 2.185.0004
042/002 [Compensacion diaria por permanencia 150.000
042/032 [Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L. 16736 B551.000
044/001 |Prima por antigliedad 1.000
048/007 [% diferencial del aumento - A182 L16713 18.001

’ 048/009 |Aumento sueldo- partida Dec. 203/82 253.000]
03 - Educacion | S0~ Acceso [048/017 Aum:enlo salarial a partid det 1/5/03 Dec. 191 406,000
Secundaria ala 048/019 | Partid péresist.fun.doc .y no dgoc UR v ANEP 19.000
Educacion | 048/023 |Recuperacitn salarial afios 2005 309.0004
048/026 |Racuperacion Salarial Enero/2007 265.0004
048/028 |Recuperacion Salarial Enerc/2008 441,000
0484031 |Recup. Sataral Enero/2009 116.000!
048/032 |Recup. Salanal Enero/2010 1480008
058 |Horas Extras 450003
068 |Comp. Alimerdacinsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L 16,713 D. 112/96 1.483.000;
072 |Hogar constituido 70.0008
073 IPrima por nacimiento 21.000

089 Otras les sobre servicios personales 111

Total de Objetos Reforzados B.741,
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3) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el Ejercicio 2015, Financiacién 1.2, Tipo
de crédito 2 de acuerdo al siguiente detalle:

QObjetos Reforzantss
Programa Objeto Descripcion Importe
ot C"'ge"’ Directivo 092  {Partidas globaies a distribuir 269.693.799
entral
Total de Objetos Reforzantes 259.693.799
Objetos Reforzados

Programa Objetos Descripcién Importe
011 Sueldo basico de cargos : 151.375.314|

012 Incremento por mayor heranio permanente 539.791

013 Dedicacién total 111.688)

014 Sueldos basicos de funciones coniratadas 502.648

021 Compensacibn maxma al grado 1.567.172

024 Compensacion maxima al grado 636.376

042/002 _ |Compensacion diaria por petmanencia 758.440

042/010  |Prima técnica, con aportes MD {M) sin aportes) 5.658 526

042032 |Aumento suekdo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-1.16736 762415

D42/024  |Remuneraciones complementaria por funciones distintas a cargo 2.715.258|

04 -Educacion Técnico 0421042 [Compensacion choleres 133.892
Profesional 048007 __ |% diferencial del aumento - A182 116713 2.786.133
. 048/009 _ |Aumento sugldo- partida Dec. 203/92 3.498.079
048043  |Aumento diferencial ANEP 2334531

(48/017 __ |Aumento salarial a partid del 1/5/03 Dec. 191 2.182.801

048019  |Partid p/resist fun.doc.y no doc UR y ANEP - 155.706)

048023  |Recuperacion salarial afios 2006 5.708419

048/0268 |Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17,930 ' 11.357.930

081 Aparte patronal sistema sequridad social sfretrib. 37.594.871

082 Otros aparies patronales sobre refrituciones a FNV 1.927.942

083 Aporte patronal por Serv. Bonif. {Cod.Ret.3.05) 17.737 067

087 Aporte patronal a FONASA 9.639.710:

Total Objetos Reforzades 259.693.799

4) Autorizar al Area Contable Financiero a realizar la transferencia financiera entre los
codigos SIR correspondiente al Fondo de Inasistencias, del Programa 01 al Programa
04 por $ 259.693.799 (doscientos cincuenta y nueve millones seiscientos noventa y tres

mil setecientos noventa y nueve pesos uruguayos).

5) Autorizar a la Division Hacienda del Programa 04, para financiar el presupuesto de diciembre
de dicho Consejo, la utilizacién de las asignaciones otorgadas en el Numeral 3) del presente

acto administrativo.

Comuniquese a la Asamblea General, Tribunal de Cuentas de la Republica, Ministerio de
Economia y Finanzas, a los Consejos de Educacion Inicial y Primaria, Secundana y Técnico

Profesional, a las Direcciones Sectoriales de Programacion y Presupuesto y Econémica
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Financiera, a las Divisiones Hacienda de los Programas 02, 03 y 04 y Planeamiento
Administrativo de! Programa 02 v al Area Financiero Contable. Publiquese en la pagina Web de
la ANEP. Cumplido, pase por su orden al Area de Programacion y Control Presupuestal y a la
Gerencia de Gestion Financiera a efectos de su tramitacion.

SECHETAR!A
}I ANEP .




