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USIq La solicitud de la Direcc¡ón Sedorial de Informaclón para b Aasl.ión yr.

comunicación de la Adrñinlstración Nacioñal de Educación Públ¡ca de contar con un registo de

aspirentes p6re d€sempqlalse como Prog€madol Jun¡or.

EEg!!IANE¡ Qúe el objeto del llamado es confomar un reg¡stro de Especial¡stag

Programadores Jun¡or.
CoNS¡DERANDO: l) Oué la Un¡dad Coordinadora del Programa PAEMFE no tie¡e

inconveniente en aoceder a lo solicitado.

2) Qqe la descripc¡ón del perfil es la sigu¡ente: Programador Junior Estud¡ante de las

candfss de lngenierla de Sistemas, L¡cenciatura €n Informática u otro en €l área s¡m¡lar con

un minimo de'2 eños y/o €xperienc¡a comprobable en alguna de las 6igu¡entes áreas: i)

Experienc¡a .crncreta en desanollo en ¡enguaje Java, preferiblemente no menor a 2 años

(standard'y'9nt€rpris€s)i ¡0 Expen€nc¡á €n entomo€ colaborativos y/o en común¡dades de

software.abierta.'Se requerirá experiencia comp.O"Ob-1YgyI13¡ Lls,,siguientes áreasi

¡) Exp€denc¡a concreta en ¡nanejo de cantenedores y frametvorli javaiii) Experienqa €n

Python, o Ruby o Genexus o Php p C o Ped o mane¡o de Shell; i¡¡) Experienc¡a en XML.
HTMLS y estándares de diseño web W3C: Javascript, JQuery, JSIN, Ajax, CSS y

estándares W3C: iv) Experiencia 6n diseño e implem€ntación de w€b sewices y APls

estandarizades: REST, SOAP; v) Erpedenc¡a en patrones de tipo MVC y heramientas

asociades; vi) Familiaridad con distintos patrones de diseño y arquiteclurasi vi') Fam¡liaridad

con práct¡cás de arquitectuia de tipo SO¡\ vii¡) Exp€denc¡a en SQL, dÉeño y optim¡zación

de consultas a bases de dalos (en e3le ordeñ: PostgresQL, MySQL, Ma.iaDB, Microsoff

SOL Soryer)i ix) Fem¡liañdad con metodologias ágiles de prcducción será altamente
va¡or¿da; x) Fsmiliaridad con conc€ptos operalivos- virtualizlción, automatizác¡ón de la

conligur¿ción, etc.

3) Que los requisitos de la documeÍlac¡ón e pr€sentar y los criterios de evaluacjón por

part€ del Tdbuna¡ Eveluadoa, se establecen en las resp€ctivas beses, las cuales forman parte

d€l pros€nie acto admi¡i6lralivo.
ATENTOT A lo expueslo,
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. EKCONSEJO DIRECTIVO CE}¡TRAL DE LA AOiIIÑISTRACIÓ'{ ACIOiIAL DE
EDUGAGIÓN PÚBLICA

RESUELVE: 1) D¡spon€r la reelizáción del lla¡nado pr¡bl¡co y at€rlo para integr¿r un
reg¡stro de Programador Junior para desempeñarse €n la Dkección Sectorial de lnfomac¡óñ
para la Gestión y Comunicación de le Administ ación Nac¡onalde Educ¿ción Pública.

\ 2) Aprobar lás bases qu6 sé ádjuntan a la pr6e€nt6.
\\\t\ Publíquese en la página web de la ANEP. Comuníqu€se a los Cons€jos de

\
Edu-c¿ción secundaria y Técnico Profesional, al consejo de Fo.mac¡ón en Educación, a la

Dirección Sectorblde Intormación para la Gg8tión y Comunicac¡ón, a le D¡recc¡ón Sedorial

de Progrsmación y Presupuesto y a la Okección Sec-torial de Gest¡ón Humana d€

COD¡CEN. Pase al Programa PAEMFE a efectos de llevár adela¡te los

rigor.
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ESPECIALISTAS EN EL
MARCO DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL OE EDUCACIÓN PÚBLICA

1) Ob¡eto del llamado: Se convoca a ¡nteresados a integrar un registro de aspirantes para

desempeñarse como Programadores Junior eñ la Diecdón Sector¡al de Informac¡ón para la

Gestión y Comunicación de la Adminislración Nacional de Educación Pública.

2) Perfil: Programador Jun¡or: Estudiante de las careras de Ingeniería de Sistemas,

Licenciatura en Informática u otfo en el área similar con un mfnimo de 2 años y/o exper¡enc¡a

comprobable en alquna de las siguientes áreas: i) Experienc¡a concrela en desarrollo en

lengua¡e Java, preferibleñente no menor a 2 años (standard y enterprises); i¡) Experienc¡a en

entornos colaborativos y/o en comunidades de sofNvare abiena,

Se requedrá experienc¡a comprobable en algunas de las s¡guientes áreas: i) Exper¡encia

concrela en manejo de contenedores y fiameworks javai ii) Experiencia en Python, o Ruby o

cenexus o Php p C o Pel o manejo de Shell; iii) Experiencia en XI\,4L, HTML5 y estándares de

diseño web W3C: Javascript, JQuery, JSIN, Ajax, CSS y estándares W3C; iv) Experiencia en

diseño e implementación de web seMces yAPls estandarizadas: RESf, SOAP;v) Experiencia

en patrones de tipo MVC y herramientas asociadas; vi) Familiaridad con distintos pavones de

diseño y arquitecturas; vi¡) Familiaridad con prácticas de arquitectura de tipo SoA viii)

Experiencia en SQL, d¡seño y optim¿ación de consultas a bases de dalos (en esle orden:

PostgresQl, MySQL, [¡ariaDB, l\,'licrosoft SQL Server); ix) Familiaídad con metodologÍas

ágiles de producción será altamente valoradal x) Familiaridad con conceptos operativos-

vinualización, automatización de la conñgurac¡ón, etc.

3) Ded¡cac¡ón y remuneración

De acuerdo con eltrabajo de que se t¡ate serádefinida la dedicac¡ón y remuneración.

4) Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los siguientes:

l) Antecedentes y Méritos:
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La) Formación y cursos.
Lb) Experiencia laboral general.
l.c) Exper¡enc¡a laboral específ¡ca.

ll) Entrevista

El cuadro que sigue deÍne los aspectos mencionados:

5) Peso relat¡vo de cada ítem

El peso relativo de cada item a evaluar será el siguiente:

ConceDtos a evalual Peso felativo
l) Antecedentes v Mér¡los
l,al Formac¡ón v cursos 30%
l.b) ExDerienc¡a laboral qeneral LOok
i.c) Experienc¡a laboral específica 30%
SubTotal 7opk
llll EntrevBta 30%

Total 100%

5) cr¡ter¡os de puntuación de cada aspecto a evaluar

Cada aspecio a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo con los siguienles criterios:

Formac¡ón Hasta 10 ountos
Grado Hasla 6

Forrnacióñ y cursos técnicos vinculados
con el área del llamado.

Hasta 4

Exoeriencia laboral oeneral Hasta 10 Duntos
Se considerarán los últimos diez años Depend¡endo del i¡po de experiencia y

duracióñ.
Exoeriencia laboral especif¡ca Hasta 10 luntos

Se considerarán los últimos diez años Deoendiendo del tiDo de exDeriencia v

Conceoto a evaluar Esoec¡f ¡cac¡ón del conceDto

Formac¡ón y cursos
Estudios lealizados a nivel terciario o
unjversitario (grado y postgrado) que se vinculen
a la función reouerida.

Experienc¡a laboral general
Años y t¡po de experiencia laboral general, no
necesanamente específica a la funcióa para la
oue se realiza el¡lamado,

Experiencia laboral específ ica Años y tipo de experiencia laboral en funciones
s¡m¡lares o asoc¡adas a las del llamado,

Enfevista Se realizara una o más eñtrevistas,
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duracaón.
Entrevista Hasta 10 Duntos

7) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá oblener un puntaje mfnimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Aniecedentes y Méritos para pasar a la etapa de entrevista. se deberá obtener un puntaje

mayor o igual al 65% de¡ total de los ítems para ser considerado entre los fnalistas

seleccionados.

8) Presentac¡ón de postulac¡ones

La presentación de postulaciones deberá presentar tres ¡uegos completos de

documentac¡ón incluyendo:

a) Curr¡culum V¡tae. Deberá estar organizado de la siguiente formai

. Datos Personales: nombre completo, d¡recc¡ón, teléfonos, documento de

ldentidad. correo electrónico. fecha de nac¡miento,

. Folmación. Se deberá detallar lugar, tftulo y año de graduación.

. Experiencia General. Se deberá indicar nombre de la empresa u organización,

cafgo, teléfono de contacto, mes/año de ¡nqreso. mes/año eqreso.

. Expedencia Especffica. Se deberá ¡ndicar nombre de la empresa u

organización, cargo, teléfono de conlacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso,

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, perÍodo,

cargo o función, a quién se repolaba, qué personal a cargo se tenía, y cuáles

lueron las DrinciDales acl¡vidades desarrolladas.

. Referenc¡as personales y labotales: nombre de la referencia, nombre de la

empresa u organizac¡ón. cafgo, leléfono de contacto,

. Cada ítem de antecedentes deberá preseñtarse empe2ahdo por los más

recientes,

. La inlormación presentada en el CV ofic¡ará como declaración jurada-

9) D¡spos¡c¡ones v¡r¡as
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c)

d)

e)

Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro de que se trate, el

interesado otorga su conform¡dad a las reglas que rigen todo el proceso de

func¡onamiento.

La mera postulación pa¡a el ing€so al Registro de Aspirantes no otorga al postulante

derecho alguno a ingresar efectivamente a este- Ello dependerá de que se cumpla con

lo establecido en el presente llamado.

El¡ngreso delpolülante al registro no le otorga derecho a ser contralado,

La inclusión en el Reg¡stro de Aspirantes no implicará en ningún caso el ingreso a la

lunc¡ón pública nilacal¡dad de funciona¡io delolgan¡smo.

ElTribünal que tendrá asu cargo la evaluación de los postulantes estará integrado de la

a)

b)

Titular SuDlente
Cr¡st¡na DaLuca M¡ouel l¡aní
L¡c, Juan Ravera Andrea Silveira
Dieqo caÉonell Feder¡co GarcÍa

f) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen.

g) En caso de que se acred¡te ¡a ¡mposibil¡dad de fomalizaf la notificación de que se trate,

por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dfas hábiles, se le tendrá por

des¡nteresado de la gestión a todos los efectos.

10) Pla2o y lugar

La presentación de postulac¡ones será desde el

11:00 a 17:0O horas.

Lugar: Colonia 1013, piso 2.

11) Datos adic¡onales

Las bases presentes pueden consullarse por Intefier a

de 2016 en la dirección: http:/ ¡vww.anep.edu.uy

2016 en el horaio de

partir lunes 13 de junio
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