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AoM¡N¡srRAc¡óN NAC¡oNAL DE
EDucAc¡ÓN PÜ8ucA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, '0s 0cT. 2010
acrañ'l4.¿
n¡sol. n" 3(
Erp. 2016-251-OO392a
IE

VISTO: l-a solicitud de r€¡li?-r un lbñado a Concurso Público y

Abiedo de Oposició¡ y Méritos para La proüsión de un (1) ca¡go

co¡t¡atado de Director de División Profesional, con una ca¡ga hora¡ia dc

40 ho.as semanáles de laboi, pa.ra Ia Unidad de Promoció¡,

Intervención y Desarrollo Educativo (UPIDE) de la Düección Sectorial de

Pla¡ilicación Educativa del Consejo Directivo Central.

8Eqqu!A{@: I) Que el objetivo del presente llamado es ejercer

ta Di¡ección de la UPIDE a efectos de pror¡ove¡ e intervenü en el

desarrollo de los procesos educaüvos, desde una perspectiLva

i¡te¡diqcipli¡raria;

ll) Que la Di¡ección Sectorial de Gestión Huma¡¡a

eleva las bases para eI referido llamado (fs.s a 13);

IU) Que el Tribunal propuesto es el siguiente:

TITI'LARES

Mtra. Graciel,a ALMIRON (Di¡ectora Sectoria.t de Pla¡ifcqción Educativa

Anl. Isadora VE|ÁZQUEZ (Representante de la Dirección Sectorial de

Gestión H1¡lrtana)

D¡a. Adria¡a CRISTóFORo iEnca¡gada de la Dirección de La UPIDE)

Un delegado electo por voto de los concursa¡¡tes al momento de la

entrega de docullentaciófl

SI'PLENTES

Dr. A:rd¡és PERI (Di¡ector de División Investigación, Evaluación y

Estadistica)

Lic- Verónica TECHERA {Representánte de la Di¡ección Sectorial de

Gesüón Huma¡ra)

Dra, ALicia KACHINOVSKY (Doc. lnstih¡to Psicologia Clirlica de la

Facultad de Psicología - UDEI,AR)



Un delegado electo por voto de los concursa!¡tes al. momento de la

entrega de dosume¡tación.

COrSIDERANDO: l) Que la Unidad Letrada ififoro,a que no

existen objeciorres que forEula¡ reE ecto del pro]"ecto de bases para el

lla.úado de referencia:

I! que el DepartaEento de Liquidaciófl de

Sueldos no Docentes (fs.45) adjunta el costeo de ufl cárgo Grado 16 del

Escalajón "A.', que se le adiciooa el7oo/o por tareas ext¡aordina¡ias más

el 4Oo/o de com¡rensación por perEa¡rencia a la orden @n '+O horas

sema¡rales de labor, incluido aguináldo, partidas frjas y aportes

patronáles, costo vigente al 1o de enero de 2016;

IU) Que la Düección Sectoria.l de Plsrii.ficación

Educ¿tiva seiala que de acuerdo con los registros, no e¡sste una

vaca¡te f¡a¡ciada del Escalafón "Al, Grado 16 co¡ 7Oo/o por ta¡eas

excao¡dina¡ias y 4ú/o de com¡rensación por perEar¡e¡cia a la o¡den,

con u¡a dedicación hora¡ia de 40 horas sematEles de Labor, en ca¡ácter

de Di¡ector de División de la UPIDE;

Iv) Que corresponde c¡e¿Lr el ca¡go al que se

lla.¡na en carácter cont¡atado, Escalafón "Al, Grado 16, más 709lo por

tareas extraordi¡ra¡ias y 4oyo de compensación por permanencia a la

orden, con 40 horas s€¡rana.les de labor, en catácter de Di¡€ctoa de

Diüsión de la referida Unidad;

V) que a tales efectos, la diferencia existente

para la creación de dicho cargo, puede ser ater¡dida con cá¡go a

economias producto dc los corict¡¡sos que ¡to se ¡ealiza¡on err la

Diiección Sectoria.l de Pla¡rifrcación Educativa, siendo de cárácte¡

perma¡ente la referida erogación;

vI) Que el A¡ea de Co¡tabüdad Financiera

inforEa que existe disponibilidad en el Grupo o "servicios Personales"

Programa 601 Proyecto 201, paia fina¡cia¡ un catgo del Escalafón "A:,

Grado 16, más 7oolo por ta¡eas extrao¡dina¡ias y 4O7o de coDopensación

por permanencia a la orden;



Dra. Adriana CRISTÓFORO (Encargada de la Di¡ección de La UPIDE)

Un delegado electo po¡ voto de los concufsantes al úoúento de la

ent¡ega de docuhentación

SI'PLENTES

Dr. A¡d¡és PERI (Di¡ector de Diüsión Investigación, Evaluacióa y

Estadisüca)

Lic. Vetónica TECHERA (Represe¡ta¡te de la Dilección Sectorial de

Gestión Hu¡nana)

Dra. Alicia KACHINOVSKY (Doc. I¡rsütuto Psicologia Clinica de la

Faqrltad de Psicologia - UDEI.{R)

Un delegado electo por voto de los conculsá¡rtes al momento de la

ent¡ega de docuEentación.

5) Encomelrda¡ a la Secreta¡ía de Rel,aciones P¡lblicas a da¡ la

oás am,plia difirsión de lo dispuesto.

Comuniquese a las Di¡ecciones Sectodqles de Prograeación y

Presupuesto, Económico Fina¡ciera y Planificación Educativa,

Aoesoría l,etrada, Scc¡ctaria de Rclaciones Públicas y a los

responsables de la página Web institucioná]. Cumplido, pase a la

Dirección Sectorial de Cestió¡! Humana a loa efectos que

coffespondan.
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BAsEs DEL LLAMADo A coNcuRso púBltco y AB|ERTo, oE opostctóN y

MÉRtros PARA LA pRovtstóN DE uN (i ) cARGo coNTRATADo oE DtREcroR DE
DrvtstóN pRoFEstoNAL, coN UNA caRGA HoRARra DE 40 HoRAs SEMANALES DE
LABoR, PARA LA uNtDAo D¡ pRoMoctóN, tNTERvENctóN y DESaRRoLLo

EDUcAf¡vo DE LA DtREcctóN sEcroRraL DE pLANrFtcactóN EoucaflvA. DEL

CONSEJO OIRECTIVO CENTRAL.

PERFIL DEL CARGO.

DenominaciónDirector/a de ta Unidad de Pr

Desarrotl.o Educativo- (uPlDE)

'Escalafón

ciado '16

Función Asesorar a la DSPE sobre asuntos retativos a la promoción,

desarrotto y fortatecimiento de los procesos educativos,

desde su especificidad disciplinar.

l. Objetivo General

Ejercer ta dirección de la UPIDE con el objetivo de promover e intervenir en el

desarrotto de los procesos educativos, desde una perspectiva interdisciplinaria.

2. Relación

Dirección Sectoriat de Ptanificación Educativa

iÉñ¿ó;t administrativos ?éG
UPIDE

. Equipos de trabajo inlerdisciplinarios de ta
ANEP

. Directores de Escue{as, Instituciones de
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Educación Media y/o lnstitutos de Formacion
Docente.

. Otros organrsmos e instrtuciones de sectores
diferentes det educativo. llntersectorialidad

3. Tarens:

. Coordinar el equipo técnico de la Unidad.

. Orientar y supervisar proyectos de trabajo ttevados a cabo por tos
equipos a su cargo.

. Orientar en todos los asuntos de su comDetencia disciDlinar.

. Ptanjficar y programar tas actividades de ta UP¡DE.

. Informar sobre todos aquettos asuntos en tos que te sea requerido.

. Promover acciones para et fortatecimiento de la trayectoria
educativa de los alumnos, favoreciendo la contjnujdad y
permanencia de los estudiantes dentro de[ sistema ANEP,

. Coordinar con tos equipos técnicos de los subsistemas dependientes
de ta ANEP.

. Promover instancias y escenarios de encuentro entre los equipos
interdísciplinarios de todos tos subsistemas.

. Coordinar y articuLar recursos existentes en tos subsistemas y en la
comunidad que aporten a tos objetivos de UPIDE.

. Promover et aná[isis y sistematización de experiencias y acciotes en
referencia a [a atención de la diversidad V pobtacio¡es con
requerimientos educativos esDeciales.

. Gene¡ar ta producción de conocimientos respecto det probtema
sobre el que se interviene.

. Promover y organizar actividades de difusión y sensibilización sobre
temáticas emergentes.

. Participar en Comisiones Interinstitucionates en temas retacionados a
su comDetencia disciotinar,

4. Nivelde Exigencias

- 
iomp

I Áuicin

)lejidad de las Tareas

Alto Medlo Bajo

omia íequerida

onsabilidad de las acciones xnesp
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5. Requisitos para su desempeño

Formación/Experiencia

rormáLión:

Poseer Título de Grado en algunas de las siguientes Licenciaturas:
Psicotogía, Trabajo Sociat o Psicopedagogía. (Exctuyente)
Poseer Títuto de Posgrado eÍi temáticas vincutadas al Pe.fit del Cargo.
(Exctuyente)

. Especiatización en Educación (No Exctuyente)

. Antecedentes de trabajo en et sistema educativo nacional, formal y/o
no formaL. (Excluyente)

Expedencia (a valorar) en:

. Formutación y gestión de

. Tareas simitares al cargo
proyectos de trabajo en equipo.
en Instituciones Educativas habilitadas por et

MEC, (al menos 3 años

6. Habil idades

Habil idades Perso¡ales Habilidades lnterDersonales

. Iniciativa.

. Proactividad.

. Ptanjficación y
organización

. Buen retacionamiento interpersonal

. Trabajo en Equlpo

. Conducción de equipos

. Liderazgo

. Negociación

7. Equipos y/o Dispositivos de Seguridad.

En virtud del nivel de responsabitidad y el carácter de

acceso (personas y cenüos ectucativos en los cuates se

la informacié! al que tiene

intervjene: alumnos, padres,
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maest.os, docentesr materiaI de escuetas, etc. ) et ca¡go exige estricta reserva y

confidencralidad en el manejo de informdción, para su preservacion.

8. Ambiente de Trabajo.

oesde el punto de vista de la infraestructura de oficina: condiciones mobitiarias

adecuadas, bajo principjos de ergonomía en el trabajo.

Por otro lado. se identifica otro espacio de trabajo, vincutado a actividades de

interven.ión, en territorio, con los equipos jnterdisciptinarios de los diferentes

Subsistemas y con ta comunidad.

RSOU ISIT OS E XC LU Y E NT E S :

. Los ciudadanos tegates no podrán ser designados en cargos púbticos hasta tres

años después de habérsete otorgado la carta de ciudadania.

. Acreditar aptitud física y mental mediante certificado médlco expedido por

autoridad oficiat.

. Constancia de haber sufraqado en et úttimo acto electoral o encontrarse

comprendido en las exoneraciones pfevistas conforrne lo disponga la autoridad

competen!e.

. No tener antecedentes penales ni moraies que inhabil iten pa.a la funcr'ón.

. Poseer Títuto de Grado en algunas de tas siguientes Licenciaturas: Psicotogía,

Trabajo Social o Psicopedagogia,

. Poseer Titulo de Posgrado en temáticas vinculadas aL Perfit det Cargo.

. Antecedentes de trabajo en et sistema educativo nacionat, format y/o no formaL,

. En caso de ser funcionario púbtico, no tener antecedentes funcionales negativos

que revistan gfavedad.
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remuneradas en

del jngreso el aspirante no deberá desempeñar funciones

la Admlnistración Pública, excepto docencia y demás casos que ta

RFAUtyTqS NO EXC LUYENTES:

. Formulac)ón y gestión de proyectos de trabajo en equipo.

. Especialización en Educación.

. Tareas similares al cargo en Instjtuciones Educativas habititadas por et MEC.

,NSCR'PC'ONES:

Las inscrjpcjones se realjzarán exclusivamente a través de ta págjna Web

www.anep.edu.uy

Luego de la inscripción vía Web los postulantes deberán presenia[ ta

document¿ción probatoria estabtecida en las bases, en ta fecha y lugar que se

determinen, las cuáLes serán comunicadas a travé5 de ta págjna de inscripción.

EL postutante será responsabte de ta veracjdad de tos datos brindados, teniendo ta

información aportada en e1 formutario del Organismo et carácter de oectaración

JUraoa.

De ser necesario se reatizará un sorteo a¡te escribano público entre tos aspifantes,

si et número de inscriptos supera el 50.

.Original y fotocopia de: Cáluta de ldentidad, Credencial Civica con constancias de

voto, Títuto de crado y de Posgrado.

.Carpeta de méritos/Currícutum Vitae. el interesado deberá presentar una reLación

de méritos y documentación probatoria de lo5 mismos, siendo éstos los unicos

méritos que se tendrán en cuenta en cada jnstancia. Sóto se evaiuarán los
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antecedentes que estén debjdamente documentados (datados, sett¿dos y

firmados).

.Legajo funcional (en et caso de ser funcionarjo público).

.Catificación flncionat correspondiente a tas úttimas tres homotogadas. (en et caso

de ser funcjonarjo púbtjco).

.Carné de Satud {se soLicitará en el caso de ingresar at Organismo).

.Certif jcado de Antecedentes JudiciaLes (se soljcitara en el caso de ingresar al

Organismo).

El postulonte deberó presentor Io docuñentoción probotoria en fotocopíos
Dumeradas correlotivomente, Ios que serán chequeadas contra los originales en el

momento de su presentacíón. EL no cumplimiento de este requisito hará que Ia

misma no sea considerodo paro su valorocíón,

Lo documentoción extronjero deberá presentarse traducida y legsl¡zado, (Articulo

21 deL Regtamento General de Concursos).

NOTIFICACIONES:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizarán ¿ través de la

página Web de la ANEP (www.anep.edu.uy), Será de estricta

responsabilidad de los/las postulantes informarse de cada etapa.

La ¡o presentación a una de las etapas del concurso determinará la

eliminación automática del/de la particjpante.

PROCESO DE SELECCION:

. La etapa de oposición estará diseñada teniendo en cuenta et perfil del cargo para

et que se concu¡sa. Tendrá carácter eliminatorio. Para pasar a ta etapa de

méritos se deberá superar et 50% det puntaje asignado a la etapa de oposjcion,



. La5 actuaciones del Tribunat tendrán carácter reservado para todos aquettos que

tengan part:cipación en e( procedimiento hasta ta homoLoqación. 5e considerará

fatta grave eL jncumptimiento de esta disposición" (Art. 15 deI Reglamento

Generat de Concursos).

. "El Tribunat se expedirá al término de todas las etapas previstas para cada

concurso. Labrará actas parciates y un acta final en eL cual se incluirá ta Usta de

todos los/Las participantes, Las eliminaciones producidas con expresión de causa,

y eL orden de pretacjón fesuttante de tos púntajes fjnaLes de tos concuTsantes, asi

como toda observación que pueda contribujr a una mejor resolución del CoÍrsejo

Directivo CentraL".

Etapo de Opos¡ción (hosta 60 puntos)

a.1. Prueba o.áctica/ Elaboración de trabaio (hasta l0 puntos)

Es responsabjl idad del Tribunat interviniente el diseño, administración, evaluacjón

y habiLitación de los procedimientos que se consideren necesarios para [a

r a r  l i ? r .  i  Á ñ  ¡ o  a ( f r  ñ r , o h :

Las pruebas o elaboración de trabajos de conocimientos teóricas y/o pract¡cas

tr¿tarán sobre temáticas vincutadas at Derfit del carso.

a.2. Prueba Teórica (10 ountos)

5e reaLizará uDa Entrevista con tos miembros det Tribunal, en La misma se

planteará al entrevistado ta resotución de situaciones probLemáticas asociadas

ejefcrcio de La función, a ta prueba práctica o defensa del trabajo etaborddo.

Evoluación de Méritos (hosta 40 puntos)

Demérítas

En el caso de que existan func¡onarios púbticos con deméritos, se descontarán

pllntos segün (a 5iguiente esca[a:
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Observacjón escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos

. Suspensión de las fu¡ciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.

El puntaje mínimo total para acceder al cargo será de 65 plrntos.

Orden de Dre[oc¡ón

Cumptidas las etapas evacuatorias, se generará un orden de prela€ión con todos tos

postulantes que obtuvieron puntaie habilitante, Dicho orden tendrá una vigencia

de tres años, a partir de su homotogación.

Tribunoles

Titulares

. Mtra. Gracieta AlmÍrón {Directora Sectoriat de Ptanificación Educativa)

. An. lsadora Vetázquez (Representa¡te de ta DSGH)

. Dra. Adriana Cristóforo (Encargada de ta Dirección de La UPIDE)

. Un detegado etecto por voto de los concursantes al momento de ta entrega

de documentación.

Suplentes

. Dr. Andrés Peri (Director de División Investigación, Evatuación y Estadística)

. Lic. Veró.ica Techera {(Representante de La DSGH)

. Dra. Aticia Kachinovsky {Doc, Instituto Psicotogia Ctínica de la Facuttad de

Psicotogia UDELAR)

f-
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. Un detegado electo por voto de los concursantes a[ momento de la entrega

de documentación.

Los que obtengan mayor puntaje en el concurso deberán presentar en el Dpto. de

Selección, Asignación y Concursos, en un ptazo máximo de cinco días hábites a

partir del momento en que se les soLicite tetefónicamente, la siguiente

documentacjón: Certificado de Antecedentes Judicjates, expedido por el Mjnisterio

del Interior, y et Carné de Salud vjgente.

Una vez homologado el resuttado del Concurso se notificara personalmente a quien

vaya a tomar posesión deL cargo. Al resto de los interesados se los considerará

notificados a través de ta Web, luego de ser publicada la Resolución det Consejo

Djrectivo Central que homologue et orden de prelación resuttante deL concurso de

referencia, salvo que en dicha Resotución se disponga to contrario.

REIIIUNERACIÓN

será ta correspondiente a un cargo en e[ Escatafón A grado 1ó, más 70% por tareas

extraordinarias y un 40% de compensación por Permanencia a la Orden.


