
ADMINISÍRACION NACIOML OE
EDUCAC¡ON PUSLICA

CONS€JO OIREC¡VO CENTRAL

Monteüdeo,

ACTA N'ú
'RESOL.N"/o

TTTUIIIRES

Cra. Anahí HERMIDA

Sra. Maria Angélica d9 LEÓN

Lic. Maria Jósela BIDONDO

. COhsIDERA¡fDo: l) - Oue la Unidad I.€ trada_. ._ - rT-? :_ i I_ ,___: -__ , .1 ;

existen objeciones.que formular respecto del prc5¡ecto
L. t :  a

uarnado.dp¡qferqagi4

infqtrna que no

de bases para el

U) Que no obstante, sugiere prever la nómina
de suplentes para el tribunal evaluador;

III) Que la Asesoría l,€t¡ada eleva las
actuacl0nes;

ATENTO: A lo expuesto;

2I SEI. ?01b

Exp. 2()16-25.1-OO3O2a
lú/X

VISTO: La soücitud de ¡ealizar un Ll,amado a Aspi.racionea intemo

para integrar Registro de Fr¡ncionarios para cumplir fi¡nciones en la

Dirección Sectorial Económ.ico Fina¡ciera-

RESITLTA DO: 1) Que las tar€as a desa¡roll,a¡ en la órbita de la

citada Di¡ección Sectorial, son las siguientes:

r' Coordina¡ acciones con los restantes Proyectos transversa-les del

Programa 01 "Consejo Di¡ectivo CenEal", coadJ¡uvando a su

optimización y racionalización;
/ Gestiona¡ y controlar la ejecución en tiempo y forma de los fondos

recibidos media¡te la firma de convenios con ot¡as instituciones,

fundamentaknente los t¡a¡sferidos por INEFOP;

/ Otras acciones a determinarse;

I1) Que la Dirección Sectorial de Gestión Huma¡a

elwa las bases para el referido llalrlado a aspiraciones (Fs. 6 a 9);

III) Que el Tfibunal propuesro es el siguiente:

?."  t , , ,  i .



EL CONSB'O DIRDCTIVO CENTRAL DE I,A ADMITÍISTRACIóN
i t i :ó r ,-

rr¡AcroNid, DÉ:iiDú<ircróx p(rsuc¡" BclccEs:
1) Autorizar la reaJizaclóf] de un Llamado a Aspiraciones intemo

pa¡a integra¡ Regist¡o de Fr¡nciona¡ios para crrmpür fuiQones en la

Dirección Sectoríal Económico Financiera.

2) Aprobar las bases particulares que figura-n de fs. 6 a 9 y que

integran la presente resolución, con la salvedad indicada en el

CONSIDERANDO II de la p¡esente.

3) Designar al tribunal evaluador integ¡ado de la siguiente

forma:

TITI'IITR.ES

Cra. Anahi HERMIDA

Sra. Ma¡ia Angélica de LEÓN

Lic..Maria Josela BIDONDO

4) Encomendar a la Secreta¡ía de Relaciones Públicas a da¡ la

más amplia difusión de 1o dispuesto.

Comuníquese a la Di¡ección Sectorial Eco4ómico Financiera,

Aseso¡ía Letrada, Secreta¡ía de Relaciones Públicas y a los

responsables de la página Web institucional. Cumplido, pase a la

Dirección Sectorial de Gestión Humana a los efectos que

corTesDondan.

.e4(ftt/*-.Y,¿"
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LLAMADO A ASPlRAcloNEs pa¡a iñtegrar REGISTRO DE RJNCIoNARIoS paia

cumpl¡f tundones en la DlREcctóN SEGToRAL EcoNóMlco FtNANctERA

. ob¡divo .lel llañado

Cumpl¡r func¡ones relacionadas con la l¡quidac;ó¡ y pago de Sueldos, Gastos. Pfoyectos

e Invefs¡ones Prlbl¡cas y el respeciivo reg¡stro contable de acuerdo a Ia normat¡va

vrqente.

. Tareas a desárroll¡r

' Reall:af liquidaciones y pagos de sueldcs, benefcios soc¡ates y descuentos de

func¡onar¡os docentes, no docentes, becados y pasa¡tes, de acuerdo a los

a¡rtecedentes y dodrmentac¡ón recibida.

- Efectuar liqu¡daciones y pagos de gastos e invers¡ones de acuerdo a los

antecedentes y documentación recibida, Preüo control de la normativa.

- ) Efectuar los registros contables corespond¡entes.

. Reduis¡tos

- Serfuncjonario de laANEP, en el Esc. C y D, en caácter conlratado o presupuestado.

. Poseer una antigoedad mínima de dos (2) años en el Org¿rnismo,

Ser-egresado de los cufsos de Educación Med¡a Profesional o Bactr¡¡lerato

Profesioral en las áreas de Adminisüación, contable y aÍnes, o

- Ser esh.rdiante ava¡zado de la EDA (2'año aprobado), o

- ser estud¡ante de la Facultad de c¡encias Económicas de las carreras de

contador o L¡cenciado en Adminislración.(con 2" afio aprobado)

' No podrán estar soñeüdos a sumado con separación de cargo n¡ haber suf do

sanciones discipl¡nd¡as en el ¡lllimo afo. que en lotal sumen 30 dfas o más de

suspensiÓn,

AOtUt¡{tsfRAo¡óN ñactoML oE EDUCACTó'I¡ PiIBL|CA - @}sejo Dtl€ct¡!¡ C€ El
D¡dinór' S€doríal ó Gestid. HuraE - R¡o !¡€gre 1269 I Tel.(598) g2@5 ¡ntedrcs 2725

Mo¡ld/iró - U¡rgEy
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Se valorerá

- boeriencia en el desempeño de larcas contables.

- Conocim¡ento de nolm4s legales y reglamentarias que regulan el proceso de

liqu¡dac¡ón de sle¡dos, g¿rstos e ¡nversiones.

- Conoc¡mientos de¡ SllF (S¡lema Integrado de Infohac¡ón F¡nanc¡er4

- conocimientos del TocAF (cursos de actuaiizacrón o expedencia labora¡ en

su aplicac¡ón)

' Contar con formación en el manejo de heramientas ¡nformáticas.

. Clilerios da selecc¡ón

ETAPA | - Méritos y Antecedentes (máx¡mo 60 puntos, mfnimo 36 puntos)

- Form¿c¡ón

- Nivel de a\rance en la formación Terciaria o Un¡ve¡s¡taria apl¡cable al perfl.

(hasta 10 puntos)

- cursos de a.tual¡zación en adminlstrác¡ón y/o contabil¡dad. (hata 8 puntos)

- cursos de actualizac¡ón en Nomaliv'a contable, aplicable al perfil . (hasta 5

puntos)

- ExperiBnc¡a labora¡

- Expedencia en tareas relaÍ\¡as al área codable (regislro y l¡quidación) dentro

de la ANEP. (hasta 18 puntos)

- Experlencia en lareas relafvas al á¡ea contable (regisro y liquidac¡ón) tuera de

¡a ANEP. (has1a 5 puntos)

- Experie¡¡c¡a laboral en tareas admin¡süaliyas en la ANEP. (hasra 8 puntos)

- Caiifcación fuñcional añualsupe¿ora 75 puntos. (hasla 6 puntos)

ETAPA ll - Eritrevista (máximo 40 puntos. mfn¡mo 24 pumos)

- Entrevista de üDo oersonal.

AoMrñTSTRACtóN NAC¡ONAL Dl EOUCACTó¡¡ púALtCA- c¡.8ñ D¡Eclvo Cg]Fd
Dir!@itn seddhl .b c6¡jó.t HundB - Rlo N€E 1269 | Tet.(sgE) 2@Só iñr*c zr25

MoñtnÍt€o- Uruguay
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- Demétitos

En el caso de que existan funcionat¡os que regist¡en deméritos, se apl¡cará la escala

dispuesta en el artfculo No 31 de¡ Reglamento Geneml de concursos No Doc€nte:

' obsefvac¡ón esc¡itia y aperc¡bimlento. hasta 3 puntos.

. Suspensió¡ de las funcioÍes con pérdida de haberes, hastra I puntos

. Preeentac¡ón de polrlulac¡onos.

a) Los Curiculum Vitae (CV) deberán presentatse diferenciando los sigu¡entes ítems y

con el siguiente oden:

- Datos Personales (nombre completo, d¡rección. teléfonos, documento de

tdemjdad, coneo elect¡ón¡co, lecha de nacim¡ento y demás datos).

- Fofmación.

- Exoedenc¡a ceneral.

- E)pedenc¡aEspecílica"

b) Para cada ílem los antecedentes deberán presenta¡se empezando por los más

rec¡emes.

c) Todos los anteceatentes de formac¡ón deberán presenlaEe con la debida

documentación probatoda que se posea. Esto incluye:

- Fo¡ocop¡a de t¡tulos.
- Fotocop¡a de Escolaridades.
- Fotocopia de D¡plomas de cufsos.
- Otra do@mentaclón que pueda establecer el contenido y la carga horada de los

cutsos,

d) Presenta¡ copia del legajo funcional y lás 2 úhimas cal¡llcac¡ones homo¡ogadas.

. lhbortafile

EI presente Registro tendrá una v¡genc¡a de tles allos a partir de su homologac¡ón por

pa¡te del Consejo D¡recfvo Cenfai, esto en aqJerdo con la Nomati\¡a vigefie.

a¡r¡ÍtN¡s1FActót¡ ñacto¡¡a! DE EoucactóN Alaltca - corE o Dt¡edrw cátEl
D¡,!...d¡ se.lo¡bl & c6tó.r H6nft¡ - Rlo ¡¡eg¡b 12@ | T.L{5$) 2s1266 ineúG 2¡25
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. tiihunal Propuelo"

Cra, Anahl Herm¡da
Sra. Ma¡f a Angélica de León

L¡c. Ma, Jose¡a Bidondo

Delegado de los concursantes

La inslrumentac¡ón del llamado esitará a cargo del Dpto. de Seleccón, Asiqnac¡ón y

concursos de la O¡rccc¡ón Secto al de Recursos Hur¡anos. asf como la d¡vuloac¡ón, con
la colaboración de la Secretala de Rdáciones Pt¡blic¡s.

Las inscipc¡ones se realizará¡ en la Dirección Sectorial de Recu¡sos Huma¡os de
GO.DI.CEN., sito en la calle Soria¡o 1045. P.B. (Dpto. de Selección, Asignac¡ón y
concursos), en fechay horario a defnir,

Toda i¿ ¡nformac¡ón referida a las distjntas ¡nslanc¡as del llarnado a Aspiraciones, será
publ¡cada en la página Web de la ANEP f^ i/r¡r.aneo.edu-rry), siendo de responsabil¡dad

de los postulantes ma enerse informado al resp€cto.

ADi'INISfRAC¡óN NACIONAL DE EDUCACTóN PúBLICA. COTEIO D¡@tivo C6IÉI
Di@:ión S€dorbl ó GÉstióa HuÍwE - Rlo ¡Lglo 1249 | TéI.(a¡sa) 2$20335 iniorE Z2E
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