ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 3 de febrero de 2015.

ACTA N°1
RESOL. N°_3{

_ Exp. 2015-25-1-000642
DSRRHH/dbh

VISTO: Las actuaciones de la Comision para el tratamiento de laL _4
presupuestacion del personal contratado de la ANEP, solicitando la
realizacion del Llamado a Concurso de Méritos y Antecedentes para cargos
presupuestados del Escalafon “F” Auxiliares de Servicio, Gdo. 1 para el

Consejo Directivo Central.

RESULTANDO: I} Que el Concurso esta dirigido a los funcionarios

contratados del Esc. “F” del Co.Di.Cen. que cuenten con un afio de

antigliedad al momento de la inscripcion.

II) Que los concursantes mantendran su actual nivel
retributivo a través de la asignacion de diferencia de grado, de porcentaje de
:I‘areas Extraordinarias o Prioritarias y/o Compensacion por Permanencia a
la Orden, segin corresponda y mientras continien desempefiando la

funcion.

I1T} Que el Concurso no sera obligatorio, sera para el

grado de ingreso del Escalafon.

IV) Que la Comisién establecié que la Direccion
Sectorial de Recursos Humanos debera elevar junto con la propuesta de
homologacion del orden de prelacién del Concurso, la némina de cargos a

transformar detallando grado y denominacion.

CONSIDERANDO: ]) Que la Direccién Sectorial de Recursos Humanos

eleva las Bases del Concurso.
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I) Que las Bases fueron acordadas por la
Comision, debiendo ser ajustadas por cada desconcentrado teniendo en

cuenta las diferentes realidades.
ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve:

1) Autorizar la realizacion de un Concurso Interno al Consejo Directivo
Central de Mé¢éritos y Antecedentes, para cargos presupuestados del

Escalafon “F” Auxiliares de Servicio, Grado 1.

2) Aprobar las Bases del Concurso que lucen de fs. 1 a 5 y que se

consideren parte de la presente resolucién.

3) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Publicas y al Area Web a

dar la mas amplia difusion de lo dispuesto.

Comuniquese a las Direcciones Sectoriales de Recursos Humanos,
Programacion y Presupuesto, Gerencia de Gestion Financiera, Area de
Contabilidad Financiera, Secretaria de Relaciones Publicas y Area Web.

Cumplido, pase a la Direccioén Sectorial de Recursos Humanos a sus efectos.
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BASES DEL LLAMADO INTERNO AL PROGRAMA 01 A CONCURSO DE
MERITOS Y ANTECEDENTES PARA OCUPAR CARGOS
PRESUPUESTADOS DEL ESCALAFON “F” AUXILIAR DE SERVICIO,
GRADO 1, EN EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRA.L.

CONDICIONES Y REQUISITOS:
e Ser funcionario Contratado del Escalafon “F” del Consejo Directivo Central de
la ANEP.
¢ Tener una antigliedad minima de un afio en el cargo.
* No estar sometido a sumario con separacion del cargo.

* No haber sufrido sanciones disciplinarias en el ultimo ario, que en total sumen

30 dias 0 mas de suspension.

INSCRIPCIONES:

Las inscripciones se realizaran del 18/02/15 al 2/03/15 exclusivamente a través
de la pagina Web www.anep.edu.uy/amadosyconcursos.

Luego de la inscripcion via Web los postulantes deberan presentar la
documentacion probatoria establecicda en las bases, del 2/03/15 a! $/03/15 en el Dpto. de
Seleccion, Asignacion y Concursos sito en Soriano 1045 esq. Rio Negro, en el horario
de 11:00 a 15:00 hs.

El postulante seré responsable de la veracidad de los datos orindados, teniendo la
informacion aportada en el formulario del Organismo el caracier de Declaracion Jurada.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:
» Original y fotocopia de: Cécula ds Identidad, Credencial Civica con constancias
de voto,

¢ Legajo funcional.
¢ Ultimas tres calificaciones homologadas.

El postulante debera presentar la documentacion probatoria en fotocopias

numeradas correlativamente.
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NOTIFICACIONES:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizarin a través de la
pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de esiricta rosponsabilidad
de los postulantes informarse de cada etapa.

MODALIDAD DEL CONCURSQ: MERITQOS Y ANTECEDENTES.

Setendra en cuenta la Antigiiedad Calificada la cual cormprende:
(Art. N°111 del EFND)

A) Antigiiedad Computada.
B) Aptitud Funcional.

A) Antigiiedad Computada (Hasta 40 Puntos)

El puntaje correspondiente a la Antigledad Computzda de establecera de

acuerdo a la siguiente escala:

* 0,5 Puntos por cada afio de sarvicio como Becario.
¢ 1 Punto por cada afio de servicio efectivo en el Incis:.

e 2 Puntos por cada afio de servicio como contratado en ¢ Esc. “F7

Los arios correspondientes a las distintas situaciones e se podran superponer en la

determinacion de los puntos.

Toda fraccion de afio superior a cuatro meses e inferior @ oche, se computara como

medio afio. De ocho meses o supsrior, se computara como da un &fio.

No se computaran los tiempos en que un funcicnario ne heya prestado servicio
por suspensiones, en los Ultimos ocho afics, licencias especizles e inasistencias
injustificadas. (Art. 112 del EFND).

ApiaDocumentum FOLIO N° 2



Expediente N°: 2015-25-1-000642

A los efectos de adjudicacionss del puntaje por esta noroepio, se prorrateara de
la siguiente manera, al puntaje rméximo obtenido por unc ¢k los concursantes le

corresponderan cuarenta puntos y alos restanias en forma propaisicnal.

B) Aptitud Funcional (Hasta 60 Purtos):

Se determinara la Aptitud Furcional en la Escala dal 1 al 107 por el Tribunal del
Concurso. Tomando en consideracion (promedio) los puniaies anus'as correspondientes
alas tres Ultimas calificaciones homologadas por el Conssjo Directivo Central.

En los casos en que ios funcionerios no hayan sido calificacos por al menos tres
periodos, se tomara la/las que tenga para realizar el promedio nacesario.

En dltima instancia, aquel gue no tenga ninguna caiificasion debera presentar
una nota de su jefatura donde se o evalle por el pericdo di Heirpo que alli se encuentre
trabajando, con un maximo de hiasts ires afios. Los Jefes deberdn tener en cuenta los
Factores de Calificacion esteblecides e los articulos N°24 v MN°74.3 del Estatuto de
Funcionario No Docente.

Aquellos que se encuentren enia situacidn de nc haber sico calificados ya seaen
uno o méas periodos deberdn presentar una constancia ern:iids por el Dpto. de

Administracion de Personal explicitandaio.

A continuacién. se realizarid ura regla de tres donde 3= establecera que el

maximo puntaje posible (100) equivale a 60 puntos.

D IT.

En el caso de que existan funcicnarios con demaritos, se descontaran puntos
segun la siguiente escala:

¢ Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos

e Suspension de las funciones con pércida de haberes: hasts £ aunios.
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EN CASQ DE EMPATE

En caso de empate entre dos © meas concursantes, s cant nriridad al funcionario
que tenga mejor puntaje en Aptitud Funcional.

De persistir el empate, e realizara ur. sorteo entre 08 concensantes afectados.

TRIBUNALES

Si la cantidad de inscriptos supera el nimero 50 actuarén dos Tribunales N°1 y N°2,

de no superar dicho nimero ackars Gnicarmente el Vribural 171

Tribunal N°

Titulares:
¢ Sra. Raquel Gonzalez {CEETH).
e Sr. Victor Lema Martirizz (CEIF),

e An. Isadora Velazquez {represeniante de la Direccidn Secterial de Recursos
Humanos).

» Un delegado electo por voio o los concursantes al more it dela inscripeion.

Suplentes:
e Sr. Cecilio Murania (CEIP).

e Sra. Maria Teresa Chacharo (CE3P).

e Lic. Josela Bidondo {represenitante de la Directidn Secicrial de Recursos
Humanos).

¢ Un delegado electo por voio de ios concursantes &l mornent:: de la inscripcion
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Tribunal N°2

Titulares:
¢ Beatriz Vicente (CES).
e Sra. Susana Silva Forseca (CEIP).

e Lic. Veronica Techera (representants de la DireociGn Zectorial de Recursos
Humanos).

¢ Un delegado electo por votoe ¢e los concursantes &l mormenic de la inscripeion.
Suplentes:
¢ Sonia Vita Duran (CES).

e Susana Silva Fonseca (CE ),

e T/A Alejandra Rodriguez {reressntanie de la Direccion SDictorial de Recursos
Humanos).

¢ Un delegado electo por vole e tos concursantes al -nioriento de la inscripcion.

Las actuaciones del Triurg! lencan carcier reser ado pais todos aquellos que
tengan participacion en el procedimiento hasta la homelagacion. Se considerara falta
grave el incumplimiento de ssla i'sprsicidn” (Art. 15 del FPegiamento General de
Concursos).
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