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VISTO: El Plan Operativo Anual elevado por el Programa PAEMFE para el afio 2015,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Clausula 6.02 del Contrato de Préstamo.

CONSIDERANDO: Que el mismo se ajusta a los lineamientos establecidos por esta
Administracion en lo relativo a la realizacién de acciones en el marco de los objetivos
oportunamente fijados.

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA,

RESUELVE: Aprobar el Plan Operativo Anual del 2015 del Programa PAEMFE
(Programa de Apoyo a la Educacion Media, Técnica y a la Formacién en Educacién), el cual
se adjunta y forma parte de esta resolucién.

Comuniquese a los Consejos de Educacién Secundaria, Técnico Profesional y de
Formacién en Educacion. Publiquese en la pagina web de la ANEP. Cumplido vuelva al
Programa PAEMFE a todos sus efectos.
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1. Resumen ejecutivo

Este documento contiene la planificacion de la ejecucion de las acciones a desarroltar durante el
afio 2015 por el Programa PAEMFE (Programa de Apoyo a la Educacion Media y Técnica y a la
Formacién en Educacion). Se cumple asi con la cldusula 6.02 del Contrato de Préstamo N¢
2480/0C-UR con el BID, referida a los instrumentos de programacion y supervision de la ejecucion
del Programa.

El Articulo 678 de la Ley N2 18.719" autoriza a la ANEP a desarrollar el Programa correspondiente
al préstamo del BID “Programa de Apoyo a la Educacion Media y Técnica y a la Formacién en
Educacion”. El Contrato de Préstamo BID N2 2480/0C-UR prevé su desarrollo en el lapso de 5 afios
y por un monto total de USS 114,5 millones (US$ 66,5 millones contraparte local y USS 48 millones
endeudamiento externo).

Cabe destacar que el objetivo general del Programa es contribuir a la politica de acceso y
retencidn en la educacion media, y a la formacion en educacion. El Programa se organiza en cuatro
componentes orientados a contribuir a los siguientes objetivos:

) . Mejorar el desempefio docente a través del apoyo a la politica de promocién vy
profesionalizacion de la formacién en educacién;

i) Mejorar la retencidn en la educaciéon media;
i) Aumentar el acceso a la educacién media;
v) Mejorar los procesos de gestion del sistema educativo.

En términos de ejecucién, el Contrato de Préstamo establece que el Organismo Ejecutor es la
ANEP, la cual tendra la responsabilidad técnica del Programa; mientras que la responsabilidad
operativa y administrativa corresponde a una Unidad Coordinadora (UCP) dependiente del
CODICEN a través de su Presidente. Por otra parte, existen grupos de trabajo por linea de accion
que integran a personal de la UCP y a personal del o de los Consejos que correspondan.

Un aspecto a resaltar es el hecho que el Programa esté institucionalizado dentro de la ANEP. Ello
implica que tanto su disefio general como los Planes Operativos surgen como resultado de los
intercambios y acuerdos entre los distintos Consejos y que, para cada linea de accidn, se instalé la
practica del trabajo conjunto con los equipos del o de los subsistemas que correspondan.

A los efectos de lograr un funcionamiento fluido, transparente y organizado, el Programa
desarrolla las siguientes practicas que prevé continuar:

a) Revision de los términos del Programa, planificacion anual y quinquenal de éste con la
participacién de los representantes de todos los Consejos. Al respecto interesa destacar
que las planificaciones anuales son elaboradas en coordinacién con estos Consejos;

b) Reuniones de coordinacién y seguimiento semanales entre los representantes de cada una
de las unidades de la UCP, ademds de coordinaciones y seguimientos a su interior;

! Ley de Presupuesto Quinquenal, publicada el 5 de enero de 2011.
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2. Plan de ejecucion

El Plan Operativo Anual del Programa correspondiente al afio 2015 se presenta en los cuadros que
se incluyen a continuacion. Estos contienen los presupuestos estimados para las diferentes
acciones de cada componente y subcomponente del Programa por fuente de financiamiento.
Ademas, incluye el estado de avance de cada accién, indicando si se trata de acciones que
contintan o profundizan las realizadas desde el afio 2011 o si son actividades que comenzarian en
el marco del Programa a partir de 2015.

Cabe sefialar que la planificacion realizada implica ejecutar el 100% de la asignacion presupuestal
que dispone el Programa para el afio 2015: $U 188.419.200 de endeudamiento externo y SU
268.052.019 de contraparte local. Se prevé también contar con recursos adicionales
correspondientes a actividades no previstas en el contrato original de préstamo, recursos cuya
asignacion al Programa fue acordada. El siguiente cuadro de fuentes y usos de fondos refleja lo
anterior.

1. Credlto presupuestall('Fu ::“tes de fondos) 1.21; 18.419.200 | 268. 052 19

1.a. Recursos del Contrato del préstamo 444.658.300 188.419.200 256, 239 100
1.b. Recursos por trasposiciones 6.000.000 0 6.000.000
1.b.i. Trasposicidén por UREP ene-feb 2015 2.000.000 0 * 2.000.000
1.b.ii. Trasposicidén por UREP mar-dic 2015 4.000.000 0 4.000.000
1 c. Ajuste Rubro Oen Apertura de Crédito 5.812.920 0 5.812.920

2. Plamf’cac:on (Uso fe fondos) g 20805
Obra edilicia 212.419.282 164.089.137 48.330.145

Recursos humanos - asesores y supervisores 8.646.245 4.199.442 4.446.803
Recursos humanos 116.717.051 1.500.000 115.217.051
Equipamiento mobiliario 17.857.269 9.504.313 8.352.956
Actividades del CFE 8.120.000 1.560.000 6.560.000
Actividades del CES 15.580.346 0 15.580.346
Actividades del CETP 2.719.942 0 2.719.942
Actividades del 789 2.453.990 1.551.390 902.600
Gestidn y sistemas Tl 11.081.065 3.310.000 7.771.065
Partidas descentralizadas a los centros 53.648.687 2.704.918 50.943.769
Gastos de funcionamiento 7.227.344 0 7.227.344

El tipo de cambio utilizado a los efectos de estimar los recursos en délares estadounidenses fue
24,00 SU/USS (en la Ley de Presupuesto Quinquenal fue 19,627 SU/USS). Ademas, se resalta que
aquellas adquisiciones que se informan como financiadas en su totalidad con endeudamiento, no
incluyen los montos correspondientes al Impuesto al Valor Agregado {IVA) a pagar con certificados
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de crédito de la Direcciéon General de Impositiva (DGI), debido a que de acuerdo a la regulacion
nacional estos pagos no utilizan crédito presupuestal del Programa.?

Corresponde realizar algunas apreciaciones respecto a la planificacion para el afio 2015 en relacién
a la prevista originalmente en el Informe Inicial del Programa:

El CFE solicité financiar desde ese Consejo de Educacion el equipo de docentes de apoyo a
la experiencia de 792, 82y 99 rurales. El financiamiento correspondiente seré deducido de la
apertura de crédito presupuestal del Programa. (Componente 1.2.1)

El CETP solicité un financiamiento adicional para las Unidades Regionales de Educacién
Permanente (UREP’s). Este financiamiento adicional que se incluye en el POA permite
cubrir a parte de los integrantes de las UREP’s, mientras que el resto serd financiado por
otras fuentes. (Componente 1.2.2)

Los montos estimados en el POA para las obras de las Residencias de Florida y Rivera, los
Liceos de Empalme Olmos y Aparicio Saravia (precios de oficina), requieren ser ajustados
en el primer semestre de 2015 cuando se adjudiquen esas obras. (Componentes 1.3.1,
3.1.1y3.1.2)

La obra correspondiente a la Escuela Técnica de Piedras Blancas registré en 2013 y 2014
avances menores a los previstos en los cronogramas de obras presentados por la empresa,
por lo cual se incrementd la programacién 2015 referida a sus montos de
ejecucion. (Componente 3.1.1). Es de sefalar que se mantuvieron varias reuniones con la
empresa adjudicataria, la que se comprometié a acelerar los procesos de avance.

Se prevé la realizacién de disefios de obras a ser ejecutadas por otras Unidades Ejecutoras,
para lo cual se incluye la contratacién de asesores en infraestructura (ingenieros sanitarios,
eléctricos, civiles, agrimensores, entre otros). (Componentes 3.1.1y 3.1.2)

2 . . . s ) v iy . s . P
El Programa tiene la autorizacion de la Direccidn General de Impositiva para la emisidn de certificados de créditos
nominativos, correspondientes al reintegro del IVA. En los estados financieros del Programa lo$ montos vinculados a

estos certificados de crédito apareceran como parte de la contraparte local.
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3. Plan de adquisiciones _ '

La tabla que se presenta a continuacion contiene el Plan de adquisiciones para los préximos 12
meses de ejecucidn, con referencia a las lineas presupuestales a las que corresponde cada
adquisiciéon o contratacion prevista.
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PAEMEFE: Plan Operativo Anual 2015

n)

4. Proyecciones de solicitudes de desembalsos financiamiento BID

A continuacidn se presentan las proyecciones de desembolsos de fondos a solicitar al BID (en miles
de USS), de acuerdo al Plan Operativo Anual 2015.

2015
2014
al 31/12 »le' ] 39" 42 TOtal 2016 Tota!
trim. trim. trim. trim.
37.553 -- 3.985 - 1.985 | 5.970 | 4.477 | 48.000

La ejecucién prevista para el ejercicio 2015 correspondiente a fondos de endeudamiento externo
es SU 188.419.200, de acuerdo al crédito asignado en la Ley de Presupuesto Quinquenal.

5. . Plan de obras

El Plan de obras del Programa, programado y acordado con las autoridades de fos Consejos de la
ANEP, se presenta a continuacion reflejando los avances estimados para cada obra para el plazo
restante del Contrato de Préstamo.




PAEMFE: Plan Operativo Anual 2015

Depésito del Programa (eléctrica)
Liceo N2 1 de Durazno
Liceo N2 7 de Montewdeo N
- Liceo N® 1 de Paso de los Toros
Liceo N° 6 de Maldonadq o '
"Esc. Tecn_lc_a de Pled(_‘as‘BIancas
'Esc. Técnicade Colén
IUDE o
Esc, Agrana de Tacuarembo
‘ Liceo N° 73 de Montevideo (cercado) _ _
Instituto Profesores Artigas (bocas de lnoendlo)
.Esc de Gastr Hotelerla y Turlsmo (electrlca)
Deposnto del Programa (albanllerla) ‘
Deposﬂo del Programa (bocas de Incendlo)
Residencia masculina de Florida
aneo de Empalme Olmos ‘
_' Residencia rmsculma de Rivera
':'Esc Técnica de Fraile Muerto
Liceos |unto a Escuelas N2 330y Ne® 255 o _
Esc. de Gastr. Hotelerla y Turismo (bocas de mcer
_Llceo N2 2 de Tacuarembo (lmpermeablllzacmn)
Proyecto adicional a definir
Proyecto adicional a defln_lr
Proyecto adicional a definir
' Proyectd adicional a definir
‘Proy‘ect_o adicional a definir
Proyecto adicional a definir

Proyecto adicional a definir
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