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VISTO: Estas actuaciones elevadas por el Instituto de Formacion Docente de
Treinta y Tres, referentes a la solicitud de designacién de un Médico Certificador para
el citado departamento, dependiente de la Division Servicios Médicos del Consejo

Directivo Central;

RESULTANDO: I) Que el motivo obedece a que los funcionarios que se

desempefian en la oérbita de la A.N.E.P. en Treinta y Tres deben trasladarse a
departamentos vecinos para su certificacién, o en su defecto, las diferentes
instituciones educativas deben enviar a las oficinas dependientes en Montevideo, las
certificaciones de licencia por enfermedad recibidas, lo que hace que las mismas no
sean avaladas ni ingresadas al sistema en los tiempos estipulados;

II) Que el Departamento de Seleccién, Asignacion y Concursos
de la Direccién Sectorial de Recursos Humanos eleva las Bases para el “Llamado a
Concurso Publico y Abierto de Oposicién y Méritos, para la provision de un cargo
Presupuestado de Médico Certificador, Escalaféon “A”, Grado 10, con 40 horas
semanales, para el Departamento de Treinta y Tres, dependiente de la Division Servicios
Médicos del Consejo Directivo Central”, asi como la integracion del Tribunal evaluador;

1) Que a fs. 59 la referida Direccién Sectorial comparte las Bases
propuestas, asi como la integraciéon del Tribunal Evaluador (fs. 59);

CONSIDERANDO: 1) Que el Area de Contabilidad Financiera sefiala que

considerando que los créditos de la presente solicitud fueron reservados en el
Permanente 2014, actualmente existiria disponibilidad en el Grupo O “Servicios

Personales”, Programa 01, para financiar un cargo Escalafon “A”, Grado 9, con



asignacién a Grado 10 en 40 horas, monto anual $444.729 (pesos uruguayos
cuatrocientos cuarenta y cuatro mil setecientos veintinueve), con aportes y aguinaldo
incluidos o el mismo cargo Escalafon “A”, Grado 9 (asignaciéon 10) con 40% de
compensacién por Permanencia a la Orden, por un monto total anual de $597.134
(pesos uruguayos quinientos noventa y siete mil ciento treinta y cuatro), con aportes y

aguinaldo incluidos;

II) Que deja constancia que existen cargos vacantes de

Médicos presupuestados y contratados;
III} Que la Unidad Letrada no formula objeciones al respecto;

IV} Que la Asesoria Letrada eleva las actuaciones y seflala que
debera establecerse que al tratarse de un cargo de ingreso, el mismo sera provisto a
partir del 1° de marzo de 2015, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 de la

Constitucién de la Republica y art.1° literal E de la Ley N°16.127;

ATENTO: A lo expuesto.
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion del “Llamado a Concurso Publico y Abierto de
Oposicion y Méritos”, para la provision de un cargo Presupuestado de Médico
Certificador, Escalafon “A”, Grado 10, mas 40% de compensaciéon por Permanencia a la
Orden, con 40 horas semanales, para el Departamento de Treinta y Tres, dependiente de
la Division Servicios Médicos del Consejo Directivo Central”.

2) Aprobar las respectivas Bases, cuyo texto figura de fs.17 a 22 v que
forman parte de la presente.

3) Designar a las personas que se mencionan para integrar el Tribunal

Evaluador del Llamado de referencia:

Titulares

- Dra. Rosario Pallas

- Dra. Alicia Berrueta

~ Lic. Josela Bidondo (por la Direccién Sectorial de Recursos Humanos)

- Delegado electo por los concursantes
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- Dra. Lilian Polonioli

- Dra. Fabiana Carbajal

- T/A Ma. Alejandra Rodriguez (por la Direcciéon Sectorial de Recursos Humanos)
- Delegado electo por los concursantes

4) Establecer que al tratarse de un cargo de ingreso, el mismo sera provisto a
partir del 1° de marzo de 2015, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 de la

Constituciéon de la Repuablica y art.1° literal E de la ley N°16.127.

5) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Publicas dar la mas amplia

difusién a lo dispuesto.

Comuniquese a los Consejos Desconcentrados, Asesoria Letrada, Unidad
Letrada, Secretaria de Relaciones Publicas y a los responsables de la pagina Web
Institucional. Cumplido, pase a la Direccién Sectorial de Recursos Humanos a todos

sus efectos.

ANEP CODIGEN




Expediente N°: 2013-25-1-003259

EXPEDIENTE N°

CODICEN
’ 5013-25-1-003259
: %I'%iﬁm Direccién Sectorial de RRHH 1065
[FECHA ACT. 53/10/2013 1631.12
TIPO ACT. Providencia

Providencia N° 1134/2013

Ref: Exp. 3259/13/2013 ~Meédico Certificador de para el Departamento de Treinta y Tres

Montevideo, 23 de octubre de 201 3.

Pase al Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos a sus efectos.

FIRMANTE
Maria Selva Ortiz
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BICENTENARIO.UY
INSTRUCCIONES

DEL ANOXII

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
DIRECCION SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SELECCION, ASIGNACION Y CONCURSOS

Montevideo, 26 de noviembre de 2013

Atendiendo lo solicitado por la Direccidon Sectorial de Recursos Humanos, se elevan
Bases para la realizacién de un llamado a Concurso Publico y Abierto de Oposicion y Méritos,
para la provisién de un cargo presupuestado de Médico Certificador en el Esc. A, Grado 10,
con 40 horas semanales de labor, para el Departamento de Treinta y Tres.

Cabe mencionar que desde el Area de Contabilidad Financiera, se informa que existe
disponibilidad para financiar el respectivo cargo.

Propuesta de Bases para el Llamado a Concurso Publico y Abierto, de Oposicion y
Méritos para la provision de un Cargo Presupuestado de Médico Certificador, Escalafén
A, Grado 10, con 40 horas semanales, para el Departamento de Treinta y Tres,
dependiente de la Divisidn Servicios Médicos del Consejo Directivo Central

) DENOMINACION

Cargo de Médico Certificador para el Departamento de Treinta y Tres, dependiente de la
Division Servicios Médicos de la Direccion Sectorial de Recursos Humanos de CODICEN, en
caracter presupuestado, Esc. “A”, Grado 10 en un régimen de 40 horas semanales de labor.

Il) REQUISITOS

e Poseer titulo de Doctor en Medicina, expedido por la Universidad de la Republica, o Titulo
Universitario expedido por Universidades privadas reconocidas por el Ministerio de
Educacion Y Cultura y debidamente registrado en el Ministerio de Salud Publica
(Excluyente).

e Se valorara experiencia laboral relacionada con el puesto para el que se concursa.

e Acreditar residencia en la ciudad de Treinta y Tres o localidades aledafias.

¢ Los establecidos en el Articulo 2° del Estatuto del Funcionario No Docente, literales a, b, c,
d, e y f, en el Art. 1° del Reglamento General de Concursos para el acceso a cargos No
Docentes en la Administracion Nacional de Educacion Plblica (Circular N° 57/01).

1} DOCUMENTACION A PRESENTAR AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION

- Presentar fotocopia de Cédula de Identidad vigente y fotocopia de Credencial Civica.
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- Exhibir original y presentar copia de los titulos de Postgrado.

- Presentar copia del Legajo funcicnal en caso de ser funcionario pablico, a los efectos de
determinar la existencia de deméritos.

- En caso de ser funcionario, presentar evaluacion de los dltimos tres afios de ejercicio,
realizado por la Direccién a la que pertenezca el aspirante (informe de calificacion
funcional).

- Documentacion que acredite residencia en la localidad requerida.

- Presentar curriculum vitae y carpeta de méritos (se tendrd en cuenta Unicamente la
documentacidén acreditada. La certificacion de los cursos debe indicar: contenido, carga
horaria, forma de aprobacién e Institucion que lo dicta.

- La experiencia debe acreditarse mediante nota (enumerando funcién/cargo, periodo de
tiempo y firma del responsable)

- Toda la documentacién presentada deberd estar previamente foliada por el

concursante.,

“En el momento de la inscripcion, el interesado deberd presentar una relacion de meritos y
documentacién probatoria de los mismos, de acuerdo con lo que en cada caso se establezca,

siendo éstos los Unicos méritos que se tendrdn en cuenta en cada instancia. La documentacion

extranjera deberéa presentarse traducida y legalizada.” (Articulo 21 del Reglamento General de

Concursos).

Importante: Al momento del ingreso, no deberd desempefiar otro cargo plblico, excepto la

docencia.
Para poder tomar posesién del cargo, quien resulte designado debera presentar en forma
obligatoria ante el Departamento de Seleccién, Asignacion y Concursos:

- Carné de Salud vigente
- Certificado de Buena Conducta, expedido por la Direccién Nacional de Policia Técnica

del Ministerio del Interior, que certifique no poseer antecedentes penales, ni morales

que inhabiliten para la funcién.
IV) OBJETIVOS DEL CARGO

Certificar la enfermedad o maternidad de los funcionarios de ANEP, estimando la incapacidad
laboral, temporal o definitiva de un trabajador, para la realizacién de las tareas inherentes al

cargo gue posea.
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V) FUNCIONES A DESEMPENAR

- Atender a trabajadores activos, en consultorio, internacion o domicilio, a los efectos de
realizar la certificacion tanto en Montevideo como en el interior.

- Registrar en el Sistema informético de ANEP todas las actuaciones y otros sistemas de
informacién dispuestos a tales fines, de todos los datos correspondientes a la evolucion
y eventual reintegro del paciente.

- Disponer la interconsulta con especialistas o Junta Médica.

- Analizar la pertinencia de la certificacion y su periodo de validez en funcién de la
patologia diagnosticada, a partir de la informacidn clinica proporcionada por el médico
tratante.

- Administrar el uso adecuado de los recursos materiales en el desempefio de su funcion.

- Cumplir las normas y reglamentos establecidos en la Institucion y en el Servicio donde
se desemperia.

- Cumplir con toda otra actividad afin que le sea encomendada por sus jerarquias.

- Incluye tareas de control, evaluacién de procedimientos y resultados del trabajo propio.

VI) SE VALORARA ESPECIALMENTE:

- Manejo de herramientas informaticas (Windows, Word, Excel y Outiook).

- Conocimiento sobre las practicas profesionales

- Conocimiento sobre las normas legales, reglamentarias del MSP que regulan el area
relacionada con su actividad.

- Conocimiento sobre las normas legales y reglamentarias que regulan la actuacion
administrativa,

- Conocimiento sobre las normas de conducta en la funcién ptblica.

- Acreditar cursos o talleres sobre atencién de usuarios / pacientes

- Acreditar cursos o talleres sobre trabajo en equipo

Habilidades, capacidades y competencias a valorar
- Habilidad para el pensamiento analitico y sintético
- Capacidad de observacién

- Capacidad de organizacién y planificacion

- Buen nivel atencional

- Facilidad para la transmision de informacion

- Capacidad de trabajo en equipo

- Buen relacionamiento interpersonal

- Actitud ética
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- Ajuste a las normas

- Capacidad de trabajo bajo presion
- Responsabilidad

- Estabilidad emocional

VII) SELECCION
El proceso de seleccién se llevara a cabo a través de un Concurso de Oposicion y Méritos, con

la siguiente incidencia:

1) Oposicidon 60%
2) Meéritos 40%

Se realizard en primer instancia la etapa de Oposicién y luego la evaluacion de Méritos.
“La etapa de Oposicién estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para el que se
concursa. Tendré cardcter eliminatorio, debiendo superarse el 50 % del puntaje asignado a

esta etapa...” (Art. 16. del Reglamento General de Concursos).

1) Etapa de Oposicién (hasta 60 puntos)

A) Prueba técnica (hasta 40 puntos): Resolucién de situaciones propuestas por el
Tribunal, referidos a la funcién profesional y su desempefio teniendo en cuenta la normativa
vigente.

Normativa de aplicacion a la Division Servicios Méedicos:
- Licencias por Enfermedad en consultorio y domicilio: Estatuto del Funcionatio no

Docente. Art. 33 a 48

- Licencias parciales: Estatuto del funcionario no Docente Art. 70 a 73

- Licencia por Lactancia: Normativa vigente que se aplica en la Anep

- Circular N° 1780 86 AD del Consejo de Educacion Secundaria o Circular N° 63, Acta N°
35 Res N° 20 del 15.5.86 (Reglamento sobre procedimiento y certificaciones de
licencias médicas) del Consejo Directivo Central Art. 42 a 45

- Art. 70.3 Lactancia Estatuto del Funcionario Docente

- Juntas médicas por enfermedad: Reglamento de licencias médicas para funcionarios de
la Anep, Art. 28 a 35.

- De los sumarios por enfermedad: Estatuto del funcionario no Docente Art. 86 a 92
Juntas Médicas por prérroga de actividad Docente: Estatuto del funcionario Docente Art

58y 58.1.

B) Prueba escrita (hasta 20 puntos): Responder a un cuestionario relativo a Normativa de
la AN.E.P. (Estatuto del Funcionario No Docente y Estatuto del Funcionaric Docente,

Ordenanza 10)

La prueba escrita tendra una duracién maxima de cuatro horas.

2) Etapa de Evaluacién de méritos (hasta 40 puntos)
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a que se aspira y el desempefio satisfactorio en la funcién para la cual se concursa (Art. 14

del Estatuto del Funcionario No Docente de la ANEP).

2.1) Capacitacion especifica (hasta 20 puntos)
a) Cursos de Postgrado que tengan relacion con la funcién a desempefiar (hasta 10

puntos)

b) Otros cursos de especializacién y actualizacion (hasta 10 puntos)

2.2) Antecedentes Laborales (hasta 20 puntos)
Desempefio profesional en la ANEP, en forma satisfactoria (hasta 8 puntos)
Experiencia profesional en otros Organismos del Estado o a nivel privado, en funciones
semejantes y de forma satisfactoria (hasta 7 puntos).

Experiencia profesional general (hasta 5 puntos).

En el caso de gue existan funcionarios con deméritos, se descontardn puntos segun la
siguiente escala:
- Observacién escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos

- Suspensién de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.

Viil) TRIBUNAL

El tribunal evaluador estard integrado por:

TITULARES SUPLENTES
Dra. Rosario Pallas Dra. Lilian Polonicli
Dra. Alicia Berrueta Dra. Fabiana Carbajal

La instrumentacién del llamado estara a cargo del Dpto. de Seleccién, Asignacion y
Concursos de la Direccién Sectorial de Recursos Humanos, en coordinacién con el Instituto
de Formacion Docente del Departamento, asi como la divuilgacién de este acto con fa
Secretaria de Relaciones Publicas, luego de la aprobacion de las bases por parte del
Consejo Directivo Central.

Toda la informacidn referida a las distintas instancias del llamado a Aspiraciones, asi como
notificaciones y comunicaciones pertinentes, sera publicada en la pagina Web de la ANEP
(www.anep.edu.uy), siendo de responsabilidad de los postulantes mantenerse informado al
respecto.
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destino a Tramitacion General, a efectos de ser considerado por el Consejo Directivo

Central.
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EXPEDIENTE N°
CODICEN 2013-25-1-003259
OFICINA ., . .,
ACTUANTE Departamento de Seleccidn, Asignacion y Concursos 1065-05
FECHA ACT. 27/11/2013 13:28:25
TIPO ACT. Informar

Montevideo, 27 de noviembre de 2013

Se presenta adjunto informe elevado por el Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos.

7 ARCHIVOS ADJUNTOS DE LA A_CTUACIC)N .
# Nombre Convertido a PDF
1 2013-25-1-003259%-bases medico certificador33.doc SI
FIRMANTE
Maria Alejandra Rodriguez
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