ADMINISTRACI(_‘)N NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA OSE ARTIGCAS
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL S AR RS

UnidN B L0s PUBsLOS LIBRES
SICENTENARIOUY

Montevideo, 12 de agosto de 2014.

Acta N°62

Resol. N° .2{
!‘ Exp. 2014-25-1-003923
4-PAEMFE/Dbh

VISTO: El Convenio celebrado entre la Administracion Nacional de
Educacion Publica y el Banco interamericano de Desarrollo (BID) con fecha
1° de abril de 2014.

RESULTANDO: I) Que el citado convenio se enmarca en el
documento suscripto entre la administraciéon Nacional de Educacion Publica
y el Banco Interamericano de Desarrollo destinado apoyar el establecimiento
de una Gestion por resultados en la Administracion Nacional de Educacion
Pablica.

1T} El objetivo general de la Cooperacion Técnica
N° ATN/-1490-UR es contribuir a la mejora de la gestion de la
Administracibn Nacional de Educacién Publica a través del
establecimiento de una gestion para resultados en el desarrollo, en
particular de un presupuesto por programas.
CONSIDERANDO: I} Que la Unidad Coordinadora de la
Cooperacion solicita realizar un conjunto de llamados para asignar las
funciones previstas en el Convenio.

II) Que en ese sentido, es necesario proceder
a la realizacion de un Registro de Aspirantes para Especialistas en
indicadores.

1) Que en consecuencia, se dispondra el
llamado respectivo, con el fin de un Registro de aspirantes de acuerdo al
perfil que se establece en el presente acto administrativo.

IV) Que corresponde hacer referencia a los
aspectos fundamentales relativos al alcance que, desde €l punto de vista
juridico, posee la presentacion de los interesados al respectivo llamado. Es
asi que:

Por el mero hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo €l proceso
de funcionamiento de los mismos.

La mera presentacion de la respectiva postulacion de ingreso al
Registro no otorga al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente
al mismo, manteniendo si, una mera expectativa de ingreso, sujeta a la



evaluacion que de todos los postulantes realicen los Tribunales
correspondientes.

El ingreso del postulante al Registro, no le otorga al mismo, derecho
a ser contratado, dependiendo esa situacion de que en el curso de la
ejecucion del Proyecto se requieran los servicios de un especialista de las
caracteristicas que €l mismo posea.

V) La inclusion en €l Registro de Aspirantes
no implicara en ningin caso el ingreso a la funcién publica ni la calidad
de Funcionario del Organismo.

VI) El Tribunal que tendra a su cargo la
evaluacion de los postulantes, estara integrado de la siguiente manera:

Soc. Alejandro Retamoso Ec. Beatriz Guinovart
Soc. Tania Biramontes Cra. Veronica Plana
Ec. Carlos Troncoso Ec. Héctor Bouzén

VII) El perfil requerido es el siguiente:
Economista o Contador, con experiencia en formulacién y construccion de
indicadores econémico-sociales. Se valorara la formaciéon en economia de la
educacion asi como el conocimiento y experiencia en técnicas
presupuestales y costeo. Se considerara también la capacidad para el
relacionamiento interpersonal y el trabajo en equipo.

VIII) La evaluacién de los aspirantes para la
conformacion del Registro incluira tanto el analisis de los Antecedentes y
meéritos (formacidn y experiencia laboral general y especifica), y
realizacion de entrevistas, segiin la especificacion y peso relativo que a
continuacién se detalla.

I) Antecedentes f
. . 70%
meritos
Estudios y cursos que se vinculen
Formacion y cursos y .. d ) 30 %
a la funcion requerida
. Afios y tipo de experiencia laboral
Experiencia laboral general, no necesariamente 10 %
general especifica a la funcion para la que
se realiza el llamado.
Experiencia laboral | Afios y tipo de experiencia laboral o
especifica en funciones similares o asociadas 30 %
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a las del llamado.

III) Entrevistas 30%

Se realizaran una o mas
entrevistas a los efectos de evaluar
el perfil del postulante de acuerdo

a lo definido en el llamado

TOTAL 100%

IX) Se debera obtener un puntaje minimo del

60 % del subtotal de puntos en la etapa de Antecedentes y Méritos para
pasar a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje mayor o igual
al 65% del total de los items para ser considerado entre los finalistas
seleccionados.

X) Presentacion de postulaciones: Se

debera entregar 3 copias del Curriculum Vitae (CV) presentandolo
siguiendo el consiguiente orden de items:

Datos Personales (nombre completo, direccion, teléfonos,
documento de Identidad, correo electronico, fecha de
nacimiento y demas datos).

Formacion, detallando lugar, titulo y afio de graduacion.
Experiencia General, Detallando: Nombre Empresa u
Organizacién, Cargo, Teléfono contacto, mes/afio de ingreso,
mes/ano egreso.

Experiencia Especifica. Nombre Empresa u Organizacion,
Cargo, Teléfono contacto, mes/afio de ingreso, mes/afo egreso.
Referencias personales y laborales. Nombre referencia, Nombre
Empresa u Organizacion donde trabaja, Cargo, Teléfono
contacto.

Xl) Cada item de antecedentes debera

presentarse empezando por los mas recientes.

XII) Todos los antecedentes de formacion

deberan presentarse con la debida documentacion. Esto incluye:

o op

Fotocopia de titulos.

Fotocopia de Escolaridades.

Fotocopia de Diplomas de cursos.

Otra. documentacién que pueda establecer el contenido y la
carga horaria de los cursos.



XIl) Para los antecedentes laborales
debera presentarse toda la documentacion probatoria que se posea. Esto
incluye:

a. Fotocopia de constancias y certificados de desempeno laboral.

XIV) En el CV se debe detallar para cada
antecedente laboral el lugar, periodo, cargo o funcién, a quién se
reportaba, qué personal a cargo se tenia, y cuéles fueron las principales
actividades desarrotladas.

XV) En caso de que se requiera, los
aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberan exhibir los
originales de toda fotocopia de documentacion probatoria que hayan
adjuntado al CV, especialmente los titulos.

XV]) La informaciéon presentada en el CV
oficiara como declaracién jurada, por lo que no es necesario presentar la
documentaciéon probatoria al momento de la inscripcion, la que podra ser
solicitada en cualquier momento del proceso.

XVII) Presentar tres juegos completos de
documentacién (CV, fotocopias de titulos y certificados} con toda la
documentacion detallada anteriormente.

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la realizacion de llamado publico y abierto para integrar
un Registro de Aspirantes de Especialistas indicadores.

2) Aprobar las bases que lucen de fs.4 a 6 de obrados y cuyo texto
integra la presente resolucion.

Publiquese en la pagina web de la ANEP. Comuniquese a los
Consejos de Educacion Secundaria y Técnico Profesional, Consejo de
Formacion en Educaciéon, Direccibn  Sectorial de Programacion y
Presupuesto y a la Direccion Sectorial de Recursos Humanos de
CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a efectos de llevar adelante los
procedimientos de rigor.

Esc. M4,

CRETARIA ADMINISTRATIVA
ANEP - CODICEN
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ESPECIALISTAS PARA
.LA COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE “APOYO PARAEL
ESTABLECIMIENTO DE UNA GESTION POR RESULTADOS EN LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA” (No. ATN/OC-14090-UR)

1) Objeto del llamado: EI 12 de abril de 2014 se firmé un Convenio entre la ANEP y el BID
referido a la Cooperacion Técnica “Apoyo para el establecimiento de una gestion por
resultados en la ANEP” (No. ATN/OC-14090-UR). El objetivo general de la Cooperacion
Técnica es contribuir a la mejora de la gestion de la Administracién Nacional de Educacion
Publica a través del establecimiento de una gestion para resultados en el desarrollo, en
particular de un presupuesto por programas. En este marco, la ANEP realiza, a través de la
Unidad Coordinadora de la Cooperacién, un conjunto de llamados para asignar las funciones
previstas en el Convenio. Se sefialan a continuacion las caracteristicas de este llamado

2) Actividades a desarrollar:
a) Revisar el sistema de indicadores educativos, de eficiencia y trasparencia de costos y

cobertura de los servicios educatlvos de ia ANEP;
b) Identificar el proceso para ‘alimentar la construccién de los mducadores anteriormente

senalados;
c) Proponer mejoras y ajustes al sistema de indicadores y al proceso que alimenta su

construccion

3) Perfil.
Economista o Contador, con experiencia en formulacién y construccion de indicadores

econémico-sociales. Se valorara la formacién en economia de la educacion asi como el
conocimiento y experiencia en técnicas presupuestales y costeo. Se considerara también la
capacidad para el relacionamiento interpersonal y el trabajo en equipo. '

4) Dedicacion.

De acuerdo al trabajo de que se trate serd definida la dedicacion.
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5) Remuneracion.

Se definira de acuerdo al tipo de trabajo solicitado.

6) Aspectos a evaluar.

Los items a evaluar seran los siguientes:

l) Antecedentes y Méritos:
l.a) Formacién y cursos.

I.b) Experiencia laboral general.
I.c) Experiencia laboral especifica.

-ll) Entrevistas.

El cuadro que sigue define ios aspectos mencionados:

Concepto a evaluar

Especificacion del concepto

Formacion y cursos

Estudios realizados a nivel universitario (grado y
postgrado) que se vinculen a la funcion
requerida.

Experiencia laboral general

Afos y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente especifica a la funcion para la
que se realiza el llamado. .

Experiencia laboral especifica

Afios y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado.

Entrevistas

Se realizard una o més entrevistas a los efectos
de evaluar la aptitud del postulante para el
desempefic de las actividades inherentes a la
funcion a cumplir, en las que podran efectuarse
pruebas.

7) Peso relativo de cada item.

El peso relativo de cada item a evaluar sera el siguiente:

Conceptos a evaluar Peso relativo
11) Antecedentes y Méritos
l.a) Formacion y cursos 30 %
.b) Experiencia laboral general 10 %
i.c) Experiencia laboral especifica 30 %
SubTotal 70 %
Il) Entrevista 30%
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Conceptos a evaluar Peso relativo
Total 100 %

8) Criterios de puntuacion de cada aspecto a evaluar.

Cada aspecto a evaluar se puntuara de 1 a 10, de acuerdo a los siguientes criterios: '

Formacién Hasta 10 puntos
Grado Hasta 6
Diplomas — Cursos de postgrado -
Cursos técnicos vinculados con el area Hasta 4
del llamado. -
Experiencia laboral general Hasta 10 puntos
Se consideraran los Ultimos diez afios Dependiendo del tipo de experiencia y
duracién.
Experiencia laboral especifica . Hasta 10 puntos
Se consideraran los ultimos diez afos Dependiendo del tipo de experiencia y
duracién. ‘
Entrevista Hasta 10 puntos

9 ) Proceso de la evaluacién de postulantes.

Se debera obtener un puntaje minimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Antecedentes y Méritos para pasar a la etapa de entrevista. Se deberd obtener un puntaje
mayor o igual al 65% del total de los items para ser considerade entre los finalistas

seleccionados.

10) Presentacion de postulaciones.

La presentacién de postulaciones deberd presentar tres juegos completos de
documentacién y que ésta documentacién incluira:
a) Curriculum Vitae. Deberi estar organizado de la siguiente forma:
¢ Datos Personales: nombre completé, direccién, teléfonos, documento de
ldentidad, correo electrénico, fecha de nacimiento.
* Formacion dénd'e se detalle lugar, titulo y afo de graduacion.
» Experiencia General. Se debera indicar nombre empresa u organizacion,

cargo, teléfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio egreso.

N



Adnumstracmn Nacional de Educaciéon Piblica
Consejo Directivo Central

Experiencia Especifica. Se debera indicar nombre de la empresa u
organizacion, cargo, teléfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio
egreso.

En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, periodo,
cargo o funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenia, y cudles
fueron las principales actividades desarrolladas. '
Referencias personales y laborales: nombre de la referencia, nombre de la
empresa u organizacion, cargo, teléfono de contacto.

Cada item de antecedentes debera presentarse empezando por los mas

recientes.

b) Todos los antecedentes de formacion deberan presentarse con la debida documentacion.

Esto inciuye:

a.
b.
c
d

Fotocopia de titulos.
Fotocopia de Escolaridades.
Fotocopia de Diplomas de cursos.

. Otra documentacién que pueda establecer el contenido y la carga horaria de

los cursos.
Para los antecedentes laborales debera presentarse toda la documentacion

probatoria que se posea, lo que incluye fotocopia de constancias y

certificados de desempefio laboral.

c) Que en el caso que se requiera, los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista
deberan exhibir los originales de toda fotocopia de documentacién probatona que hayan

adjuntado al CV, especiaimente los titulos.
d) Que la informacién presentada en el CV oficiara como declaracién jurada.

11) Disposiciones varias.

a) Por el

hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate, el

interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos.
b) La mera postUlacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al postulante
. derecho alguno a ingresar efectivamente a éste. Ello dependera de que se cumplan

con lo establecido en el presente llamado.
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¢) Elingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

d) La inclusién en el Registro de Aspirantes no implicara en ninglin caso €! ingreso a la
funcidn ptblica ni la calidad de funcionario del organismo

e) El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacion de los postulantes, estard integrado de

la siguiente manera:

Titular Suplente
Soc. Alejandro Retamoso Ec. Beatriz Guinovart
Soc. Tania Biramontes Cra. Verdnica Plana
Ec. Carlos Troncoso Ec. Héctor Bouzon

e) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se indiquen.
f) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacion de que se trate, por
causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dias hébiles, se le tendra por

desinteresado de la gestién a todos los efectos.

12) Plazo y lugar.

| La presentacién de postulaciones sera desde el de 2014 al de
en el horario de 11:00 a 17:00 horas. '
~ Lugar: Colonia 1013, piso 2.

13) Datos adicionales.

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a partir del de 2014 enla
direccion: http://www.anep.edu.uy
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