ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, '5 UCT 2013

ACTA oA

RESOL. N° 40
Exp. 20,32'&\, coto8l ¢ 2012-23- 1~ OCORI |

VISTO: El Considerado del 19 de marzo de 2013 del Consejo Directivo Central de
la ANEP. .

CONSIDERANDO: 1) Que por el referido acto administrativo se encomendd a la
Secretaria General a la convocatoria de los Directores de Recursos Humanos de los
Consejos de Educacién, del Director Sectorial de Programacion y Presupuesto, de
los encargados de Informatica de los distintos Consejos que conforman la ANEP
para informe sobre perfiles y funciones.

II) Que el Grupo conformado, en sucesivas reuniones, frabajé con el proposito de
generar una propuesta de evstructura, perfiles, cargos y remuneraciones.

I} Que la propuesta elaborada se trata de una recomendacion, entendiendo
que cada Consejo pueda incorporar las adaptaciones que crea mas convenientes a
su realidad.

IV) Que por Oficio N° 36/2013 del 12 de setiembre de 2013, se eleve a
Secretaria General, el informe conteniendo la propuesta mencionada en el
Considerado 1) para ser tratada por el Consejo Directivo Central.

V) Que el informe contempla aspectos sobre la Estructura Organizativa, los
periiles y remuneraciones a ser aplicadas en las Informaticas de la ANEP.
ATENTO: A lo expuesto y lo dispuesto por el Art.394 de la Ley 16.226,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Aprobar las remuneraciones propuestas por el Grupo, disponiendo que las
mismas establecen el maximo nivel de cada categoria de especialidad en

Informaética, en funcién de la siguiente tabla:



Grado %TE CcPO

Departamento 15 70 40
Asesor Experto 15 70 40
Especialista Coordinador 13 70 40
Especialista Experto 13 50 40
Especialista Analista 10 70 40
Asistente Funcional Experto /Técnico Experto 7 70 40
Supervisor Funcional / Supervisor Técnico 7 40

Asistente Funcional Avanzado / Técnico Avanzado 5 35 40
Asistente Funcional Inicial / Técnico Inicial 5 40 -

2) Establecer que lo dispuesto precedentemente regira, unicamente, para todas
las dependencias de informatica de la ANEP.

3) Aprobar los perfiles que acompaiian el informe elaborado por el Grupo,
disponiendo a su vez la actualizacién anual de los mismos, dada la dinamica
del sector.

4) Establecer que la aplicacién de la tabla estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal de cada Consejo.

5) Disponer que la aplicacion de la tabla de remuneraciones aprobada en este acto
sera a través del instrumento de Concurso, autorizandose la tramitacién de
asignacion de compensaciones a los funcionarios que actualmente cumplen las
funciones establecidas en los perfiles hasta la realizaciéon de los concursos
correspondientes.

Comuniquese a los Cor_xsejos de Educacién, Comnsejo de Formacion en Educacion,

a las Direcciones Sectoriales de Programacion y Pfesupuesto, Economico

Financiera, Recursos Humanos y a la Gerencia de Gestion Financiera del

CO.DI.CEN., a Division Planeamiento Administrativo del C.E.LP., Direccién de

Formulacién y Seguimiento Presupuestal del C.E.S. y a la Division Planeamiento

Administrativo Presupuestal del C.F.E. Publiqliese en la Web.
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