ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL _

Montevideo, 12 de diciembre de 2012
ACTA N° 78 :
RESOL. 5%
Exp. 1-6656/12
=k
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VISTO: La Resolucion N°13, Acta Extraordinaria N°11 del 14
de julio de 2011 del Consejo Directivo Central, referente al
Concurso de Oposicién y Méritos para proveer cargos de Técnicos
Electricistas Grado 5 del Escalafon “D” en el Programa 01,

RESULTANDO: 1) Que por el citado acto administrativo se
homologé el orden de prelacién elevado por el Tribunal actuante en
el referido Concurso, para proveer 10 (diez) cargos de Técnicos
Electricistas Grado 5 del Escalafén “D” en caracter contratados con
40 horas semanales;

II) Que en el numeral 2) de la parte
dispositiva del mismo acto se designa a los 5 (cinco) concursantes
que obtuvieron puntaje de aprobacion;

I1I) Que en las Actas del Tribunal se informa
que los habilitados a concursar eran 15 (quince) y realizada la
etapa de Oposicion, donde se presentaron 13 (trece) concursantes,
5 (cinco) alcanzaron el nivel de aprobacién, quedando 8 (ocho)
eliminados por no superar el puntaje minimo exigido;

CONSIDERANDO: 1) Que el citado Departamento sugiere
ampliar la convocatoria y establecer el Llamado con caracter
Publico y Abierto a la ciudadania, el cual mantendria los requisitos
de formaciéon exigidos en el anterior llamado, asi como el alcance
de conocimientos a evaluar en la instancia de Oposicion,;

II) Que de fs.18 a 21 figuran las Bases
para un Llamado a Concurso Publico y Abierto de Oposicion y
Méritos, para la provision de 5 (cinco) cargos de Técnico
Electricista, Escalafon “D” Grado 5, en caracter contratado con 40
horas semanales en el Programa 01;

III) Que la Direccion Sectorial de Recursos
Humanos comparte la sugerencia realizada y eleva las actuaciones
a consideracion,;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;
Resuelve:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado a Concurso
Publico y Abierto de Oposicién y Méritos, para la provision de 5
(cinco) cargos de Técnico Electricista, Escalafon “D” Grado 5, en
caracter contratado, con 40 horas semanales en el Programa 01
“Consejo Directivo Central”.




2) Aprobar las Baseg?;ﬁél Llamado que figuran de {s.18 a
21 y que se consideran parte desla presente.
3) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Publicas se
de la mas amplia difusién.
Comuniquese a la Secretaria de Relaciones Publicas y a los
responsables de la pagina Web institucional. Cumplido, pase a la
Direccién Sectorial de Recursos Humanos a todos sus efectos.
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