ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 6 de marzo de 2013.

Acta N° 11
Res. N° 76
Exp. 1-2191/12
dbh 9

VISTO: Estas actuaciones relacionadas con la provision de la funcién
de “Gestion de Importaciones de la Administracién Nacional de Educacién
Pablica ante el Ministerio de Economia y Finanzas”,

RESULTANDO: I) Que el numeral 2° de la parte dispositiva de la

Resolucion N°132, Acta N°66 del 6 de noviembre de 2012, autorizé la

realizacién de un llamado interno” entre funcionarios de la ANEP que
tengan el perfil adecuado para cumplir la funcién de “Gestion de
Importaciones de la Administracién Nacional de Educacién Publica ante el
Ministerio de Economia y Finanzas”;

II) Que por el numeral 3° de la citada resolucion
encomendd a la Direccion Sectorial de Recursos Humanos la elaboracién de
las bases del llamado, para su consideracion;

CONSIDERANDO: I) Que la Direccion Sectorial de Recursos
Humanos adjunta a fs. 35 y 36 las bases para el “LLAMADO A
FUNCIONARIOS DE LA ANEP INTERESADOS EN CUMPLIR FUNCIONES
DE GESTOR DE IMPORTACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA, DEPENDENDIENTE DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION EN EL PROGRAMA 01”;

II) Que la Unidad Letrada informa con fecha 27

de febrero de 2013, que seria conveniente que se incluya en las Bases:
a) la integracion del Tribunal que evaluara a los aspirantes y la eleccion del
delegado por los concursantes con voz y sin voto.
b) la categoria de las funciones a cumplir (escalafén, grado y carga
horaria).
III) Que la Asesoria Letrada eleva las actuaciones

compartiendo lo informado precedentemente;



IV) Que es pertinente aprobar las referidas bases
con las observaciones realizadas;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve:

1) Aprobar las Bases para el “LLAMADO A FUNCIONARIOS DE LA
ANEP INTERESADOS EN CUMPLIR FUNCIONES DE GESTOR DE
IMPORTACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA, DEPENDENDIENTE DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
EN EL PROGRAMA 01”. cuyo texto figura a fs.35 y 36 y que se
consideran parte de la presente, con las observaciones formuladas por la
Unidad Letrada y explicitadas en el CONSIDERANDO II.

2) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Publicas se dé la
mas amplia difusion.

Comuniquese a la Secretaria de Relaciones Publicas y a los
responsables de la pagina Web institucional. Cumplido, pase a la

Direccién Sectorial de Recursos Humanos a todos sus efectos.

Prof. etto Marturet




ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
DIRECCION SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SELECCION, ASIGNACION Y CONCURSOS

Montevideo, 28 de enero de 2013.
Exp. N° 1/2191/2012

Dando cumplimiento a lo encomendado a la Direccion Sectorial de Recursos
Humanos respecto a la elaboracién de bases para un llamado interno entre
funcionarios de la ANEP, para cumplir funciones de Gestion de Importaciones de la
Administracién Nacional de Educaciéon Publica ante el Ministerio de Economia y
Finanzas se agrega a continuacion la propuesta de llamado a aspiraciones:

LLAMADO A FUNCIONARIOS DE LA ANEP INTERESADOS EN CUMPLIR FUNCIONES DE
GESTOR DE _IMPORTACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION EN EL_ PROGRAMA
01.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario no docente de la Administracién Nacional de Educacién Publica.

b) Poseer Bachillerato Completo.

c) Presentacién de fotocopia de legajo funcional a los efectos de determinar la
existencia de deméritos. ‘

d) Presentar copia de calificacién anual (de los ultimos tres afios).

Se valorard formacion en Comercio Exterior, conocimientos juridicos en normativa
aduanera y despacho (Introduccién v nacionalizacién de mercaderias), enire otros
cursos afines, asi como contar con experiencia en tareas similares a las gue
encomienda el llamado.

Los aspirantes que se postulen al desempefio de funciones como Gestor de
Importaciones de la ANEP deberan realizar las siguientes tareas:

.o Asesorar a las distintas dependencias de compras (incluidas las
unidades ejecutoras de Prestamos Internacionales).

o Confeccién de pliegos y llamados que involucren mercaderias
importadas.

o Contralor de documentacion gue los proveedores utilizan para el
despacho aduanero (incluye contralor DGI, Min. Industria, LATU etc).

o Control y suscripcion de Documentacion aduanera y fiscal.



o Confeccion de documentos de declaracion ante DGl para la firma
conjunta con Autoridades de la ANEP.

o Confeccion de peticiones y tramitaciones de exoneraciones frente al
Ministerio de Economia y Finanzas.

Los postulantes seran seleccionados en base a la documentaciéon presentada,
mediante una entrevista laboral realizada por personal capacitado de la Direccidn
Sectorial de Recursos Humanos, conjuntamente con la Encargada de la Gerencia de
Administracion y a través de los informes de calificacion presentados por el postulante.
Correspondiendo a cada item la siguiente puntuacion:

_ Meéritos: Puntuacion maxima (hasta 40 puntos).

_ Entrevista Laboral: Puntuacion maxima (hasta 50 puntos).

- Informe de calificacién anual: Puntuacién maxima (hasta10 puntos)

La busqueda apunta a la seleccion de una (1) persona.

De aprobarse lo sugerido, por parte de la Directora Sectorial de Recursos
Humanos, se propone gue.

INSCRIPCIONES: Se realizarén en la calle Soriano 1045 (D.S.RR.HH de CODICEN

Depto. de Concursos) con fecha convenida a partir de la a robacién de las bases.
‘Al momento_de_la_inscripcion deberén presentar Cédula de Identidad (fotocopia),

carpeta de méritos que incluya informe de calificacién anual.

Con lo informado, pase a consideracion de la Directora Sectorial de Recursos
Humanos, cumplido siga tramite.

)ra Ko, ]éze e
n. Isadora Velazque e
"RR:HH de Codicen
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