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CIRCULAR N° 28/2024

Por la presente Circular N° 28/2024, se comunica la Resolucion N° 1740,
Acta N° 24 de fecha 24 de julio de 2024, que se transcribe a continuacion;

VISTO: la necesidad de establecer lineamientos para la
aplicacion de los derechos consagrados en leyes especiales, en el
ambito de la Administraciéon Nacional de Educacion Publica (ANEP);

RESULTANDO: I) que por Circular N°6/2024, Resolucion N°373,
Acta N°5 de fecha 5 de marzo de 2024 el Consejo Directivo Central
dispuso la incorporacion de los derechos establecidos en la Ley
20.129 de fecha 28 de abril de 2023 y Articulo 53 de la Ley 20.212 de
fecha 6 de noviembre de 2023 en los Estatutos Funcionales en el
ambito de la ANEP;

II) que la Ley N°20.000 es de aplicacion al
ambito privado y consiste en sustituciones y/o modificaciones
efectuadas a la Ley N°19.161 que refiere a “Subsidios por maternidad
y por paternidad para trabajadores de la actividad privada’;

I1I) que consultada Asesoria Letrada respecto a
la viabilidad de la aplicacién de Ley N°20.000 al ambito de la
Administracién, eleva informe a consideracion del Consejo Directivo
Central,

CONSIDERANDO: I) que en primer lugar se concluye que los
derechos y beneficios contemplados por la Ley N°20.000, estan
recogidos por las normas de aplicacion en el ambito publico por el
Articulo 53 de la Ley 20.212 y en el caso de la ANEP, contemplados
por la Circular N°6/2024;

II) que, sin perjuicio de lo expresado, se

advierten dos aspectos que estan contemplados en la referida Ley y

que no han sido considerados por las normas mencionadas en el
numeral anterior;

III) que, por un lado, en el articulo 1 apartado

tercero, que sustituye el articulo 2 de la Ley N°19.161, se prevé que

la licencia maternal se extienda hasta 18 semanas en caso de
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nacimientos multiples, esta situacién no esta contemplada en el
articulo N° 53 de la Ley N°20.212, sino que el mismo regula solo los
casos de nacimientos a término, pero con el peso del bebé al nacer
inferior o igual a 1,5 kg;

IV) que por su parte el articulo 3, que sustituye el
articulo 3 de la Ley N°19.161 tampoco fue contemplado en la citada
norma y considera la situacion de partos prematuros estableciendo:
“Cuando el parto sobreviniere antes de la fecha presunta, pero a partir
de las treinta y cuatro semanas de gestacion inclusive, la beneficiaria
iniciara el descanso de inmediato Y el periodo de descanso puerperal
se vera prolongado hasta completar las catorce semanas previstas en
el articulo 2° de la presente ley o las ocho semanas posteriores a la
Jecha de parto probable inicialmente, si este término venciere con
posterioridad a aquél”;

V) que, asimismo, “En el caso que el parto
sobreviniere antes de la fecha presunta y hasta las treinta y tres
semanas de gestacién inclusive, la beneficiaria iniciard el descanso de
inmediato y el periodo de descanso puerperal se podrad prolongar hasta
completar las dieciocho semanas o las ocho semanas posteriores a la
fecha de parto prevista inicialmente, si este término venciere con
posterioridad a aquél”;

VI) que, dado que dicha norma legal se aplica
especificamente al ambito privado, queda a consideracién del
CODICEN decidir si incorporara alguno de sus articulos;‘

VII) que teniendo en cuenta la naturaleza de las
citadas disposiciones, las que promueven el ejercicio de derechos por
parte de los funcionarios de la Administracion, se entiende pertinente
incorporar los derechos establecidos en la Ley N°20.000 de fecha 24
de noviembre de 2021 en su articulo 1 apartado tercero, que sustituye
el articulo 2 de la Ley N°19.161 y el articulo 3 de la Ley N°20.000, que
sustituye el art. 3 de la Ley N°19.161, a la normativa vigente en el

ambito de la Administracién;
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ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redacciéon dada por el
articulo 153 de la Ley 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la incorporacion de los derechos establecidos en el
articulo 1 apartado tercero y, articulo 3 de la Ley N°20.000, de fecha 24
de noviembre de 2021, de acuerdo a lo establecido en los
CONSIDERANDO III) y 1IV) del presente acto administrativo, en los
Estatutos Funcionales de la Administracion Nacional de Educacion
Puablica.

2) Establecer que la entrada en vigencia de los mismos se computara
a partir de la fecha de la presente resolucién.

3) Encomendar a la Direccion Sectorial de Gestion Humana del
Consejo Directivo Central y homonimos de los subsistemas educativos, en
coordinacion con la Asesoria Letrada, la implementacién de las acciones
necesarias a efectos de garantizar el goce de los derechos establecidos en el
presente acto administrativo, mientras que no sean incorporados al
articulado de las normas estatutarias.

Firmado: /Dra. Virginia Caceres Batalla, Presidenta

Dra. Camila Senar Borad, Secretaria General

Por el Consejo Directivo Central.

eénar Borad
taria General
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