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ADMINISTRACION NACIONAL DE
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Circular N° 8/2019

Por la presente Circular N° 8/2019, se comunica la Resolucion
N® 53 del Acta N° 24 de fecha 14 de mayo de 2019, que se transcribe a
continuacion;

VISTO: El decreto del Poder Ejecutivo 127/014 "Servicios de
Prevencion y Salud en el Trabajo", el cual en su Articulo 16 establece que
en el plazo de 5 afos a partir de la entrada en vigencia de dicha norma, y
siguiendo los mecanismos dispuestos en la misma, todas las ramas de
actividad deberan contar con Servicios de Prevencion y Salud en el
Trabajo.

RESULTANDO: I) Que desde el afio 2014 se producen avances

en la generacion de acuerdos en el ambito de la Comisién Bipartita de
Salud Laboral del Consejo Directivo Central y la Coordinadora de
Sindicatos de la Ensenanza del Uruguay (CODICEN - CSEU).

II) Que por Resolucion N°11, Acta N°19 de fecha
18 de abril de 2017 el Consejo Directivo Central autorizo la suscripcion del
Convenio de Cooperacién entre la Administracion Nacional de Educacion
Pablica y la Universidad de la Republica — Facultad de Medicina —
Departamento de Salud Ocupacional.

III) Que por Resolucion N°3, Acta N°4 de fecha 15
de febrero de 2018 el Consejo Directivo Central aprobé el nuevo
procedimiento para la certificacion de licencias por enfermedad de
funcionarios de la Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP)
vigente a partir del 1° de marzo de 2018.

IV) Que por Resoluciéon N°85, Acta N°4 de fecha
15 de febrero de 2018 el Consejo Directivo Central autorizé la prorroga del
convenio de cooperacién suscripto con fecha 25 de abril de 2017
entre la Universidad de la Republica — Facultad de Medicina y la
Administraciéon Nacional de Educacién Publica, a efectos de realizar

un diagnéstico de la situaciéon actual del servicio, capacitacién del




personal técnico sobre las competencias del nuevo servicio y sus
alcances, orientacion al personal técnico sobre vigilancia de la
salud y el medio ambiente del trabajo, asesoramiento en la gestion
de riesgos laborales, orientacién en la organizacion del servicio a
niveles jerarquicos y recomendaciones de las nuevas
implementaciones a desarrollar.

V) Que en funcion de las obligaciones dispuestas
por el Poder Ejecutivo y de los avances realizados en ese sentido, la
Direcciéon Sectorial de Gestion Humana eleva una propuesta de
reorganizacion de la Division Servicios Médicos con el fin de optimizar los
recursos existentes para su transformacion progresiva en la Division de
Prevencién y Salud en el Trabajo acorde a lo dispuesto por el decreto del
Poder Ejecutivo citado en el VISTO de la presente resolucion.

CONSIDERANDO: I) Que en mayo de 2019 se cumple el plazo
fijado por el decreto del PE 127/014 citado en el VISTO de la presente.

II) Que se entiende pertinente continuar
avanzando de forma progresiva en el proceso de transformacion de la
Division Servicios Médicos en la Division de Prevencion y Salud en el
Trabajo.

ATENTO: A lo expuesto.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer que la Division Servicios Médicos de la Direccion
Sectorial de Gestion Humana pase a denominarse Division de Prevencion
y Salud en el Trabajo.

2) Aprobar los cometidos de la Divisién de Prevencion y Salud en
el Trabajo y de las dependencias de Salud y Seguridad Laboral y de
Gestion Médica que se transcriben a continuacion:

Cometidos de la Division de Prevencidén v Salud en el Trabajo

Desarrollar actividades de promocion de salud y prevencion de
enfermedades, considerando las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(CYyMAT).
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Incluir acciones que contribuyan a la rehabilitacion ocupacional y re
insercion laboral, entre otras, en coordinacién con otros organismos.
Realizar el seguimiento y anéalisis de las certificaciones, evaluaciones
medico laborales y actividades orientadas a mejorar la salud de los
trabajadores de la ANEP.

Implementar estrategias de seguridad laboral, en relacién con los mapas
de riesgo.

Integrar las Comisiones Descentralizadas de la ANEP de acuerdo a la
regionalizacion del servicio, con el objetivo de cumplir los cometidos de la
Division.

Cometidos de la Dependencia Salud y Seguridad Laboral

Formar y educar en materia de salud, seguridad e higiene.

Identificar y evaluar los riesgos que pueden afectar la salud en los lugares
de trabajo.

Informar al organismo sobre los riesgos que derivados de la planificacién y
organizacion del trabajo pueden afectar la salud y seguridad de los
trabajadores.

Planificar y desarrollar programas para el mejoramiento de las condiciones
de trabajo con el propésito de promover ambientes saludables.

Detectar problemas de salud derivados del trabajo, a nivel organizacional
e individual y proponer acciones para revertir estas situaciones.

Realizar el registro estadistico y analisis de los accidentes de trabajo asi
como de las enfermedades profesionales.

Coordinar acciones con el resto de las dependencias de la Divisién con el
objetivo de cumplir los cometidos generales.

Cometidos de la Dependencia Gestion Médica

Relevar datos referidos al ausentismo de causa médica realizando el
analisis estadistico de los mismos.

Realizar la auditoria y seguimiento de aquellos funcionarios que presentan
licencias médicas prolongadas y/o frecuentes a través de consulta médico
laboral y/o junta médica en consultorio, domicilio o lugar de internacion

con el objetivo de realizar un acompanamiento hacia el restablecimiento



pleno de la salud. En los casos que corresponda, implementar medidas de
reintegro al trabajo.
Valorar la aptitud laboral mediante examen preocupacional y ocupacional.
Sugerir en los casos que corresponda, la reubicacion laboral de los
funcionarios por motivos de salud.
Emitir informe técnico a requerimiento de los Consejos.
Coordinar acciones con el resto de las dependencias de la Division con el
objetivo de cumplir los cometidos generales.

3) Disponer la organizaciéon por regiones de los médicos que
desempenan funciones en dicha Division a efectos de su integracion a las
Comisiones Descentralizadas de la Administracion Nacional de Educacion

Publica de acuerdo al siguiente detalle:

Departamento Médicos

Canelones 3

Artigas y Salto

Paysandu y Rio Negro

Colonia y Soriano

Flores, Florida y Durazno

Rivera y Tacuarembo

Maldonado

Cerro Largo y Treinta y Tres

Rocha y Lavalleja
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Montevideo y San José
L

4) Encomendar a la Direccion Sectorial de Gestion Humana que
en un plazo maximo de 20 dias eleve a consideracion del Consejo Directivo
Central una propuesta de organigrama y reorganizacion de los recursos
existentes, teniendo en cuenta los cometidos de la Division Servicios
Médicos, Prevenciéon y Salud en el Trabajo y de sus dependencias de
“Salud y Seguridad Laboral” y de “Gestion Médica”, que forman parte de la

presente resolucion.
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5) Disponer que en dicha reorganizacion se valore la situacion
presupuestal actual de los funcionarios de la Divisién Servicios Médicos.
/Firmado: /Prof. Wilson Netto Marturet, Presidente

Dra. Ma. Beatriz Dos Santos Yamgotchian, Secretaria General

Por el Consejo Directivo Central,

Trans. VMR./



