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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 35/05

Por la presente Circuiar N°® 35/2005, se comunica la Resolucion N°® 19 dei

Acta N° 67 de fecha 15 de setiembre de 2005, que se transcribe a continuacién:

VISTO: La necesidad de realizar ajustes al Regiamento para Liamado a
Aspiraciones para dictar horas de docencia directa en los Institutos de Formacin
Docente dependientes de la Direccion de _Formacién y Perfeccionamiento
Docente.

RESULTANDO: ) que por Resolucién N°12 del Acta N°45 del fecha 20

de julio de 2004 se aprob¢ el referido Reglamento;

Il) que la citada Direccién eleva un nuevo proyecto de
Reglamento manifestando que ha sido elaborado con Ia participacién de todos
los Directores de Formacién Docente, elevando el mismo a consideracion de
este Consejo Directivo;

I que asimismo su

Q3

iere que el pago a los Tribunales se

realice en forma similar al dispuesto para los del dltimo Concurso de Ensefianza
Primaria;

IV) que la Secretaria Técnico Docente expresa que en
reunion con el Asesor Docente del Director Ejecutivo y el Secretario Docente de
la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente, esta considera:

) estima necesario que los Tribunales se conformen con tres miembros y
un observador.

i) que el Regiamento de Liamados a Aspiraciones que se propone aprobar
regira en los llamados que se produzecan en adelante, manteniéndose
los dltimos listados con vigencia desde el llamado del afio 2004,

i) se procurara reaiizar ilamados ai menor ndmero de asignaturas

prorrogandose, cuando sea posible y necesario, los listados



anteriores (p.ej. asignaturas de pianes discontinuados, como ias de 3°
de Plan 1997 del CERP o 3° de Plan 1992 Reformulado 2000 de
Magisterio).

V) que ias modificaciones ai Regiamento de Liamado

a Aspiraciones se fundamentan en la presentacién de recursos v en las

dificultades para cubrir horas docentes lo que dio lugar a llamados

abreviados para cubrir ias necesidades de institutos de todo ei Pais;
VI) que asimismo se vié la necesidad de adecuar
aspectos procesales y sustantivos como:

a) la integracion de ios tribunaies por asignatura, en iugar de los que
actuaron con miembros estables v rotativos  evaluando carpetas de
varias asignaturas;

b) establecer ia condicion de que ios Tribunales no funcionen sin la
presencia del delegado ohservador:

) lograr un mayor equilibrio entre el puntaje adjudicado a antecedentes
académicos y a la actuacion docente;

d) estahlecer condiciones especificas nara poder aspirar

rar a las Didacticas
Especiales en la Formacién de Profesores y en la Formacién de
Maestros;

e) establecer los mecanismos que aseguren una mayor coherencia v
simetria en la actuacién de los distintos Tribunales, en cuanto a criterios
de evaluacion;

f} aijustar los criterios de valoracién de titulos de grados v postgrados:

g) establecer con claridad los mecanismos y plazos de notificacién de los
resultados de las actuaciones de ios tribunaies, que faciliten el tramite de ios
recursos que eventualmente puedan presentar los aspirantes que vieran
afectados sus derechos.
CONSIDERANDO: 1) que la Secretaria Técnico Docente de Ias
madificaciones nronuestas destaca

................ ~ == U5 laal

a) el adelantamiento en un mes en la remisién de las vacantes para los
llamados por parte de los distintos institutos de Formacion Docente;
b} el aumento de asignaturas a las que podré inscribirse un docente:



c) la reduccion del nimero de Institutos a los que podra inscribirse un

Asnpirante:

d) que en los requisitos para acceder a los cargos se es mas riguroso;
e) que el numero de integrantes de ios tribunaies se reduce de 4 a 3

(Presidente, Vocal y Miembro Ohservador todos de la Asignatura):

I) que en virtud de lo expuesto se estima
procedente aprobar ei nuevo Regiamento para Liamado a Aspiraciones para
dictar horas de docencia directa en los Institutos de Formacién Docente
dependientes de la Direccién de Formacién y Perfeccionamiento Docente;

ATENTO a io expuesto:

EL CONSE.JO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Dejar sin efecto la Resolucién N°12, Acta N“45 de fecha 20 de Julio de
2004 del Consejo Directivo Central:

2) Aprobar el Reglamento para Llamado a Aspiraciones para la provisién
de horas de docencia directa, en caracter interino o suplente, en ia orbita de Ia
Direccién- de- Formacién- v Perfeccionamiento- Docente- que se transeribe a
continuacién:

REGLAMENTO DE LLAMADOS A ASPIRACIONES
PARA DICTAR HORAS DE DOCENCIA DIRECTA EN LOS INSTITUTOS DE

FORMACION DOCENTE DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Capitulo I. Disposiciones Generales

provisién en caréacter interino o suplente de horas de docencia directa en los
Institutos de Formacion Docente dependientes de ia Direccidn de Formacion y
Perfeccionamiento Docente

Art. 2- Al treinta de junio de cada afio, la Direccién de los Institutos elevara a la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente ia totaiidad de los cursos
que deben ser objeto de llamado a aspiraciones de acuerdo a los planes de

estudio vigentes.



Art. 3- El llamado se efectuara a través de la Secretaria de Relaciones Pubiicas
del Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional de FEducacién
Publica, en prensa escrita nacional y mediara un plazo de quince (15) dias
corridos para las inscripciones, a partir de la uitima pubiicaciéon dei liamado.
Simultaneamente la Oficina de Concursos de la DFyPD remitird igual
comunicado a los institutos dependientes de esta Direccidn.

Art. 4- El aspirante podra inscribirse en un maximo de cuatro (4)" cursos
(2) talleres y/o seminarios, Elaspi 2 i

disciplinarios independientes entre si. Se podra inscribir en un maximo de tres
(3) institutos.

Quienes revistan como alumnos de los Institutos de Farmacién Docente no
podran presentarse como aspirante a Profesor en ese mismo Instituto.

Art. 5- El aspirante debera presentar una solicitud, una relacion de méritos
y una carpeta de comprobantes de esos méritos para el curso al gue

aspire. En caso de que se aspire a mas de un curso, taller o seminario, el
aspirante presentara una relacion de meéritos y una carpeta de
comprobantes para cada caso.

Capitulo Ii. Requisitos para acceder a ios cargos

Art. 8- Podran presentarse al llamado a Aspiraciones par.

el ejercicio de

docencia directa en los Institutos de Formacion Docente dependientes de la

Direccién de Formacion y Perfeccionamiento Docente, quienes cumpian con ai
menos uno de los siguientes requisitos

a) Ser egresado de los Institutos de Formacién Docente dependientes de

la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente con una

actuacién docente minima de 8 afios. Para la formacién inicial de

Profesorado se requerira el egreso en la especialidad o mencién
vincuiada ai curso para ei cual aspira.




b) Ser egresado de la Ensenanza Universitaria o Superior en la
especialidad o mencién vinciilada al curso para el cual aspira v con
una antigiiedad de ocho afios de egreso.

c) Ser docente efectivo por concurso en la Ensefanza Media 0 en
Formacion Docente o en la Universidad de la Repiiblica en la
especialidad o mencién vinculada al curso para el cual se aspira con

12 anos minimos de antiguedad.

Art. 7- Para aspirar a dictar ei curso o tailer Didactica - Practica Docente y

las Tutorias de los Institutos de Formacién de Profesorado serd necesario
cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Ser egresado de los Institutos de Formacion Docente dependientes de

la Direccion de Formacién v Perfeccionamiento Docente en la

especialidad o mencién para la cual se aspire.
b) Tener doce (12) aftlos como minimo de actuacion docente en institutos

piiblicos dependientes de la ANEP en la especialidad o mencién para
la cual aspira.
c) Tener calificacion promedial de 81 puntos o superior en el Gitimo
trienio.
Art. 8- Para aspirar a dictar las Didacticas Especiales en Magisterio seré
necesario cumpiir con ia totalidad de ios siguientes requisitos:
a) Ser maestro y/o profesor con doce (12) afios de actuacién
b) Tener calificacién promedial de 81 o superior en el tltimo trienio.
Art. 9- Anuaimente se podra realizar llamado para aqueiios cursos, taileres o
seminarios cuyas listas no contemplen por su niimero las necesidades de
docentes. Se recurrira a la nueva lista de ordenamiento una vez agotada la lista
vigente anterior.
Art. 10- Los puntajes obtenidos en estas aspiraciones tendran validez de
hasta tres (3) afios. Los puntajes no son trasladables a otros cursos,
taileres o seminarios de ia especiaiidad o mencion.



Capitulo Iii - De Ias aspiraciones

Art. 11- Las inscripciones se recibiran en la Oficina de Concursos de la Direccién
de Formacion y Perfeccionamiento Docente en Montevideo y en todas las
Instituciones de Formacién Docente del Interior. Las oficinas correspondientes
adoptaran todas las medidas administrativas que permitan la inscripcién de los
interesados y en particular daran difusion del reglamento que regira el llamado a
aspiraciones. El funcionario actuante controlara que ias inscripciones cumpian
Art. 12- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, el que debera
ser llenado por el aspirante en la totalidad de los itemes siendo su
responsabilidad la correcta escrituracién del mismo.

Art. 13- Realizada la inscripcién el aspirante recibird una constancia de
Inscripcion donde se consignara: datos compietos del aspirante, curso, taller o
seminario en que se postula, facha de inscripcién, niimero de folios de la carpeta
de meritos presentada. Tendra a su disposicion el Reglamento del Llamado a
Aspiraciones dei cuai debera notificarse.

Art. 14- 1 a Carpeta de Méritos debers estar debidamente foliada y organizada de
acuerdo a lo establecido en el capitulo correspondiente. El no cumplimiento de
este requisito habilitara al Tribunal actuante a disponer ia no evaiuacién de ia
carpeta,

Art. 15- Una vez vencido el plazo de inscripcion, el aspirante no podra agregar
documento aiguno en su Carpeta de Méritos, ia cuai quedara en custodia de ia

Oficina de Conciirsos.

Capitulo IV - De los Tnbunales. Su integracion y funcionamiento

Art. 16- Los tribunales seran designados por la Direccién de Formacién y
Perfeccionamiento Docente, integrada por su Director y sus tres Subdirectores,
previo estudio de ios curricuios de sus integrantes por parte de ésta, recibiendo
las sugerencias de las Salas de Profesores y de las Direcciones de los Institutos.
Art. 17- Los tribunales estaran integrados por un presidente, un secretario y un
vocal elegido por los aspirantes mediante votacion secreta en ei momento de



realizar la inscripcion (con voz y con voto), con igual nimero de supientes para
cada miembro. Los dos miembros designados por la Direccién de Formacion v
Perfeccionamiento Docente seran docentes que tengan formacion especifica en
la discipiina y reconocida trayectoria y soivencia técnica en ia materia de ia que
se trate.

Es obligacion de la oficina receptora entregar el formulario para que se emita el
voto dejando constancia de ia entrega.

En caso de no emitirse ninglin voto por los aspirantes la Direccién de Formacién
y Perfeccionamiento Docente designara al tercer miembro, con las mismas
condiciones de ios anteriores.

Art. 18- La integracién de los tribunales sers exhibida durante diez (10) dias
corridos, en cartelera de la Direccién de Formacién y Perfeccionamiento
Docente y en todos los Institutos dependientes de la misma a ios efectos
que los aspirantes tomen conocimiento. El aspirante podra impugnar la
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integraciéon del tribunal por escrito y por razones fundadas ante la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente.

La Direccién de Formacién y Perfeccionamiento Docente establecera pautas por
escrito y criterios de valoracién de méritos de caracter general a las que deberan
ajustar su actuacion todos los tribunaies. Previo a Ia instalacion del Tribunal ia
Direccién de Formacién y Perfeccionamiento Docente se reiinird con los
Presidentes de todos los Tribunales para analizar estas pautas.

Ant. 19- Una vez instalado el Tribunal, labrara ei Acta de Instalacion y recibira ia
némina de aspirantes y las carpetas de méritos de los mismos.

Art. 20- El Tribunal sesionara con la totalidad de sus miembros adoptando las
decisiones por mayoria simpie. Si algun miembro no puede concurrir io
comunicara con la debida antelacién a fin de posibilitar su reemplazo por un
suplente. El Tribunal hara constar en acta y planilla que labrara a esos efectos, la
cantidad de puntos parciaies y totaies adjudicados a cada uno de ios aspirantes
y los ordenara en forma decreciente por el puntaje obtenido. La condicién de
aspirante para el dictado de cursos, talleres o seminarios sera impedimento para
Integrar tribunales en dicha especialidad o mencién.



Capitulo V - De los resuitados de ias actuaciones

Art. 21- Valoradas las aspiraciones se realizara el ordenamienta final DOr Curso,
taller o seminario pudiendo optar por interinatos y/o suplencias aquellos
aspirantes que obtuvieron un puntaje habiiitante de noventa (90) puntos o
superior.

Se confeccionaran dos listas, una de docentes aspirantes en actividad y otra de
docentes aspirantes jubilados reintegrados, pudiendo elegir estos uitimos luego
del iiltimo aspirante de la lista de docentes en actividad con puntaje habilitante.
En la evaluacion de los méritos de los docentes aspirantes jubilados se tendra
en cuenta lo estabiecido en ei Art. 60 y 61 dei Estatuto dei Funcionario Docente.
Art. 22- Finalizadas las actuaciones la Oficina de Concursos elevara a la
Direccién de Formacion y Perfeccionamiento Docente las listas del ordenamiento
para su homologacion y posterior difusidn y envio a ios IFD dependientes de ia
DFvPD.

Art. 23- Los aspirantes deberan notificarse de las resoluciones homologatorias
de ios failos de ios tribunaies hasta ei 15 de diciembre dei ano en que se reaiiza
el iamado. De lo contrario se tendran por notificadas en dicha fecha.

Art. 24- Cada aspirante podra tener acceso a las planillas (particular y general)
donde se registra la construccién de ios puntajes, asi como dei Acta Finai
correspondiente.

Las planillas donde se registra la construccion del puntaje de cada
aspirante sera remitida conjuntamente con ia iista homoiogada a ios
Institutos.

Capitulo VI- De la evaluacion de los méntos
Art. 25- Toda documentacién sera evaluada de acuerdo al curgo; taller o
seminario al que se aspire teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a. Directamente reiacionada con ia curso, taller o seminario ai que se aspira: Ei
puntaje asignado en cada item por coeficiente 1.
b. Afinidad con el curso, taller o seminario al que se aspira: El puntaje asignado
en cada item por coeficiente 0,5.



C. No relacionado: No se considerara.

Sera competencia del fribunal actuante ponderar toda la documentacion
presentada determinando cual es directamente relacionada, cuél afin y cual no
se considerara.

Art. 26- Los méritos seran evaluados de aciierdo a los ftemes aiie se

detallan a continuacioén y deberan ser presentados en una carpeta foliada y
precedida por el indice correspondiente segun el orden estabiecido en ios

siguientes literales:

1) FORMACION ACADEMICA. Maximo 154 puntos (42.8%).
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puntos por titule hasta un méxime de 79

En caso de mas de 1 titulo de grado se tendra en cuenta qué estudios
afinidad indicados en el Art. 25 de este reglamento.
En caso de estudios de formacion de grado incompletos se asignara puntaje
de acuerdo al célculo proporcional a las materias aprobadas segiin la
curricula presentada.
Los casos de titulacion docente que no resuiten de ios procesos curricuiares
de los Institulos de Formacién Docente dependientes de la DFyPD v los
habilitados no se consideraran a los efectos de este articulo.
1.B) Formacion de postgrado: Maximo 58 puntos.

e Doctorados- 30 puntos,

e Maestrias- 20 puntos.

e Agregaturas: 10 puntos.

e Ofros postgrados: Ha:
El puntaje a asignar en cada item en todos los casos sera resultado de la
evaluacion segun los criterios de afinidad indicados en el Art. 25 de este
reglamento.
En caso de méas de un titulo de postgrado se tendra en cuenta qué estudios
adicionales implicé ia obtencién de ios mismos.



En caso de estudios de formacion de postgrado Incompletos se asignara
puntaje de acuerdo a calculo proporcional a las materias aprobadas segiin la
curricula presentada.

En el caso de titulos de grado o de postgrado expedidos por Instituciones
Privadas s6lo seran considerados si las mismas cuentan con la habilitacién
debidamente otorgada por el Ministerio de Educacién y Cultura. En caso
contrario no seran evaiuados. Del mismo modo ios tituios expedidos en
Instituciones extranjeras, si son de grado deberan ser homologados por la

autoridad competente, si son de postgrado deberan ser legalizados de

acuerdo a ia normativa vigente.

ecializacién con evaluacién final. (Ceriificados expedidos por la

ANEP, ISEF, Universidades Publicas o Privadas habilitadas y Universidades
extranjeras con ias mismas especificaciones dei numerai anterior). Maximo

12 puntos.

1.D) Cursos de Formacién sin evaluacién final, cursillos y Jornadas de

capacitacion Maximo 5 puntos.
2) PRODUCCION INTELECTUAL . Maximo 73 puntos { 20 3 %)

En este item debera evaluarse la relacion directa o la afinidad con el curso,
taller o seminario ai que aspira el docente. Los coeficientes se asignaran de
acuerdo a lo establecido en el Art. 25 En aquellas disciplinas en las que Ia
produccién edita difiera de lo propuesto, el tribunal actuara de acuerdo al
formato y reievancia de ia documentacién que presente el aspirante (CD,
obras de arte, exposiciones, discos, efc.). No se especifica puntaje para cada
uno de los itemes en el entendido de que se tratara de tribunales
especializados en ia discipiina que valoraran adecuadamente ia

documentacién presentada por cada aspirante.

.A) Pubiicaciones. Maximo 31 untos

2
Se consideraran é&ditas las que tengan pie de imprenta o las que estén

inscriptas en la Biblioteca Nacional.



e Publicaciones de iibros.

e Publicaciones en Revistas Cientificas Arbitradas.

e Publicaciones en Revistas Didacticas.

» Publicaciones en Revistas de Difusidn y Prensa,

¢ Publicaciones en Anales o Memorias de Congresos y Simposios.
e Otras Publicaciones (tesis, ensayos, etc).

- Traha:ne inéditos que serdn evaluados 2 ivicio del tribunal gin

considerar aquellos presentados como instancias de evaluacién en la
formacion de grado o postgrado. (tesis, tesinas, ensayos)

2.B) investigaciones. Maximo 42 puntos
3) ACTIVIDADES DE ENSENANZA Méximo 108 puntos ( 30%)

Apreciaciones generales a considerar en la evaluacién de la documentacién
presentada en ei apartado Actividades de Ensefanza:
1) En todos los itemes se tendrd en cuenta los criterios de afinidad

establecidos en el Art. 25 de este reglamento.

2) Se evaluaran todos los concursos en Ios distintos sistemas y sub-
sistemas. Dentro de cada sub- sistema sélo se considerara el
concurso que genere mayor puntaje.

3) Para contabilizar ia antigiedad: En caso de superposicién de
actividades docentes en mas de 1 sistema 0 silb- sistema se

computara la antigiiedad discriminando los tramos compartidos y se le
asignara el puntaje mayor que corresponda a cada caso.

lucacion Primaria, Secundaria y Técnico Profesional. Maximo

e Cargos desempefiados por concurso. Maximo 11 puntos.
* Antiguedad Docente. Maximo 5 puntos (0,2 por ano hasta 25 afos

maximo).

¢ Informes. Maximo 10 puntos.



Promedio de los dos uitimos informes de Direccién (Coeficiente 0,02).

Uttimo Informe de Inspeccién (Coeficiente 0,08).

nunine
puntos,
S

e Cargos desempefados por llamados a aspiraciones docentes. Maximo
10 puntos.

irso. Maximo 20 puntos. (4 puntos

LR ELO N

por grado docente universitario).

e Cargos desempefiados por llamados a aspiraciones docentes. Maximo
5 puntos. (1 punto por grado docente universitario).

* Antigliedad Docente. Maximo 5 puntos. (0,2 puntos por afio hasta un
maximo de 25 afos).

4) OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS. Méximo 25 puntos (6,9%)

4.A) Dictado de cursos

conterencias y partici
congresos (ponente u organizador), presentacién de muestras. Maximo
15 puntos.

4.B) Asistencia a Congresos y Eventos Académicos. Méximo 3 puntos.
4.C) Otros méritos y antecedentes. Distinciones académicas, profesionales,
premios, becas obtenidas, desempefio como docente adscriptor, cargos
desempefiados de relevancia, etc. Maximo 7 puntos.

5) DEMERITOS.



Presentacion de constancia de ia oficina correspondiente certificando este

Descontar hasta un maximo de 25 puntos.

Por el Consejo Directivo Centrai

7z S
‘,9.‘ e o e e e TS
Dra. Tania MAURI SCARONE
SECRETARIO GENERAL

Trans./G.C.



