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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR NQ8/84

Por la presente Circular se comunica la Resolucién
No 3 del Acta N2 43, de fecha 6 de julio de 1994, que se
transcribe a continuacidn:

VISTO : Estos obrados referentes al régimen de horas
extras de la Administracidén Publica.

RESULTANDQ: Que por Acta N2 78 Res. NQ 93 del 19 de
noviembre de 1993 y por Acta N0 4 Res. NQ 4, del 31 de
enero de 1994 se aprobaron el Reglamento de horas extras
Yy su modificacidn.

CONSIDERANDO: 1) Que por decreto 134/94 del 29 de
marzo de 1994 el Poder Ejecutivo aprobé las medidas
relativas al régimen de horas extras en la Administracién
Piblica.

Z2) Que por Acta NQ 25 de fecha 4 de
mayo de 1994 se encomendé a la Gerencia de Recursos
Humanos, conjuntamente con un abogado, la realizacién de
un proyecto de Resolucién Sustitutivo del Régimen Vigente
por el Decreto 134/94.

3) Que la Gerencla mencionada eleva
el proyecto referido a consideracién del Consejo.

ATENTO: A lo expuesto

EL CONSEJO DIRECTIVO CFUIRAL RESUERLVE:
Aprobar el reglamento para la realizacién de horas extra-
ordinarias de labor en el é&mbito de la Administracidn

Nacional de Educacién Piublica, que se transcribe a conti-






nuacion:

>

L )DEFINICION
J~ Se consideraran “horas extras'" 1los que excedan la
Jornada ordinaria de trabajo.
Por jornada ordinaria de trabajo se entiende la jornada
de 6 u 8 horas, segin el régimen aplicable en cada caso,
no pudiendo exceder de 30 (treinta) o 40 (cuarenta) horas

semanales respectivamente.

>

2ZIGENERACION :

Las horas extras se generaran como consecuencia de:
Z2.1- Trabajos no previstos, es decir, la necesidad de
cumplir con tareas no rutinarias.
2.2- Labores ordinarias pero que por alguna razén funda-
da, no sean posibles de realizar con los Recursos Humanos
con que se cuenta:
2.3- Por un aumento de las tareas a realizar dado con
caracteristicas tales que no permite ser acompafiado por
el consiguliente refuerzo de Recursos Humanos.
2.4- Ante una disminucién de personal o modificaciones en
su calificacidn.
2.5- Por demandas ciclicas (zafralea) que no justifiquen
la asignacién permanente de personal, siempre gue no
puedan instrumentarse rotacién de Recursos Humanos para
atenderlas.

Las referidas causales o su combinacién deben ser

fundamentadas con claridad en todos los casos

Existen dos tipos de horas extraordinarias, las que
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generan restitucién salarial y las gue generan retribu-
cién mediante licencia especial.

Se denominan horas extras, las primeras y "horas compen-
sables"” a las segundas.

Deberdn definirse en cada caso, en el momento de reali-
zarlas, el tipo de horas extraordinarias.

Las horas compensables generadas deberdn ser usufructua-
das dentro de los seis meses de trabajadas, como lo
dispone la R.C. 78/20/82 y, en todos los casos, s8e reali-
zardn previa autorizacién del supervisor respectivo.

Las dependencias 1llevardn una cuenta corriente de horas
compensables por cada funcionario gque las realice, &
efectos de la aplicacién de la R.C. 78/20/92.

En ningiin caso podrdn tomarse horas compensables antes de
la realizacién excepto en los cascs previstos por la R.C.
47/65/88 (problemas derivados de la irregularidad en el
funcionamiento del Servicio PFPiiblico de Transporte). En
tal caso se deberdn realizar las horas en la primera
oportunidad posible dentro de los sigulentes treinta
dias.

Los funcionarios que tuviesen horas a compensar no reci-
birdn retribucién por las horas extras o descanso compen-
satorio a gque se refiere el articulo 52 del Decreto
472/976, hasta tanto realicen dicha compensacién.

3.2- Las horas extras se manejars  cn base a cupos.

El Consejo Directivo Central asignard cupos anuales de
horas extras que permitan preveer

el rubro correspondiente, de acuerdo al Informe de Ila






Gerencia de Recursos Humanos.
El rubro constard de una distribucién por dependencia méds
un porcentaje de ‘'Imprevistos'. A estos efectos se en-
tiende por ‘'dependencia"” todas las unidades gue remiten
partes de asistencia a Recursos Humanos.
Kl calculo del cupo se realizard de la siguiente manera:
del total de horas extras efectivamente usadas por la
dependencia en el afio inmediato anterior se reducirdn en
un 25% como minimo para el presente ejercicio.

3) _ADJUDICACION
3.1- En base a las necesidades definidas en el apartado
2, cada supervisor autorizard la realizacién de horas
extras a sus funcionarios por escrito.
En ningin caso podrd autorizar regimenes de horas extras
con cardcter permanente.
3.2- El régimen de trabajo en horas extras no podrd
exceder de una hora y media o dos horas diarias y de 26 6
40 horas mensuales de acuerdo al régimen de 6 u 8 horas
gque el funcionario realice respectivamente.
No obstante lo anterior, se podrd autorizar un régimen
excepcional, cuando no se pueda disponer del personal
extra necesario para evitar la pérdida de material de
féeil deterioro o que se comprometa el resultado téenico
de un trabajo.
3.3 - El funcionario designado pars :realizar horas extras
podrd excusarse por motivos fundados gque le impidan el
cumplimiento de tareas extraordinarias, circunstancia gque

serd apreclada por el jerarca inmediato del servicio a






los efectos gue correspondan.
3.4 - El1 trabajo en régimen de horas extras durante los
dias inhdbiles no podrd ser superior a las cuatro horas
diarias gue se imputardn para el cédlculo del limite
méximo mensual establecido anteriormente.
S6lo podrdn realizar horas extras en esoB casos los
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
cumplido normalmente la jornada ordinaria de trabajo,
excepto en los casos en que hayan gozado de licencia por
enfermedad .
De acuerdo con la Resolucién del Acuerdo de Secretarios
14/22/83, todos los funcionarios gque concurran a las
oficinas centrales del Consejo Directivo Central los dias
sdbados, domingos y feriados deberdn portar autorizacidén
expresa y documentada de los Seflores Secretarios General
o0 Administrativo, previo informe de los Jjerarcas respec-
tivos.

4) CONTROL
La Divisién Hacienda controlard el uso de los cupos
autorizados mediante planillado especial gque hard llegar
a la gerencia de Recursos Humanos para su llenado.

2) CALULO
El régimen de horas extras serd retribuido con un incre-
mento del 50 ¥ (cincuenta por ciento) sobre el sueldo o
salario gue corresponda en unidads~ noras.
A dichos efectos, las fracciones mayores de 30 (treinta)

minutos se computardn como media hora.






6) DESTINATARIQ
Estdn autorizados a realizar horas extras todos 1os
funcionarios no docentes del Inciso excepto.
6.1- Jerarcas no sometidos a régimen horario.
6.2- Funcionarios que reciban compensaciohes especlales
superiores al 70% o por estar a la orden.
6.3- Funcionarios gue perciban vidticos por su labor a
distancia.

POR EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Dr. Felipe ROTONDO TORNARIA
Secretario General

MR.






