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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

BOLETIN NQ15/93
REGLAMENTOQ DE INCENTIVO AL RENDIMIENTO
Por la presente Circular se comunica la Resolucién NQ 87,
del Acta NO 78 de fecha 19/XI/93, que se transcribe a
continuacidén:

" VISTO: Las presentes actuaciones relacionadas con
el Proyecto de EReglamento de¢ incentivos para funcionarios
no docentes, a aplicar en el ambito de la Administracién
Nacional de Educacidén Publica. elevado por la Gerencia de
Recursos Humanos.

RESULTANDO: Que por Acta 69 Resolucidn 48 del 14 de
octubre de 1993, se constituydé un CGrupo de Trabajo
integrado por la citada Gerencia, y los Jefes de Recursos
Humanos de los Consgejos Desconcentrados.

CONSIDERANDO: que en la elaboracién del mismo, se
procurd que el incentivo sea percibido efectivamente por
log funcionarios de  mayor rendimiento, iniciativa,
responsabilidad. dedicacién v asiduidad., excluyendo la
posibilidad de que el mismo sea adjudicado considerando
la antigliedad en el Organismo u otros factores que no
sean los mencionados en primer término.

ATENTO: & lo establecido en el Art.19 de 1la Ley

16170, Decreto 251,991 v en Acta 61 Resolucién 67 Numeral



VIII. de fecha 12 de cetliembire de 1991.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE

1) Aprobar el Reglamento de Incentivo para
funcionarios no docentes y el formulario adjunto, a ser
apiiéado en el ambito de la Administracién Nacional de

Educacidén Publica, que se transcribe:

Reglamento de Incentivo al Rendimiento para
Funcionarios No Docentes de la Administracién
Nacioral de Educacién Publica.

1) YIS O Consejo Directivo Central asignara las
partidas globales a cada Programa del Inciso destinadas
al Incentivc por Rendimiento en cada reriodo a
considerar.

2) Tendrén derecho a percibir un Incentivo por
Rendimiento de caracter pecuniario los funcionarios No
Docentes de la ANEP que reunan las siguientes
condiciones.

2.1.- Que efectivamente cumplan funciones en el
Inciso, quedando excluidos los funcionarios en Comisién
en otros Organismos (durante el lapso evaluado).

2.2.- Que posean mas de un afio de antigiedad en
la ANEP al final del pericde considerado.

2.3.- Que realicen sus tareas en Comisién en



este Inciso, siempre que cumplan con el item 2.2

2.4.- Que no tengan sus sueldos en suspensioétn o
retenidos en el periodo considerado 6 en el momento del
otorgamiento y/0 pago.

3) El periodo a considerar a los efectos de la
evaluacidn para el otorgamiento del Incentivo al
Rendimiento, sera el comprendido entre el 12 de Octubre y
el 30 de Setiembre del afio siguiente. en cada ejercicio.

4) La evaluacién serda realizada por los Jefes de
cada reparticién (Art.94 del Estatuto del Funcionario No
Docente), con el asesoramiento del supervisor‘inmediato.

5) El funcionario sera evaluado por su desempefio
real, esto es, en coneideracién a las tareas asignadas
gque cumple efectivamente, aungue no se correspondan
exactamente con el cargo gue ocupa.

Cuando hubiere estado bajo las oOrdenes de més de un
Jerarca sera de aplicacién el Art.84.1 del Estatuto del

Funcionario No Docente, promediando las Calificaciones.

J0

) Las Unidades de Personal, con el asesoramiento
del Area de Recursos Humanos, distribuiran los
formularios y recibiran las evaluaciones, procediendo al
cdlculo de log puntajes para el otorgamiento del
Incentivo.

Remitirdn la némina de los beneficiados a las

Unidades de Hacienda, previa homologacién de cada



Consejo.

7) Las 1listas con todos los funcionarios (obtengan
el Incentivo o0 no) seran publicadas en cartelera, en
orden alfabético, con detalles de los tres puntajes a
considerar.

8) El1 desempefioc de cada funcionario sera evaluado de
acuerdo a su Asiduidad, Rendimiento .y Dedicacién. »

8.1.- Asiduidad: '

- Se correspondera con la
actividad computada (Art.100 del Estatuto del
Funcionario No Docente).

-~ ©Se exigird una Asiduidad igual
o superior a la_media de cada programa.

— La Asiduidad media se calculara
pPor programa, considerando la sumatoria de todos 1los
puntajes de la actividad computada dividido por el numero
total de funcionarios.

- Al puntaje maximo se le asignara
el valor 20.

8.2.- Rendimiento:

- Se entenderd por Rendimiento el
volumen de tareas que el funcionario realiza y la calidad
de las mismas en relacién a los estédndares de trabajo.

- Se exigird un Rendimiento igual

0 superior a la media de cada Programa



= El _Rendimiento medio se

determinard por programa congiderando la sumatoria de
todos los puntajes evaluados dividido por el numero total
de funcionarios gue cumplan funciones en el mismo.

- Al puntaje maximo por
Rendimiento se le asignard el valor 50.

8.3.- Dedicacion:

- 5e entenderda por dedicacién, el
grado del compromiso personal con que se asumen y llevan
a cabo las obligaciones.

- Se exigird destacada Dedicacidn

@

a las tareas asignadas.

- Serd destacada la Dedicacién
cuando el puntaje por tal concepto supere el 70% del
maximo otorgado en el correspondiente programa.

-~ Al puntaje maéximo por destacada
dedicacidén se le asignara el valor 30.

9) A efectos de evaluar la actuacién de 1los
funcionarios en ns conceptos Rendimiento vy Dedicacién,
los supervisores se basaradn en la siguiente escala:

1 - Actuacidén Insuficiente

2 - Cumple con exigencias minimas

3 - Cumple con exigencias normales, nivel
satisfactorio.

4 - Cumple con un nivel mas alto que la



generalidad.
5 - Actuacién excelente
10) E1 puntaje total para el otorgamiento del
Incentivo al Rendimiento se determinard de la siguiente
manera:

a) Al puntaje méximo por Asiduidad se
le asignaré el valor 20.

b) Al puntaje méximo por Rendimiento
se le asignaréd el valor 50.

c) Al puntaje médximo por Destacada
Dedicacidén se le asignara el valor 30.

d) En cada concepto los valores
inferiores al méximo se determinarén proporcionalmente al
mismo.

e) La suma de los valores asi
resultantes determinard la Calificacién final

f) S6lo se considerarda a aquellos
funcionarios cuyos puntajes igualen o sobrepasen los
respectivos niveles minimos requeridos.

g) El importe correspondiente a cada
funcionario surgira del cociente entre la partida
destinada al programa y la cantidad de beneficiarios.

I1) Las consultas_,xspppeﬂ;lg interpretacién del
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presente reglamento, asi ¢

SERET
?1§§isituaciones especiales
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que no puedan regirse pPoy B&Eb itiva, serén resueltas



por la Gerencia de Recursos Humanos del Consejo Directivo
Central.

IT11) Autorizar a la Gerencia de Recursos Humanos a
realizar un cursillo para evaluadores con el fin de
convenir criterios y técnicas comunes a la aplicacidon del
prresente reglamento.-

IV) Dejar sin efecto la reglamentacidén aprobada por
Resolucion 90 Acta 78 del 19 de noviembre de 1892.

POR EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
[/\f\ B o X

Dr. FELIPE ROTONDO TORNARIA
Secretario General

Trans . MR
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Programa Departamento

HOJA DE EVALUACION PARA EL PAGO DEL INCEHNTIVO
PERIODO : 1-/1©/92 al 30/09/93

1) IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS b ¢ HOIBRES C.de ldentidad| No. de Cobro

Esc. Cargo Grado

I'l> LUGAR DE ' TRNBNJO

GERENCIA/ DIVISION/IHSPECCION DPTO/ESC./LIC. SECCION SECTOR

.

[I1) CALIFICACION

z - PUNTAJE PUNTAJE HINIHO
CONCEPTO EVUALUACION OBTENIDO EXIGIDO
RENDINIENTO 1 2 3 4 S
DEDICACION

i 2 3 q 5
Escala de Evaluacion

Lo Netuacion it"nﬁtll(i(:igmé

‘2.~ (umple con exigencias minimas

3.—~ Cumple con exigencias normales,
? nivel satisfaczorio ;

4.- Cumple a nivel mas alto que la generalidad

5.- Actuacion excelente
A

Fecha del informe Cargo y Nombre del Evaluador Firma del Evaluador

V) ASIDUIDAD.- Unidad de Personal

No. de dias Ho. de dias Nctividad Puntae Puntaje minimo
computables habiles Computada obtenido ex1gido

CALIFICACIOHN FINNL

Firma del Jefe de la Unidad

de Personal






