ADMINISTRACI(:)N NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 24 de noviembre de 2020

Acta N° 76
Resol. N° 2298/020
Exp. 2020-25-1-005958
SG

VISTO: La importancia de establecer una mayor
coordinacién y articulacién en la Administracion Nacional de
Educacién Publica en lo que respecta a la gestiéon institucional en el
ente auténomo para el cumplimiento de los cometidos establecidos a
nivel constitucional y legal;

RESULTANDO: I) que se ha constatado en diversos
ambitos, la importancia de fortalecer el accionar de la autoridad
educativa desde una perspectiva sistémica y en clave ANEP, a partir
de una estructura organizada que respetando y fortaleciendo las
competencias de los diferentes subsistemas/entidades educativas,
desarrolle acciones en tal sentido;

II) que hasta el presente todo lo
relativo a la gestién institucional se lleva adelante en el marco de
direcciones sectoriales creadas en funcién de las tematicas o
competencias asignadas a cada una, sin ambitos de coordinacion
especificos mas alla de eventuales reuniones con el Consejo
Directivo Central;

CONSIDERANDO: I) que resulta necesario el establecimiento
de un ambito de direccidén, articulacién y coordinacién a nivel de la
gestion institucional para una profesionalizacion y desarrollo de las
actividades que se llevan adelante para el cumplimiento de los
cometidos de la ANEP;

II) que, como es caracteristico y mas alla

de las dependencias existentes a nivel central, ha sido tradicional



que los subsistemas educativos trabajen de acuerdo a sus
competencias sin la necesaria actuacién sistémica, lo que debe
mejorarse para la concrecién de una estructura organizacional
acorde a las nuevas realidades existentes optimizando y mejorando
la asignacién, distribucion y utilizacién de los recursos destinados a
la ANEP;

III) que para el cumplimiento de los
lineamientos estratégicos establecidos se hace necesario fortalecer,
mejorar y profesionalizar la gestién lo que permitiria considerar las
particularidades de cada subsistema, pero a partir de un accionar
planificado que ponga en valor las multiples potencialidades de la
estructura existente, asi como desarrollar acciones de mejora para la
concrecion de los objetivos correspondientes;

IV) que el ejercer una mayor y mejor
vinculacién técnica desde el nivel central contribuira a la concrecién
de objetivos y metas de la ANEP de acuerdo con los cometidos
inherentes a todos los niveles educativos a su cargo, en el marco de
las estrategias dispuestas y sin afectar la vinculacién
administrativa, funcional y jerarquica que en cada caso corresponda
atendiendo a la naturaleza juridica establecida en la normativa
constitucional y legal de aplicacion;

V) que por lo expresado y sin perjuicio de
futuras reestructuras que se desarrollen a futuro, se procedera a
crear la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional la que asistira a
este Consejo en todo lo relacionado a la planificacion y gestiéon de
recursos de acuerdo con los lineamientos estratégicos, objetivos y
estrategias en marco de coherencia interna, congruencia, integracién
y racionalidad, teniendo bajo su 6rbita las entidades con cometidos

de apoyo a la tarea sustantiva que funcionan a nivel central;
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ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en la Ley N° 18.437
de 12 de diciembre de 2008;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
RESUELVE:

1) Crear la Direccién Ejecutiva de Gestion Institucional, la
cual dependera directamente del Consejo Directivo Central y tendra
la estructura, cometidos y funciones que se explicitan seguidamente.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION INSTITUCIONAL

Cometido:

Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional
asistir al Consejo Directivo Central de la ANEP en todo lo
relacionado a la planificacién y gestion de recursos de acuerdo con
los lineamientos estratégicos, objetivos y estrategias establecidos, en
un marco de coherencia interna, congruencia, integraciéon vy
racionalidad.

Funciones:

a. Planificar la gestion institucional de la ANEP en
coordinacion y al servicio de la gestion de las politicas educativas en
el marco de los lineamientos y objetivos estratégicos planteados por
la Administracion.

b. Disefiar y desarrollar instrumentos de evaluacién
permanente, a fin de concretar y adecuar los procesos de cambio
que la Administracién requiera.

& Coordinar las actividades bajo su 6rbita, promoviendo la
optimizacion de los recursos y procesos, orientandolos al
cumplimiento de los objetivos de la Administracién, estableciendo a
tales efectos reuniones periédicas.

d. Realizar el seguimiento y monitoreo de la Planificacién



Estratégica de la ANEP, para lo cual coordinara con todas las
dependencias de los diferentes subsistemas en el marco de los
lineamientos, objetivos y estrategias establecidas para el
quinquenio. v

e. Coordinar y articular las actividades de las Direcciones
Sectoriales en Programaciéon y Presupuesto, Econémico Financiera,
de Infraestructura, de Gestion Humana, de Informacién para la
Gestion y la Comunicacién y de Participaciéon Publico Privada.

f. Generar instancias de trabajo conjunto con otras
entidades en el marco de convenios, acuerdos que se suscriban.

g. Coordinar la puesta en marcha de las politicas que
ejecutan las dependencias bajo su orbita, entre si y con los objetivos
estratégicos que se plantea la Administracién, en un marco de
actuacion sistémica con todos los subsistemas educativos.

Dependencia:

Directa del Consejo Directivo Central (CO.DI.CEN.)

Estructura:

La Direccién Ejecutiva estara coordinada por un Director
Ejecutivo, al que conformara wuna Secretaria Técnica -
administrativa.

Interrelaciones: Con las Direcciones Sectoriales y Direcciones
que la conforman, con los subsistemas educativos, con la Direccion
Ejecutiva de Politicas Educativas y con la Secretaria General y
Administrativa, asi como con las demas dependencias que pueda
corresponder en funciones de los cometidos asignados en el presente
acto administrativo, asi como aquellos que a futuro se le puedan
asignar.

2) Establecer que hasta tanto no se apruebe una nueva

estructura organizacional por parte de la Administracién, las
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Direcciones Sectoriales Econémico Financiera, de Programacion y
Presupuesto, de Infraestructura, de Gestion Humana, de
Informacién para la Gestiéon y la Comunicaciéon y de Participacion
Publico Privada estaran bajo la 6rbita de la Direccién Ejecutiva que
se crea por este acto administrativo.

3) Establecer que las mencionadas Direcciones Sectoriales,
a su vez, coordinaran, pautaran criterios y desarrollaran acciones y
proyectos conjuntos con las reparticiones homoénimas de los
Subsistemas y de Proyectos con financiamiento externo, sin
perjuicio del vinculo jerarquico, funcional y administrativo de las
diferentes reparticiones.

Librese Circular. Comuniquese a las Direcciones Sectoriales de
Programaciéon y  Presupuesto, Econémico  Financiera, de
Infraestructura, de Informacioén para la Gestién y Comunicacioén y de
Gestion Humana, cumplido siga a la Gerencia de G7Xi/6n Financiera

/

a todos sus efectos.

obert Silva Garcia
Presidente
Secretaria General o EP - CODICEN



