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CONSEJO DIRECCION EJECUTIVA
DIRECTIVO DE GESTION
CENTRAL INSTITUCIONAL

DIRECCIOI\I SECTORIAL
DE GESTION HUMANA

LLAMADO A INSCRIPCION PARA TALLER DE CAPACITACION

El Departamento de Formacion de la Direccion Sectorial de Gestion Humana de
CODICEN comunica a funcionarios y funcionarias de centros educativos y dependencias
de la Administracion Nacional de Educacion Publica de todo el pais, con personal a
cargo, coordinando o dirigiendo equipos de trabajo, que se encuentran abiertas las
inscripciones para el taller:

TALLER EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
(Grupo 1)

Modalidad: virtual (clases por Zoom y apoyo en Campus Virtual)

Cierre de inscripciones: 5 de julio de 2026

DESTINATARIOS

Funcionarios y funcionarias de centros educativos y dependencias de la Administracion
Nacional de Educacion Publica de todo el pais, con personal a cargo, coordinando o
dirigiendo equipos de trabajo.

FECHAS / HORARIOS
¢ Inicio del taller: 20 de julio de 2026.
e Finalizacién: 27 de julio de 2026.

e Encuentros virtuales sincrénicos (por Zoom): lunes, miércoles y viernes; 20, 22, 24
y 27 de julio; de 18 a 21 horas.

CARGA HORARIA / DURACION

12 horas virtuales distribuidas en 4 encuentros sincronicos (clases en vivo por Zoom) de
3 horas de duracion cada uno.
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OBJETIVO GENERAL

o Fortalecer la capacidad de los participantes para comprender, disefiar y sostener
dindmicas de equipo orientadas al alto rendimiento, integrando objetivos, roles,
procesos de trabajo y aprendizaje colectivo.

CONTENIDO / PROGRAMA TEMATICO
e Equipo versus grupo de trabajo
¢ Alto rendimiento: resultados, sostenibilidad y aprendizaje

e Mitos frecuentes sobre equipos exitosos

e Propédsito compartido y alineacion estratégica

o Claridad de roles, responsabilidades e interdependencias
e Confianza operativa y psicologica

e Acuerdos de funcionamiento y estandares explicitos
e Toma de decisiones

e Coordinacién, seguimiento y ajuste continuo

e Gestion del error y aprendizaje del desempeiio

e Conversaciones en el equipo

e Retroalimentacion orientada a resultados colectivos
Indicadores de rendimiento de equipo

Revisién de procesos y no solo de resultados

MODALIDAD / METODOLOGIA

El taller se realizara completamente en modalidad virtual a través del Campus Virtual de
la UNIT, con clases en vivo obligatorias dictadas a través de plataforma Zoom. A través
del campus se accede al Zoom.

El desarrollo de las sesiones de clases es mediante exposiciones del docente con activa
participacion de los alumnos.
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EVALUACION / CERTIFICACION

Para aprobar el taller el alumno debe registrar asistencia a por lo menos el 75% de las
clases dictadas. Las asistencias se controlan de igual forma que en actividades
presenciales, en este caso mediante el registro de la conexion a la sesion de Zoom.

RESPONSABLE
Mag. Marta Kirkby, UNIT

REQUISITOS

Para la realizacion del curso es necesario que los participantes cuenten con los
siguientes requisitos o requerimientos:

e Disponibilidad horaria para participar de las clases en vivo.

e Dispositivo con conexion a Internet estable.

e Conocimientos basicos de Informética a nivel de usuario, Internet y correo electronico.
e Cuenta de correo electrénico activa y de uso personal.

e Manejo basico de Zoom.

LUGAR
Campus Virtual de UNIT y plataforma Zoom.

INSCRIPCIONES
e Las inscripciones se realizan exclusivamente a través del formulario en linea:
http://www.anep.edu.uy/formacion/sitio/form.php
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IMPORTANTE
e Para ver el procedimiento de inscripcion y seleccion de los participantes:

https://www.anep.edu.uy/codicen/dsgh/formacion/procedimientos/procedimiento-
inscripci-n-y-selecci-n

e Para acceder a la pagina del Departamento de Formacion:
http://www.anep.edu.uy/codicen/dsgh/formacion

NOTA: Si no puede acceder a los enlaces, copie y pegue el texto del enlace en la barra de direcciones de su navegador web.

Por mas informacién comunicarse con el Departamento de Formacion:

Tel.: 2900 7070 - int. 4415, 4416 y 4480 | Correo electronico: formacion@anep.edu.uy
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