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PRESENTACION

Se eleva la Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucién Presupuestal
correspondiente al Ejercicio 2005, de acuerdo a lo establecido por el articulo
214 de la Constitucion de la Republica.

El presente documento contiene 3 Capitulos, el Capitulo | refleja las

acciones desarrolladas de acuerdo al siguiente detalle:
) Consejo Directivo Central — Programa 01
1)) Consejo de Educacion Primaria — Programa 02

1)} Consejo de Educacion Secundaria — Programa 03
IV)  Consejo de Educacion Técnico Profesional - Programa 04

El Capitulo Il expone el articulado propuesto, y su fundamentacion.

El Capitulo lll incluye el Balance de Ejecucion Presupuestal y Financiera.
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RENDICION DE CUENTAS 2005

1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo rendir cuentas sobre los avances
realizados en los primeros 10 meses de gestion de la ANEP en términos de las
principales lineas de politica, objetivos y metas plasmados en la formulacién
presupuestal de la ANEP para el periodo 2005-2009.

Estas lineas de politica, objetivos y metas constituyeron los grandes ejes que el Ente
tuvo y tendra en consideracion a los efectos de orientar su gestion, si bien para el afio
2005 los recursos financieros venian definidos por el Presupuesto anterior.

Conviene sefialar al respecto que esta Administracion pretende desarrollar un proceso
real de planificacion por el cual se realizaréa la revisién de lo alcanzado en relacién a lo
planificado y se haran los ajustes que de ello se derive en un contexto de
comunicacion y participacion hacia dentro y fuera de la Institucion. En este sentido, el
objetivo es lograr un camino de retroalimentacion por el cual dicha revision y reflexion
continuas permitan ajustar los planes hacia el futuro en funcién de las observaciones

realizadas y los aportes que todos los actores involucrados realicen.

Se presenta en primer término la situacion en términos de matricula para el afio 2005,
para luego dar cuenta del conjunto de acciones que la ANEP, a través de sus
autoridades, ha impulsado en un marco nuevo de politicas educativas. En este
sentido, la construccion participativa de las politicas educativas, la consolidacion de los
principios fundacionales de la ensefianza y el fortalecimiento de la educacion publica
desde una perspectiva de derechos y desarrollo humano, de ejercicio de la
ciudadania, de integracion social y de desarrollo cientifico y tecnoldgico, son los ejes
principales del nuevo marco de politicas en que se enmarcan las acciones iniciadas en

el 2005 y a consolidar en el quinquenio.

Una vez detalladas las acciones que dan origen a los ejes globales de politica de la
ANEP, se presentan las acciones especificas de cada uno de los subsistemas y

programas educativos.
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2. SITUACION DE LA MATRICULA EN EL ANO 2005

El 2005 es un afo especial en lo que refiere a matriculacion de estudiantes en el
sistema publico. En el caso de educacion inicial y primaria, por primera vez se reduce
la matricula por efecto del pronunciado descenso de la natalidad producido a fines de
la década de los noventa y primeros afios de ésta. Este descenso fue fruto de un
efecto combinado de la emigracion internacional de mujeres en edad reproductiva y un
descenso de la fecundidad en distintos sectores sociales. Si bien los niveles de
cobertura educativa se mantuvieron constantes e incluso aumentaron, el numero de

matriculados se redujo por lo indicado anteriormente.

Evolucién de la Matricula de la ANEP 2000 a 2005.

Evoluciéon delaMatricula dela ANEP 2000 a 2005.

2000 2001 2002 2003 2004 2005
TOTAL ANEP 676.696, 687.998| 720.252| 735.891| 733.342| 717.885
Primaria* 394.400| 400.289| 403.738| 405.653| 404.515 401.211
Inicial (jardines de infantesy 84.984| 87.155| 86.906| 85.628| 84.612| 83.546
escudas)
Primaria comun 301.182| 304.452| 307.756| 311.141| 311.350| 309.286
Ed. Especial 8.234 8.682 9.076 8.884 8.553 8.379
Educacion Media 268.944| 281.598| 299.140, 312.920| 307.801| 297.368
7°,8°y 9° Rurales 641 1.037 1.508 1.822 1.927 1.950
Secundaria 208.587 | 219.234| 233.956| 242.319| 236.538 | 228.989
Secundaria Ciclo Basico 115.154| 120.226| 125.367| 127.162| 123.869| 120.572
Secundaria Bachillerato 93.433| 99.008| 108.589| 115.157| 112.669| 108.417
T écnica-Profesional 59.716| 61.327| 63.676| 68.779| 69.336| 66.429
Ciclo Basico 14700 14.250| 14578| 15.263| 15.493| 15.591
Otras Ofertas 45.016| 47.077| 49.098, 53.516| 53.843| 50.838
CicloBasico (CESy CETP) 129.854| 134.476| 139.945 142.425| 139.362| 136.163
For macién Docente 13.352| 14.793| 17.374, 17.318| 21.026] 19.306
Magisterio 4.581 5.002 5.894 6.652 6.428 6.854
Profesorado 8.771 9.791| 11480, 10.666| 14.598| 12452

* | os datos de matricula de ensefianza primaria son a diciembre de cada afio.

Fuentes: DEE del CEP, DEE de CES, Programa MEMFOD, Departamento de Estadistica del CETP, Direccion
General de Formacién y Perfeccionamiento Docente, Secretaria de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente,
Programa Planeamiento Educativo.

Elaborado por el Areade Investigacion y Estadistica, Direccion de Investigacion y Eval uacion, Direccion Sectorial de
Planificacion Educativa, CODICEN.

También durante el afio 2005 se verifico un descenso de la matricula en educacién
media, aunque en este caso por otras razones. Varios estudios han mostrado que la
matricula de educacién media es contra-ciclica con la evolucion del mercado laboral:
cuando éste se dinamiza, la matriculacién baja y viceversa. La recuperacion de la
economia que se inicia en el 2004 y se consolida en el 2005, tiene el efecto de restar
jovenes del sistema escolar debido a que se insertan en el mercado laboral. De hecho
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el numero de jovenes entre 14 y 17 afios que trabajan aumenta en el 2004 con
respecto al 2003 y en el 2005 con respecto al afio anterior.

Porcentaje de personas de 4 a 24 afios de edad que asiste a un establecimiento educativo. Serie
1991-2005. Encuesta de Hogares del INE

100 ——p——8—8——u——8—g—8 —-—— 85 5 m——Wu |

90
- /M
70

60

*

50

w0 o o —0—9

" .—__.‘.\./k”.\./’/.—'/./

20

10

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
—e— 4y 5 afios 64,6 62,7 62,9 63,6 66,3 69,3 73,9 76,6 79,0 81,2 81,9 81,4 83,7 85,1 87,8
——7 a 11 afios 99,5 99,0 99,4 99,3 99,3 99,2 98,8 99,4 99,1 98,8 99,2 98,5 98,3 98,7 98,6

12al7afios | 829 81,9 80,9 77,9 79,2 80,1 81,5 81,2 82,6 83,8 86,3 86,9 87,5 88,4 87,0
—e—18a24afos | 317 32,0 315 29,9 31,1 32,4 30,1 31,3 333 33,1 37,1 40,3 42,3 42,5 42,8

—e—4y5 afios —#—7 a 11 afios 12 a 17 afios —@— 18 a 24 afios

Como se puede apreciar en el gréfico anterior los niveles de cobertura del sistema
educativo siguen la tendencia de largo plazo de aumento de la cobertura, excepto en
las edades de 12 a 17 afios (correspondientes a educacion media) donde se advierte

un leve retroceso.
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3. EL MARCO DE POLITICAS PARA EL QUINQUENIO

Los lineamientos estratégicos generales definidos en la formulacion presupuestal de la
ANEP fueron cuatro:

Conducciéon democratica de la ANEP: Promover una conduccion
institucional democratica y respetuosa de los Derechos Humanos.

Mejora de la gestion del organismo: Mejorar la gestibn académica y
administrativa de la ANEP en el marco de su conduccién democratica.
Pertinencia social de la educacion: asegurar la pertinencia social de la
educacién, mejorar su calidad y ofrecer igualdad de oportunidades.
Educacion técnico — profesional: Impulsar una educacion técnico —

profesional sinérgica con el nuevo proyecto productivo nacional.

Se presentan en este capitulo los avances realizados en funcién de estos lineamientos
y que corresponden a la gestién global del Ente. Luego, en la presentacion
correspondiente a cada uno de los sub sistemas se analizardn los aspectos mas
especificos. Vale destacar que muchas de las acciones que se describen a
continuacion pueden responder a mas de un lineamiento estratégico general.
Solamente a efectos de ordenamiento y exposicion se agrupan las mismas en funcion

de cada uno de ellos.

3.1 Conduccion democratica de la ANEP

La conduccién democréatica de la ANEP es considerada como un espacio para el
ejercicio activo de la ciudadania. Democratizar los distintos subsistemas que
componen la ANEP supone un cambio de gran magnitud considerando los estilos de
gestion del organismo en los Ultimos afios. Democratizar a la ANEP implica construir
espacios que permitan a todos los actores educativos (las Asambleas Técnico-
Docentes, los gremios, los estudiantes y las familias) participar, en distintos niveles y
con diferentes responsabilidades, en el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion

de las politicas educativas.
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3.1.1 El proceso de elaboracién de la formulacion Presupuestal

En el afio 2005 el Poder Legislativo sancion6 el Presupuesto Nacional para el periodo
2005-2009. Es importante destacar que para la elaboracion de la formulacién
presupuestal de la ANEP, se instaurd un proceso de participacion e intercambio entre
distintos actores. Se tratd6 pues de construir la vinculacion entre lineamientos,
objetivos, metas y recursos financieros para el quinquenio en el marco de un espacio
lo mas participativo posible. En ese sentido, se recibieron los aportes de todos los
dirigentes de la educacion, de los funcionarios de la ANEP, de las Mesas Permanentes
de las ATD, de las organizaciones sindicales, de los distintos servicios técnicos asi

como de diversas entidades civiles interesadas en la accién educativa.

No obstante la situacion de verdadera emergencia social y econémica la elaboracién
del proyecto de presupuesto de la ANEP y los resultados obtenidos configuran un hito
histérico en lo que se refiere a la modalidad de formulacién y a asignacion de recursos

financieros a la educacion publica.

3.1.2 Instauracién de la Comisién Organizadora del Debate Educativo

La sociedad uruguaya ha acordado que nuestro pais necesita adoptar una Ley de
Educaciéon que reemplace a la actualmente vigente, sancionada hace veinte afios y
que la elaboracion de esa nueva ley no puede consistir en el trabajo hermético de un
grupo de técnicos, ni debiera iniciarse en los escafios de nuestros representantes en el
Poder Legislativo. La ANEP comparte la intencion de que, por primera vez en la
historia del pais, esa ley surja de un proceso compartido por todo el pueblo uruguayo,
de un trabajo de reflexiébn en que todos los integrantes de la comunidad educativa y
todos los miembros de la sociedad tengan la oportunidad de contribuir a definir qué
caracteristicas ha de tener la educacion de ahora en adelante. Por ello, a diferentes
niveles, ha participado en el impulso al debate y en su proceso de construccién. En
este sentido, apoy6 en la Comision Coordinadora de la Educacion la designacion de
la Comision Organizadora del Debate Educativo (CODE), entidad compuesta por 22
miembros de variados perfiles a la cual se le encomendd estimular, organizar y
coordinar un gran debate nacional sobre la educacion del futuro y sobre los contenidos
gue conviene incluir en la Ley préxima. De ese modo se espera poner a consideracion
del Poder Legislativo, a principios de 2007, un conjunto de ideas que puedan ser
debatidas y sistematizadas por nuestros legisladores y plasmadas en esa nueva Ley.
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3.1. 3 Gira de rendicién de cuentas en el interior del pais

La participacion en la construccién de politicas requiere de instancias de rendiciones
de cuenta continuas con la ciudadania, de forma de presentar lo hecho y recoger los
problemas, aportes e inquietudes que ésta plantea. En funcion de esta orientacion,
fines del afio 2005, el Director Nacional de Educacion realizé una gira de rendicion de
cuentas en los 18 departamentos del interior del pais. En cada uno de los
departamentos se realizé una exposicion del Director Nacional sobre actuaciones en
2005, seguida de una presentacion comentada de varios desafios prioritarios para el
futuro y un didlogo con los asistentes.

Asistieron a las 18 reuniones aproximadamente 1300 personas, con un promedio de
70 asistentes en cada una. La mayoria de las reuniones tuvieron lugar en locales de
centros de ensefianza. Los medios locales de comunicacion realizaron numerosas
entrevistas centradas en los asuntos tratados en los encuentros, agregandose
reuniones adicionales con autoridades municipales, comisiones departamentales de

educacion, comisiones de docentes o vecinales, etc.

Es de destacar que las propuestas recibidas desde estas instancias constituyen uno
de los caminos esenciales para el proceso de retroalimentacion que toda formulacion
presupuestal requiere. Estas propuestas son parte de los elementos que alimentan y
alimentaran los planes estratégicos y operativos del Ente asi como las normativas y
modalidades de gestion del mismo.

3.1.4 Marco legal en materia de actividad Gremial

El Consejo Directivo Central de la ANEP, en acuerdo con delegados sindicales
designados por el PIT-CNT con los que se ha trabajado en la elaboracion de un
proyecto de fuero sindical, emitieron una importante declaracién, que reconoce
explicitamente las disposiciones legales que amparan los derechos de los trabajadores
de la educacion a la sindicalizacién y al desarrollo de actividades gremiales.

El documento, rubricado el 20 de julio de 2005, representd el inicio del proceso de
elaboracion del fuero sindical y reivindica toda la normativa nacional e internacional

existente en la materia, fundamentalmente el articulo N° 57 de la Constitucién de la
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Republica, que refiere al derecho de los trabajadores a la sindicalizacion y a la
necesidad de dictar normas de reconocimiento de la personeria juridica de las
organizaciones gremiales. Asimismo, se alude a la Ley 16.039, que reconoce la
vigencia local de los convenios N°151 y N° 154 de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Esta normativa refiere también a los derechos sindicales de los trabajadores y a los
procedimientos para determinar las condiciones de trabajo de los funcionarios
estatales. Los referidos convenios establecen también las facilidades que deben
otorgarse a los delegados sindicales para el cumplimiento de sus funciones, sin
desmedro de sus obligaciones profesionales.

Otra de las disposiciones refiere al didlogo y la negociacion como herramientas
idéneas para acordar soluciones consensuadas o eventuales reclamos. Las normas
invocadas en la declaracién recogen las previsiones establecidas por el Estatuto del
Funcionario Docente y el Estatuto del Funcionario no Docente. Asimismo, se reconoce
la necesidad de acordar mecanismos para garantizar el efectivo ejercicio de los
derechos, tanto de las organizaciones sindicales como de la totalidad de los
funcionarios de la ensefianza. Otro capitulo del documento establece la necesidad de
difundir la normativa vigente en materia de fuero sindical, asi como promover y
garantizar el legitimo ejercicio de los derechos laborales, en un clima de dialogo y

respeto mutuo.

La firma de esta declaracion inicid naturalmente una nueva etapa en las relaciones
entre autoridades de la educacién y representantes de los trabajadores, con el
propésito de establecer mecanismos permanentes de didlogo y negociacion que
faciliten los acuerdos.

3.2 Mejora de la Gestion de la ANEP
3.2.1 Sistema Nacional de Educacion
La ANEP se ha propuesto pasar de un modelo educativo escasamente integrado a

otro que implique que todas las unidades que lo componen estén inspiradas por
politicas educativas generales y por normas de gestion, también generales, que les
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son comunes. Debera ser dindmico, caracterizado por su cohesion y a la vez, por la

variedad de sus respuestas, con unidad conceptual y con amplias cuotas de libertad.

3.2.2 Creacion de cargos de maestros

Con el financiamiento de cargos y/o funciones correspondientes al Escalafon R
“Otros”, se crearon 45 cargos de maestros de 20 horas, de los cuales 29 atienden
escuelas comprendidas en la categoria de Contexto Socio Cultural Critico en tanto que
16 trabajan en escuelas de Riesgo Social Alto.

3.2.3 Institucionalizacién de los proyectos con financiamiento de organismos
internacionales.

Durante el afio 2005 hubo un cambio importante en la gestion de los proyectos
MECAEP y MEMFOD por el cual éstos son gestionados a través de los Consejos
respectivos y del CODICEN. A su vez, se reformularon sus lineas de trabajo, se
dispuso la evaluacién de sus componentes, y se dispuso la realizacion de llamados
publicos y abiertos.

3.2.4 Dignificacion de las condiciones laborales

La dignificaciébn de las condicionales laborales de los trabajadores de la ANEP
constituye un elemento central y decisivo para el logro de una mejor gestion
académica y administrativa de la institucion. En este sentido, el logro de un derecho
como es de la cuota mutual es considerado de alta relevancia. Al respecto, a partir del
1° de julio del afio 2006, la totalidad de los trabajadores de la educacion publica
podran acceder a la cobertura de asistencia médica en forma gratuita, segun se
solicitara en el proyecto de presupuesto de la ANEP, que fuera sometido a
consideracién del Poder Legislativo.

El texto del mensaje establece que se incrementard la partida autorizada por el
articulo 46 de la Ley de 28 de febrero de 2002, correspondiente al pago de
contribucién por asistencia médica, de 84 millones de pesos en 2006 hasta 168
millones en 2009. Se trata de una reivindicacion largamente expresada por el
conjunto de los trabajadores de la ANEP. En los hechos, el impacto de la medida es
extraordinariamente importante, al menos en dos aspectos. Por una parte, porque

garantiza a todos los funcionarios de ANEP niveles apropiados de cobertura de salud.
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Por otra, porque representa una forma indirecta, pero muy significativa, de

incremento salarial.

3.2.5 Descentralizaciéon

En el marco de una politica de descentralizacion que pretende darle mayor autonomia
de decision a los centros educativos, en el afio 2005 se distribuyeron a las Comisiones
departamentales de edificacion educativa los fondos generados por el alquiler de las
amarras del Puerto de Punta del Este a las Comisiones Escolares a comienzo del afio.

Con el mismo propésito en una decision reciente el CODICEN ha asignado 85 mil
pesos a cada liceo del pais a los efectos de que cada comunidad educativa los
administre para ejecutar reparaciones menores que sufren habitualmente retardos

intolerables por obstaculos burocréticos.

Con esta misma orientacién, se comenzara el proceso fortaleciendo la asistencia

técnica a las comisiones departamentales de edificacion.

3.2.6 Impulso de nuevas normas de convivencia en las instituciones educativas.

Al iniciar su gestion, el Codicen se encontré frente a un conjunto de normas rectoras
del comportamiento, los derechos y las responsabilidades de los estudiantes de la
Educacién Secundaria, la Educacion Técnico-Profesional y la Formacion Docente.

Al respecto, regian distintas normas para los distintos Consejos y algunas de ellas,
como la del Acta Extraordinaria N° 14, de 1996, resultaban contradictorias con una
pedagogia del dialogo y la corresponsabilidad. Mientras tanto, por la labor de las
Asambleas Técnico Docentes, se contaba con proyectos de reglamentacion de la
convivencia institucional que habian recibido apoyo estudiantil. La existencia de
situaciones conflictivas, que las normas vigentes no podian resolver, llevd a tomar
decisiones correctivas de un estado de cosas perjudicial a la buena marcha de los
estudios.

En julio del 2005 se procedié a derogar las disposiciones que parecian mas objetadas
y objetables, entre ellas el Acta N° 14, y a poner en vigencia provisional otros
instrumentos que ya estaban preparados para su aplicacién, entre ellos el “Estatuto del
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Estudiante de Educacion Media”. A la vez, se instd a los Consejos Desconcentrados y
a la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente “a constituir comisiones de
evaluacion y seguimiento de los reglamentos aprobados por la presente resolucion, los
qgue tendran caracter transitorio hasta que, realizada su evaluacion, se entienda

necesaria su modificacion o sustitucidon”.

3.2.7 Sistemas Informaticos de Gestidn

La ANEP esta realizando acciones a los efectos de contar con un Plan Maestro de
Gestion Informatica para todo el Ente. Ello permitira contar con una planificacién
general al respecto para abordar la informatizacién consistente de los principales
sistemas de gestion: compras, sueldos, seguimiento presupuestal y bedelias.

No obstante la necesidad de contar con una vision integral al respecto, se estan
realizando avances concretos. A via de ejemplo, a fines del afio 2005 se inici6 la
evaluacion del sistema de bedelias existentes y el disefio de una arquitectura
alternativa. Por otra parte, se comenzdé con el analisis de los sistemas de compras y de
sueldos, no descartandose la posibilidad de extender a toda la organizaciéon algunos
de los sistemas ya existentes de comprobarse su conveniencia y viabilidad. En lo que
a seguimiento presupuestal se refiere, se planifica el disefio y desarrollo de un sistema
gue permita realizar el seguimiento presupuestal del punto de vista de los objetivos y
metas planteados.

3.2.8 Reestructura Administrativa en Convenio con UDELAR

A fines del afio 2005, se acord6 un Convenio Especifico entre la ANEP y la UDELAR
a los efectos de que ésta ultima contribuya al disefio de una estructura administrativa
gue apoye los propdésitos establecidos en la misién institucional de la organizacion. Al
respecto, la ANEP estableci6 que esa estructura debera constituirse en una
herramienta para el logro de una gestion moderna, basada en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, al servicio de la educaciéon publica. Los principales
productos a entregar en relacion al mencionado convenio son: i) andlisis de la
estructura organizativa actual que incluya los 6rganos, las funciones y actividades, los
niveles jerarquicos y las relaciones formales y funcionales entre las diversas
Unidades Ejecutoras de la ANEP; ii) analisis de los lineamientos estratégicos
documentados de las actuales autoridades de la ANEP y su vinculacién con la

10
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estructura vigente; iii) andlisis de la estructura organizativa actual vigente del Consejo
Directivo Central (Unidad Ejecutora 01) en funcién de las lineas estratégicas vigentes
identificando las inconsistencias estructurales y funcionales; iv) recomendaciones
sobre los cambios necesarios para que la nueva estructura organizativa facilite y esté

al servicio de la mision y los lineamientos estratégicos de la organizacion.

3.3 Pertinencia

3.3.1 Creacién del Area de Derechos Humanos

La creacion del Area de Derechos Humanos se orienta a fortalecer la educacién
publica desde una perspectiva de derechos humanos en el marco de un proceso de
desarrollo humano En los ultimos diez afios se ha producido un viraje humanista en la
concepcion de este concepto: el desarrollo de las personas, sin distincion alguna, ha
vuelto a ser el objetivo ultimo del desarrollo.

Pensar la educacion desde un enfoque de derechos humanos y desarrollo humano
implica avanzar mas alla de las metas de acceso, retencidbn y egreso; supone
examinar el tipo y la calidad de la educacion que una sociedad brinda a sus nifios y
adolescentes.

En funcion de lo anterior y como fruto de un conjunto de iniciativas procesadas en el
aflo 2005, el 11 de mayo el CODICEN resolvio crear la Direccion de Derechos
Humanos, Direccion que depende del mismo. Tal resolucion se ampara pues en el
interés que tiene la ANEP en desarrollar una politica de Derechos Humanos, en el
entendido de que los mismos constituyen el fundamento y fin Gltimo de una sociedad
democratica, que la defensa y la proteccion de tales derechos estan intimamente
vinculados a la persona y por tanto a su formacion y educacion. Asimismo, en el
interés “...de esta Administracion de promover en todos sus ambitos una politica de
derechos humanos y su correcta instrumentacion, que incluya planes de educacion

abarcativos de estos derechos.” (Acta N° 31, Res. 17)

3.3.2 Creaciéon de la Comisiéon de Educacién Sexual

Otro de los temas que se presentaron como de fundamental importancia para
actualizar la politica educativa en perspectiva de derechos y pertinencia fue el de la

11
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educacion sexual. El 14 de diciembre de 2005, atendiendo a “La necesidad de que el
sistema educativo uruguayo aborde la educacion sexual como parte de la formacién
integral de sus educandos a través de una intervencién sistematica a nivel curricular
con una propuesta especifica y de formacion del personal docente”, (Acta Ext. N° 35,
Res. 4) el Codicen resuelve crear una Comision de Educacién Sexual.

En los fundamentos de la resolucion se expresa: “Que la educacion sexual es ya una
exigencia de la sociedad al sistema educativo publico, manifestada por los padres, los
educandos, los docentes a través de las Asambleas Técnico Docentes, y por un
conjunto significativo de actores del sistema politico segiin se han expresado en las
Comisiones de Educaciéon y Cultura del Poder Legislativo” y que “... la educacién
sexual debe integrarse al proceso educativo general del alumno debiendo ser
enfocada con criterio formativo, de tal manera de respetar y promover la libertad de
eleccion de conductas y valores del educando, en el marco mas amplio de los
Derechos Humanos y de adhesién al “principio de laicidad” (Acta Ext. N° 35, Res. 4) El
cometido principal de la Comisién es la elaboracion de un Proyecto sobre Educacion
Sexual para la educacion publica uruguaya.

3.3.3 Ensefanza de la Historia Reciente

El proceso dictatorial que vivid nuestro pais durante mas de una década tuvo
draméticos efectos sobre las libertades, las condiciones de vida de la poblacion, la
falta de vigencia de los derechos humanos y el deterioro de las condiciones de trabajo
de docentes y estudiantes. Entre estos efectos perduraba uno que podriamos definir
como la politica del silencio sobre la verdad histérica. Atendiendo a ello, el 26 de
octubre de 2005 el CODICEN adopt6 una Resolucion impartir ensefianza de la Historia
reciente amparada en la constatacion de que “la ensefianza de la historia
contemporanea mundial y uruguaya de la segunda mitad del siglo XX, expuesta
someramente y como Ultimo punto de los programas vigentes de Educacion Media y
virtualmente ignorada en los programas de la Educacion Primaria”, tenia que ser
actualizada porque “el conocimiento de la historia de la segunda mitad del siglo XX es
esencial para que los educandos comprendan los cambios ocurridos en la sociedad, la
economia, la politica y la cultura, que vertebran el mundo actual al grado que omitirlos

es volver incomprensible la realidad”.

Los programas vigentes en la ensefianza primaria tanto urbana de 1986 como rural de

1987 establecian que el docente tenia que ensefiar la historia nacional del siglo XX
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hasta 1967. Durante casi veinte afios han estado egresando 800.000 nifios de los
sextos afios primarios ignorando qué pasé en el pais durante 38 afios, periodo que
constituyd el marco histérico en que se movieron sus abuelos, sus padres y ellos
mismos. EI CODICEN sostiene que nifios y adolescentes no pueden vivir en la
ocultacion de su realidad inmediata, al contrario, tienen derecho a conocerse mejor a
si mismos por el conocimiento del contexto global en que se han formado. Por eso la
Resolucion de octubre encomendo “a los consejos de Educaciéon Primaria, Secundaria
y Técnico-Profesional y a la Direccion de Formacién y Perfeccionamiento Docente
proponer, en el menor plazo posible, la adecuacién de los planes y programas de
estudio a fin de que los docentes dicten el andlisis de la Historia de la segunda mitad
del siglo XX".

La implementacion de esta Resolucion supuso la necesidad de ofrecer a los
educadores un programa de perfeccionamiento profesional que les permitiera abordar
desde el afio 2006 la tarea que por esta Resolucion se les encomienda. Los Consejos
respectivos estan adoptando, con la colaboracion de la Direccién de Formacion y
Perfeccionamiento Docente y de la Universidad de la Republica, las medidas
necesarias para ofrecer al cuerpo docente la capacitacion necesaria, capacitacion que
se esta brindando en convenio con Canal 5y con TV Ciudad.

3.3.4 Reincorporacion de la educacion no formal de jovenes y adultos al sistema

educativo

Como resultado de las actuaciones en la materia en el afio 2005, en abril del presente
afo se crea la Comision de estudio de politicas de educacion de jovenes y adultos. La
misma se instala bajo la constatacion de “Que segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica aproximadamente el 35 % de los habitantes del pais de 14 y mas afios
s6lo han cursado estudios incompletos o completos de ensefianza primaria, lo que
significa que en 2004 un colectivo de 860.000 personas de esas edades permanecian
en situacion de analfabetos funcionales o de ciudadanos subescolarizados.” (Acta N°
27 Res. N° 3)

En otros, dicha Comision tiene el cometido de proponer los principios generales que
podrian orientar la politica educativa a aplicar en las futuras actividades de esta
Administracion en la materia; sugerir los tipos de programas, instituciones y
modalidades que deberian tomar a su cargo la educaciéon de jovenes y adultos y
elevar la ndmina de instituciones y programas, publicos y privados, con los que este
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Consejo Directivo Central podria entrar oportunamente en contacto para que la
adopcion de politicas y programas contribuyentes a la elevacién del nivel educativo de
jovenes y adultos.

3.3.5 Educacién Rural

A lo largo del afio 2005 se estuvo trabajando sobre la situacion de la Educacion Rural
dada la necesidad de mejorar las condiciones en que la misma es impartida.
Considerando a esta dimension como una de las claves para la mejora de la calidad
de la ensefianza en todo el territorio nacional y atendiendo a la necesidad de
contextualizar, si fuera necesario, los programas a implementar en los distintos medios
econdmicos, sociales y culturales en que les corresponde operar, el Codicen resolvié
crear la Comision para el Estudio de la Educacion Rural (Acta 21, Res. 3, 18 de abril
de 2006). La misma tiene por cometido proponer los principios generales que podrian
orientar una politica educativa a aplicar en los futuros programas y proyectos de
educacion rural, sugerir los tipos de instituciones y modalidades que deberian actuar
en el medio rural para atender las necesidades educativas en diferente contextos
demograficos, socioecondémicos y culturales y proponer la némina de instituciones y
programas, publicos y privados, con los que podria entrar en contacto el Codicen para
la adopcidn de politicas y programas educativos y extraeducativos.

3.4 Educacion técnico — profesional

3.4.1 Aceptacion de todos los alumnos a los cursos técnicos

Un cambio fundamental se consolidé en el afio 2006: todos los alumnos que aspiraban
ingresar a los cursos técnicos de UTU empezaron sus cursos. Este cambio deja sin
efecto dos procedimientos del pasado: las inscripciones hasta llegar al cupo y los
examenes de ingreso para determinadas orientaciones. Un numero significativo de

alumnos adicionales se incorporan a las variadas ofertas del CETP.

3.4.2 Hacia la creacion del Sistema Educativo “Educacion Tecnologica Terciaria”
Tal como se sefald anteriormente, la ANEP y la UDELAR estan avanzando en la
creacion del sistema de Educacion Tecnoldgica Terciaria a los efectos de diversificar

las propuestas educativas vinculadas a determinadas areas de actividad y cadenas
agroindustriales.
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Este nivel educativo se caracterizara por: i) estar dirigido a los egresados de la
Educacién Media Superior; ii) estar constituido por una oferta de carreras cortas, como
mas adelante se detalla; iii) ser ofrecido por el sector de educacion publica, a través
del Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP) y de la Universidad de la
Republica; iv) abrir a sus egresados la posibilidad de continuar su formacion -al
menos- en alguna de las carreras de grado o licenciaturas de la Universidad.

Se propone un sistema que opere, por una parte, con carreras transversales en las
siguientes areas de actividad: Metal-mecénica (ya existe una carrera desde 1994);
Quimico (ya existe una carrera desde 2001 con acceso solo via Educacion Técnico-
Profesional, pero ahora se posibilitara el acceso desde la Educacion Secundaria);
Informética (ya hay interés manifiesto de la Camara Uruguaya de Tecnologias de la
Informacion y conversaciones avanzadas entre CETP y Facultad de Ingenieria); Riego
y Drenaje (con interés manifiesto de diversos actores sociales del Litoral Norte,
existiendo un Plan de Estudios en etapa avanzada de elaboracion).

Por otra parte, se desarrollaran carreras transversales y otras relacionadas a las
cadenas agroindustriales. Dichas carreras podrian estar radicadas, de acuerdo a las
investigaciones realizadas, en el Litoral Norte del pais, en la zona Sur, en la zona

Centro-Norte, en la zona Este y en la region Metropolitana.

3.4.3 El Programa de Fortalecimiento de las Artes, Artesanias y Oficios del
Uruguay (PAOF)

El Programa de Fortalecimiento de las Artes, Artesanias y Oficios en Uruguay (PAOF)
se enmarca dentro de las orientaciones estratégicas 1996/2000 de la Unién Europea
para la cooperacion con América Latina. Responde a las directrices del Acuerdo Marco
entre la Comunidad Europea y la Republica Oriental del Uruguay, que coinciden
basicamente con la declaracion del Consejo y de la Comisién sobre la politica de
desarrollo de la Comunidad Europea, asi como con las prioridades establecidas por el
Gobierno del Uruguay con la finalidad de fortalecer las estrategias para la inserciéon de
poblaciones marginales. Los componentes de Género y Medio Ambiente atraviesan
todo el accionar de este Programa.

Desde el afio 2005 se estan realizando las gestiones con el Programa PAOF para que
se inicien los cursos propuestos en el Centro de Capacitacion de Artigas. Asimismo,
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estan avanzando las obras de acondicionamiento del local del Programa que se

encuentra sito en Montevideo, en la calle Sarandi.
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|. CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

DIRECCION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Introduccion

La Direccion de Formacién Docente de ANEP aspira a lograr que todos los niveles de
ensefianza inicial, primaria, media, técnica y de formacién docente de Uruguay estén
atendidos por profesionales titulados, que posean una formacién que permita el
méaximo desarrollo de los educandos y que sus actividades profesionales aporten a la
solucién de las necesidades politicas, sociales, culturales y econdmicas de un pais
mas justo y solidario.

Uno de los objetivos fundamentales de la actual Direccién, en la blasqueda de
construccion de mecanismos democréaticos de conduccién de la ANEP, fue el de
promover una conduccién institucional respetuosa de los Derechos Humanos al
interior de la propia Formacion Docente. A estos efectos, a lo largo del 2005 se trabajo
en diversas lineas, las cuales se enmarcan en los lineamientos estratégicos de
conduccion democratica de la ANEP, mejora de la gestion y pertinencia social de la
educacion.

Debate Nacional

Se impulsé el debate nacional que establecer4 las bases del futuro sistema
educativo, contribuyendo a la elaboracién de un proyecto de Ley de Educacion.

Se participé en el debate a través de una propuesta de unificacion de Formacion

Docente y su transformacién en una Universidad autonoma.

Mejora de las retribuciones.

En segunda instancia, se trabajé en la mejora de las retribuciones del personal
docente, técnico y administrativo.

A lo largo del 2005 y en el 2006 también se implementaron gestiones ante CODICEN
para equiparar los sueldos de los cargos de Direccién y Secretaria de los centros de

formacién docente.
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Evaluacioén, actualizacién e innovacion

Otra linea de trabajo se centrd en la evaluacion, racionalizacion y actualizacion de

los planes de estudio y las innovaciones en todos los niveles educativos.

En el 2005 se puso en practica el Nuevo Plan de Formacion Inicial de Maestros y se
hicieron ajustes del Disefio Curricular del Plan de Maestros 2005, con participacion de
los tres 6rdenes, incluyendo consultas a todos los IFD y un Encuentro Nacional de
Representantes realizado en dos instancias.

Por otra parte, se reformularon los Programas de Matematica e Historia para
adecuarlos al nuevo disefio en base a propuestas elaboradas por los docentes de
cada area convocados a nivel nacional. Todas las asignaturas del Plan de Formacion
de Profesores de Modalidad Semipresencial se transformaron en anuales. Asimismo,
se crearon salas de Asesores, con referentes de todas las especialidades.

Los Centros de Capacitacion Regional de Profesores (CERP) pasaron a la 6rbita del
Area Media y Técnica de la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente.
Asimismo, se elaboraron los Programas de 2°, 3°y 4° afio Plan 2005 de los CERP, se
modificé la normativa referente a Didactica/Practica Docente | de 2do afio y se

anualizaron algunas asignaturas del Area Matematicas.

Finalmente, se abri6 la Formacién de Profesores Plan 86 Modalidad Semilibre en

aquellas especialidades que no habia Semipresencial.

Titulacidon y postrados

Se trabajé en el fortalecimiento de la formacién y el perfeccionamiento docente a
través del aumento de las tasas de titulacion de los docentes y de la oferta
institucional de posgrados.

A estos efectos, en el afio 2005 se iniciaron cursos de actualizacion para docentes de
Ciencias de la Naturaleza, Matemética, Lengua y Educacion Artistica. Participaron un
total de 600 docentes que atienden la formacién de maestros en los 23 Institutos de

Formacion Docente del pais. Asimismo, se implement6 un seminario de Didactica para
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profesores de Didactica y se reformuldé el Curso de Didactica para profesores de
Didactica de Magisterio.

Por otra parte, se elabor6 el proyecto de Inversibn para Cursos de Maestros
Adscriptores, originalmente presupuestado en el Componente Formacion Docente del
Proyecto MECAEP lII.

Se participd en el Seminario de Formacion Docente realizado entre la ANEP y el MEC
y en el Seminario sobre Educacion Media, realizado de forma conjunta entre la ANEP
y la UNESCO.

Se instal6é la Comision para la Reformulacion de la Circular 78/90. Se trabajé también
en la elaboracion de un proyecto para modificar en el nimero de Representantes de
ATD y el Reglamento para las elecciones de los CAC.

En el afio 2006 se incrementd el nUmero de beneficiarios de las Becas de Ayuda a
estudiantes de los IFD, cuyo mont6é paso a ser de $1.000. Se elaboré asimismo una
propuesta de Becas de alimentacion para estudiantes de formacion docente de
Montevideo. Se redactaron por otra parte las guias correspondientes al 2do, 3er. y 4to.
Afio del Semipresencial.

Se convocé a docentes efectivos en el area de Lengua de todo el pais para el disefio e
implementacion de la Prueba nacional de Lengua 2006. Se realizaron cursos de
actualizacion para docentes de UTU y los cursos de Verano en todos los centros de

formacion docente que lo solicitaron.

Dignificacion de las condiciones laborales

Conforme con los objetivos generales del Codicen, se avanzo en la meta de dignificar
las condiciones laborales a través de la recuperacion real de los salarios y una
adecuada politica de incentivos para los que ejercen actividades docentes en la ANEP.

A estos efectos, se trabajé a dos niveles. En primera instancia, procurando aumentar
los niveles de titulacion del cuerpo docente de la ensefianza media, dando apertura en
el 2006 al curso de Formacion Docente en modalidad Semilibre. En segunda instancia
incidiendo en la mejora de la formacion de grado de profesores y maestros. Para ello,
en el 2005 se reformul6 el Plan 2005 de Magisterio y en este afio se anualizé el Plan
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Semipresencial y se modificaron la Didactica y algunas asignaturas del Plan 2005 de
los CERP.

Institucionalizacion de proyectos con financiamiento internacional

En el curso del afio 2005 se institucionalizaron los Componentes de Formacion
Docente del Programa MECAEP y MEMFOD.

En esta misma linea de trabajo, en el presente afio se realizd un llamado publico para
Coordinador del Componente Formacion Docente. Asimismo, se adquirieron libros
para todos los institutos dependientes de la Direccion de Formacién vy
Perfeccionamiento Docente y se elabor6 un proyecto de Equipamiento de laboratorios
de Fisica, Quimica y Biologia en centros de formacién dependientes de la Direccién de
Formacion y Perfeccionamiento Docente. Se compré equipamiento para 16 Salas de

Informatica en los Institutos de Formacion Docente.

Asimismo, se elabor6 un proyecto para la construccion de aulas en centros
dependientes de la Direccion de Formaciéon y Perfeccionamiento Docente y otro de
ampliacion del local del Instituto de Profesores ARTIGAS financiado por MEMFOD.

Finalmente, se esta organizando el 1er Congreso de Formacion Docente a desarrollar
en dos instancias: setiembre de 2006 y mayo de 2007.

Mejora de gestién

Se avanz6 en la mejora la gestién de los 6rganos directivos, los centros y

programas educativos y las unidades administrativas del sistema.

En el transcurso del afio 2005 se redact6 y aprobé el Reglamento para el Llamado a
Aspiraciones 2006-2008 con amplia participacion de los colectivos.

Se cred en la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente un espacio fisico
con equipamiento informatico para el desarrollo de las actividades de los tutores del
curso Semipresencial. Se conformdé un equipo de trabajo responsable de la
Plataforma del Semipresencial y se desarroll6 la Plataforma de Software libre para las
necesidades de la modalidad Semipresencial del Plan de Formacion de Profesores.
Asimismo, se desarrollé6 un software de gestion para esa plataforma. En esta linea,
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se implementaron cambios en la designacion de los tutores de areas a asignaturas
y se elevo con informe para estudio de CODICEN el Reglamento de Revalidas entre
los Planes 86 y 2005 de Formacion de Profesores.

En el transcurso del 2005 y del presente afio, se elaboré una propuesta para el uso
compartido de la locomociéon entre los CERP e IFD cercanos que ya se esta

implementando.

Se realizaron también cursos de actualizacion para docentes del CES, CETP y
CEP que trabajan con estudiantes sordos, en coordinacién con la Sociedad de
Profesores de Espafiol del Uruguay. Se fortalecié el equipo informatico y se esta
poniendo en funcionamiento una plataforma libre. Finalmente, se realiz6 una Junta de
Directores de Formacion Docente y se estan implementando ajustes para el fiel

cumplimiento de la normativa dentro de una gestion de transparencia.

En este afio, con financiamiento de Memfod se esté llevando a cabo un proyecto para
la informatizacién de la gestion y programas de bedelia. Asimismo, se esta
avanzando en la redistribucion de las horas extras y viaticos desde la Direccion
de Formacion y Perfeccionamiento Docente hacia los Institutos de Formacion de
todo el pais. Se eliminaron 300 horas de apoyo y se solicité la creacion de 24 cargos
del Escalafon C, Administrativo Grado 1/3.

Se fomento y apoyo la participacién de representantes de los distintos colectivos
de formacién docente (ATD, Intergremial y Estudiantes) en reuniones convocadas

por Direccién de Formacion y Perfeccionamiento Docente.
Se habilit el uso compartido de las residencias de los CERP con alumnos de IFD
y se implementaron ajustes de las disposiciones transitorias sobre evaluacion y pasaje

de grado de los alumnos de los CERP.

Se confecciondé el Reglamento para Llamado a Coordinador del Componente
Formacion Docente del Proyecto MECAEP y del Proyecto MEMFOD.

Se promovié un encuentro de estudiantes en la busqueda de la generacion de

espacios de participacion activa con valoracion de las asociaciones en cada centro.
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Finalmente, se avanz6 en la busqueda de una mayor autonomia y agilidad en la

gestién de la Direccion de formacion y Perfeccionamiento Docente.

Para ello, en el 2005, se elabord el Proyecto de transformacion de la Direccion de
Formacion y Perfeccionamiento Docente en Consejo Desconcentrado.

Informacion, Investigacion y Evaluacion.

Otro de los objetivos de la actual Direccion es el de desarrollar actividades que
alimenten el nucleo basico de conocimientos para la toma de decisiones, generacion y

difusiéon de informacioén vinculada a la ensefanza.

Se avanzé en el transcurso del afio 2005 en la meta prevista para el 2006 de creacion
de seis comisiones con representacion de distintos colectivos para el estudio de
cambios propuestos para el debate Nacional sobre el Plan Nacional de
Formacién Docente con la participacion de distintos actores.

En abril de 2006 la Comision Coordinadora inici6é su actividad y esta previsto para fines

del mes de junio el comienzo del funcionamiento de las seis comisiones.

Por otra parte, se colabor6 en el desarrollo de la pdgina WEB de la ANEP.

El uso de la pagina de la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente se ha
incrementado logrando mejorar la comunicacion con los centros y ampliando la

participaciéon de otros colectivos (intergremial de profesores, alumnado, etc.).

Impulso de la infraestructura en espacios educativos de ANEP.

En términos generales, la ANEP se ha propuesto impulsar lineas de accién dirigidas al

fortalecimiento de infraestructura en términos de sus aulas y espacios educativos.

En este marco, siguiendo la meta propuesta del 2006 al 2009 de brindar la
infraestructura edilicia acorde a las innovaciones planteadas y el incremento
previsto de la matricula para el quinquenio se inicié la construccion de los locales
de los Institutos de Formacion Docente de La Costa (en su etapa final); de Pando (con
la modificacion del proyecto original) y de Carmelo.
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Asimismo, se elabor6 un proyecto a ser financiado directamente por ANEP de
construccion de 8 aulas en los Institutos Normales de Montevideo; dos aulas en cada
uno de los Institutos de Formaciéon Docente de Mercedes de Fray Bentos y Canelones
y una en el de Treinta y Tres, construccion de gabinetes higiénicos en los Institutos
Normales de Montevideo y adecuacion de la red eléctrica en 5 institutos.

Apoyo a las politicas de formacion de maestros y Profesores.

La ANEP ha decidido fomentar politicas de mejora de la formacion de grado de
maestros y profesores.

En el transcurso del 2005, llegando a 2417 Docentes, se ha trabajado a nivel de las
didacticas de Nivel Terciario y en la inclusién en Educacion. A estos efectos, se han
implementado cursos de alfabetizacion en Informética y capacitacion Pedagdgico-
Didactica para Informética. Asimismo, cursos de formacion especializada a docentes
para la integracion del diferente. Finalmente, cursos de actualizacion disciplinar de
Educacion Media para Profesores Adscriptores.

En el 2006 se continta con las lineas de trabajo mencionadas. Se ha proseguido con
la alfabetizacion en Informética y se han implementado didacticas de Nivel Terciario en
Quimica e Historia. Se han implementado también cursos de actualizacién disciplinar
para Educacion Media en las areas de Ciencias Naturales, Filosofia, Lengua y
Literatura, Ciencias Sociales, Expresién y Agraria. Se ha continuado brindando
formacion especializada a docentes para la integracion del diferente. Se han brindado
cursos de actualizacion disciplinar para Educacion Media por especialidades para
Formacion Docente en Biologia, Quimica, Fisica e Historia, asi como cursos para

Profesores Adscriptores.

Se han reformulado las metas del afio 2007, proponiéndose la actualizacion, la
formacion de formadores, continuar con la inclusiéon en educacién, con la formacién
especializada para la integracion del alumno con capacidades diferentes y con la
actualizacion disciplinar para Educacion Media por especialidades para Formacion
Docente
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Impulsar la formacién superior de Directores e Inspectores.

La ANEP se ha propuesto asimismo, en este periodo, realizar instancias de formacion
superior de Directores e inspectores.

A estos efectos, se han reformulado las metas propuestas anteriormente para el 2007,
proponiéndose en esta instancia fortalecer para ese afio la Formacion Superior en
Gestion de centros educativos para Directores. Esto se vincula al impulso de la
creacion y puesta en funcionamiento de un centro de estudios de posgrado, el cual se

presenta como proyecto de inversion en esta instancia presupuestal.

Impulsar la creaciéon y puesta en funcionamiento de un centro de estudios de

posgrado

Se ha elaborado en el transcurso del afio pasado una propuesta de Disefio para la
puesta en funcionamiento de un centro de estudios de posgrado. De ser apoyado
como proyecto de inversion el mismo beneficiaria a 50 docentes en este afio y

permitiria la puesta en funcionamiento de un Diploma.

Se prevé como meta, para el afio 2007, la implementacién de posgrados.
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INFRAESTRUCTURA EDILICIA

La Gerencia de Inversiones del Consejo Directivo Central de la Administracién
Nacional de Educacion Publica tiene entre sus cometidos proyectar, licitar y ejecutar
obras nuevas, de ampliacion de espacios educativos y de mantenimiento de locales

educativos.

En el ejercicio 2005, la Gerencia de Inversiones contd con las asignaciones
presupuestales que se indican a continuacion, siendo el nivel general de ejecucién de

las partidas autorizadas, con financiacion de rentas generales de un 99% y con

financiacién recursos propios un 36%.

Financiacion Rentas generales
Proyecto Crédito Obligado Saldo % Ejecutado

704 Reparaciones Generales 49.934.740 | 49.934.740 0 100%
706|Alumbramiento de agua y electrificacion| 4.585.989 4.582.285 3.704 100%
761 Adquisicién de inmuebles 1.200.000 359.118 840.882 30%
800 Contratacion de Técnicos 1.000.000 903.797 96.203 90%
801|Comis. Departamentales Edif. Educativa] 9.000.000 9.000.000 0 100%
65.720.729 [ 64.779.940 | 940.789 99%

Financiacion Recursos Propios
| 704 Reparaciones Generales 99.801.709 | 35.834.902 |63.966.807 |  36%

Con relacion a las partidas correspondientes a recursos propios, corresponde indicar
gue el porcentaje mayor de estos fondos corresponden a los dineros entregados a la
Administracion Nacional de Educacién Publica por concepto de la venta de acciones
de la sociedad an6nima a cargo de la explotacion de la playa de contenedores del
Puerto de Montevideo. Las obras previstas con estos recursos se realizan por
Convenio con el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, estando a cargo de este
ultimo Organismo, la ejecucidon de los trabajos, mediante tres modalidades, por
administracién directa de la Direccion Nacional de Arquitectura, por contrato con
empresas constructoras, estando a cargo de dicha Direccion la realizacion de los
procedimientos licitatorios y por convenio con las Comisiones de Fomento de los

diferentes centros educativos.

A continuacién se realiza una breve descripcion de las principales acciones realizadas

en el afio 2005, por la Gerencia de Inversiones:
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1. Proyectos elaborados, para licitar en el ejercicio 2006:

Escuela 19 del departamento de Paysandd, ampliacion de tres aulas y
servicios.

Escuela 263/343 del departamento de Montevideo. Ampliacion de cuatro aulas.

Local nuevo para el Liceo 5 del departamento de Montevideo, adecuacion de
recaudos técnicos para un nuevo procedimiento de licitacion, en virtud de que se
rescindi6 el contrato de obra con la empresa adjudicataria. Obra consistente en quince
aulas y servicios.

Liceo de José Batlle y Ordodfez, departamento de Lavalleja, reciclaje del local.
Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Liceo de Tranqueras, departamento de Rivera, ampliaciéon de un aula. Obra
incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela Técnica de San Carlos, departamento de Maldonado. Obra incluida en
el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela 59/119 de Montevideo, ampliacion y adecuacion de aulas
preescolares.

Escuela Agraria de Rosario, departamento de Colonia, refacciones vy
ampliacion. Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela 24 del departamento de Soriano, refacciones y ampliacion de dos
aulas. Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela 88 del departamento de Rocha, refacciones y ampliacion de aulas.
Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela Agraria del departamento de Rivera, ajuste de proyecto. Obra incluida
en el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela Técnica del departamento de Rocha, ajuste de proyecto de la
instalacion eléctrica y ampliacion de espacios educativos. Obra incluida en el Convenio
ANEP — MTOP.

Jardin de Infantes 218 del departamento de Montevideo, construccién del
nuevo local.

Escuela 102/195 del departamento de Montevideo, refaccion y ampliacion de
dos aulas preescolares. Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela Técnica de Nueva Helvecia, departamento de Colonia, refaccion y
ampliacion. Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.
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Escuela Agraria La Carolina, departamento de Flores, refaccion y ampliacion.
Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Escuela Agraria La Concordia, departamento de Soriano, refaccion y
ampliacion. Obra incluida en el Convenio ANEP — MTOP.

Jardin de Infantes 314 de Montevideo. Construccion del nuevo local en el
predio de la Escuela 179.

2. Principales obras ejecutadas de mantenimiento edilicio y ampliacién de
espacios educativos en el ejercicio 2005.

Escuela 75 del departamento de Canelones

Escuela 149 del departamento de Canelones

Escuela 163/245 del departamento de Canelones

Escuela 186 del departamento de Canelones.

Escuela 7 del departamento de Durazno

Escuela 18 del departamento de Durazno

Escuela 86 del departamento de Durazno

Inspeccion Departamental del Consejo de Educacion Primaria de Durazno

Escuela 103 del departamento de Florida

Dormitorios para alumnos becarios del Centro Regional de Profesores de Florida

Escuela 11/35 del departamento de Lavalleja

Escuela Técnica de Minas, departamento de Lavalleja

Escuela 9/104 del departamento de Montevideo.

Escuela 29/30 del departamento de Montevideo

Escuela 155 del departamento de Montevideo

Escuela 261 del departamento de Montevideo

Jardin de Infantes 305 de Montevideo

Liceo 6 de Montevideo

Nuevo local del Liceo 34 del departamento de Montevideo

Liceo 54 del departamento de Montevideo

Instituto de Formacién Docente de Paysandu

Instituto de Formacién Docente de Rio Negro

Construccion del salén comedor en el Centro Regional de Profesores de Rivera

Liceo 1 de Mercedes, departamento de Soriano

Liceo de Paso de los Toros, departamento de Tacuarembo

Liceo 1 del departamento de Treinta y Tres.

27



ANEP-Rendicion de Cuentas 2005

En este aspecto corresponde indicar que sélo se incluyeron en el detalle precedente,
las obras de envergadura, existiendo una gran cantidad de trabajos en otros locales

educativos, que corresponden a intervenciones de menor cuantia.

Es importante destacar que con relaciéon a las obras incluidas en el Convenio ANEP —
MTOP, la Gerencia de Inversiones realiza los proyectos respectivos y los remite a la
Direccion Nacional de Arquitectura para su presupuestacion y ejecucion. En el marco
del citado Convenio, y en coordinacion con el MTOP, se ha previsto que alguno de los
procedimientos de contratacion de empresas constructoras, mediante licitacion
publica, sean realizados por la Gerencia de Inversiones. Esto ha determinado que ya
se iniciaron tramites para ejecutar obras en los siguientes locales educativos:

Escuela Agraria de Guichdn, departamento de Paysandu

Escuela Agraria de Guaviyd, departamento de Paysandu.

Escuela 1/40 del departamento de Rio Negro.

Escuela 9 del departamento de Canelones

Escuela Técnica de Dolores, departamento de Soriano.

Escuela 354 del departamento de Montevideo.

Escuela 320/321 del departamento de Montevideo.

Escuela 79 del departamento de Artigas.

Asimismo y en el marco del Convenio ANEP - MTOP, durante el ejercicio 2005, se
ejecutaron las obras de construccién de los locales indicados a continuacion:
nuevo Liceo de la Teja, departamento de Montevideo
Liceo de Bachillerato del departamento de Rivera
Instituto de Formacién Docente de la Costa, departamento de Canelones
nuevo local del Liceo 4 del departamento de Tacuarembo.
Las obras sefialadas se han habitado o se habilitaran el correr del ejercicio 2006.

Con relacion a la actuacion de las Comisiones Departamentales de Edificacion
Educativa, quienes tienen a cargo la realizacion de obras de mantenimiento de menor
cuantia, se sefiala a continuacion un detalle de los montos ejecutados, discriminados
por departamento e indicando en cada caso el nimero de locales atendidos. EI monto
total, incluyendo todas las financiaciones fue de $ 25.292.070, para 613 obras.

Se realiz6 la intervencion de 214 locales educativos, por un monto total de $ 8.225.032
correspondiente a los fondos propios provenientes de la venta de acciones de la
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sociedad andnima a cargo de la explotacion de la playa de contenedores del Puerto de

Montevideo.
DEPARTAMENTO CO.DI.CEN PRIMARIA SECUNDARIA UTuU TOTAL Cargibcizcsi de
Artigas 169.230 263.601 133.093 155.230 721.154 30
Canelones 65.600 420.859 9.793 25.409 521.661 9
Canelones — Pando 12.654 389.720 69.957 0 472.330 17
Cerro Largo 114.733 211.548 62.903 161.550 550.734 12
Colonia 65.096 364.904 70.000 0 500.000 12
Durazno 64.401 216.773 120.596 79.000 480.769 18
Flores 16.980 162.115 61.300 0 240.395 13
Florida 0 0 0 0
Lavalleja 0 0 0 0
Maldonado 378.000 584.499 37.500 0 999.999 15
Paysandu 0 151.595 0 0 151.595
Rio Negro 70.130 258.466 116.308 0 444.904
Rivera 88.400 691.138 93.600 88.400 961.538 38
Rocha 72.200 470.800 77.000 101.154 721.154
Salto 0 151.983 0 0 151.983 4
San José 0 468.349 0 74.080 542.429
Soriano 0 0 66.045 0 66.045
Tacuaremb6 75.000 461.608 34.800 0 571.408 16
Treintay Tres 3.243 123.692 0 0 126.935 3
Total Programa 1.195.667 5.391.648 952.895 684.823 | 8.225.032 214

Es importante destacar que con respecto a estos fondos, el Consejo Directivo Central
dispuso en el afio 2005, destinar un monto de $ 25.000.000 para atender situaciones
de mantenimiento de locales educativos en todo el pais. De esa cifra, $ 9.125.000 se
le transfirieron al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Direccion Nacional de
Arquitectura para realizar estos trabajos en locales de los departamentos de
Montevideo y Canelones. El monto remanente y que asciende a $ 15.875.000 lo
gestionaron las Comisiones Departamentales de Edificacion Educativa, habiendo
ejecutado el pasado afio, un valor de $ 8.225.032 en 214 intervenciones, quedando el
la diferencia no ejecutada para realizar obras en el presente ejercicio.

A continuacion se sefalan las obras ejecutadas por las Comisiones Departamentales

de Edificacion Educativa, con fondos de rentas generales. Ello implicé una erogacion
total de $ 17.067.038 en 399 locales educativos.
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DEPARTAMENTO CO.DI.CEN PRIMARIA | SECUNDARIA uTu TOTAL Canc;ibcie:sl de
Artigas 45.760 678.553 157.637 63.500 945.450 25
Canelones 157.727 947.997 185.551 50.113 1.341.388 36
Canelones - Pando 122.103 960.227 85.000 62.800 1.230.130 38
Cerro Largo 64.994 1.189.124 162.372 91.720 1.508.210 30
Colonia 177.178 334.855 137.800 92.057 741.890 20
Durazno 22.112 247.888 0 0 269.999 8
Flores 18.450 246.492 18.465 33.593 317.000 13
Florida 56.712 205.999 45.290 52.000 360.001 12
Lavalleja 0 319.154 15.200 40.180 374.534 14
Maldonado 97.569 997.231 190.932 324.268 1.610.000 21
Paysandu 28.465 530.404 0 65.000 623.869 13
Rio Negro 14.912 389.100 134.048 27.911 565.971 18
Rivera 143.632 535.890 637.970 51.000 1.368.492 28
Rocha 23.500 369.660 77.754 63.578 534.492 37
Salto 16.398 613.416 176.292 122.274 928.380 22
San José 77.505 1.152.903 237.128 1.437.999 2.905.535 32
Soriano 46.197 339.925 94.974 93.304 574.400 12
Tacuarembd 12.500 278.500 105.651 59.000 455.651 11
Treinta y Tres 99.255 111.225 169.376 31.791 411.646 9
Total Programa 1.224.967 10.448.544 2.631.440 2.762.088 17.067.038 399
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION

En el afio 2005 se llevd acabo la cuarta Evaluacion Nacional de Aprendizajes de sexto
afio de educacion primaria. Se realiz6 una prueba de lengua y otra de matemética a
una muestra representativa de 7800 nifios de escuelas publicas y privadas. Por
primera vez en educacion primaria de Uruguay, las pruebas se disefiaron en base a la
teoria de respuesta al item (TRI) lo que permite describir mejor los niveles de

desemperfio de los estudiantes al finalizar el ciclo primario.

Durante el afio 2005 se llevé a cabo la tercera edicion del Monitor Educacion Primaria
por parte de la Direccion de Investigacion y Evaluacion y el Departamento de
Estadistica Educativa del CEP. EI Monitor Educativo es un sistema de reporte de
informacion educativa para las distintas inspecciones, las autoridades de primaria y
para cada una de las 975 escuelas urbanas publicas.

Se culminé la Evaluacién del Impacto del Programa de Educacion Bilingle en
Escuelas de Tiempo Completo a cargo de ESSARP y del Programa de Evaluacion de
los Aprendizajes de la Direccién de Investigacion y Evaluacion. Esta investigacion
mostré un nivel satisfactorio de aprendizaje del inglés de los nifios participantes del
programa de inmersion parcial en inglés de cuarto afio pero no asi con los de quinto.
El estudio sobre el nivel de competencias en lengua materna y matematica que
comparaba escuelas de Tiempo Completo con y sin programa bilingiie mostré que no
habian diferencias significativas en los aprendizajes entre las dos modalidades. La
ensefianza de inglés no iba en desmedro de las otras competencias, pero tampoco
aumentaba sus capacidades cognitivas en lenguaje y matematica.

Durante el 2005, la Direccién de Investigacion y Evaluacién realiz6 los estudios piloto
de dos proyectos comparativos internacionales. La ANEP va a participar durante este
afio de la prueba internacional PISA que se realiza en conjunto con 58 paises de
distintas regiones del mundo. En el piloto 2005, se probaron instrumentos para la
aplicacion definitiva que se realiza en Agosto de 2006 a una muestra representativa de
Alumnos de 15 afios y una muestra complementaria de los que cursan cuarto afio de

educacion secundaria.

En educacién primaria, la ANEP va a participar del Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la
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Calidad Educativa de la UNESCO. Este estudio se realiza en 13 paises

latinoamericanos y evalla las competencias de los nifios de tercero y sexto grado.
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PROGRAMA DE APOYO A LA ESCUELA PUBLICA URUGUAYA (ex
PROGRAMA MECAEP).

En la Ley Presupuestal N° 17.296 del 21 de febrero del afio 2001, se ampli6 la
asignacion presupuestal con cargo a Endeudamiento Externo con el Banco Mundial, a
efectos de continuar con las acciones iniciadas en el marco del Proyecto MECAEP I,
tendientes a incorporar a alumnos de sectores sociales vulnerables en el régimen de
Educacién de Tiempo Completo, asi como también a la implementacién de un
conjunto de actividades que buscan el fortalecimiento institucional de la ANEP y del
CEP.

En este marco se autorizdé con cargo al mencionado endeudamiento, en el periodo
2002-2008 un monto de U$S 56 millones de los cuales U$S 14 millones tienen por
fuente a la contraparte nacional y U$S 42 millones al BIRF. La crisis de 2002 afecto el
normal desenvolvimiento del Proyecto, resultando en una mas lenta ejecucion de la

prevista originalmente.

Al asumir la nueva Administracion el CODICEN, en acuerdo con los representantes del
Banco, se comenz6 a reorientar las actividades del Proyecto. Es asi que en el marco
de los objetivos planteados originalmente se suspendieron algunas actividades y se
reorientaron otras. Ello condujo a la formulacion de nuevos documentos legales donde
se estipulan dichos cambios, asi como se extiende el plazo de implementaciéon del
Proyecto hasta fines de 2009, con los mismos montos totales. La distribucion temporal
de los montos asignados fueron aprobados en la Ley 17.930 del 19/12/2005. A su vez
el CODICEN plantea la progresiva institucionalizacion de las actividades desarrolladas
en el marco del proyecto internacional, para garantizar su sostenibilidad en el tiempo y

favorecer el aprendizaje institucional.

La reorientacion del Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya (ex Proyecto
Mecaep) se plasmo en las siguientes lineas de accién desde el proyecto:

8 Ampliar la cantidad de niflos que participan de la modalidad escuelas de
Tiempo Completo a 44.000 nifios, principalmente a través de transformaciones
de escuelas existentes, mas que creacion de escuelas nuevas.

§ Equipar con mobiliario y material didactico a las escuelas transformadas a la
modalidad Tiempo Completo y dotarlas de equipamiento informético de dos
computadoras por escuela.
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8 Compra de libros para bibliotecas escolares de todas las escuelas de Tiempo
Completo y Contexto Sociocultural Critico

§ Elaboracién de material didactico para las escuelas de Tiempo Completo y de
Contexto Sociocultural Critico.

§ Edicion de Textos para lery 2° grado para todos los escolares del pais.

8 Los Proyectos de Mejoramiento Educativo se transformaron en 58 cargos de
profesores de Educacion Fisica para escuelas de Tiempo Completo.

§ Se extiende la formacién en servicio a 2000 maestros de escuelas de Contexto
Sociocultural Critico.

8§ Se establece un fondo rotativo de computadores personales para maestros
comenzando por las escuelas de Contexto Sociocultural Critico.

§ Apoyo a la Direccion de Investigacion y Evaluacion del CODICEN para
continuar con las investigaciones y evaluacion de los aprendizajes en

educacion primaria.
Se presenta en las siguientes tablas la evolucién de la matricula de Escuelas de
Tiempo Completo (ETC), por afio y las tasas de repeticion del afio 2005 segun

contexto sociocultural y grado.

Evolucion de la matricula de Escuelas de Tiempo Completo

Afo Matricula
1998 9.874
1999 13.153
2000 15.659
2001 20.437
2002 21.594
2003 22.657
2004 24.730
2005 25.210

Fuente: Mecaep, en base a datos del CEP

Al respecto se informa que la cantidad de escuelas de tiempo completo a fines de
2005 era de 104 frente a 98 existentes a fines del afio 2004.
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Tasas de repeticion 2005 en Escuelas de Tiempo Completo
por contexto- sociocultural y grado

Contexto 2002 1°a6° || 1° 2° 30 40 50 6°

Sin especificar 5.7 114 7.1 3.1 5.7 5.6 0.0
Favorable 3.6 12.9 3.2 3.9 0.9 1.3 0.0
Medio 5.6 10.8 10.1 5.5 2.7 3.5 04
Desfavorable 5.1 10.5 8.8 3.8 4.2 2.1 1.1
Muy Desfavorable 6.1 12.2 8.8 5.4 4.0 3.2 14
Total 5.7 11.6 8.7 4.8 3.9 3.2 1.0

Fuente: Mecaep, en base a datos del CEP y Gerencia de Investigacion y

Evaluacién

Con respecto al componente del Proyecto destinado a mejorar la calidad y equidad a

través de la expansion de escuelas de tiempo, se presentan a continuaciéon las

principales actividades desarrolladas.

ACTIVIDAD: Construccion de Aulas

ANO 2005

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO.

Obras mayores finalizadas en el afio.

Escuela N° 65 de Soriano.
Escuela N° 64 de Rivera.
Escuela N° 94 de Montevideo.
Escuela N° 257 de Canelones.

Obras mayores en ejecucion

Escuela N° 120 de Salto.
Escuela N° 118 de San José.
Escuela N° 35 de Durazno.
Escuela N° 14 de Paysandu.
Escuela N° 138 de Colonia.
Escuela N° 12 de Durazno.
Escuela N° 111 de Paysandd.
Escuela N° 183 de Montevideo.
Jardin N° 156 de Tacuarembd.
Jardin N° 88 de Rivera.
Escuela N° 74 de Rocha.

Obras mayores en proceso licitatorio

Escuela N° 220 de Canelones.
Escuela N° 86 de San José.
Escuela barrio Causeglia
Montevideo.

de
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Obras menores habilitadas - Escuela N° 326 de Montevideo.

Escuela N° 1 de Salto.

Escuela N° 257 de Canelones.
Escuela N° 277 de Las Piedras.
Escuela N° 360 de Montevideo.
Escuela N° 139 de Montevideo.
Escuela N° 76 de Soriano.
Escuela N° 22 de Rivera.
Escuela N° 23 de Rivera.
Escuela N° 32 de Flores.
Escuela N° 31 de Artigas.
Escuela N° 65 de Rocha.

Durante 2005 se continudé con la formacion en servicio para docentes
de Escuelas de Tiempo Completo en los denominados Curso |, I
(talleres en ciencias naturales, sociales y lengua) y Il (Matematicas | y
.

De acuerdo a las directivas del CODICEN se realizdé una experiencia
piloto del mismo tenor que la anterior pero dirigida a docentes de
Escuelas de Contexto Socio — Cultural Critico.

También se realiz6 la ultima edicion de capacitacion a escuelas rurales
con alumnado superior a 30, posteriormente suspendida.

Finalmente, el Proyecto continué financiando la capacitacion del
Programa Bilinglie para Escuelas de Tiempo Completo, que en 2005
incorporé 8 escuelas nuevas, alcanzando un total de 43 escuelas en

todo el pais y 4.560 alumnos en inglés y portugués.

ACTIVIDAD: Capacitacion en Servicio
ANO 2005 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO.
Personas asistentes a - Curso I: 121
cursos de ETC. - Curso Il: 322
Curso lll: 140
Personas asistentes a - Curso Il (asisten media jornada): 91 personas.
cursos de CSCC. - Curso II: (asisten jornada completa): 435
personas.
Personas asistentes a la - Personas: 100 a 120 (el universo de docentes de
capacitacion de escuelas dichas escuelas).
rurales.

En vistas a la reorientacion que las autoridades de ANEP le han dado al Proyecto, el

Programa de Escuela - Vinculo - Familia - Comunidad ha experimentado algunos

cambios tanto en su modalidad de accion como también en el tipo de escuelas
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destinatarias ya que si bien en principio eran Unicamente las Escuelas de Tiempo
Completo pasaron a incorporarse ahora las de Contexto Socio Cultural Critico.

ACTIVIDAD: Programa Vinculo Escuela — Familia - Comunidad

ANO 2005 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO.

Cantidad de Escuelas de Tiempo Completo atendidas: 30

Cantidad de Contexto Socio Cultural Critico atendidas: 4

En el subcomponente de Fortalecimiento institucional las actividades principales
cumplidas lo fueron respecto de: 1) la capacitacion en servicio para formadores; 2) el
sistema de secretarias escolares; 3) los Proyectos de Mejoramiento Educativo y 4) la
Gerencia de Investigacion y Evaluacion de la ANEP, cuyo financiamiento depende

parcialmente del Proyecto.

Con respecto a la capacitacion en servicio para formadores se cumplieron las

actividades que se enumeran a continuacion:

ACTIVIDAD: Cursos de capacitacion en servicio de formadores

ANO 2005 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO.

Curso de Perfeccionamiento para docentes de Matematica y
Didactica/Taller de Matemaética: finalizado en 2005 para 55 docentes

Curso de Perfeccionamiento para docentes de Lengua y
Didactica/Taller de Lenguaje de la Formacion Inicial de Maestros:
finalizado en 2005 para 116 docentes.

Curso para docentes de Ciencias de la Naturaleza y su Ensefianza en
la Formacion Inicial de Maestros: finalizado en 2005 para 90
docentes.

Curso para Formadores de Educacién Artistica en la Formacion Inicial
de Maestros: finalizado en 2005 para 82 docentes.

En el subcomponente de secretarias escolares: a) durante 2005 estuvo disponible la
informacion del 50% de los alumnos de educacion primaria, b) no se realizaron
adquisiciones de equipamiento pero se instalaron los bancos de memoria en 4
Inspecciones Departamentales (Pando, Flores, Rio Negro y Durazno) y c) se trabajo
en conjunto con el MIDES para brindar informacion acerca de las inasistencias de los
beneficiarios del Programa del Plan de Emergencia.

Respecto del subcomponente de Proyectos de Mejoramiento Educativo, los logros
fueron parciales debido a las dificultades de financiamiento vigentes en 2005 y afios
anteriores: a) se continu6 ejecutando 40 Proyectos de Mejoramiento Educativo de
Inclusién Escolar y Transformacién de Practicas iniciados en 2003 y 282 Proyectos de
Mejoramiento Educativo iniciados en agosto de 2004 en Escuelas Urbanas Comunes,
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de Tiempo Completo, de Contexto Socio Cultural critico, de Practica, Rurales y
Especiales, ¢) no se realiz6 llamado y seleccion a nuevos Proyectos de Mejoramiento
Educativo.
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION MEDIA Y
FORMACION DOCENTE, Préstamo N° 1361/0C-UR.

El 21 de diciembre de 2001, se firma el Contrato de Préstamo 1031/OC-UR entre la
Republica Oriental del Uruguay y el Banco Interamericano de Desarrollo. La
finalizacion de este contrato esta prevista para el 21 de diciembre de 2006.

Las actuales autoridades del Consejo Directivo Central, han entendido necesario
realizar una reorientacion del Programa y extender el plazo de ejecucién del MEMFOD
hasta el afio 2009.

Durante el 2005, se promovid la Institucionalizacion del Programa, estrategia
delineada por las autoridades del CODICEN. Esta Institucionalizacién, ha significado
un trabajo en conjunto con las autoridades del Consejo Directivo Central, Consejo de
Educacién Secundaria, Consejo de Educacion Técnico Profesional y la Direccion de
Formacion y Perfeccionamiento Docente, principalmente en los aspectos que se

detallan a continuacion:

i) Definicion de contenidos y acciones del Plan Operativo Anual 2006; ii) elaboracion
de los Planes de Adquisiciones y Obras; iii) realizacion de llamados publicos y abiertos
para provision de cargos; iv) apoyo para la elaboracion del presupuesto de la ANEP y
para la elaboracion de proyectos educativos y de inversion ; v) coordinacion entre las
distintas areas de infraestructura de la ANEP; vi) revision y reformulacion de
indicadores y metas de la Matriz de Marco Légico (2006-2009); vii) cambio en la
gestion del depdsito del Programa.

Respecto a la gestion del Depdsito se destaca, el acuerdo logrado con el BID para
redistribuir el equipamiento existente de acuerdo a las necesidades de los centros
educativos priorizados por los Consejos Descentrados. Para apoyar el proceso de
distribucion de equipamiento se han destinado los vehiculos administrados por el
Programa al Consejo de Educacion Secundaria y CODICEN.

La institucionalizacion es considerada clave para lograr la sustentabilidad de los
productos e impactos del Programa, asi como para la integracién de los distintos

actores involucrados en este proceso.

Los objetivos generales del programa originalmente definidos son los siguientes: i)
Universalizar el Ciclo Béasico de Educaciéon Media, completando con ello los nueve
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afios de educacion obligatoria (Componente 1); ii) Reformular el Segundo Ciclo de la
Ensefianza Media (Componente II); iii) Fortalecer y Consolidar el Sistema de
Formacion Docente (Componente Ill) y iv) Mejorar la gestion de la ANEP,
considerando especialmente al respecto la importancia de un sistema de informacién
informatizado y consistente tecnolégicamente para la gestion educativa y
administrativa (Componente V).

Respecto a los Componentes |y II, durante el transcurso del afio 2005, se acord6 con
las autoridades de los Desconcentrados y el CODICEN, que estos componentes
apoyen las nuevas propuestas curriculares (financiamiento de cursos, capacitaciones,
dotacién de equipamiento didactico e informatico) y la mejora de la infraestructura
edilicia de los centros educativos.

En relacién al Consejo de Educacién Secundaria, se destaca la implementacion del
Plan Reformulacién 2006 en los primeros afios de Ciclo Basico y Segundo Ciclo de
Ensefianza Media, este Plan fue aprobado el 22 de noviembre de 2005 por el
CODICEN (Resolucion 8, Acta 82). El Programa ha financiado distintas jornadas y

talleres en el marco de la presentacion y difusion del nuevo Plan Curricular.

El CETP por su parte, ha iniciado un proceso de evaluacion del Plan 96, el cual se
continué aplicando durante el presente afio. En ese sentido, se brindé apoyo para la
aplicacién de una evaluacion diagndstica de los estudiantes que ingresan al Nivel Il
(Segundo Ciclo) de esa institucion, esta evaluacion sera unos de los insumos para la

formulaciéon de un nuevo Plan de estudios.

En lo que refiere al Componente lll, se han financiado diversas actividades y
adquisiciones del Plan Semipresencial de Titulacion, Plan que ha sido priorizado por la
Direccion de Formacién y Perfeccionamiento Docente.

Con relacion a las acciones desarrolladas en el marco del Componente IV, se destaca
la definicion de los procesos criticos establecidos como prioritarios: i) sistemas de
seguimiento presupuestal, compras y sueldos; ii) sistema de bedelias y iii) en forma
complementaria, el desarrollo de un plan de mejora de la gestion de centros. Sobre
estos procesos se han realizado distintas acciones de mejora de gestion.

A continuacion, se presentan datos relativos a la mejora de la infraestructura edilicia

en centros educativos realizada durante el afio 2005.
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NUumero de obras habilitadas, segun tipo de intervencién. Afio 2005.

. Ampliacién
Tipo de centro Total | Obra Nueva adecuaci()ny
Liceos 14 2 12
Escuelas Técnicas 5 2 3
Instalaciones deportivas y Polivalentes 13 13 0
Total 32 17 15

NUumero de espacios educativos habilitados, segun tipo de intervencion. Afio

2005.
. Ampliaciéon y
Tipo de centro Total |Obra Nueva Adecuacion
Liceos 54 18 36
Escuelas Técnicas 26 24 2
Instalaciones deportivas y Polivalentes 13 13 0
Total 93 55 38

Fuente: Programa MEMFOD

NUumero de obras en construccién, segun tipo de intervencion. Afio 2005.

. Ampliacion
Tipo de centro Total Obra Nueva Adgcuaci(’)ny
Liceos 13 5 8
Escuelas Técnicas 2 1 1
Instalaciones deportivas y Polivalentes 18 18 0
Total 33 24 9

NUumero de espacios educativos en construccion, segun tipo de intervencion.

Afio 2005.
. Ampliacion
Tipo de centro Total Obra Nueva Adgcuaci(’)ny
Liceos 113 83 30
Escuelas Técnicas 18 13 5
Formacion Docente 0 0 0
Instalaciones deportivas y Polivalentes 18 18 0
Total 149 114 35

Fuente: Programa MEMFOD

La consecucioén de los objetivos, es monitoreada por los Consejos en coordinacién con
el Programa a través del seguimiento del Plan Operativo Anual y de indicadores de la
Matriz de Marco Logico. A continuaciéon se presentan algunos indicadores que miden
el impacto de mediano plazo logrado a través de la aplicacion del Programa.
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Afio
Indicadores seleccionados — Componente | 2003 2004 | 2005
Ta_sa Ne,ta_ de Escolarizacion en las edades de 12 a 14 afios 69.9 794 739
(Ciclo Bésico)
Porcentaje de la poblacion de 15 a 18 afios que ha
completado el CB (9 afos de educacion) 62 59.1 60.8
Numero acumulado de liceos de Ciclo Basico que pasan de
6 14 18
3 a 2 turnos
Fuente: Matriz de Marco Logico del Programa MEMFOD
Afio
Indicadores seleccionados — Componente Il 2003 | 2004 | 2005
Tgsa neta QIe escolarizacion en las edades de 15 a 17 577 579 575
afos (Bachillerato)
Porcentaje de la poblacién de 20 a 25 afios que ha
completado el SCEM (12 afios de educacion) 366 371 384
22(())38 promedio de escolaridad de la poblacion de 20 - 25 10.2 10.4 105
Matricula de los Bachilleratos Tecnolégicos 12.525 | 13.772 | 13.950
Fuente: Matriz de Marco Logico del Programa MEMFOD
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I1. CONSEJO DE EDUCACION PRIMARIA

El Consejo de Educacion Primaria tiene como cometido primordial brindar la cobertura
publica de la educacién basica a nivel nacional. Atiende a la poblacion de los
siguientes tramos etarios:

Educacion Inicial: nifios de 3 a 5 afios.

Educacién Primaria: nifios de 6 a 12 afios y alumnos con capacidades

diferentes.

Durante el afio 2005, el Consejo de Educacion Primaria realiz6é las acciones que se

indican a continuacion.

Il.1 Objetivo: Universalizacion de la Educacion Inicial.

Se efectud el relevamiento y seleccion de aquellos centros educativos en los que
resultaba imprescindible realizar la ampliacion de espacios educativos, con el objetivo
de incrementar la cobertura y consecuentemente tender a la universalizacién de la
educacion inicial para nifios de 4 afos. A tales efectos se determiné la necesidad de
construccion de 100 aulas, parte de las cuales se realizaran por Convenio con el
Ministerio de Desarrollo Social, a través de una donacién realizada por el Gobierno de
la Republica de Venezuela. Estas obras seran complementadas con las que se prevé
ejecutar con cargo al Plan de Inversiones Publicas.

A los efectos indicados, en los primeros meses del afio 2006 le fueron remitidos al
Ministerio de Desarrollo Social, por parte de la Gerencia de Inversiones los proyectos
correspondientes a 22 aulas, en 20 Escuelas del pais. Existen proyectos
correspondientes a 10 Escuelas para ampliar 11 aulas preescolares, que seran
remitidos a la brevedad a dicha Secretaria de Estado.

I1.2 Objetivo: Aumento de la cobertura en Escuelas de Tiempo Completo.

En el afio 2005, se ampli6 la cobertura de nifios atendidos en escuelas de tiempo

completo, en 480 alumnos que asistieron a 6 nuevos centros educativos.
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I1.3 Objetivo: Ampliacién de la cobertura de Escuelas en Contexto Socio Cultural
Critico.

A los efectos de desdoblar grupos con mas de 40 alumnos, situacién que
principalmente se presentaba en centros educativos indicados como de contexto socio
cultural critico, en el afio 2005 se crearon 54 cargos de maestros de Educacion
Comaun, de 20 horas semanales de labor.

Asimismo, se realizé la recategorizacion de las Escuelas de Contexto Sociocultural
Critico, para lo cual se constituydé una comision integrada por representantes de las
Inspectores Nacionales y Departamentales, Direccion de Investigacion y Evaluacion
del Consejo Directivo Central, delegados de las Asambleas Técnico Docentes y de la
Federacion Uruguaya de Magisterio. Como resultado del trabajo de la citada Comision,
se propuso al Acuerdo Nacional de Inspectores una serie de indicadores a relevar y un
procedimiento operativo, el cual fue aprobado con fecha 23 de Agosto de 2005.

Con el objetivo de formular dicha categorizacion, se relevaron las caracteristicas
sociales y culturales de 125.000 nifios asistentes a centros educativos dependientes
del Consejo de Educacion Primaria.

Il.4 Objetivo: Diversificacion de la oferta educativa.

El sistema educativo uruguayo enfrenta en la actualidad un conjunto ineludible de
desafios sociales de larga data, cuya gravedad fue acrecentada por la reciente crisis
economica. De acuerdo a los ultimos registros publicados por el INE, al afio 2004 el
56,5% de los nifios nacian en hogares pobres, lo que supone retroceder practicamente
veinte afios en términos de la incidencia de la pobreza sobre los nifios. Aln mas
preocupante resulta comprobar los elevados niveles de indigencia en la infancia:
grosso modo, podria decirse que uno de cada diez nifios en edad escolar no puede

satisfacer ni siquiera sus necesidades alimenticias.

A partir de agosto de 2005, ha comenzado a funcionar en la 6rbita del Consejo de
Educacién Primaria el Programa de maestros comunitarios, con la cooperacion
financiera del Programa Infancia y Familia del Ministerio de Desarrollo Social y del
UNICEF y contando con la colaboracion de la Organizacion “El Abrojo” en lo referente
a capacitacion de los educadores participantes. La incidencia en conjunto de la
pobreza y el fracaso escolar esta castigando a muchos escolares que quedan
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subescolarizados y socialmente marginados. La educacion ha de disponer de recursos
gue compensen los déficit de nuestros escolares y uno de estos recursos, de reciente

implantacion, es este nuevo tipo de docente.

Se trata de un maestro perteneciente a una Escuela ubicada en un medio sociocultural
desfavorable, que actia en doble horario: el habitual para cumplir su trabajo de aula y
20 horas semanales adicionales para atender, tanto en la escuela como en los
hogares, a nifios y a sus familiares en un programa complementario de apoyo escolar

y social.

Al respecto, esta nueva modalidad educativa permitié atender a 9.292 nifios a través
del apoyo brindado por 437 maestros pertenecientes a 255 Escuelas de contexto socio
cultural critico. Los resultados demuestran que se produjo una mejora sustancial en su
aprendizaje, aumentando el nimero de alumnos que no repitieron y promovieron de
grado.

En el marco de la ampliacion de la oferta educativa, se dispuso la creacion de
aproximadamente 50 cargos de profesor de educacion fisica en escuelas urbanas
comunes. Ello tiene como finalidad incluir a la educacion fisica como parte integral de
la propuesta educativa en el ambito de las Escuelas. Con este mismo objetivo, se han
celebrado varios convenios con el Ministerio de Turismo y Deporte.

Asimismo, en la misma linea de accion que la anterior, durante el afio 2005 comenz6
la reestructura de la ensefianza de segundas lenguas en Educacion Primaria, instancia
gue se concretd en el afo lectivo 2006. Al respecto se indica, que el “Programa de
Inglés - Portugués por Contenidos” en educacion inicial y primeros y segundos afios
del ciclo escolar, se inicié en 52 Escuelas del pais.

En lo que respecta e Educacion Inicial, se realizaron en el afio lectivo 2005, talleres de

Musica e Informéatica.
II.5 Objetivo: Fortalecimiento de la calidad en Educacién Comun.
Con relacion a este objetivo, se cumplieron las siguientes acciones:

Distribucion de material fungible a todas las Escuelas del pais, por un valor de
de $ 20.000.000.

45



ANEP-Rendicion de Cuentas 2005

Reparaciones y mantenimiento de menor cuantia en varios edificios
dependientes del Consejo de Educacion Primaria, por un monto de $ 7.000.000
a través de convenios con las Direcciones de los respectivos centros.
Regularizacion de la situacion contractual de 2.050 auxiliares de servicio que
cumplian funciones en varias Escuelas, en tareas de limpieza y de asistencia
en comedores escolares, procediendo a su contratacion bajo el régimen de
contrato a término.

Durante los meses de diciembre a febrero de 2005, se realiz6 el Plan “Verano
Solidario”, que permitié que nifios que concurrian a Escuelas de contexto socio
cultural critico, asistieran a los centros educativos y participaran de actividades
recreativas, ofreciendo servicio de alimentacion.

En el pasado afio, concurrieron al servicio de alimentacion escolar, 250.192
nifos. Dicha asistencia se otorgd a través de dos modalidades: sistema
tradicional, que implica la elaboracion de la alimentacion diaria en el propio
centro educativo para 222.734 alumnos y sistema tercerizado de alimentacion,
provisto por empresas contratadas para 27.458 nifios.

I1.6 Objetivo: Mejoramiento y Profesionalizacién de la Gestion

Con referencia a este objetivo se han cumplido las siguientes acciones:
En el marco de la profesionalizacion de la gestién, se realizaron concursos de
maestro para obtener la efectividad en Escuelas de Educacion Comun e Inicial.
Asimismo, se realizaron concursos para proveer en efectividad cargos de
Directores de Escuela.
Se concretaron cursos de Informatica para Maestros, participando 800
docentes en actividades presenciales y a distancia, utilizando la plataforma
educativa del Consejo de Educacion Primaria. Asimismo, se capacitd a los
docentes en informatica basica, utilizacién de Internet y nociones basicas de
programas para realizar presentaciones.
Con referencia al transporte de escolares, en el ambito del Consejo de
Educacién Primaria, se cumple el Programa de Consolidacion de Nucleos
Escolares Rurales para distintas zonas del pais. En el marco de este proyecto,
durante el 2005, se transportaron escolares a escuelas de dificil acceso, por
carencia de medios de transporte, segun el siguiente detalle.
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Departamento Localidad Nifios transportados
Tala 16 escolares y 8 liceales
Canelones :
Sauce Solo - Miguez 25 escolares
Flores 44 escolares

Cerro Largo

Noblia

16 escolares y 13 liceales

Asimismo, se provee de transporte a 180 nifios que concurren a la Escuela 154 del

barrio Colén, en el departamento de Montevideo y nifios con capacidades

diferentes que asisten a centros de Educacion Especial.
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1. CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

El Consejo de Educacién Secundaria tiene como cometido esencial brindar educacion
publica en todo el territorio nacional, en dos ciclos: Ciclo Béasico, de caracter
obligatorio y Educacién Media Superior.

La principal responsabilidad del Consejo de Educacion Secundaria es la formacion de
ciudadanos para la participacion en una sociedad democratica y solidaria,
promoviendo el desarrollo de la personalidad del educando, la igualdad de
oportunidades, la igualdad de género y el respeto por las diversidades.

Entre sus funciones esta prevista la administracion de los servicios y dependencias a
su cargo, asi como la habilitaciéon y supervision de la Educacién Media de caracter
Privado.

Las politicas educativas a implementar en este periodo, implican aumentar el nimero
de egresados de Ciclo Béasico y de la Educacion Media Superior. Se procura
asimismo, el fortalecimiento de las instituciones educativas, a los efectos de que se
transformen en referentes de la comunidad y de la sociedad en su conjunto,
coordinando efectivamente sus acciones con otros centros educativos y actores
sociales. Debe asegurarse la calidad del aprendizaje y el nivel académico, en el marco
del objetivo principal que es la formacién de ciudadania responsable.

A continuacion, se detallan las acciones implementadas en el afio 2005. Es importante
sefialar que la presente Administracion al iniciar su gestion, contaba con acciones y
lineas de trabajo en marcha, lo cual dificulté la implementacion de nuevas politicas. En
este contexto, se procurd reorientar las acciones existentes, en el marco de los
lineamientos estratégicos propuestos por el Consejo Directivo Central y el Consejo de
Educacién Secundaria en oportunidad de la presentacion del Proyecto de
Presupuesto, Sueldos, Gastos e Inversiones para el periodo 2005-2009.

l1l.1 Objetivo: Formacion de ciudadanos
La matricula del Consejo de Educacion Secundaria, en el afio 2005 ascendié a

228.946 estudiantes en el Ciclo Basico 120.487 y 108.459 alumnos en Bachillerato
Diversificado.
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Las lineas de trabajo cumplidas en el afio lectivo consistieron en:

Derogacion del Acta Extraordinaria 14 referente al comportamiento, derechos y
responsabilidades de estudiantes de educacion media.

Se ha iniciado un proceso de discusion sobre la nueva normativa de
convivencia en los centros educativos, a partir de una propuesta que remitio el
Consejo de Educacion Secundaria, retomando antecedentes elaborados por
Inspectores, Directores, integrantes de la Asamblea Técnico Docente y
estudiantes.

Con posterioridad se procedi6é a su divulgacion, discusion e instrumentacion de
la propuesta, proceso que se continda realizando en conjunto entre docentes y
estudiantes. Se realizaron Salas de Directores y se debatié con la presencia de
asesores juridicos y pedagoégicos sus caracteristicas asi como los efectos que
se pretendia buscar con dicha normativa.

A partir de agosto de 2005, se conformaron en los 268 centros educativos del
pais, los Consejos Asesores Pedagodgicos, detallados en la normativa
aprobada. Un aporte fundamental lo constituye el impulso a la eleccién por
parte de los estudiantes de su profesor delegado al referido Consejo.

Se continda con la ejecucion de los convenios celebrados con UNICEF, que
llevan tres afios de implementacion. Este Consejo ha evaluado como
indispensable la continuidad del trabajo sobre participacion efectiva de los
jovenes, denominada “ Herramientas para la participacion de los adolescentes”,
cuyo objetivo es el de dotarlos de instrumentos de participacion y practica
concreta en los centros educativos. Este convenio, aplicado en 10 centros
educativos, fue desarrollado integramente con recursos de UNICEF.

Se ha mantenido la participacion en las actividades desarrolladas por la Junta
Nacional de Drogas, en particular apoyando la concrecién de la “Il Encuesta
Nacional sobre consumo de drogas en estudiantes de Ensefianza Media”,
aplicada en todos los centros educativos del pais. En coordinacion con esta
Junta también se desarroll6 en siete instituciones, (tres en Montevideo y cuatro
en el Interior del pais) el Proyecto “Centros Educativos Responsables” y se
participé en el Proyecto “Knock Out a las Drogas” concretando un concurso
entre estudiantes de Educacion Media.
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En el afio 2005 se cumplieron instancias de educacion sexual en 15 Centros
Educativos. Se asesor6 y apoyd a 170 embarazadas adolescentes que
continuaron asistiendo a clases. Se colabordé en la instrumentacién de la
Comisién de Educacion Sexual, que se instaur6 en diciembre de 2005 en el
Consejo Directivo Central.

En el presente, se han efectuado consultas al Cuerpo Inspectivo y Directivo de
todos los centros educativos del pais, con el proposito de elaborar las bases
que sustentaran el desarrollo de un Programa que serd implementado a nivel
nacional en el ambito de la ANEP.

Se ha considerado sustancial recoger y sistematizar la rica experiencia
acumulada en el transcurso de las décadas anteriores, como asi también
conocer la posicion de las autoridades técnicas, de la comunidad educativa en
general, personal de salud y sociedad civil en su conjunto. El aporte concreto
de los diagndsticos realizados contribuiran a la elaboracion de la Linea de Base
del Proyecto Programéatico, que apunta a la incorporacion de la Educacion
Sexual en el proceso educativo integral de los alumnos.

En el marco de los “Proyectos de Centro” de los Liceos de todo el pais, se
realizan en el presente afio lectivo, Encuentros, Conferencias, Seminarios y
Talleres sobre estas teméaticas y otras vinculadas a la salud, derechos
humanos, medio ambiente (20 Huertas Organicas en colaboracién con PNUD)
etc., procurando fortalecer las relaciones de las diferentes comunidades

educativas.

[1l.2 Objetivo: Politicas de descentralizacion.

En el marco de impulsar politicas de descentralizacion hacia los centros educativos,
dotandolos de mayor autonomia en la gestion, se iniciaron acciones para implementar
en los Liceos una gestién participativa que involucre a directores, docentes, padres,
estudiantes y demas actores comunitarios. A via de ejemplo, esta experiencia se
concretd en el Liceo 7 de la ciudad de Salto, en la que la construccion del centro
educativo estuvo a cargo de la Intendencia Municipal de Salto, obra ejecutada

mediante modalidad de convenio con esta Administracion.
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[11.3 Objetivo: Universalizaciéon del ingreso y egreso del Ciclo Béasico.

El primer objetivo trazado por este Consejo fue el de universalizar el ingreso y el
egreso del Ciclo Béasico, para lo cual se concretaron las siguientes acciones.

Planificacion en el afio 2005 e implementacion en el afio 2006, de una
modalidad de Ciclo Basico Extendido en dos turnos, denominada
“Reformulacion 2006”, uniformizandose el tiempo pedagdgico en 39 horas
semanales, en todos los primeros afos del Ciclo Basico urbano en el pais.
Como innovacion, se destind una hora curricular tanto de Matematicas como de
Idioma Espafiol para dedicarlas a actividades compensatorias.

Como complemento de lo anterior, se aumentd en 44, el numero de turnos
extendidos en diferentes liceos del pais. Cada turno comprende por lo menos 6
grupos liceales. Esta meta se aplicard en el Liceo 18 y Liceo 38 del
departamento de Montevideo.

Se avanz6 en el seguimiento educativo de los alumnos cuyas familias son
beneficiarias del PANES. En base al relevamiento de los jévenes cuyas
familias estaban amparadas por dicho Programa, el Consejo de Educacion
Secundaria desarrollé un seguimiento individualizado de dichos alumnos, a los
efectos de monitorear su permanencia en el sistema y su rendimiento

académico.

Relevamiento realizado en todos los liceos del pais, vinculado a resultados de
repeticion y desercion. En Montevideo, se efectué ademas una categorizacion
de liceos calificados como de atencion prioritaria, tomando los datos geo-
referenciados de la Intendencia Municipal de Montevideo e indicadores de
rendimiento  escolar, asistencia intermitente, abandono y situacion
socioecondmica. En el afio 2005, se constituye un equipo de trabajo con
participacion de las Direcciones de 16 Liceos categorizados como de atencion
prioritaria, que procura disefiar acciones de seguimiento a la poblacion de
riesgo que concurre a dichos centros. Con el propésito de diagnosticar
situaciones y concertar politicas de atencion prioritaria, se realiz6 una Jornada

con referentes académicos, para todos los Directores de Montevideo.
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Para la atencién de jévenes de contextos desfavorecidos que masivamente se
integraron al sistema de Educacion Secundaria en los ultimos afios, se
fortalecieron los vinculos con las ONG que trabajan en los barrios de contexto
de pobreza continuando y profundizando los lazos existentes. En este marco,
se realiz6 una Jornada en el Centro Cultural de Espafia, con presencia de mas
de 25 instituciones convocadas para analizar este problema.

Disefio del Programa de Aulas Comunitarias, que constituye una innovacion
para el afo 2006. Este proyecto, una vez firmados los convenios
correspondientes, tendrd como objetivo la insercidon socio-educativa de 2.500
adolescentes entre 12 y 15 afios que concurren a primer afio del Ciclo Basico.
Son jovenes con problemas de vinculacion con la Educacién Media formal y
residen en algunas de las areas territoriales incluidas en el Programa Infancia,
Adolescencia y Familia en Riesgo ya sea porque: (i) desertaron de la
educacion formal; (ii) nunca han registrado matriculacion; o que, (iii) cursando
Primer Afio del Ciclo Béasico, presentan elevado riesgo de desercion. Para el
cumplimiento de dicho objetivo, se procurara que los adolescentes logren la re-
incorporacion y permanencia en centros de ensefianza publicos de Educacion
Media.

[1l.4 Objetivo: Asegurar la igualdad de oportunidades.

Se busca asegurar la igualdad de oportunidades tanto de ingreso como de egreso del
Ciclo Bésico, con especial énfasis en los centros educativos que atienden a
poblaciones provenientes de contextos socio-econdémicos desfavorables.

Para ello se ha implementado:
En coordinacion con el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, se ha
otorgado boleto gratuito a alumnos de hasta 16 afios, que concurren a Ciclo
Bésico en centros educativos de todo el pais.
Se procura expandir este beneficio a alumnos de mayor edad, que cursan el
Ciclo Béasico y que pertenecen a contextos socio culturales desfavorables,
mayores de 16 afos, eliminando de esa forma un factor discriminatorio que

incide indirectamente en el abandono del sistema educativo.
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Seleccion de 16 Liceos de Ciclo Béasico, en base a los indicadores resefiados
precedentemente, con el propésito de recibir atencion prioritaria y ser
beneficiarios del Programa Aulas Comunitarias

Realizacién de un diagndstico sobre la situacion de las bibliotecas liceales, con
el objetivo de enriquecer el acervo bibliografico de todas las instituciones
educativas y muy particularmente a concentrar acciones en liceos vinculados a
contextos socio econdmicos desfavorecidos.

Para las Unidades de atencién a Biblioteca, se distribuyeron 2.500 horas
mensuales, considerando si se trataba de Liceos de Segundo Ciclo, Liceos de
Ciclo Bésico, si existia espacio para instalacion de la Biblioteca y de salas de
lectura, nimero de grupos por Turno, himero de alumnos por turno y acervo

bibliografico disponible.

[11.5 Objetivo: Atencion de la poblacion adulta.

El objetivo es atender a la poblacion adulta del pais que no ha logrado culminar el
tltimo tramo de la educacion obligatoria 0 que desea culminar sus estudios de

Bachillerato.

Para ello se ha implementado:
En el marco del trabajo realizado por la Comision que atiende la poblacion
estudiantil que asiste a Liceos nocturnos (adultos y jovenes con extra edad o
con condicionamientos laborales), se proyecta en el afio 2005 para su
concrecién en el afio 2006, la ampliacion de la normativa que regula el Plan
1994, proponiéndose la concrecion de la modalidad libre asistido a los efectos

de disminuir rezago y desercion estudiantil.

Se prevé en el presente afio, la firma de convenios con Intendencias
Municipales del pais para atender la culminacion de estudios de los
funcionarios que no hayan terminado el Ciclo Basico o el Bachillerato. El
objetivo es doble, ya que al contribuir a la terminacion de estudios se potencia
el desarrollo social y laboral de funcionarios, habilitandolos a proseguir otros
cursos de educacion y a un mayor desarrollo de la carrera funcional. Por otra
parte, al reincorporar a los funcionarios al sistema de educacién, se los
introduce o refuerza en el proceso de formacion permanente que todo

trabajador debe seguir en el exigente mundo laboral actual a los efectos de que
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puedan cumplir con sus cada vez mas cambiantes obligaciones. Esta proximo
a aprobarse el acuerdo correspondiente con la Intendencia Municipal de
Montevideo.

En el afio 2006, se ha firmado un convenio marco con el Ministerio del Interior,
siendo uno de sus objetivos la capacitacion del personal policial asi como la
continuidad de las acciones emprendidas en lo relativo a la educacion de
personas privadas de libertad.

Se prevé crear mecanismos de acreditacion de aprendizajes, en coordinaciéon

con el Consejo de Educacién Técnico Profesional para la poblacion adulta.

Para posibilitar la culminacion de estudios de jovenes pertenecientes a
contextos socio econémicos cadenciados, se prevé brindarles apoyo, mediante
la creacion de fuentes laborales, para desempefiar funciones en instituciones

educativas del Consejo de Educacion Secundaria.

I1.6 Objetivo: Elevar los indices de ingreso y egreso en la Educacién Media
Superior.

Se procurd concretar una discusion amplia de los planes de estudio vigentes para
Educacion Media Superior, teniendo como antecedente la evaluacion de la experiencia
de Transformacion de la Educacion Media Superior, y se implementd una
Reformulacion Programatica, denominada “Reformulacion 2006”, que procura incidir
en la retencién de los estudiantes, implementando horas de coordinacion y nuevos

criterios de evaluacion.

[11.7 Objetivo: Reformulacién de Planes.

El objetivo de la reformulacion de los planes de estudio es reducir la multiplicidad de
planes de estudio que se desarrollan en el @mbito de Educacién Secundaria.

En particular la Comision de Planeamiento y Gestion, se constituyé en un ambito
central de discusion e intercambio para elaborar una nueva propuesta en este tema.
La preocupacion por reestructurar los curriculos y sistematizar los diferentes planes y
modalidades coexistentes, fue el principio del proceso de reflexion y diagndstico sobre
cada uno de los ciclos.
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A partir del diagnéstico realizado, se alcanzaron en el afio 2005, acuerdos de criterios
gue oficiaron como punto de partida para el disefio futuro de un nuevo Plan de

Estudios.

Los acuerdos alcanzados se consolidaron en torno a algunos ejes centrales tales
como: continuar con la estrategia de separacion institucional de Ciclo Basico y
Bachillerato; extender el tiempo pedagdgico; disefiar curriculos por asignatura,
flexibles y contextualizados; extender la coordinacion docente a los dos ciclos
educativos de educacion secundaria, e implementar estrategias compensatorias en el

Ciclo Béasico.

Se elaboraron todos los programas de la curricula correspondiente al primer afio de
ambos ciclos, asi como la pautas de evaluacion y pasaje de grado.

A partir de marzo de 2006, en todos los primeros afios de Ciclo Bésico y Bachillerato
Diversificado de los liceos publicos del pais, se implementd el plan de estudio
correspondiente a la “Reformulacion 2006”.

En el presente afio, se estan analizando los planes vigentes y se continuara con el
disefio de la estructura curricular, y la concrecion de los programas para el Segundo y
Tercer afio del Ciclo Basico y de Bachillerato Diversificado.

Para el periodo comprendido entre los afios 2007 a 2009, se prevé acciones
tendientes al seguimiento y evaluacion de los planes vigentes, asi como la
conformacion de Comisiones en el afio 2008 con el propdsito de estudiar los ajustes
gue pudieran surgir de los aportes correspondientes al Debate Educativo.

[11.8 Objetivo: Programas Educativos Especiales.

A continuacion se sefialan las acciones concretadas a través de los siguientes

proyectos:

Areas pedagogicas: En el convenio celebrado entre el Consejo de Educacion
Secundaria y el Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay, se atendieron
169 estudiantes que por motivos de diversa indole, no pudieron concurrir a las

aulas, considerandose esta una modalidad de inclusibn en el sistema
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educativo. Dicha actividad se desarroll6 en dos centros: Hogar Yaguaron con
137 alumnos y Hogar Paso de la Arena con 32 estudiantes.

En el presente afio lectivo, el programa incluye 215 estudiantes, 150 en el
Hogar Yaguardn y 65 en el Hogar de Paso de la Arena.

Inclusién de estudiantes ciegos y de baja vision. Hay 80 estudiantes censados
gue concurrieron a centros educativos. Para su atencion, se desarrollan
actividades de capacitacion docente para 20 profesores entrenandolos en el
manejo del Programa Jaws para Windows. Asimismo se instal6 el programa en
las computadoras de los liceos a los que concurren estos estudiantes.

Inclusion de estudiantes sordos Se continda con la experiencia iniciada en el
Liceo N° 32 con estudiantes sordos, habiéndose implementado apoyaturas
especiales para dichos cursos. Se amplia la experiencia en el afio lectivo 20086,
en el Liceo N° 35 y en el Liceo N° 5 del Departamento de Salto.

Se trabajo en la inclusién de personas con afectaciones psiquicas de diferente
orden, particularmente alumnos psicéticos, o con diversos sindromes que
generan menoscabo en su personalidad. Se realizaron adaptaciones

reglamentarias para favorecer su permanencia en el sistema educativo.

Retencién de estudiantes que protagonizaron conflictos institucionales. Se
asistié a través de un equipo integrado por dos psicélogos, a las Direcciones y
Docentes de cada Instituto, evitando la expulsion de estos estudiantes o

derivdndolos a otras instituciones, bajo supervision.

En el mes de setiembre del afio 2005 se realiz6 un relevamiento en los
Departamentos del Interior del pais, referente a aquellas personas privadas de
libertad, que solicitaron continuar estudios secundarios, resultando un total de
109 aspirantes. Asimismo se disefi0 y llevé a cabo la implementacién de un
llamado a aspiraciones de docentes, de acuerdo a un perfil preestablecido que
se considerd adecuado, seleccionandose el personal para instrumentar estas
acciones. Se rindieron con resultados positivos 40 exadmenes en

establecimientos carcelarios.
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[11.9 Objetivo: Fortalecer la participacion.

Para hacer posibles los cambios, se requiere de un proceso de internalizacién por
parte de los protagonistas de la labor educativa: docentes, funcionarios, alumnos y
padres. Una condicidn necesaria para que ello suceda, es la participacion de éstos en
el disefio y e implementacion de dichos cambios.

Ante el inicio del debate pedagdgico, en el cual se delinearan las bases fundamentales
del sistema educativo uruguayo y la aplicacién de los recursos incrementales previstos
en el presupuesto quinquenal, que permitirdn implementar cambios mas sustantivos, el
Consejo de Educacion Secundaria se encuentra en una etapa de transicion. En dicha
etapa se formulan ajustes impostergables que permiten ir avanzando en la

construccion de acuerdos, para el mejoramiento de la educacion.

El Consejo de Educacién Secundaria propuso lineas de accién para el disefio de
estrategias educativas que surgieran de la participacion de los actores institucionales:
Miembros del Consejo, de las Inspecciones, de Planeamiento Educativo,
representantes de la Asamblea Técnico Docente y de las Salas de Directores y
representantes de asociaciones sindicales de funcionarios y docentes (APESU,
FENAPES, ATES), estimando que la participacion es una condicidon necesaria, tanto
desde el marco de las concepciones pedagoégicas actuales, como del compromiso
adoptado por las nuevas Autoridades de la ensefianza.

Con este criterio se conformaron la totalidad de las Comisiones de Trabajo, a saber:
Comisién de Planeamiento y Gestion, Comision de Presupuesto, Comision de
Reformulacion del Estatuto Docente, Comision de Reestructura Organizacional,
Comisién de Tramitacion de Expedientes y de Adjudicaciones y Comision de
Seguimiento de la Experiencia de los Liceos Nocturnos Comisiones Programéticas y

de Evaluacion.

Se restablecieron los derechos de los estudiantes en cuanto a mayor participacion en
las instancias de la vida lineal, realizandose las elecciones de los delegados docentes
al C.A.P. y se realizaron Talleres de discusion del nuevo Reglamento elevandose por
parte de los alumnos gran cantidad de propuestas.
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[11.10 Objetivo: Asegurar el cumplimiento del Cédigo de los derechos del Nifio y
del adolescente.

Uno de los objetivos de este Consejo es el de asegurar el cumplimiento del Codigo de
los Derechos del Nifio y del Adolescente. Para ello se implementé el conjunto de
acciones ya mencionadas precedentemente, que permitieron la instalacién de una
nueva normativa de convivencia en los Centros Educativos, iniciativa que supuso la

implementacion de Talleres y Comisiones.

Se realizaron con el apoyo de Asesores, en diversos puntos del pais, instancias para
difundir el nuevo Cédigo, mediante talleres con directores, docentes y padres.

En el nuevo Estatuto del Alumno se recogen los principios establecidos por la
Convencion de Derechos del Nifio.

[11.11 Objetivo: Formacién permanente de docentes y funcionarios técnicos,

administrativos y de servicio.

En el afio 2005 se habilitaron espacios de coordinacion docente en los planes de
estudio de la Reformulacion 2006, para docentes de Ciclo Basico y Bachillerato como

un espacio de intercambio permanente.

Se realizé un Seminario dirigido a Directores sobre educacion para sectores de
pobreza extrema, se llevaron a cabo reuniones de trabajo para docentes de liceos con
alumnos que rednen estas caracteristicas y se realizaron Salas de Directores en el
Interior del pais, vinculadas a la difusion e intercambio en torno a las nuevas lineas y

propuestas educativas del Consejo de Educacion Secundaria.

Asimismo, se coordinaron Cursos de Capacitacion con la Direccion de Formacion y
Perfeccionamiento Docente acerca de las necesidades formativas que se advierten en
el marco del Desconcentrado. En acuerdo con dicha Direccion, se organizaron Cursos
en el Centro de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente sobre los siguientes
topicos: Capacidades diferentes (3 cursos destinados a discapacidades auditivas,
visuales e intelectuales), 3 cursos sobre Inclusion Social (destinados a Directores,
personal de docencia directa e indirecta) y un curso para Profesores Adscriptores.
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Con la Oficina Nacional de Servicio Civil, se concretaron seminarios de Formacion,

destinados a funcionarios docentes y administrativos.

[11.12 Objetivo: Politicas de dotacién de recursos humanos

Se procura promover politicas de asignacién de recursos humanos docentes por
centro educativo, racionalizar su distribucién y lograr la permanencia de éstos en un

mismo centro educativo.

En el afio 2005 se realizaron las siguientes acciones: analisis y evaluacion de la
situacion actual, racionalizacion y propuesta de transformaciones de cargos de
adscriptos y bibliotecarios y presentacion de la nueva modalidad de eleccion de horas
docentes, con vigencia de tres afos, la cual se encuentra a discusion en los ambitos

respectivos de participacion.

En el 2006, se han provisto 121 cargos de adscriptos, 51 cargos de Ayudantes
Preparadores de 24 horas y 1.500 horas distribuidas en unidades de 10 horas, para
atender las necesidades de los laboratorios del Ciclo Bésico y del Bachillerato.

Se realizard la redistribucion de los cargos actuales de Adscriptos y Ayudantes
Preparadores, para luego realizar los concursos correspondientes en los afios 2006 y
2007 respectivamente.

Para las unidades de atencion a Biblioteca, se distribuyeron 2.500 horas docentes.

I11.13 Objetivo: Fortalecer la autonomia y la gestion institucional desde una
perspectiva territorial.

En el afio 2006 se designaron nuevos Inspectores (Inspectores de Asignaturas e
Inspectores de Institutos y Liceos) para el fortalecimiento de la gestién institucional, la

afirmacion de la autonomia técnica, y el seguimiento de los aprendizajes.
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V. CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

El Consejo de Educacion Técnico Profesional tiene como cometido brindar educacion
cientifico-técnico-tecnolégica profesional de calidad, en concordancia con los
lineamientos estratégicos nacionales, en lo social y productivo. Se aboca a desarrollar
politicas educativas diferenciadas e innovadoras, que posibiliten a jovenes y adultos la
participacion democréatica como ser social y su insercion real en la produccion, las

artes y los servicios.

Durante el afio 2005, se han desarrollado una serie de actividades para cumplir los
objetivos planteados en el presupuesto nacional.

IV.1 Objetivo: Reestructurar la formacion profesional de base y potenciar la

formacién superior profesional, técnica y tecnoldgica.

Con este objetivo se pretende reformular los planes y programas que se imparten en la
Educacién Técnica.

A tales efectos se instal6 la Comisién de Reformulacién de la Formacién Profesional
de Base, con la integracion de inspectores de asignaturas, representantes de los
Programas de Planeamiento Educativo, Educacion Agraria y Educacién Basica,
representantes sindicales y delegados de las Asambleas Técnico Docentes. Su
cometido principal es disefar alternativas para que la Formacion Profesional de Base
se constituya en una formacion profesional basica, con continuidad educativa, dirigida

a jévenes mayores de 15 afios que no hayan culminado la educacion obligatoria.

IV.2 Objetivo: Brindar formacion tecnolégica a jévenes de Educacion Media.

Se constituyd la Comision de Reformulacion del Ciclo Bésico Tecnoldgico, cuyo
objetivo es brindar en este nivel educativo, formacion tecnoldgica temprana. En la
citada Comisién participan delegados de los Programas de Planeamiento Educativo y
de Educacion Basica, inspectores de area y asignatura, e inspectores del area
tecnoldgica, un delegado por la Asamblea Técnico Docente y uno por cada sindicato
de esta rama de la educacion.
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Se realizaron reuniones con los docentes de Tecnologia del Ciclo Basico Tecnoldgico

en todo el pais, para discutir los cambios propuestos por la Comisién de

Reformulacion del Ciclo Bésico Tecnoldgico.

Asimismo, los integrantes de la referida Comision, se reunieron con los directores de la

respectiva area educativa, para conocer la realidad de cada escuela y recabar datos

orientados hacia un proyecto de "Fortalecimiento del Tiempo Pedagdgico", el cual sera

considerado en el marco de la reformulacion del Ciclo Basico Tecnolégico.

IV.3 Objetivo: Fortalecer la educacion técnico-tecnoldgica.

De acuerdo a este objetivo se desarrollaron las siguientes acciones:

Coordinacion con diferentes actores de las comunidades educativas

involucradas, a los efectos de definir politicas relacionadas con la gestion del

centro, su infraestructura, equipamiento y recursos humanos necesarios para

gue en el afio 2006, se proceda a:

a.

La apertura de cursos de Ciclo Basico Tecnoldgico en la localidad de
Barros Blancos, departamento de Canelones. La iniciativa proviene de
la Comisién de vecinos, organizaciones civiles y publicas de dicha
localidad.

La apertura de cursos de Ciclo Basico Tecnoldgico en Durazno, en
convenio con el INAU y la Intendencia Municipal, donde a través de una
colaboracion tripartita, se resuelve la infraestructura necesaria, su
acondicionamiento y el desarrollo de una oferta educativa en una zona
alejada de otros centros educativos.

La apertura de cursos de Ciclo Basico Tecnologico en Melo, Unica
capital departamental que no contaba con cursos de este nivel.

Constitucion de un centro cultural, que entre otras actividades incluya
cursos profesionales en distintas orientaciones, en la ciudad de Chuy,
departamento de Rocha. Este emprendimiento resulta de un convenio
marco entre la ANEP y la Intendencia Municipal de Rocha, con el aporte
de la comunidad, la cual proporcionara equipos informaticos de ultima
generacion.

La apertura de cursos de Tecnicatura en Mecatronica en el
departamento de Soriano.
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f. La apertura de cursos de Tecnicatura en Produccion Lechera en
Colonia Suiza, departamento de Colonia.

g. La apertura del Instituto Tecnolégico de Paysandua.

h. El reciclaje de la Escuela Agraria de Salto, en convenio con la
Intendencia Municipal y con proyecto elaborado por la Escuela Técnica
de Salto.

i. Elredisefio del Curso Técnico de Enologia.

j. Para la carrera de Ingeniero Tecnoldgico en Electricidad y Electrénica,
se instald la “Sala Nacional” que tiene como objetivo reestructurar dicha
carrera, con la participaron de representantes de Montevideo, Rivera,
Salto y Paysandu, departamentos en donde se dicta esta carrera.

k. Formulacion del Plan de Articulacién de Tecnélogo Quimico.

I. Realizacion de pasantias laborales remuneradas para jévenes de Nivel
Il en organismos publicos y privados. Los alumnos pasantes no sélo
adquieren una préactica laboral, sino que, debido a que la continuidad de
la pasantia esta ligada a su permanencia en el sistema educativo, se da
un nivel de desercion nulo para quienes son usufructuarios de las
mismas.

m. Definicion de nuevos perfiles para los cargos de Coordinador
Pedagdgico, y de Director y Subdirector de los centros educativos.

n. Provision de mobiliario y material fungible a las Escuelas Técnicas

IV.4 Objetivo: Nueva cultura de evaluacion.

Con la intencién de impulsar una metodologia de evaluacion que permita la mejora de
la educacion técnica, se creo la Comision de Evaluacion Institucional, integrada por la
Direccion de Planeamiento Educativo, delegados institucionales y representantes de
todos los colectivos, de la Asamblea Técnico Docente y de los sindicatos.

La Comision organiz6 dos Plenarios Formativos y aplico el 29 de julio de 2005 una
encuesta de opiniébn sobre el tema Evaluacion, con el fin de dar a conocer las
percepciones de la totalidad de los centros escolares y los colectivos representados.
Estas actividades se realizan en el marco de colaboracién con la Universidad de la
Republica, donde ésta comparte con el CETP, su experiencia en la evaluacion

institucional.
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IV.5 Objetivo: Profesionalizacion Docente

Con el objetivo de mejorar el desempefio académico del personal docente, se llevé a
cabo una nueva politica de supervision a través de visitas de inspectores a todas las

Escuelas Técnicas del pais.

Ademas, se disefiaron los cursos de formacién para los 70 profesores de Tecnologia-
informatica de las escuelas rurales con 7°, 8° y 9° grado, ubicadas en localidades de
dificil accesibilidad. Los cursos, que cuentan con tres etapas presenciales y una a
distancia, se llevaran a cabo entre julio y diciembre de 2006.

IV.6 Objetivo: Inclusién de jévenes en el sistema educativo formal.

Durante el afio 2005, el Consejo de Educacion Técnico Profesional, llevd adelante
todas las acciones necesarias para poder crear en el 2006, 300 nuevos grupos, lo que
se tradujo en un aumento de cerca del 8% en la matricula de este subsistema
educativo. De esta forma, se cubri6 la demanda del 100% de los inscriptos en cursos
de Nivel Il y del 95% de los inscriptos en el Nivel I.

Asimismo, se habilitaron nuevos espacios educativos y cursos, de acuerdo al siguiente
detalle:
En el Instituto Tecnolégico Informatico, cursos de Educacion Media
Tecnoldgica en el Area Informatica.
Anexo de la Escuela de Hoteleria que permitié ampliar el nimero de cursos de
Formacion Profesional en el Area de Gastronomia.
Anexo de la Escuela Superior de Comercio de La Blanqueada.
Anexo de la Escuela Técnica de Barros Blancos, departamento de Canelones,
en cursos de Ciclo Basico Tecnolégico y Basico.
Anexo en la ciudad de Chuy, departamento de Rocha, para cursos de
Formacion Profesional.

Instituto Tecnoldgico de Paysandu, para cursos de Nivel Il'y Nivel lll. .

IV.7 Objetivo: Reestructuracién de la gestion.

Se llevo a cabo un diagndstico sobre el funcionamiento del actual modelo institucional.
En el presente afio se esta realizando el redisefio de los procedimientos, con el
objetivo de optimizar los tiempos de tramitacion, en oficinas dependientes del Consejo
de Educacion Técnico Profesional.
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Se mejor6 el procedimiento de eleccion de horas docentes. Al mejorarse la forma de
divulgacién de los ordenamientos docentes y la mecanica de correccién y reclamo de
dichos ordenamientos, se pudo por primera vez, realizar la eleccion de horas mediante
procedimientos informatizados en todo el pais. Esto permitio reducir los conflictos en la
asignacion de horas y contar con mecanismos consensuados por el colectivo docente

en lo referente a la distribucién de horas.

IV.8 Objetivo: Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Se entiende que la mejora de la calidad de la Ensefianza Técnica no es posible sin un
vinculo sostenido con el sector productivo y los procesos de innovacion tecnoldgica.
Para ello se estimularan proyectos orientados a que la ensefianza técnica-tecnoldgica

se realice en contacto con el sector productivo.

En esta aspecto, el 30 de mayo de 2005 se realizé el Foro de Innovacién Tecnoldgica,
gue contd con la participacion de los siguientes Organismos, Empresas Publicas e
Instituciones Privadas: UDELAR, ANCAP, ANTEL, UTE, MGAP, OPP, LATU, Camaras
Empresariales y el PIT-CNT. Concurrieron mas de 400 personas entre estudiantes,
docentes y publico en general.

IV.9 Objetivo: Extensién y Educacion-Produccién

Con el fin de potenciar la interaccion entre la educacién y el mundo del trabajo se han
llevado a cabo distintos convenios y actividades.

A través de un convenio entre el Consejo de Educacion Técnico Profesional y el
Hospital Pereira Rossel, estudiantes de la carrera de Ingeniero Tecnoldgico en
Electronica, realizardn el mantenimiento de equipos médicos de dicho centro

hospitalario.

En el marco del convenio celebrado entre el CETP, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la Junta Nacional de Empleo, la empresa BOTNIA, el Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, la Intendencia Municipal de Rio Negro, la Universidad de
la Republica, ANCAP, UTE, el SUNCA, la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y
ramas afines y la Camara Metalurgica para formar soldadores, se tomaron las pruebas
para contratar a los instructores que seran los encargados de dictar los cursos. En el
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marco de este convenio la empresa BOTNIA financiard el equipamiento y el

acondicionamiento de los locales donde se impartirdn los cursos.

Mediante un convenio realizado entre el CETP y la Direccion General Impositiva,
docentes del Consejo Desconcentrado, en locales del CETP, impartieron cursos de

administracion a funcionarios de dicha Direccion.

A través de un convenio con AFE, estudiantes y egresados del CETP realizan

pasantias como mecénicos, informaticos o administradores en este organismo.

Se realizd un convenio con el Ministerio de Trabajo y CINTERFOR (REDEL) para
dictar cursos de Desarrollo Local en Paso de la Arena, departamento de Montevideo y
en los departamentos de Treinta 'y Tres y Paysandu.

El Grupo GEMA (Grupo de Emprendedores Mineros de Artigas), la Facultad de
Ciencias y el CETP realizaron un convenio para capacitar a los mineros de Artigas. El
CETP seré el encargado de dictar cursos de extraccion y martillado de piedras
semipreciosas para formar operarios calificados. Los cursos se realizaran en los

talleres de los emprendedores privados.

Se realizé un convenio con el Ministerio de Relaciones Exteriores por el cual el CETP
se encarga de diagramar, imprimir y conseguir los derechos de autor de libros y la
Cancilleria da la financiacion. El tiraje de estas publicaciones de es de 1.000
ejemplares, de los cuales 500 son destinados a las bibliotecas de las Escuelas
Técnicas y los otros 500 son distribuidos por el Ministerio en el exterior. Algunos de los
titulos publicados son: Mi vision del Mundo, de Albert Einstein, Fermentario, de Carlos
Vaz Ferreira 'y Educacion y Arte, de Pedro Figari
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INCISO 25

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ARTICULADO PROPUESTO

RENDICION DE CUENTAS Y BALANCE DE
EJECUCION PRESUPUESTAL
ANO 2005.



RESUMEN DE ARTICULADO Y COSTOS.

CONCEPTO

MONTO ANO 2007

Articulo 1

“Increméntase el grupo 0 “Servicios Personales” del
Inciso 25, Administracibn Nacional de Educacion
Publica, financiacién rentas generales, en un monto de
$ 158.100.000,00 (pesos uruguayos ciento cincuenta y
ocho millones cien mil), con vigencia 1° de enero de
2007.

Asignase una partida por Unica vez de $
107.100.000,00 (pesos uruguayos ciento siete millones
cien mil), en el grupo 0 “Servicios Personales”, con
vigencia 1° de enero de 2006.”

$ 158.100.000
La partida por Unica vez
para el ejercicio 2006,
financia el déficit del
Organismo.

Articulo 2

“Asignase al Inciso 25, Administracion Nacional de
Educacién Publica, para el ejercicio 2007, un monto de
$ 386.720.000,00 equivalente al 80% de la partida
dispuesta por el articulo 476 literal b) de la Ley 17.930
de 19 de diciembre de 2005, financiacion rentas
generales, a valores del enero de 2006, para financiar
los siguientes proyectos de inversion....... (continda
cuadro con detalle de proyectos).

...... La Administracion Nacional de Educacion Publica
podrd efectuar las trasposiciones de crédito que se
requieran para el mejor funcionamiento de sus
servicios, conforme a las normas legales que rigen en

la materia para dicha Administracion.”

$ 386.720.000




Articulo 3

“Modificase el articulo 426 de la Ley 17.930 de
diciembre de 2005 en lo referente a los créditos
presupuestales autorizados en el periodo 2007 a 2009
para la continuacion del Programa con financiamiento
externo, correspondiente al Préstamo N° 1361/UR, del
(BID)
“Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Media y

Banco Interamericano de Desarrollo

Formacién Docente” de acuerdo al siguiente detalle:

Endeudamiento
204.647.764
212.833.686
221.341.906

correspondientes  a

Rentas Generales
110.849.054
115.283.014
119.894.339

créditos

Afio

2007
2008
2009

Increméntase los
inversiones del Inciso 25 “Administracion Nacional de

Educacién Publica” en las vigencias, montos vy

financiaciones que se indican a continuacion a efectos

de financiar las modificaciones establecidas

precedentemente:

Endeudamiento
7.688.365
7.995.900
8.315.736

Rentas Generales
8.932.278
9.289.569
9.661.153

Afio

2007
2008
2009

Los montos indicados se expresan a valores del 1°
enero de 2005.

Rentas: 8.932.278
Endeudamiento: 7.688.365

Articulo 4

“Increméntase el grupo O “Servicios Personales” del
Inciso 25, Administracion Nacional de Educacion
Publica, en un monto de $ 305.530.000,00 (pesos
uruguayos trescientos cinco millones quinientos treinta
mil), Financiacion Rentas Generales, con vigencia 1°
de enero de 2007, para recuperacion salarial de
funcionarios docentes y no docentes del Inciso 25.

de $

88.195.000,00 (pesos uruguayos ochenta y ocho

Asignase una partida por Unica vez
millones ciento noventa y cinco mil, en el grupo 0
“Servicios Personales”, con vigencia 1° de enero de
2007, financiacién rentas generales, para financiar el
costo correspondiente al 2% de recuperacion salarial
de funcionarios docentes y no docentes del Inciso 25,

por el periodo 1° de julio al 31 de diciembre de 2006".

$ 305.530.000

Se solicita una partida por
Unica vez de $ 88.195.000




Articulo 5

“Increméntase el grupo O “Servicios Personales” del
Inciso 25, Administracibn Nacional de Educacion
Pdblica, Financiacion Rentas Generales, en los
montos indicados a continuacién y con las vigencias
expresadas en cada caso, para financiar la
equiparacion en las remuneraciones de cargos
docentes, horas escalafonadas y cargos no docentes
del Inciso 25, a los efectos de eliminar situaciones de
inequidad en las retribuciones del personal del Ente”.

$ 91.000.000

Vigencia Monto en pesos uruguayos
1° de enero de 2007 $ 91.000.000
1° de enero de 2008 $ 182.000.000
1° de enero de 2009 $ 273.000.000
Rentas Generales:
TOTALES $1.038.477.278
Endeudamiento Externo:
$ 7.688.365

ARTICULO 6. “Sustituyase el articulo 519 de Ley 16170 de fecha 28 de diciembre de

1990 con las modificaciones previstas en el articulo 199 de la Ley 16.462 de fecha 11 de

enero de 1994, por el siguiente texto:

“El Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion Publica podra

disponer las trasposiciones de créditos presupuestales requeridas para el mejor

funcionamiento de sus servicios, de la manera siguiente:

a.Dentro de los créditos asignados a Inversiones.

b.Dentro de los crédito asignados a gastos de funcionamiento, inclusive grupo 0

“Servicios Personales”.

c.Para reforzar las asignaciones presupuestales del Grupo 0 “Servicios

Personales”, se podra utilizar hasta un 10% de la suma de los créditos asignados

a inversiones y gastos de funcionamiento, excluido el grupo 0 “Servicios

Personales”.




d.Para reforzar las asignaciones presupuestales de inversiones y/o de gastos de
funcionamiento con excepcion del grupo 0, se podra utilizar los créditos
asignados al Grupo 0, "Servicios Personales".
e.Para reforzar los créditos de gastos de funcionamiento, excepto grupo 0
“Servicios Personales", se podra utilizar hasta un 10% de los créditos asignados
a inversiones.
Las trasposiciones realizadas regiran hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el cual se
autorizan, dando cuenta a la Asamblea General e informando a la Contaduria General
de la Nacién”

ARTICULO 7. “En las contrataciones que efectle la Administracion Nacional de
Educacion Publica, en la modalidad de arrendamiento de obra, no regird la
incompatibilidad del articulo 305 del Texto Ordenado de Funcionarios Publicos
(T.O.F.U.P.), en la redaccién dada por el articulo 15 de la Ley 16.462, para el caso de
funcionarios docentes dependientes de esa Administracion”.

ARTICULO 8. “Las reliquidaciones anteriores al ejercicio fiscal 2006, correspondientes al
Impuesto de Ensefianza Primaria, que generen créditos a favor de la Administracion,
originadas en la aplicacion del mayor valor real y que aun no hayan sido abonadas, no
seran exigibles.

Los contribuyentes que hubiesen abonado los ejercicios fiscales anteriores al 2006 y que
fueron reliquidados, tendrdn por Gnica vez, un crédito a su favor, que serd imputado en
primer término al ejercicio fiscal 2006 y siguientes, hasta agotar dicho crédito.

Sélo se podra solicitar la devolucién en efectivo, cuando dejen de ser sujetos pasivos del
tributo por el inmueble que generd el crédito o en caso de exoneracion, y reuniendo los

demés requisitos exigidos para toda devolucién”.



ARTICULO 1 “Increméntase el grupo 0 “Servicios Personales” del Inciso 25,
Administracién Nacional de Educacion Puablica, Financiacion Rentas Generales, en un
monto de $ 158.100.000,00 (pesos uruguayos ciento cincuenta y ocho millones cien mil),
con vigencia 1° de enero de 2007.

Asignase una partida por Unica vez de $ 107.100.000,00 (pesos uruguayos ciento siete
millones cien mil), en el grupo O “Servicios Personales”, con vigencia 1° de enero de
2006.”

FUNDAMENTACION:

El articulo 424 de la Ley 17.930 prevé para la Administracion Nacional de Educacion
Publica las asignaciones presupuestales correspondientes a retribuciones personales,
gastos de funcionamiento e inversiones, para los ejercicios 2006 a 2009 inclusive, con

financiacion rentas generales, fondos propios y endeudamiento externo.

En particular, en el ejercicio 2006, y por concepto de retribuciones personales, grupo 0
“Servicios Personales”, la asignacion presupuestal a valores del 1° de enero de 2006
ascendi6 a $ 8.210.427.926 en la Financiacién Rentas Generales.

De acuerdo a las proyecciones de gasto realizadas a fin de ejercicio, por concepto de
servicios personales, se estima un déficit del orden de $ 158.100.000,00. Dicho déficit
podra ser disminuido en el equivalente a $ 51.000.000,00, correspondiente al fondo de
inasistencias, previsto en el articulo 195 de la Ley 16.462, por el cual se facult6 al Ente a
constituir dicho fondo con los descuentos que por inasistencias, fuera cual fuere su
naturaleza, se practiquen a sus funcionarios, siendo su destino el incremento del grupo 0

“Servicios Personales”.

En consecuencia, el déficit neto previsto para el ejercicio 2006, para financiar el pago de
las retribuciones a los funcionarios del Inciso 25, asciende a $ 107.100.000,00, el cual

implica un desvio de un 1,3% en mas, con respecto a la asignacion presupuestal vigente.

Es importante destacar que en el ambito de la A.N.E.P. y con relacion a la liquidacion de
retribuciones por servicios personales, existe una parte de los gastos incurridos por este

concepto que sufren variaciones mes a mes, principalmente los que corresponden a



suplencias docentes, las cuales se generan una vez constatada la inasistencia del titular y
por periodos variables de tiempo. En consecuencia, para proceder a una proyeccion
anualizada del gasto incurrido en sueldos del personal del Ente, se considera que el mes
de octubre de 2005 es lo suficientemente estable como para realizar dicha estimacion.

Realizada la proyeccién anualizada para el ejercicio 2006, tomando como parametro el
gasto devengado en el mes de octubre de 2005, y comparandola con las asignaciones
presupuestales otorgadas en la Ley de Presupuesto, descontado el monto por concepto
de fondo de inasistencias, se constata un déficit neto del orden de $ 87.000.000,00,
equivalente al 1% del crédito autorizado. Ello estaria implicando que este déficit generado

en el afo 2005, se traslada al presente ejercicio.

Es de destacar que la Administracién Nacional de Educacion Publica en el dltimo
quinquenio debi6é atender una creciente demanda de servicio en sus diferentes niveles
educativos. La asignaciones presupuestales histéricas del Grupo 0 “Servicios
Personales”, no acompafiaron este crecimiento, razén por la cual se fue generando un

déficit permanente.

Con relacion a lo expresado, durante el afio 2006, se ha procedido a la creacion de
cargos de maestros para Educacién Primaria y la asignacion de horas de clase para
Educacion Secundaria y Educacion Técnico Profesional.



ARTICULO 2 “Asignase al Inciso 25, Administracion Nacional de Educacion Publica, para
el ejercicio 2007, un monto de $ 386.720.000,00 equivalente al 80% de la partida
dispuesta por el articulo 476, literal b) de la Ley 17.930 de 19 de diciembre de 2005,
financiacion rentas generales, a valores del enero de 2006, para financiar los siguientes

proyectos de inversion:

ORG. NOMBRE MONTO
OBJETIVO ESPECIFICO
EJEC. PROYECTO ASIGNADO
Creacién de Salas ] ] )
. ) Dotar a los centros educativos de equipamiento
multimedia de . . .
multimedia que apoye el proceso de ensefiaza 68.795.100
I CODICEN apoyo al o
o aprendizaje.
aprendizaje
Iniciativas locales de L )
. . Apoyar iniciativas de los respectivos centros
mejoramiento de la ) ) ) .
I CODICEN . educativos tendientes a mejorar las condiciones de 11.550.000
infraestructura o )
e habitabilidad de los mismos.
edilicia
Intervenciones relativas a mantenimiento edilicio,
o gue puedan ser objeto de estandarizacion en cuanto
Mantenimiento . » )
. a su ejecucion y que refieren a
Il | CODICEN edilicio de locales . T . 30.937.217
) impermeabilizaciones, reparaciones de techos
educativos . ) ) o o
livianos e instalaciones sanitarias y eléctricas, en
locales educativos de ANEP.
Mejoramiento de los aprendizajes en los distintos
niveles y modalidades, mediante la dotacién de
Fortalecimiento de | textos por alumno en todos los grados de Educacion
IV | CODICEN o o L ] 91.563.800
las Bibliotecas Primaria y provisiéon de textos para asignaturas de
Educacién Media Bésica, Media Superiory
bibliotecas de Formacion Docente.
Educacién . ) . o
. Crear un sistema educativo “Educacién Tecnologica
Tecnolégica o
o Terciaria” entre la ANEP y la UDELAR a los efectos
ANEP — Terciaria. . . . .
\% i ) de diversificar las propuestas educativas vinculadas 10.205.515
UDELAR (Sélo se incluye el

50% de la erogacion
corresp. a ANEP).

a determinadas areas de actividad y cadenas
agroindustriales.




Conectividad y

Aumentar el acceso a internet de todos los centros

VI | CODICEN mantenimiento educativos, como apoyo a la actividad docente y 6.839.300
informético administrativa de cada Institucion
Mejoramientodelas | . .
o Disminuir la relacion docente — nimero de alumnos
VI C.E.P. condiciones de 66.907.500
o por grupo
aprendizaje
. Desarrollar una propuesta educativa pertinente y de
Modelo Pedagégico . )
Vi C.E.P. . calidad para las Escuelas de contexto socio cultural 27.000.000
Alternativo .
critico.
o Fortalecimiento de los servicios de apoyo de los
Atencién integral de ) ) .
IX C.EsS. ) centros educativos dependientes del Consejo de 42.871.568
Centros Educativos . )
Educacién Secundaria.
Instalacién de un sistema de evaluacion, a los
Evaluacion efectos de utilizar sus resultados en la mejora de los
Institucional e procesos educativos.
X C.ET.P. B o _ 17.430.000
Innovacion Técnico | Equipamiento de los laboratorios y talleres de los
Tecnolégica centros educativos dependientes del Consejo de
Educacién Técnico Profesional
Contribuir al logro de niveles de excelencia en el
Programa de .
Form. personal de A.N.E.P. Implementar un diploma de
Xl Posgrados ) i 3.400.000
Docente posgrado como primera fase de una Maestria en
Docentes 5
Educacién y Desarrollo.
Desarrollo Realizacion de cursos de actualizacion de los
Form. Profesional de maestros adscriptores de Escuelas de Practica y
Xl -~ o ) 9.220.000
Docente Maestros Habilitadas de Practica, que impulse su desarrollo
Adscriptores profesional como formador de formadores.
TOTALES 386.720.000

La Administracion Nacional de Educacion Publica podra efectuar las trasposiciones de

crédito que se requieran para el mejor funcionamiento de sus servicios, conforme a las

normas legales que rigen en la materia para dicha Administracion.”

FUNDAMENTACION

El articulo 476, literal b) de la Ley 17.930 prevé que a partir de la Ley de Rendicion de

Cuentas correspondiente al ejercicio 2005, se incluird anualmente una partida equivalente




a un monto, de al menos, U$S 20.000.000,00 (doélares de los Estados Unidos veinte
millones) destinada a financiar proyectos de inversion que ejecutaran la Administracion

Nacional de Educacion Publica y la Universidad de la Republica.

En acuerdo con la Universidad de la Republica, se determind que de la cifra indicada
precedentemente, corresponde al Inciso 25 una asignacion presupuestal equivalente al
80% de dicho monto. Este porcentaje expresado en pesos uruguayos, considerando un
tipo de cambio de 1 U$S - $ 24,17, asciende a $ 386.720.000,00.

La norma legal indicada debe ser analizada en forma conjunta con lo previsto en el
articulo 453 de la ley 17.930. En este articulo se asigna a la Administracion Nacional de
Educacion Puablica, para el ejercicio 2007, un crédito de $ 56.140.000,00 con destino al
Grupo 0 “Servicios Personales” y una asignacion presupuestal de $ 143.860.000,00 con
destino al Grupo 0O, para afectar a la recuperacion salarial de los funcionarios docentes y
no docentes del Ente. Dichos montos estdn expresados a valores del 1° de enero de
2005. Asimismo la norma legal prevé que el Poder Ejecutivo reasignara dichos créditos,
previa presentacion de proyectos educativos que expliciten el impacto social de su
aplicacion.

La cifra de $ 56.140.000,00, actualizada por los incrementos salariales dispuestos en el
afio 2005 y enero de 2006, asciende a $ 63.202.260,00. Dicha cifra es la que permitira
financiar la ejecucién de los proyectos educativos que se implementen en el afio 2007.

En resumen, la Administracion Nacional de Educacién Publica dispondria para el afo
2007 de las siguientes asignaciones presupuestales, por un importe total de $
449.922.260,00:
1. $ 63.202.260,00 para ejecutar proyectos educativos, en el grupo 0 “Servicios
Personales”.
2. $386.720.000,00 para ejecutar proyectos de inversion.

El Consejo Directivo Central, en coordinacion con los Consejos Desconcentrados y con la

Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente, ha dispuesto la ejecucién de los
siguientes proyectos educativos y de inversion:
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10

11

12

13

14

15

16

DESTINATARIOS

NOMBRE DEL PROYECTO CEP CES CETP FD PROYEC. PROYEC.
EDUC. INVER.
Salas multimedia 14.170.000 | 39.606.000 |15.019.100 68.795.100
Iniciativas locales de 6.370.000 3.710.000 1.120.000 350.000 11.550.000
mejoramiento de la infraestructura
edilicia
Mantenimiento edilicio 30.937.217
Fortalecimiento de Bibliotecas 51.203.000 | 27.307.000 | 8.900.000 | 4.153.800 91.563.800
Educacién Tecnoldgica Terciaria 4.225.330 | 10.205.515
Conectividad y mantenimiento 6.839.300
informético
Maestros Comunitarios 29.550.000 29.550.000
Mejoramiento de las condiciones
de aprendizaje 66.907.500 66.907.500
Modelo Pedagdgico Alternativo 27.000.000 27.000.000
Jovenes en Movimiento 13.215.847 13.215.847
Atencion Integral de Ctros. Educativos 42.871.568 42.871.568
Fortalecimiento Institucional para
la retencion del estudiante 1.970.000 1.970.000
Evaluacion Institucional e Innovacion 20.310.000 2.880.000 | 17.430.000
Técnico Tecnologica
Pasantias de estudiantes de 5.000.000 | 5.000.000
Formacion Docente
Desarrollo Profesional de
Maestros Adscriptores 12.750.000 | 3.530.000 9.220.000
Programa de Posgrados Docentes 6.231.083 | 2.831.083 3.400.000
195.200.500 | 126.710.415 | 47.319.100 | 28.484.883 | 63.202.260 | 386.720.000
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En el cuadro precedente se incluyen proyectos cuyos montos globales no han sido
prorrateados entre los diferentes subsistemas educativos, a saber: Mantenimiento Edilicio,
Educacion Tecnoldgica Terciaria y Conectividad y Mantenimiento Informatico.

Algunos de estos proyectos, dado que cumplen objetivos comunes para los diferentes
programas de Inciso y con la finalidad de obtener economias de escala, como por ejemplo
en el caso de adquisicién de textos, se definieron como proyectos centrales del Ente, no
obstante preverse su prorrateo entre los diferentes subsistemas educativos.

En otros casos, el Consejo Directivo Central ha dispuesto asegurar la sostenibilidad en el
afio 2007, tanto de proyectos iniciados en el afio 2005, con evaluacién positiva en cuanto
a su impacto social, como es el caso del programa de “Maestros Comunitarios”, ejecutado
por el Consejo de Educacion Primaria, como de proyectos que daran inicio en el segundo
semestre del afio 2006, a saber:
“Educacion Tecnoldgica Terciaria”, proyecto a ejecutar en forma conjunta con la
Universidad de la Republica.
“Jovenes en Movimiento” a cargo del Consejo de Educacién Secundaria.
“Fortalecimiento Institucional para la retencién del estudiante”, cuya ejecucion esta a

cargo del Consejo de Educacién Técnico Profesional.

A continuacién se realiza una breve descripcién de los proyectos que ejecutara esta
Administracion en el ejercicio 2007:

1. Proyecto: Salas multimedia de apoyo al aprendizaje.

Fin. Este proyecto se inserta en el lineamiento estratégico definido por la ANEP en
el Presupuesto 2005 - 2009, y el cual implica orientar al sistema educativo a
profundizar sus vinculos con la innovacién, la ciencia y la tecnologia, para
contribuir al logro del desarrollo humano y socio econémico sostenible del pais, asi
como a la mejor integracion de su gente en la region y el mundo.

Asimismo, permitiria que el colectivo estudiantil y docente acceda a los medios y
fuentes de informacion y conocimiento que el mundo actual requiere y utiliza en
diversas disciplinas (educativas, culturales, laborales).

Objetivo: Dotar a los centros educativos de la ANEP, de equipamiento multimedia

que apoye el proceso de ensefianza - aprendizaje. Implica que cada sala
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multimedia cuente con equipamiento informatico de Ultima generacidn, incluido el
mobiliario necesario para su implementacion y material audiovisual.

Meta para el afio 2007: 258 centros equipados.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo Ejecutor: Consejo Directivo Central.

Proyecto: Iniciativas locales de mejoramiento de la infraestructura edilicia
Fin. Este proyecto fue concebido para apoyar iniciativas locales tendientes a
mejorar las condiciones de habitabilidad de los establecimientos educativos. Esto
implica financiar propuestas que permitan realizar mantenimientos correctivos de
menor cuantia y proponer intervenciones que es posible planificarlas desde los
propios centros, como por ejemplo adecuacion de salas de lectura, reparacién de
mobiliario deteriorado, adecuacién de espacios deportivos o de esparcimiento, etc.
Objetivo: Financiar iniciativas de diversos centros educativos, para mejorar las
condiciones locativas que supongan la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa en su gestacion e implementacion.

Meta para el afio 2007: Se pretende financiar 165 proyectos a un costo unitario de
$ 70.000 por centro aproximadamente.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo ejecutor: Consejo Directivo Central.

Proyecto: Mantenimiento Edilicio de locales educativos

Fin: Realizar el mantenimiento edilicio de locales de la ANEP, con caracter
preventivo o a los efectos de solucionar problemas existentes a la fecha.

Objetivo: Intervenciones relativas a mantenimiento edilicio, que puedan ser objeto
de estandarizacibn en cuanto a su ejecucibn y que refieren a
impermeabilizaciones, reparaciones de techos livianos e instalaciones sanitarias y
eléctricas, en locales educativos de ANEP. Implica asimismo el fortalecimiento de
los 6rganos y unidades a cargo de la implementacion del proyecto, haciendo
énfasis en un enfoque descentralizado de la gestion.

Este proyecto es complementario de las obras que se programan ejecutar en el
afio 2007, con cargo al plan de inversiones publicas del Inciso. En éste se incluiran

la construccién de nuevos espacios educativos, asi como abordar el reciclaje de
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locales, para los cuales es necesario realizar proyectos especificos para cada
centro.

Meta para el afio 2007: Se estima recuperar mas de 40 locales mediante el
mecanismo de estandarizacion de reparaciones edilicias.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo ejecutor: Consejo Directivo Central.

Proyecto: Fortalecimiento de Bibliotecas.
Fin. Procurar un mejoramiento sustantivo de los aprendizajes en areas
determinadas como clave del curriculo de los distintos niveles, modalidades y
orientaciones desarrolladas en la orbita de la ANEP.
Objetivo: Creacion de bibliotecas en Escuelas de contexto socio cultural critico, y
dotacion de textos por alumno en todos los grados de Educacion Primaria,
provision de textos, en temas y asignaturas claves en la curricula de Educacion
Media Basica y Educacién Media Superior y fortalecimiento de las bibliotecas de
los centros dependientes de la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento
Docente.
Meta para el afio 2007:
Educacion Primaria: Entrega de textos a 200.638 alumnos de tercer a sexto
grado escolar.
Educacion Secundaria: Entrega de textos a 58.406 alumnos de primer afio de
ciclo basico y a 29.456 alumnos de cuartos afios de bachillerato diversificado.
Educacion Técnico Profesional: Entrega de textos a 12.624 alumnos de los
primeros afios de bachillerato tecnoldgico y primeros y segundos afios de
educacion media superior.
Formacion Docente: Dotacion de 1.300 textos a las Bibliotecas de los
diferentes Institutos.
Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo ejecutor: Consejo Directivo Central.

Proyecto: Educacion Tecnologica Terciaria.
Fin. Crear un sistema educativo “Educaciéon Tecnoldgica Terciaria” ofrecido por la
educacion publica uruguaya a través de la ANEP y la UDELAR a los efectos de

diversificar las propuestas educativas.
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Objetivo: Disefio y puesta en funcionamiento de carreras transversales en
distintas areas de actividad y cadenas agroindustriales.

Metas para el afio 2007: Identificacion de necesidades tecnoldgicas en distintas
regiones del pais; Estructuracion de planes de estudio de carreras; Puesta en
funcionamiento de 5 carreras en el Interior del pais y 3 carreras en Montevideo.
Plazo: El proyecto continuara en el periodo 2007 — 2009. El programa dara inicio
en el segundo semestre del afio 2006.

Organismo Ejecutor: Proyecto a ejecutar en coordinacion con la Universidad de
la Republica.

Proyecto: Conectividad y mantenimiento informatico

Fin. Aumentar el acceso al equipamiento informético existente y particularmente a
la herramienta de conexion a internet de todos los centros educativos, como apoyo
a la actividad docente y administrativa de cada Institucion

Objetivo: Dar soporte técnico a la infraestructura informatica existente y a instalar,
realizando su conexion a internet. Realizar el mantenimiento de las conexiones
existentes, racionalizando los recursos disponibles.

Meta para el afio 2007: Desarrollo del modelo de gestion del servicio técnico y
contratacién del personal necesario para su implementacién. Evaluacion del
equipamiento actual y revision de las instalaciones eléctricas en las aulas de
informatica instaladas.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo ejecutor: Consejo Directivo Central.

Proyecto: Maestros Comunitarios.

Fin: Favorecer la inclusion social y educativa de los nifios de escuelas de contexto
desfavorable y muy desfavorable a través de la actividad del maestro comunitario.
Objetivo: Mejorar la interrelacién entre la Escuela y la Comunidad de forma de
reducir la desercion escolar. El maestro comunitario desarrolla con las familias una
serie de estrategias, de forma de aumentar el capital social familiar y las
posibilidades de apoyo a la tarea escolar de los nifios.

Brindar apoyo pedagogico especifico a los nifios con bajo rendimiento escolar. El
maestro comunitario tiene como tarea la de generar un espacio abierto y flexible,
basado en metodologias activas y variadas, que permitan atender la diversidad en
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10.

los diversos ritmos de aprendizaje y promuevan el mayor grado posible de
interaccion y participacion de los alumnos.

Meta para el afio 2007: Atencion en esta modalidad a 15.000 nifios que concurren
a 255 Escuelas de contexto socio cultural critico, con la asistencia de 437
maestros comunitarios.

Plazo: El proyecto continuard en el periodo 2007 — 2009. El programa dio inicio en
el afio 2005.

Organismo Ejecutor: Consejo de Educacion Primaria.

Proyecto: Mejoramiento de las condiciones de aprendizaje.

Fin. Mejorar las condiciones de aprendizaje bajando la relacién docente - nimero
de alumnos por grupo.

Objetivo: Reducir el nUmero de grupos que tienen mas de 31 alumnos. En el afio
lectivo 2006, existen 3713 grupos que superan el ratio indicado, nimero de
alumnos por grupo.

Meta para el afio 2007: Creacion de 537 cargos docentes.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo Ejecutor: Consejo de Educacion Primaria.

Proyecto: Modelo Pedagdgico Alternativo.

Fin: Fortalecer la propuesta educativa procurando reducir la brecha en los
aprendizajes entre distintos sectores sociales como estrategia de integracion.
Objetivo: Desarrollar una propuesta educativa pertinente y de calidad para las
Escuelas de contexto socio cultural critico.

Meta para el afio 2007: Incorporar 16 escuelas categorizadas como de
requerimiento 1 (se trata de los centros educativos cuyos alumnos presentan la
composicion social mas critica).

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo Ejecutor: Consejo de Educacion Primaria.

Proyecto: J6venes en movimiento.

Fin. Contribuir a que los alumnos incluidos en el sistema educativo completen su

formacion en el ciclo medio de educacion.
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11.

12.

Objetivo: Reducir la desercion de los alumnos mayores de 18 afios, a través de su
incorporacion al ambito productivo, fomentando asi su autonomia, favoreciendo el
compromiso, la colaboracion y el respeto por el lugar donde se estudia,
redimensionando el valor social del trabajo.

Contribuir a la viabilidad de las tareas educativas, fortaleciendo los servicios de
apoyo a los centros educativos.

Meta para el afio 2007: Otorgamiento de 240 becas a estudiantes del Consejo de
Educacion Secundaria, mayores de 18 afios y que estén cursando estudios de
ciclo basico y bachillerato, a los efectos de cumplir tareas en 80 Liceos de los
departamentos de Canelones y Montevideo. Se espera disminuir un 80% la
desercion de los alumnos que participen en el Proyecto y mejorar en un 70% el
rendimiento escolar.

Plazo: El proyecto continuara en el periodo 2007 — 2008. El programa dara inicio
en el segundo semestre del afio 2006.

Organismo Ejecutor: Consejo de Educacion Secundaria.

Proyecto: Atencién integral de centros educativos.

Fin. Brindar las condiciones para el desarrollo de un clima institucional que
favorezca la convivencia de los estudiantes y la realizacion de acto educativo.
Objetivo: Contribuir a la viabilidad de las tareas educativas del Consejo de
Educacion Secundaria, fortaleciendo los servicios de apoyo de los centros
educativos, reforzando en cantidad y calidad el personal de los Liceos.

Meta para el afio 2007: Mediante la contratacion de personal docente y no
docente, aproximar al estdndar éptimo, la relacién entre personal del instituto y
nuamero de alumnos que concurren al centro, fundamentalmente en lo que refiere
al rol del profesor adscripto.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo Ejecutor: Consejo de Educacion Secundaria.

Proyecto: Fortalecimiento Institucional para la retencién del estudiante.
Fin. Generar y concretar emprendimientos productivos que involucren a
estudiantes y egresados de la Institucién, en el marco de la politica nacional de

apoyo a la produccion.
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13.

Creacién de una Unidad de Innovacion Tecnol6gica cuyo objetivo es ampliar la
base cientifico — tecnoldgica nacional, y constituirse en un factor de impulso para
la creacion de nuevas tecnologias.
Objetivo: Disefio y puesta en marcha de la Unidad de apoyo al estudiante y al
egresado.
Se procura vincular a los diferentes actores involucrados en el desarrollo
productivo del pais, empresas, la Universidad de la Republica y el Consejo de
Educacion Técnico Profesional, mediante la realizacibn de proyectos
multidisciplinarios, en tres areas:
Area técnica cuyo objetivo es el perfeccionamiento de la tecnologia existente.
Area tecnolégica que trabajara fundamentalmente en la innovacion a nivel de
procesos industriales y en la adaptacion de soluciones existentes a la realidad
nacional.
Area Cientifica que buscara la vinculaciéon con las ciencias basicas como
mecanismo de generacién de la innovacion.
Meta para el afio 2007: Implementacién de la Unidad de Apoyo al Estudiante y al
Egresado.
Implementacion de la Unidad de Innovacion Tecnolégica.
Plazo: El proyecto continuara en el periodo 2007 — 2008. El programa dara inicio
en el segundo semestre del afio 2006.
Organismo Ejecutor: Consejo de Educacion Técnico Profesional.

Proyecto: Evaluacion institucional e innovacion técnico tecnolégica.

Fin. Generar una nueva cultura de la evaluacion en la Institucion, con el fin de
mejorar la calidad de la Educacion Técnica.

Actualizar y mejorar los equipos, tecnologias, herramientas e instrumentos para
gue estudiantes se capaciten en el manejo de tecnologias antes de su ingreso al
campo laboral.

Objetivo: Instalacion de un sistema de evaluacion, a los efectos de utilizar sus
resultados en la mejora de los procesos educativos.

Equipamiento de los laboratorios y talleres de los centros educativos dependientes
del Consejo de Educacién Técnico Profesional.

Meta para el afio 2007: Instalacion de equipos responsables del disefio e

implementacién del sistema de evaluacion.
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14.

15.

Adquisicion del equipamiento basico necesario para los cursos de nivel basico,
medio y superior.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.

Organismo Ejecutor: Consejo de Educacion Técnico Profesional.

Proyecto: Pasantias de Estudiantes en Formacion Docente

Fin. Atender las necesidades de servicio de Institutos dependientes de la Direccion
de Formacion y Perfeccionamiento Docente y ofrecer apoyo a aquellos estudiantes
de la Institucién que por problemas de indole econémica tienen dificultades para
culminar sus estudios.

Objetivo: Mejorar los servicios de indole administrativa en cada Instituto y dar
adecuada atencion en los servicios de limpieza y mantenimiento, contratando a
alumnos de escasos recursos y buen nivel académico.

Meta para el afio 2007: Contratacion de 45 becarios para tareas administrativas y
60 becarios para funciones de limpieza y mantenimiento.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el afio 2007.

Organismo Ejecutor: Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente.

Proyecto: Desarrollo Profesional de Maestros Adscriptores.

Fin. Proporcionar a los maestros adscriptores instancias de actualizacién que
permita impulsar su desarrollo profesional como formador de formadores.
Objetivo: Introducir innovaciones en las practicas educativas vigentes en las
Escuelas de Practica, profundizar y desarrollar los conocimientos disciplinarios y
didacticos de los maestros adscriptores. Proporcionar herramientas para la
investigacion de los procesos de aprendizaje en el aula y la produccién de
propuestas innovadoras.

Meta para el afio 2007: Seleccion de un proyecto de actualizaciéon en cada una de
las siguientes areas: mateméticas, lengua, ciencias sociales, ciencias naturales y
educacion artistica, para cada Instituto de Formacion Docente y desarrollo del
proyecto seleccionado en jornadas presenciales para los maestros adscriptores en
su departamento de radicacion.

Plazo: El proyecto seréa implementado en el afio 2007.

Organismo Ejecutor: Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente
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16. Proyecto: Programa de Posgrados Docentes.
Fin: Contribuir al logro de niveles de excelencia en el personal docente de la
ANEP.
Objetivo: Contribuir al logro de niveles de excelencia en el personal de A.N.E.P. e
implementar un diploma de posgrado como primera fase de una Maestria en
Educacion y Desarrollo.
Meta para el aflo 2007: 50 docentes cursando el diploma.
Plazo: El proyecto seréa implementado en el periodo 2007 — 2009.
Organismo Ejecutor: Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente.

Con referencia a las fuentes de financiamiento de los proyectos seleccionados, se han
definido tres variantes:
1. Proyectos educativos financiados con la asignacién presupuestal prevista en el
articulo 453 de la Ley 17.930, grupo 0 “Servicios Personales™
1.1. Proyecto 7, Maestros Comunitarios, por un total de $ 29.550.000, a cargo del
Consejo de Educacion Primaria.
1.2. Proyecto 10, JGvenes en Movimiento, por un total de $ 13.215.847, a cargo del
Consejo de Educacién Secundaria.
1.3. Proyecto 12, Fortalecimiento institucional para la retencion del estudiante, por un
monto de $ 1.970.000, a cargo del Consejo de Educacion Técnico Profesional.
1.4. Proyecto 14, Pasantias de estudiantes de Formacion Docente, por un monto de $
5.000.000, a cargo de la Direccién de Formacién y Perfeccionamiento Docente.
2. Proyectos de inversion financiados con la asignacion presupuestal prevista en el
articulo 476, literal b) de la Ley 17.930.
2.1. Proyecto 1 de caracter central, Salas multimedia, por un total de $ 68.795.100.
2.2. Proyecto 2 de caracter central, Iniciativas locales de mejoramiento de la
infraestructura edilicia, por un monto de $ 11.550.000.
2.3. Proyecto 3 de caracter central, Mantenimiento edilicio, por un monto de $
30.937.217.
2.4. Proyecto 4 de caracter central, Fortalecimiento de Bibliotecas, por un monto de $
91.563.800.
2.5. Proyecto 6 de caracter central, Conectividad y Mantenimiento informatico, por un
monto de $ 6.839.300.
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2.6. Proyecto 8, Mejoramiento de las condiciones de aprendizaje, por un total de $
66.907.500, a cargo del Consejo de Educacion Primaria.
2.7. Proyecto 9, Modelo Pedagogico Alternativo, por un monto de $ 27.000.000, a
cargo del Consejo de Educaciéon Primaria.
2.8. Proyecto 11, Atencién integral de centros educativos, por un monto de $
42.871.568, a cargo del Consejo de Educacion Secundaria.
Proyectos con doble financiacion. EI monto correspondiente al grupo 0 “Servicios
Personales” se financia con el articulo 453 de la Ley 17.930, proyectos educativos y
los gastos de funcionamiento e inversion con cargo al articulo 476 literal b) de la Ley
17.930.
3.1. Proyecto 5, Educacion Tecnolégica Terciaria, por un total de $ 14.430.845, a
cargo del Consejo Directivo Central, se financia:
3.1.1. grupo 0, $ 4.225.330 con cargo a proyectos educativos
3.1.2. gastos de funcionamiento e inversién, $ 10.205.515 con cargo a proyectos
de inversion
3.2. Proyecto 13, Evaluacién Institucional e Innovacién Tecnolégica Terciaria, por un
total de $ 20.310.000, a cargo del Consejo de Educacion Técnico Profesional, se
financia:
3.2.1. grupo 0, $ 2.880.000 con cargo a proyectos educativos
3.2.2. gastos de funcionamiento e inversién, $ 17.430.000 con cargo a proyectos
de inversion
3.3. Proyecto 15, Desarrollo Profesional de Maestros Adscriptores, por un total de $
12.750.000, a cargo de la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente,
se financia:
3.3.1. grupo 0, $ 3.530.000 con cargo a proyectos educativos.
3.3.2. gastos de funcionamiento e inversion, $ 9.220.000 con cargo a proyectos
de inversion
3.4. Proyecto 16, Programa de Posgrados Docentes, por un total de $ 6.231.083 a
cargo de la Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente, se financia:
3.4.1. grupo 0, $ 2.831.083 con cargo a proyectos educativos
3.4.2. gastos de funcionamiento e inversion, $ 3.400.000 con cargo a proyectos

de inversién
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ARTICULO 3. “Modificase el articulo 426 de la Ley 17.930 de diciembre de 2005 en lo
referente a los créditos presupuestales autorizados en el periodo 2007 a 2009 para la
continuacion del Programa con financiamiento externo, correspondiente al Préstamo N°
1361/UR, del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) “Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Media y Formacion Docente” de acuerdo al siguiente detalle:

EJERCICIO RENTAS GENERALES ENDEUDAMIENTO EXTERNO
2007 110.849.054 204.647.764
2008 115.283.014 212.833.686
2009 119.894.339 221.341.906

Increméntase los créditos correspondientes a inversiones del Inciso 25 “Administracion
Nacional de Educacién Puablica” en las vigencias, montos y financiaciones que se indican
a continuacion a efectos de financiar las modificaciones establecidas precedentemente:

EJERCICIO RENTAS GENERALES ENDEUDAMIENTO EXTERNO
2007 8.932.278 7.688.365
2008 9.289.569 7.995.900
2009 9.661.153 8.315.736

Los montos indicados se expresan a valores del 1° enero de 2005”.

FUNDAMENTACION

A los efectos de contar con los créditos presupuestales necesarios para desarrollar
durante el afio 2006 los proyectos considerados de interés prioritario y vinculados a
Maestros Comunitarios (Consejo de Educacion Primaria — Proyecto 902), Jovenes en
movimiento (Consejo de Educacion Secundaria — Proyecto 903), Carreras Tecnoldgicas
Terciarias (Convenio ANEP — UDELAR - Proyecto 901) y Fortalecimiento institucional
para la retencion del estudiante (Consejo de Educacion Técnico Profesional — Proyecto
904), se realizdé una trasposicion de los créditos presupuestales del Proyecto MEMFOD

correspondientes a la contraparte local, por un monto de $ 27.883.000.

Por otra parte se inici6 en el afio 2005, un proceso de institucionalizacion del proyecto
MEMFOD, lo que determiné un cambio en su modalidad de gestion. Ello implicé la
redefinicion del mecanismo de formulacion de los planes estratégicos y operativos, los
que son elaborados y ejecutados con participacion de los actores directamente
involucrados, asi como la realizaciéon de un conjunto de llamados publicos y abiertos para
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ocupar los cargos técnicos requeridos para su desarrollo. Estos aspectos provocaron que
parte de los créditos previstos a ser ejecutados en el afio 2006 con fondos provenientes
de endeudamiento - $ 24.000.000 - deban transferirse al periodo 2007 — 2009, periodo
durante el cual el Proyecto contara con el proceso de institucionalizacion culminado.
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ARTICULO 4 “Increméntase el grupo 0 “Servicios Personales” del Inciso 25,
Administracién Nacional de Educacion Publica, en un monto de $ 305.530.000,00 (pesos
uruguayos trescientos cinco millones quinientos treinta mil), con vigencia 1° de enero de
2007, Financiacion Rentas Generales, para recuperacion salarial de funcionarios
docentes y no docentes del Inciso 25.

Asignase una partida por Unica vez de $ 88.195.000,00 (pesos uruguayos ochenta y ocho
millones ciento noventa y cinco mil, en el grupo 0 “Servicios Personales”, con vigencia 1°
de enero de 2007, financiacion rentas generales, para financiar el costo correspondiente
al 2% de recuperacion salarial de funcionarios docentes y no docentes del Inciso 25, por
el periodo 1° de julio al 31 de diciembre de 2006".

FUNDAMENTACION

En el mensaje elevado por esta Administracion, en ocasion de la presentacion del
proyecto de Presupuesto para el quinquenio 2005 — 2009, se plante6 como aspiracion el
poder acompafiar la pauta salarial que se acuerde en el Consejo Superior de Salarios y
cuyo objetivo es tender a la recuperacion real del salario docente y no docente en el
quingquenio, con aumentos diferenciales, de acuerdo al siguiente detalle:

Afio 2006 Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009
% de recuperacion 20
i ici 0, 0, 0,
salarial solicitado vigente al 1° de julio 3,25% 5,50% 7,25%
Porcentaje acumulado de recuperacién al final del quinquenio 19%

En la Ley 17.930, en los créditos presupuestales asignados al Inciso 25, no se ha previsto
la financiacién del aumento diferencial propuesto del 2%, con vigencia 1° de julio de 2006.

En consecuencia, manteniendo la pauta salarial propuesta por esta Administracion,
corresponderia aplicar al 1° de enero de 2007, un porcentaje de incremento salarial de un
5,3%, valor que surge de acumular los porcentajes del 2% y del 3,25% respectivamente.

Este porcentaje implica una erogacion, para el afio 2007 de $ 467.487.000,00

El valor indicado precedentemente podria ser financiado de la siguiente forma:

24




1.1. $ 161.957.000,00 con el crédito presupuestal incluido en el articulo 453 de la ley
17.930, para recuperacion salarial, con la actualizacion de sueldos segun
aumentos otorgados en el ejercicio 2005 y enero de 2006.

1.2.$ 305.530.000,00 con la solicitud de incremento al Grupo 0 “Servicios
Personales”, prevista en el presente articulo.

Asimismo, como se expresd precedentemente, y considerando la propuesta que realizé
esta Administracion con respecto a otorgar un aumento salarial a los funcionarios del Ente
de un 2% con vigencia 1° de julio de 2006, se solicita asignar a la ANEP, una partida por
Unica vez de $ 88.195.000,00, a los efectos de abonar dicho incremento salarial
devengado en el periodo 1° de julio al 31 de diciembre de 2006.

25



ARTICULO 5 “Increméntase el grupo 0 “Servicios Personales” del Inciso 25,
Administracién Nacional de Educacion Publica, Financiacion Rentas Generales, en los
montos indicados a continuacién y con las vigencias expresadas en cada caso, para
financiar la equiparacion en las remuneraciones de cargos docentes, horas escalafonadas
y cargos no docentes del Inciso 25, a los efectos de eliminar situaciones de inequidad en
las retribuciones del personal del Ente”.

Vigencia Monto en pesos uruguayos
1° de enero de 2007 $ 91.000.000
1° de enero de 2008 $ 182.000.000
1° de enero de 2009 $ 273.000.000
FUNDAMENTACION

Al asumir sus funciones esta Administracion, detecté la existencia de inequidades en la
estructura escalafonaria del Ente, que provoca que funcionarios, con tareas similares
perciban retribuciones diferentes. Por este motivo, se propicia la redaccion de este
articulo y cuyo objetivo es iniciar el proceso de equiparacion, tendiendo a cumplir con el
principio basico relativo a politica salarial y que implica: “A similar funcién, igual

remuneracion”.

A via de ejemplo, en el Organismo se plantean las siguientes situaciones de inequidad:

Los Directores e Inspectores del Consejo de Educacion Primaria y Directores de los
Institutos de Formacion Docente, egresados de la carrera magisterial, no perciben el
pago de la compensacion equivalente al 7,5% por poseer titulo especifico, retribucion
gue cobran actualmente los docentes de Educacion Secundaria y Técnico Profesional
con titulo habilitante expedido por los Institutos de Formacion Docente de Profesores.
Diferencia en el costo de la hora docente entre maestros y profesores, equivalente a
un 1/8 adicional en el grado, que perciben Unicamente los profesores de Educacion
Media que cumplen tareas en Liceos con horario extendido.
Diferencia en la remuneracion que perciben los funcionarios que ocupan cargos de
secretarios docentes de los Institutos de Formacion Docente, con relacion a la
retribucion que se les liquida para el mismo cargo, a docentes de los Centros
Regionales de Profesores.
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Diferencia en la retribucibn mensual de Directores, Subdirectores y docentes de
Institutos de Formacion Docente con relacién a Directores, Subdirectores y docentes
de los Centros Regionales de Profesores.

Diferencia en menos en el costo de la hora docente correspondiente a los cuatro
primeros afios de Educacion Media con respecto al costo de la hora docente de los

quintos y sextos afios de bachillerato diversificado.
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ARTICULO 6. “Sustitiyase el articulo 519 de Ley 16170 de fecha 28 de diciembre de
1990 con las modificaciones previstas en el articulo 199 de la Ley 16.462 de fecha 11 de
enero de 1994, por el siguiente texto:

“El Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion Publica podra
disponer las trasposiciones de créditos presupuestales requeridas para el mejor
funcionamiento de sus servicios, de la siguiente manera:

a. Dentro de los créditos asignados a Inversiones.

b. Dentro de los créditos asignados a gastos de funcionamiento, inclusive grupo 0O
“Servicios Personales”.

c. Para reforzar las asignaciones presupuestales del Grupo 0 “Servicios
Personales”, se podra utilizar hasta un 10% de la suma de los créditos
asignados a inversiones y gastos de funcionamiento, excluido el grupo O
“Servicios Personales”.

d. Para reforzar las asignaciones presupuestales de inversiones y/o de gastos de
funcionamiento con excepcién del grupo 0, se podrd utilizar los créditos
asignados al Grupo 0, "Servicios Personales".

e. Para reforzar los créditos de gastos de funcionamiento, excepto grupo O
“Servicios Personales”, se podra utilizar hasta un 10% de los créditos
asignados a inversiones.

Las trasposiciones realizadas regiran hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el cual se
autorizan, dando cuenta a la Asamblea General e informando a la Contaduria General

de la Nacion”

FUNDAMENTACION:

Los créditos presupuestales asignados al Inciso 25, se realizan en forma global de
acuerdo al siguiente detalle: Grupo 0 “Servicios Personales”, gastos de funcionamiento
excepto sueldos e inversiones.

A los efectos de que esta Administracion cuente con mecanismos de flexibilidad, que

permitan reasignar los créditos presupuestales inicialmente otorgados, se propone el texto

de este articulo.
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ARTICULO 7. “En las contrataciones que efectle la Administracion Nacional de
Educacion Publica, en la modalidad de arrendamiento de obra, no regird la
incompatibilidad del articulo 305 del Texto Ordenado de Funcionarios Publicos
(T.O.F.U.P.), en la redaccién dada por el articulo 15 de la Ley 16.462, para el caso de
funcionarios docentes dependientes de esa Administracion”.

FUNDAMENTACION:

El articulo 305 del Texto Ordenado de Funcionarios Publicos (TOFUP) y que corresponde
al articulo 15 de la Ley 16.462 expresa: “Arrendamiento de obra. S6lo podran celebrarse
contratos de arrendamiento de obra con personas fisicas, cuando éstas no tengan la
calidad de funcionarios publicos, salvo el caso de funcionarios docentes de ensefianza
publica superior, ocupen 0 no otro cargo publico. Exceptlanse de lo dispuesto en el inciso
anterior aquellos contratos que sean necesarios para el cumplimiento de convenios
internacionales, convenios celebrados por la Universidad de la Republica y por el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas. En el ambito de la
Administracién Central dichos contratos deberan ser aprobados por el Poder Ejecutivo
actuando en acuerdo con el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministro respectivo,
previo informe de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de la
Nacién. Las disposiciones de este articulo seran de aplicacion para la renovacion de los
contratos de arrendamiento de obra vigentes.

Debera dejarse expresa constancia que:

A) El contrato cumple estrictamente con la descripcion del articulo 37 de la Ley nimero
16127, de 7 de agosto de 1990.

B) Que el comitente no se encuentra en condiciones materiales de ejecutar con sus

funcionarios el objeto del arriendo.

La norma que se propone permitiria que la Administracion Nacional de Educacion Publica
pueda realizar contratos de arrendamiento de obra con funcionarios del Organismo que
s6lo desempefien cargos y horas docentes. Se trata de que el mecanismo que hoy posee
la Universidad de la Republica, se haga extensivo a esta Administracion.
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ARTICULO 8. “Las reliquidaciones anteriores al ejercicio fiscal 2006, correspondientes al
Impuesto de Ensefianza Primaria, que generen créditos a favor de la Administracién,
originadas en la aplicacion del mayor valor real y que adn no hayan sido abonadas, no
seran exigibles.

Los contribuyentes que hubiesen abonado los ejercicios fiscales anteriores al 2006 y que
fueron reliquidados, tendran por Unica vez, un crédito a su favor, que serd imputado en
primer término al ejercicio fiscal 2006 y siguientes, hasta agotar dicho crédito.

Sélo se podra solicitar la devolucién en efectivo, cuando dejen de ser sujetos pasivos del
tributo por el inmueble que generd el crédito o en caso de exoneracion, y reuniendo los
demés requisitos exigidos para toda devolucién”.

FUNDAMENTACION:

Desde el afio 1998, a través del Programa de Fortalecimiento Institucional denominado
“Reaforo BID”, la Direccion Nacional de Catastro y Administracion de Inmuebles, realiz6
en algunas localidades del interior del pais, una actualizacién de los valores reales. Dicha
actualizacion no se hizo en todos los Departamentos ni tampoco en forma integra dentro

de cada Departamento.

El porcentaje actual de padrones reaforados por la Direccion Nacional de Catastro, en el
total de padrones del pais, es de un 25% aproximadamente.

Desde el momento en que han entrado en vigencia los respectivos reaforos, el Ministerio
de Economia y para cada ejercicio, dicta un decreto indicando que para el célculo del
Impuesto al Patrimonio y del Impuesto a la Trasmisiones Patrimoniales, se considerara el
menor de los dos valores reales, siendo en la mayoria de los casos, el valor histérico.
Para el caso del Impuesto de Ensefianza Primaria, los sucesivos decretos determinaron

las situaciones indicadas a continuacion:

DECRETO MEF VALOR REAL APLICABLE
N° 535/05 Mayor valor — reaforo
N° 450/04 Menor valor — histérico
N° 530/03 Menor valor — histérico
N ©493/02 Mayor valor — reaforo
N° 509/01 Mayor valor — reaforo
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La realidad actual del pais por localidad y por vigencia de reaforo es la siguiente:

DEPARTAMENTO

LOCALIDADES
REAFORADAS

EJERCICIOS FISCALES

ARTIGAS

Artigas
Bella Unién
Baltasar Brum

Tomas Gomensoro

DURAZNO

Durazno
Sarandi del Yi

TREINTA Y TRES

Treintay Tres
Vergara
Santa Clara

CERRO LARGO

Melo
Rio Branco
Fraile Muerto
Tupambaé
Isidoro Noblia
Acegua

2001 — 2002 — 2003 - 2006: Mayor valor real

2004 —2005: Menor valor real

TACUAREMBO

Tacuarembo
Paso de los Toros
San Gregorio

Ansina

ROCHA

Rocha -La Pedrera
La Paloma
La Aguada
Costa Azul
Antonidpolis
Atlantico- Arachania

2001 — 2002 — 2003 - 2006: Mayor valor real

2004 -2005: Menor valor real

SALTO

Salto
Huertos
Arenitas Blancas
Termas Dayman
Belén
Villa Constitucion

RIVERA

Todas, menos Lapuente

LAVALLEJA

Minas, José Pedro Varela,
Mariscala, Solis de Mataojo,
San Francisco de la Sierra

2001-2002- 2003-2006: Mayor valor real

2004-2005: Menor valor real
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COLONIA

Colonia
Carmelo
Nueva Helvecia
Tarariras

FLORES

Trinidad

Ismael Cortinas

PAYSANDU

Paysandi

2002-2003-2006: Mayor valor real

2001-2004-2005: Menor valor real

SORIANO

Mercedes y Dolores
Cardona, Santa Catalina, José .
Rodd, Rizzo, Egafia, Palmitas,
Balneario La Concordia,
Agraciada y Villa Soriano

2002-2003-2006: Mayor valor real

2001-2004-2005: Menor valor real

CANELONES

(Costa de Oro)

Neptunia, Pinamar, Pine Park,
Salinas, Marindia, Fortin de
Santa Rosa, Atlantida, Las

Toscas, Parque del Plata, La
Floresta, Costa Azul, Bello

Horizonte, Guazuvira, San Luis,

Los Titanes, La Tuna,
Araminda, Santa Lucia del Este,
Biarritz, Cuchilla Alta, Santa
Ana, Balneario Argentino y
Jaurreguiberry

2003-2006: Mayor valor real

2001-2002-2004-2005: Menor valor real

CANELONES
(Ciudad de la Costa)

Barra J. Parque, Barra
Carrasco, Barrio Jardin, Colonia
Lamas, El Bosque, El Pinar,
Lago J. Bosque, Lagomar,
Parque Miramar, Paso
Carrasco, San José de
Carrasco, Shangrila, Solymar,
Villa Santa Ana, Villa del Mar,
Ruta 101

2002-2003-2006: Mayor valor real

2001-2004-2005: Menor valor real

La falta de informacion proporcionada en tiempo y forma por la Direccién Nacional de

Catastro, la incertidumbre en cuanto a la modificacién de criterio sobre el valor real a
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considerar, determiné la imposibilidad de reliquidar de oficio — no asi a peticion de parte -
el impuesto de educacion primaria correspondiente a los ejercicios anteriores al afio 2006.

Actualmente, la Administracion cuenta con la informacion necesaria para efectuar la
reliquidacion de oficio, pero la misma supone en algunos Departamentos una pesada
carga fiscal para los contribuyentes, por abarcar la reliquidacion de hasta 4 ejercicios
fiscales. Asimismo, se estima pertinente contemplar la situacion de aquellos
contribuyentes que proporcionaron la informacién en tiempo y consecuentemente

abonaron a la Administracion los impuestos devengados.

En virtud de lo expuesto, se propicia la redaccién del articulo precedente.
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Administracidon Nacional de Educacion Publica

Balance de Ejecucion

Presupuestal y Financiero

Ejercicio 2005




Administracidon Nacional de Educacion Publica

Balance de Ejecucion

Presupuestal

Ejercicio 2005




GERENCIA GENERAL ECONOMICO-FINANCIERA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA
CONTADURIA CENTRAL DEL INCISO

Se eleva adjunto a consideraciéon del Consejo Directivo Central de la Administracion
Nacional de Educacion Publica el Balance de Ejecucion Presupuestal y Financiera del
Inciso 25 correspondiente al Ejercicio 2005, el que ha determinado para la
Administracion economias presupuestales por un monto total de $ 556.807.510 de los
cuales $ 5.819.699* corresponden a aumentos de Fondos de Libre Disponibilidad no
autorizados por el Consejo su ejecuciébn ya que responde a una disponibilidad
financiera, de acuerdo al siguiente detalle:

Ejecucidon Presupuestal Consolidada del Inciso

Crédito Crédito i
) % ) % | Economias | %
Asignado Ejecutado

A -1 Gastos de Funcionamiento 9.630.064.396 91 9.490.765.090 | 95| 139.299.306 | 25

A -2 Gastos de Inversion 277.998.090 3 188.409.463 2 89.588.627 | 16
A -3 Proyectos 650.795.887 6 322.876.310 3 | 327.919.577 | 59
Donaciéon Gob. del Japén 0 0 0 0 0 |0

TOTAL | 10.558.858.373 | 100 | 10.002.050.863 | 95| 556.807.510* | 5

Para la formulacion del mismo se han tenido en cuenta los antecedentes que obran en
la Gerencia de Gestion Financiera y en la Contaduria Central del Inciso, asi como la
informacién proporcionada por los cuatro Programas de la Administracion Nacional de
Educacion Publica.

El Balance de Ejecucion Presupuestal ha sido realizado de acuerdo con las
disposiciones vigentes en el Titulo IV de la Ley N° 15.903, disposiciones modificativas y
concordantes.

Sobre el particular, corresponde sefialar que dada la vigencia de la Ley Presupuestal
N° 17.296 de fecha 23 de febrero de 2001, las asignaciones presupuestales ejecutadas
lo fueron al amparo de lo estatuido por el articulo 228 de la Constitucién de la
Republica. Tipo de Cambio utilizado $ 26,43 para las cifras expresadas en ddlares.
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A) EJECUCION PRESUPUESTAL CONSOLIDADA DEL INCISO
A-1 EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

ARTICULOS 528 (LEY N° 17.296)

ARTICULO 537 (LEY N° 17.296)

ARTICULO 31 (LEY N° 17.296)

ARTICULO 541 (LEY 17296)

ARTICULO 527 y 531 (LEY N° 17.296)

ARTICULO 32 (LEY N° 16.127)

FONDOS DE LIBRE DISPONIBIIDAD (PROVENTOS)

FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD (OTROS)

FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD (ARTICULO 462, LEY N° 16.226 —
ARTICULO 579, LEY N° 16.736)

ARTICULO 35 (LEY N° 14.189,y LEY N° 14.021, APLICACION LEY N° 16.736
ARTICULO 577)

ARTICULO 195 LEY N° 16.462 (FONDO DE INASISTENCIAS)

TRIBUTO DE EDUCACION PRIMARIA CON VERANO SOLIDARIO
ARTICULO 530 (LEY 17.296)

A -2 EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE INVERSION:

a)
b)
c)
d)

e)

ARTICULO 528 ii) (LEY N° 17.296)

FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD (PROVENTOS)

FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD (OTROS)

FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD (ARTICULO 462, LEY N° 16.462 —
ARTICULO 579, LEY N° 16.736)

TRIBUTO DE EDUCACION PRIMARIA CON VERANO SOLIDARIO

A -3 EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION:

a)
b)

ARTICULO 534, LEY N° 17.296- (FASE IlI)
ARTICULO 536, LEY N° 17.296

B) EJECUCION PRESUPUESTAL DEL INCISO

B-1 EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1)

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
FINANCIACION: RENTAS GENERALES
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2)

3)

4)

5)

6)

B-2

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO A

EFECTOS DE FINANCIAR LOS TRASLADOS DE DOCENTES A CENTROS

DE ENSENANZA EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA.

FINANCIAMIENTO: ARTICULO 537 DE LA LEY N° 17.296.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE SENTENCIAS JUDICIALES

FINANCIAMIENTO: ARTICULO 31 DE LA LEY N° 17.296.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE AUXILIARES DE SERVICIO
FINANCIAMIENTO: ARTICULO 541 DE LA LEY N° 17.296

EJECUCION DE LA PARTIDA DE ALIMENTACION

FINANCIAMIENTO: ARTICULO 527 DE LA LEY N° 17.296, Y ARTICULO 531

DE LA LEY N° 17.296

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

FINANCIAMIENTO: RENTAS GENERALES (TIPO DE CREDITO 1)

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE INVERSION
FINANCIAMIENTO: RENTAS GENERALES

B -3 EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E

1)

2)

3)

INVERSION
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSION
FINANCIAMIENTO: FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD - PROVENTOS
(FIN. 1.2)
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSION
FINANCIAMIENTO: HERENCIAS, LEGADOS, REMATES Y DONACIONES
(FIN. 1.2)
EJECUCION PRESUPUESTAL DE DONACIONES RECIBIDAS AL AMPARO
DEL ARTICULO 462 DE LA LEY N° 16.226, CON LA REDACCION DADA
POR EL ARTICULO N° 579 DE LA LEY N° 16.736.
FINANCIAMIENTO: DONACIONES DE EMPRESAS CONTRIBUYENTES
(FIN. 1.2)
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B-4

B -5

B -6

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO ME.CA.E.P. -FASEIII
LEY N°17.296, ARTICULO 534

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION MEDIA Y FORMACION DOCENTE”
LEY 17.296 ARTICULO 536

EJECUCION PRESUPUESTAL LEYES FINANCIADAS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL FONDO DE INASISTENCIAS
LEY N° 16.462, ARTICULO N° 195.

B-10 EJECUCION DEL PRODUCIDO DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO

DE ENSENANZA PRIMARIA CON VERANO SOLIDARIO

B — 10-1 EJECUCION DE LA PARTIDA AUTORIZADA POR EL ARTICULO N° 530

DE LA LEY 17.296.

C) EJECUCION FINANCIERA DEL INCISO

C -1- MOVIMIENTOS DE FONDOS Y VALORES DEL INCISO

a)
b)
c)
d)
e)

f)

PROGRAMA 01 — CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

PROGRAMA 02 — CONSEJO DE EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMA 03 — CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMA 04 — CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
GERENCIA DE RECURSOS PROPIOS

CONTADURIA CENTRAL DEL INCISO

C -2 EJECUCION FINANCIERA DE PROVENTOS

C - 3 DONACIONES RECIBIDAS AL AMPARO DE LA LEY 16.226, ARTICULO 462
CON LA REDACCION DADA POR EL ARTICULO 579 DE LA LEY 16.736.
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C-4 OTRAS DONACIONES Y OTROS APORTES

C -5 FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD — CONSEJO DE EDUCACION PRIMARIA

C -6 CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS

C-7 ANALISIS DE LA CUENTA BANCARIA UTILIZADA POR LA GERENCIA DE
RECURSOS PROPIOS

C -8 ESTADO DE EVOLUCION DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO DE
ENSENANZA PRIMARIA
C -9 ANALISIS DE LAS CUENTAS BANCARIAS UTILIZADAS POR LA GERENCIA DE

GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL

C - 10 DEPOSITOS A PLAZO FIJO EN EL B.H.U.
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Administracién Nacional de Educacion Publica
Consejo Directivo Central
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA

B) EJECUCION PRESUPUESTAL DEL INCISO

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Financiamiento: Rentas Generales

B-1

Comprende el estudio de las asignaciones para gastar autorizadas por la
Ley N©° 17.296 del 23 de Febrero de 2001 (Presupuesto Nacional de Sueldos, Gastos e
Inversiones), Art. 1° Ley. 17.556 y refuerzo otorgado por M.E.F.
A efectos de su andlisis se han confeccionado los cuadros que figuran en
Anexo B-1, que contiene por Programa y Rubro la determinacion del crédito legal,
compromisos y saldo cuyo resumen es el siguiente:
EJECUCION POR PROGRAMA

Prog. Crédito Legal % @) Compromisos % (2 Saldo
01 668.450.534 9 662.489.780 9 5.960.754
02 3.550.301.457 45 3.526.985.170 45 23.316.287
03 2.637.685.106 33 2.632.266.882 33 5.418.224
04 1.017.146.069 13 1.014.080.379 13 3.065.690
Total: 7.873.583.166 100 7.835.822.211 100 37.760.955

(1) - Incidencia del Crédito asignado por Programa, en el total del Crédito Legal del Inciso.
(2) - Incidencia de los Compromisos contraidos, con respecto al Crédito Legal del Inciso, discriminado
por Programa.

B-1-2) EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS PARA FINANCIAR LOS
TRASLADOS DE DOCENTES A CENTROS DE ENSENANZA EN EL

INTERIOR DE LA REPUBLICA.
Financiamiento: Articulo 537 de la Ley N© 17.296, Articulo 1°© Ley 17.556 y
refuerzo otorgado por el M.E.F.y trasposiciones por un monto de $ 64.071.077

Crédito Legal: 92.499.077
Compromisos: 92.485.400
Saldo: 13.677
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Administracién Nacional de Educacion Publica
Consejo Directivo Central
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA

B-1-3) EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
“Sentencias Judiciales”
Financiamiento: Articulo 31 de la Ley N© 17.296.

Crédito Legal: 53.532.029
Compromisos: 12.440.505
Saldo: 41.091.524

B-1- 4) EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
“Regularizacién Auxilares de Servicio Comisién Fomento”
Financiamento: Articulo 541 de la ley 17.296 (Refuerzo del M.E.F.)

Crédito Legal: 69.563.612
Compromisos: 69.563.612
Saldo: 0

B-1-5) EJECUCION DE LA “Partida de Alimentacion”

(ARTICULO N©527 DE LA LEY N° 17.296)
Financiamiento: Articulo 527 de la Ley N© 17.296 y el Articulo No. 531

Rentas Generales Impuesto de
Ensefianza Primaria
Creédito legal 374.713.804 183.768.740
Compromisos 374.528.115 183.117.080
Saldo 185.689 651.660

B-1-6) EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Financiamiento: Rentas Generales (Tipo de Crédito 1)

Otras Retribuciones.
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GERENCIA DE GESTION FINANCIERA

El desarrollo por Programa y por Rubro figura en el Anexo
correspondiente y su resumen es el siguiente:

Crédito Legal: 5.286.028
Compromisos: 4.045.407
Saldo: 1.240.621

B-2 EJECUCION PRESUPUESTAL DE “Gastos de Inversiones”
Financiamiento: Rentas Generales

Expone el monto total de la asignacion Presupuestal por concepto de
Inversiones, fijado por la Ley N° 17.296, Articulo 528 ii) (Presupuesto Nacional de
Sueldos, Gastos e Inversiones), y el Articulo 12 de la Ley 17.556 analizando por
Programa el Crédito Legal, los Compromisos y el Saldo.

El analisis por Proyecto y por Programa figura en el Anexo B-2 y su
resumen en el Inciso es el siguiente:

Crédito Legal: 92.336.411
Compromisos: 88.168.126
Saldo: 4.168.285

B-3-1) EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSION
Financiamiento: Recursos Propios - Proventos. (Fin. 1.2)
Ley 17.556 Articulo 1°
Total del Inciso

Gastos Inversiones Sueldos
Crédito Legal: 34.083.079 5.766.835 10.518.738
Compromisos: 21.777.191 2.950.338 1.901.320
Saldo: 12.305.888 2.816.497 8.617.418
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GERENCIA DE GESTION FINANCIERA

B-3-2) EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSION
Financiamiento: Herencias, Legados, Remates y Donaciones (Fin. 1.2)
*Crédito Legal incluido en el preventivo, apertura para su regularizaciéon presupuestal.
Total del Inciso

Sueldos Gastos Inversiones Playa Frigorifico
Cont.* Nacional

CréditoLegal: | 172.186| 9.298.223| 54.617.343| 93.100.000| 2.320.330

Compromisos: | 167.934| 3.744.608 20.115.327| 59.639.714| 2.201.182

Saldo: 4.252| 5.553.615| 34.502.016|33.460.286| 119.148

B-3-3) EJECUCION PRESUPUESTAL DE “Donaciones recibidas al Ampara del
Articulo 462 de la Ley 16.226”, CON LA REDACCION DADA POR EL
ARTICULO N°© 579 DE LA LEY N°© 16.736.

Financiamiento: Donaciones de Empresas Contribuyentes (Fin. 1.2)

Estas disposiciones legales establecen beneficios tributarios para los
contribuyentes del Impuesto a las Rentas de Industria y Comercio, Impuesto a las
Actividades Agropecuarias e Impuesto al Patrimonio por las Donaciones que realicen
para la compra de alimentos, Utiles, vestimenta, construcciones y reparaciones a
establecimientos de Educacion Primaria, Secundaria, Técnico Profesional y Formacion
Docente que atiendan a las poblaciones méas carenciadas.

Total del Inciso

Crédito Legal: 33.327.310
Compromisos: 14.703.483
Saldo: 18.623.827

B-5 EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO “Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Primaria” Fase 111.
Ley N© 17.296, Articulo N© 534
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Administracién Nacional de Educacion Publica
Consejo Directivo Central
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA

Dicho Articulo asigna una partida para el afio 2005 de $
317.160.000.Equivalentes a U$S 12.000.000 de los cuales $79.290.000 equivalentes a
U$S 3.000.000 corresponden a la Contraparte Local, que por el Art.619 de la misma
Ley y el ART.1° de la Ley 17.556 se convierten en $ 57.088.800 y U$S 9.000.000
equivalentes a $237.870.000 que por el Art.619 se transforman en $ 171.266.400
corresponden a Endeudamiento Externo.-

Ejercicio 2005

Fin. Rentas Generales

Fin. Endeud. Externo

Crédito Legal: 45.671.040 171.266.400
Compromisos: 25.470.765 108.246.468
Saldo: 20.200.275 63.019.932

B-6 EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO “Mejoramiento de la

Calidad de la Educacion Media y Formacion Docente”
Ley N© 17.296 Art. 536

Autoriza una partida de $ 687.180.000 equivalentes a U$S 26.000.000,
de los cuales $ 211.440.000 equivalentes a U$S 8.000.000 corresponden a la
Contraparte Local, que por el Art.619 y el Art.1° de la Ley 17.556 se transforman en
$ 152.236.800 y US$S 18.000.000 equivalente a $ 475.740.000 que se transforman

en $ 342.532.800. corresponden a Endeudamiento Externo.

Ejercicio 2005

Fin. Rentas Generales Fin. Endeud.
Externo
Crédito Legal: 91.325.647 342.532.800
Compromisos: 83.394.672 105.764.405
Saldo: 7.930.975 236.768.395
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B-8 EJECUCION PRESUPUESTAL DE LEYES FINANCIADAS

Los importes liquidados, corresponden a los siguientes conceptos:

Financiacion 6.4

Financiacion 1.1

Referencia Concepto Importe
Ley N° 14.021 Pre-jubilatorio 31.543.962
Ley N° 14.189, Articulo N° 35 |Pre-jubilado (70 afios) 1.851.528
Total: 33.395.490

En esta Financiacion, se detalla a continuacion el Crédito Total asignado, asi
como los compromisos contraidos:

Referencia Concepto Crédito Imputado Saldo
Ley N°° 13.892, Articulo -
NS 253 y Ley Ne No|D0C: Antigiedad 25\ 5 94 5oa| 190.763.262 130.291
" afos de servicio.
11.021, Articulo 2.

B-9 La Ley N° 16.462, Articulo 195, faculta a la Administraciéon Nacional de

Educacion Publica a constituir un fondo con

los descuentos que,

inasistencias, fuera cual fuera su naturaleza se practiquen a sus funcionarios,
con destino a incremento del Rubro O.

Crédito Legal: 104.148.448
Compromisos: 81.189.637
Saldo: 22.958.811
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B-10 EJECUCION DEL PRODUCIDO DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO
DE ENSENANZA PRIMARIA CON VERANO SOLIDARIO

El Impuesto de Ensefianza Primaria fue retomado por la Ley N° 15.809 y
disposiciones posteriores, recaudandose en el presente Ejercicio el correspondiente al
afno 2004.

En el anexo correspondiente se detalla su afectacién, discriminando en
Gastos de Funcionamiento, de Inversion y Retribuciones Personales.

Tipo de Ejecucion Crédito Compromisos Saldo
Gastos de Funcionamiento 523.828.843 519.666.432 4.162.411
Gastos de Inversion 6.856.588 6.746.353 110.235
Partida de Alimentacion 183.768.740 183.117.080 651.660

Total General:| 675.092.745 670.733.311 4.924.306

B-10-1 Art. 530 de la Ley 17.296 CON VERANO SOLIDARIO

Tipo de Ejecucion Crédito Compromisos Saldo
Sueldos 251.346.206 250.805.088 541.118

12
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - FINANCIACION RENTAS GENERALES
INCISO 25 "ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA"

Ejecucién Presupuestal 2005

Cuadro N°|
RengloifObjeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
011.000 Sueldos Basicos de Cargos 2.857.665.651,00 336.930.024,00 3.194.595.675,00 3.194.595.457,00 3.194.595.457,00 [100,0% 218,00 0,0%
011 311|Sueldos Basicos No Docentes 57.860.128,00 8.613.703,00 66.473.831,00 66.473.792,00 66.473.792,00 [ 100,0% 39,00 0,0%
016 311|Sueldos Basicos Docentes 1.401.549.829,00 101.623.056,00 1.503.172.885,00 1.503.172.811,00 1.503.172.811,00 [100,0% 74,00 0,0%
016 315|Horas Escalafonadas 1.396.567.797,00 226.934.952,00 1.623.502.749,00 1.623.502.684,00 1.623.502.684,00 [100,0% 65,00 0,0%
062 305|Comp. cargos de Confianza 1.687.897,00 (241.687,00) 1.446.210,00 1.446.170,00 1.446.170,00 [ 100,0% 40,00 0,0%
012.000[ 011 312(Incr. mayor horario Perm. Adm. 13.921.179,00 1.361.373,00 15.282.552,00 15.276.747,00 15.276.747,00 | 100,0%) 5.805,00 0,094
013.000| 062 407 [Comp. Por Adscripcién - 17.867.602,00| 17.867.602,00 17.861.592,00 17.861.592,00 | 100,0%) 6.010,00 0,094
014.000[ 011 414[Compensacién Maxima al Grado 16.266.773,00 1.590.129,00 17.856.902,00 17.851.173,00 17.851.173,00 | 100,0%) 5.729,00 0,094
015.000] 062 301 |Gastos de represt. con aportes 663.566,00 (191.490,00)| 472.076,00 469.062,00 469.062,00 [ 99,4%) 3.014,00 0,694
016.000| 062 501 |Gastos de represt. sin aportes 192.434,00 1.425,00 193.859,00 193.853,00 193.853,00 | 100,0%) 6,00 0,09
021.000] 021 321 (Sueldos Basicos Contratados 35.027.775,00 3.288.843,00 38.316.618,00 38.310.591,00 38.310.591,00 [ 100,0%, 6.027,00 0,094
022.000[ 021 322(Incr. mayor horario Perm. Cont. 8.351.521,00 1.010.480,00 9.362.001,00 9.356.996,00 9.356.996,00 | 99,9%) 5.005,00 0,1%
024.000[ 021 424 |Comp. maxima al grado 9.864.043,00 1.058.160,00 10.922.203,00 10.916.211,00 10.916.211,00 | 99,9%) 5.992,00 0,1%
031.000| 031 331|Contratados caracter temporal 3.008.649,00 328.928,00 3.337.577,00 3.334.451,00 3.334.451,00 | 99,9%) 3.126,00 0,1%
036.000| 037 334 |Sueldo Basico Recompuestos 86.195,00 (2.179,00)| 84.016,00 83.952,00 83.952,00| 99,9% 64,00 0,1%
037.000| 016 319(Suplencias 332.757.177,00 (147.266,00) 332.609.911,00 332.571.379,00 332.571.379,00 |100,0% 38.532,00 0,0%
042.001| 061 309 |Compensaciones congeladas 487.944,00 (20.000,00) 467.944,00 466.127,00 466.127,00 [ 99,6%) 1.817,00 0,4%4
042.010[ 064 305 |Comp. Titulacién 167.505.607,00 19.527.654,00 187.033.261,00 187.017.523,00 187.017.523,00 | 100,0% 15.738,00 0,0%
042.013| 062 317 |Por dedicacién especial 2.827.000,00 135.519,00 2.962.519,00 2.962.519,00 2.962.519,00 | 100,0%) - 0,09
042.014| 064 307 [Comp. por Perm. a la Orden 45.859.365,00 39.481.402,00 85.340.767,00 85.261.502,00 85.261.502,00 | 99,9%| 79.265,00 0,1%
042.032| 016 413[A.21.11021 /A.577 L. 16736 164.142.623,00 26.750.930,00 190.893.553,00 190.763.262,00 190.763.262,00 | 99,9% 130.291,00 0,1%|
042.034 Comp. func. dist. al cargo 39.395.062,00 4.631.973,00 44.027.035,00 44.019.085,00 44.019.085,00 {100,0% 7.950,00 0,0%
011 316|Recompuestos Presupuestados 40.832,00 4.673,00 45.505,00 45.505,00 45.505,00| 100,0% - 0,09
061 304|Comp. func. dist. al cargo 35.247.756,00 4.090.711,00 39.338.467,00 39.338.086,00 39.338.086,00 | 100,0% 381,00 0,0%
062 303|Comp. Secretarios Privados 4.106.474,00 532.305,00 4.638.779,00 4.635.494,00 4.635.494,00 | 99,9%) 3.285,00 0,1%
042.038| 064 302 [Comp. inmodificadas Presup. 3.585.008,00 3.666.345,00 7.251.353,00 7.245.039,00 7.245.039,00 | 99,9%) 6.314,00 0,1%
042.094| 065 305 [Prima Altos Ejecutivos 62.964,00 9.469,00 72.433,00 72.366,00 72.366,00| 99,9% 67,00 0,1%
044.001 50.902.195,00 3.950.049,00 54.852.244,00 54.841.173,00 54.841.173,00 [100,0% 11.071,00 0,0%
062 318|Prima por Antigiiedad Presup. 35.780.501,00 2.081.364,00 37.861.865,00 37.856.339,00 37.856.339,00 [ 100,0% 5.526,00 0,094
062 328|Prima por Antigiiedad Contrat. 14.998.766,00 1.850.607,00 16.849.373,00 16.843.828,00 16.843.828,00 | 100,0%) 5.545,00 0,094
062 338|Prima por Ant. Contrat. Temp. 122.928,00 18.078,00 141.006,00 141.006,00 141.006,00 | 100,0% - 0,09
045.005| 077 000 [Quebranto de Caja 707.928,00 43.050,00 750.978,00 689.284,00 689.284,00 | 91,8%) 61.694,00 8,2%
048.003| 088 302 [Aumento adicional 9.285.588,00 784.529,00 10.070.117,00 10.063.571,00 10.063.571,00 | 99,9%) 6.546,00 0,1%
048.007| 083 309 [Diferencial del Aumento 1.676.928,00 229.387,00 1.906.315,00 1.875.497,00 1.875.497,00 [ 98,4% 30.818,00 1,6%
048.009| 083 305[Aumento Mayo 1993 89.119.828,00 9.460.202,00 98.580.030,00 98.481.406,00 98.481.406,00 | 99,9%| 98.624,00 0,1%
048.013 Aum. diferencial ANEP 171.649.991,00 16.980.555,00 188.630.546,00 188.595.390,00 188.595.390,00 |100,0% 35.156,00 0,0%
083 314|Aum. diferencial ANEP Presup. 101.849.491,00 10.196.341,00 112.045.832,00 112.038.645,00 112.038.645,00 | 100,0% 7.187,00 0,094
083 324|Aum. diferencial ANEP Cont. 69.800.500,00 6.784.214,00 76.584.714,00 76.556.745,00 76.556.745,00 [ 100,0% 27.969,00 0,0%
048.017| 048 017 |Aum. Salarial 1/5/2003 187.546.545,00 12.439.708,00 199.986.253,00 199.960.665,00 199.960.665,00 | 100,0% 25.588,00 0,0%
048.018| 048 018[Comp. Dec. 256/004 45.987.125,00 17.356.851,00 63.343.976,00 63.284.801,00 63.284.801,00 | 99,9%| 59.175,00 0,1%
048.019| 048 019 |Part. D 256/005 y 264/005 - 6.093.138,00 6.093.138,00 6.082.633,00 6.082.633,00 | 99,8%) 10.505,00 0,2%
053.000| 085 503 |Licencia Generada y no gozada - 4.876.700,00 4.876.700,00 4.876.700,00 4.876.700,00 | 100,0%) - 0,09
055.000 Redistribuidos y Excedentarios 2.998.160,00 143.725,00 3.141.885,00 3.141.885,00 3.141.885,00 |100,0% - 0,0%
087 301|Redistribuidos AFE 2.860.000,00 137.271,00 2.997.271,00 2.997.271,00 2.997.271,00 | 100,0%) - 0,09
087 302|Redistribuidos ILPE 138.160,00 6.454,00 144.614,00 144.614,00 144.614,00 | 100,0%) - 0,09
057.000[ 700 000 |Becas - Pasantias 7.644.785,00 789.673,00 8.434.458,00 8.433.281,00 8.433.281,00 | 100,0%) 1.177,00 0,094
058.000| 061 301 |Horas Extras 11.532.319,00 (706.170,00) 10.826.149,00 10.726.964,00 10.726.964,00 | 99,1%) 99.185,00 0,9%
059.000 Sueldo Anual complementario 358.535.424,00 44.029.682,00 402.565.106,00 402.532.853,00 402.532.853,00 |100,0% 32.253,00 0,0%
009 301|Sueldo Anual compl. No Docente 58.854.949,00 (8.655.587,00) 50.199.362,00 50.191.751,00 50.191.751,00 [ 100,0% 7.611,00 0,094
009 304|Sueldo Anual compl. Docente 299.680.475,00 52.685.269,00 352.365.744,00 352.341.102,00 352.341.102,00 |100,0% 24.642,00 0,0%
069.000| Otros beneficios al personal - -| - -| - 0,09 -| 0,09
091.000 Ret. De Ejercicios anteriores - 4.079.278,00 4.079.278,00 4.079.257,00 4.079.257,00 | 100,0%) 21,00 0,0%
098.000 Serv. Personales Entes Descent. 232.026.507,00 (232.026.507,00) - - - 0,0% - 0,0%
Total Rubro "0" 4.871.283.859,00 345.798.887,00 5.217.082.746,00 5.216.294.247,00 5.216.294.247,00 | 100,0% 788.499,00 0,094
081.000 Aporte Patronal 894.656.329,00 111.165.111,00 1.005.821.440,00 1.005.375.669,00 1.005.375.669,00 [100,0% 445.771,00 0,0%
111 000|Aporte Patronal Funcion. No Docente 149.010.176,00 (24.927.280,00) 124.082.896,00 124.008.070,00 124.008.070,00 | 99,9% 74.826,00 0,1%
112 000|Aporte Patronal Funcion. Docente 745.646.153,00 136.092.391,00 881.738.544,00 881.367.599,00 881.367.599,00 |100,0% 370.945,00 0,0%
115 000|Aporte Patronal Funcion. Docente 533.070.053,00 122.036.717,00 655.106.770,00 652.945.194,00 652.945.194,00 | 99,7% 2.161.576,00 0,3%)
082.000| 123 000|Fondo Nacional de Vivienda 46.113.829,00 5.758.052,00 51.871.881,00 51.856.992,00 51.856.992,00 [100,0% 14.889,00 0,0%
Total Rubro "1" 1.473.840.211,00 238.959.880,00 1.712.800.091,00 1.710.177.855,00 1.710.177.855,00 | 99,8%) 2.622.236,00 0,2%)
071.000[ 751 000 |Prima por Matrimonio 699.059,00 34.673,00 733.732,00 722.319,00 722.319,00 [ 98,4%) 11.413,00 1,6%
072.000[ 752 000 [Hogar Constituido 115.562.348,00 12.915.132,00 128.477.480,00 128.366.200,00 128.366.200,00 | 99,9% 111.280,00 0,1%|
073.000[ 753 000 [Prima por Nacimiento 1.658.121,00 30.052,00 1.688.173,00 1.561.781,00 1.561.781,00 [ 92,5% 126.392,00 7,5%)
074.000 Asign. Familiar Complementaria 29.172.261,00 2.793.758,00 31.966.019,00 31.948.792,00 31.948.792,00 | 99,9% 17.227,00 0,1%
754 001|Asign. Familiar Complementaria 15.878.237,00 2.479.250,00 18.355.487,00 18.344.904,00 18.344.904,00 | 99,9%) 10.583,00 0,1%
754 002|Asign. Familiar Complementaria 13.294.024,00 316.508,00 13.610.532,00 13.603.888,00 13.603.888,00 | 100,0%) 6.644,00 0,094
064.000| 774 000 Seguro de Salud 5.552.659,00 (39.768,00) 5.512.891,00 5.471.577,00 5.471.577,00 | 99,3% 41.314,00 0,7%
Total Rubro7.5,7.6y7.7 152.644.448,00 15.735.847,00 168.378.295,00 168.070.669,00 168.070.669,00 | 99,8%) 307.626,00 0,294
100.000] 200 000 |Materiles y Suministros 83.888.343,00 78.797.936,00 162.686.279,00 149.799.771,00 149.799.771,00 | 92,1%| 12.886.508,00 7,9%
141.000] 200 822]|A.N.C.A.P. Clearing 19.304.626,00 (11.177.081,00) 8.127.545,00 8.127.533,00 8.127.533,00 | 100,0%) 12,00 0,0%
151.000] 200 828|Lubricantes Clearing 347.620,00 (186.367,00)| 161.253,00 161.253,00 161.253,00 | 100,0%) - 0,09
200.000[ 300 000 (Servicios No Personales 118.855.487,00 21.492.438,00 140.347.925,00 132.150.930,00 132.150.930,00 | 94,2% 8.196.995,00 5,8%)
211.000] 300 824[A.N.T.E.L. Clearing 49.266.759,00 12.352.268,00 61.619.027,00 61.550.313,00 61.550.313,00 | 99,9%| 68.714,00 0,1%
212.000[ 300 826|0.S.E. Clearing 99.715.651,00 27.794.053,00 127.509.704,00 126.636.588,00 126.636.588,00 | 99,3% 873.116,00 0,7%]
213.000] 200 827[U.T.E. Clearing 117.119.067,00 82.985.628,00 200.104.695,00 192.588.550,00 192.588.550,00 | 96,2% 7.516.145,00 3,8%)
214.000] 200 829|G.A.S.E.B.A. 1.861.600,00 (759.815,00) 1.101.785,00 979.728,00 979.728,00 | 88,9%) 122.057,00 [ 11,1%]
221.000( 321 001 |Publicidad 3.857.482,00 - 3.857.482,00 3.419.082,00 3.419.082,00 | 88,6%) 438.400,00 | 11,4%|
251.000[ 300 890 |Alquileres 22.962.897,00 (1.211.460,00) 21.751.437,00 20.346.516,00 20.346.516,00 | 93,5%| 1.404.921,00 6,5%)
264.000( 264 000 |Banco de Seguros 7.311.612,00 2.650.135,00 9.961.747,00 8.028.693,00 8.028.693,00 | 80,6%) 1.933.054,00 | 19,4%)
500.000[ 700 000 [Subsidios y otras transferencias 8.340.608,00 1.800.000,00 10.140.608,00 10.140.412,00 10.140.412,00 | 100,0%) 196,00 0,0%
578.001| 578 001 [Asig. Familiar Func. Jub. 225.991,00 12.092,00 238.083,00 99.381,00 99.381,00| 41,7% 138.702,00 [ 58,3%]
578.002| 578 002 [Asig. Familiar Func. Fallecidos 60.000,00 3.210,00 63.210,00 48.787,00 48.787,00| 77,2% 14.423,00 | 22,8%]
700.000[ 900 000 [Asignaciones Globales 2.440.000,00 1.400.000,00 3.840.000,00 3.650.180,00 3.650.180,00 | 95,1%) 189.820,00 4,9%|
278.001| 391 001 |Limpieza A.568 L16736 20.010.461,00 (3.978.543,00) 16.031.918,00 15.772.387,00 15.772.387,00 | 98,4%) 259.531,00 1,6%|
799.003| 299 001 |N.Estrt. A569 L16736 A3 L16996 10.630.830,00 (2.851.494,00) 7.779.336,00 7.779.336,00 7.779.336,00 | 100,0%) - 0,09
198.000 Global 17.000.000,00 (17.000.000,00) - - - 0,0% - [100,0%
Total Gastos 583.199.034,00 192.123.000,00 775.322.034,00 741.279.440,00 741.279.440,00 | 95,6%| 34.042.594,00 4,4%)
Total Rentas Generales Fin. 11 - Inciso 25 7.080.967.552,00 792.617.614,00 7.873.583.166,00 7.835.822.211,00 7.835.822.211,00 | 99,5%| 37.760.955,00 0,5%)
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Rengléon|Objeto del Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.

Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.

011.000 Sueldos Béasicos de Cargos 221.325.859,00 22.069.021,00 | 243.394.880,00 | 243.394.880,00 | 243.394.880,00 100% - 0,0%
011 311|Sueldos Basicos No Docentes 10.630.835,00 509.615,00 11.140.450,00 11.140.450,00 11.140.450,00 | 100,0% - 0,0%

016 311|Sueldos Basicos Docentes 31.787.795,00 2.600.827,00 34.388.622,00 | 34.388.622,00 34.388.622,00 100% - 0,0%

016 315|Horas Escalafonadas 178.188.566,00 18.924.129,00 | 197.112.695,00 | 197.112.695,00 | 197.112.695,00 | 100,0% - 0,0%

062 305|Comp. cargos de Confianza 718.663,00 34.451,00 753.114,00 753.114,00 753.114,00 | 100,0% - 0,0%

012.000 | 011 312|Incr. mayor horario Perm. Cont. 1.726.479,00 208.763,00 1.935.242,00 1.934.535,00 1.934.535,00 100% 707,00 0,0%
013.000 | 062 407|Sueldos Basicos Docentes - 262.440,00 262.440,00 262.440,00 262.440,00 100% - 0,0%
014.000 [ 011 414|Compensacién maxima al gdo. 2.186.749,00 261.327,00 2.448.076,00 2.447.516,00 2.447.516,00 100% 560,00 0,0%
015.000 | 062 301|Gastos de represt. con aportes 297.618,00 (74.033,00) 223.585,00 223.541,00 223.541,00 | 100,0% 44,00 0,0%
016.000 | 062 501 |Gastos de represt. sin aportes 192.434,00 1.425,00 193.859,00 193.853,00 193.853,00 100% 6,00 0,0%
021.000 | 021 321|Sueldos Béasicos Contratados 8.400.720,00 732.709,00 9.133.429,00 9.133.225,00 9.133.225,00 | 100,0% 204,00 0,0%
022.000 | 021 322]Incr. mayor horario Perm. Cont. 1.839.150,00 223.164,00 2.062.314,00 2.061.618,00 2.061.618,00 | 100,0% 696,00 0,0%
024.000 [ 021 424|Comp. maxima al grado 2.444.391,00 300.678,00 2.745.069,00 2.744.488,00 2.744.488,00 | 100,0% 581,00 0,0%
031.000 [ 031 331|Contratados caracter temporal 2.214.548,00 266.160,00 2.480.708,00 2.480.298,00 2.480.298,00 100% 410,00 0,0%
036.000 | 037 334|Sueldo Basico Recompuestos 26.443,00 (5.043,00) 21.400,00 21.336,00 21.336,00 100% 64,00 0,3%
037.000 [ 016 319|Suplencias 4.214.260,00 (599.185,00) 3.615.075,00 3.606.188,00 3.606.188,00 99,8% 8.887,00 0,2%
042.001 | 061 009|Compensaciénes congeladas - - - - - 0,0% - 0,0%
042.010 [ 064 305|Comp. por Perm. a la Orden 4.518.982,00 826.909,00 5.345.891,00 5.345.891,00 5.345.891,00 | 100,0% - 0,0%
042.013 [ 062 317|Por dedicacion especial - - - - - 0,0% - 0,0%
042.014 [ 064 307|Comp. por Perm. a la Orden 30.385.879,00 4.661.792,00 35.047.671,00 | 35.026.490,00 35.026.490,00 100% 21.181,00 0,1%
042.032 | 016 413|A.2L.11021/a.577L.16736 10.631.718,00 1.651.200,00 12.282.918,00 12.282.918,00 12.282.918,00 | 100,0% - 0,0%
042.034 Comp. func. dist. al cargo 17.114.425,00 2.287.312,00 19.401.737,00 19.401.737,00 19.401.737,00 | 100,0% - 0,0%
011 316|Recompuestos Presupuestados 28.435,00 4.079,00 32.514,00 32.514,00 32.514,00 | 100,0% - 0,0%

061 304|Comp. func. dist. al cargo 15.003.690,00 1.922.375,00 16.926.065,00 16.926.065,00 16.926.065,00 | 100,0% - 0,0%

062 303|Comp. Secretarios Privados 2.082.300,00 360.858,00 2.443.158,00 2.443.158,00 2.443.158,00 | 100,0% - 0,0%

042.038 [ 064 302|Comp. inmodificadas Presup. 381.623,00 207.294,00 588.917,00 588.288,00 588.288,00 99,9% 629,00 0,1%
042.094 | 065 305|Prima Altos Ejecutivos 26.939,00 4.041,00 30.980,00 30.960,00 30.960,00 99,9% 20,00 0,1%
044.001 Prima por Antigiiedad 5.622.227,00 453.119,00 6.075.346,00 6.075.253,00 6.075.253,00 | 100,0% 93,00 0,0%
062 318|Prima por Antigiiedad Presup. 3.742.395,00 204.242,00 3.946.637,00 3.946.618,00 3.946.618,00 | 100,0% 19,00 0,0%

062 328|Prima por Antigiiedad Contrat. 1.756.904,00 230.799,00 1.987.703,00 1.987.629,00 1.987.629,00 | 100,0% 74,00 0,0%

062 338|Prima por Ant. Contrat. Temp. 122.928,00 18.078,00 141.006,00 141.006,00 141.006,00 | 100,0% - 0,0%

045.005 [ 077 000|Quebranto de Caja 19.942,00 1.583,00 21.525,00 21.167,00 21.167,00 98,3% 358,00 1,7%
048.003 | 088 302|Aumento adicional 750.418,00 87.074,00 837.492,00 837.214,00 837.214,00 | 100,0% 278,00 0,0%
048.007 | 083 309 |Diferencial del Aumento 45.351,00 4.174,00 49.525,00 48.994,00 48.994,00 98,9% 531,00 1,1%
048.009 | 083 305|Aumento Mayo 1993 5.285.163,00 1.318.358,00 6.603.521,00 6.599.837,00 6.599.837,00 99,9% 3.684,00 0,1%
048.013 Aum. diferencial ANEP 27.688.221,00 3.439.304,00 31.127.525,00 | 31.126.997,00 31.126.997,00 | 100,0% 528,00 0,0%
083 314|Aum. diferencial ANEP Presup. 12.678.257,00 1.521.764,00 14.200.021,00 14.199.675,00 14.199.675,00 100% 346,00 0,0%

083 324|Aum. diferencial ANEP Cont. 15.009.964,00 1.917.540,00 16.927.504,00 16.927.322,00 16.927.322,00 | 100,0% 182,00 0,0%

048.017 [ 048 017|Aum. Salarial 1/5/2003 9.464.046,00 1.544.781,00 11.008.827,00 11.007.603,00 11.007.603,00 | 100,0% 1.224,00 0,0%
048.018 [ 048 018|Compl. Decreto 256/04 3.587.508,00 (346.194,00) 3.241.314,00 3.240.538,00 3.240.538,00 | 100,0% 776,00 0,0%
048.019 | 048 019|Part. Dec. 256/005 y 264/005 - 101.610,00 101.610,00 101.610,00 101.610,00 | 100,0% - 0,0%
053.000 | 083 503]Licencias generadas y no gozadas - 1.044.754,00 1.044.754,00 1.044.754,00 1.044.754,00 | 100,0% - 0,0%
055.000 Redistribuidos y Excedentarios - - - - - 0,0% - 0,0%
087 301|Redistribuidos AFE - - - - - 0,0% - 0,0%

087 302|Redistribuidos ILPE - - - - - 0,0% - 0,0%

057.000 [ 700 000|Becas - Pasantias 3.953.618,00 993.727,00 4.947.345,00 4.947.078,00 4.947.078,00 | 100,0% 267,00 0,0%
058.000 | 061 301|Horas Extras 1.769.242,00 (862.187,00) 907.055,00 894.566,00 894.566,00 98,6% 12.489,00 1,4%
059.000 Sueldo Anual complementario 30.354.187,00 2.349.470,00 32.703.657,00 | 32.703.657,00 32.703.657,00 | 100,0% - 0,0%
009 301|Sueldo Anual compl. No Docente 11.226.783,00 212.659,00 11.439.442,00 11.439.442,00 11.439.442,00 100% - 0,0%

009 304|Sueldo Anual compl. Docente 19.127.404,00 2.136.811,00 21.264.215,00 | 21.264.215,00 21.264.215,00 100% - 0,0%

069.000 Otros beneficios al personal - - - - - 0,0% - 0,0%
091.000 Ret. de Ejercicios anteriores - 394.239,00 394.239,00 394.239,00 394.239,00 | 100,0% - 0,0%
098.000 Serv. Personales Entes Descent. 34.084.865,00 (34.084.865,00) - - - 0% - 0,0%
Total Rubro "0" 430.553.005,00 9.724.922,00 | 440.277.927,00 | 440.223.710,00 | 440.223.710,00 | 100,0%) 54.217,00 0,0%]
081.000 Aporte Patronal 76.947.864,00 5.793.737,00 82.741.601,00 | 82.741.601,00 82.741.601,00 | 100,0% - 0,0%)
111 000|Aporte Patronal Funcion. No Docent| 28.459.895,00 1.296.686,00 29.756.581,00 | 29.756.581,00 29.756.581,00 | 100,0% - 0,0%

112 000|Aporte Patronal Funcion. Docente 48.487.969,00 4.497.051,00 52.985.020,00 | 52.985.020,00 52.985.020,00 | 100,0% - 0,0%

083.000 [ 115 000]|Aporte Patronal Funcion. Docente 23.759.105,00 2.784.461,00 26.543.566,00 | 26.519.961,00 26.519.961,00 99,9% 23.605,00 0,1%
082.000 [ 123 000|Fondo Nacional de Vivienda 3.946.044,00 331.651,00 4.277.695,00 4.277.608,00 4.277.608,00 | 100,0% 87,00 0,0%
Total Rubro "1" 104.653.013,00 8.909.849,00 | 113.562.862,00 | 113.539.170,00 | 113.539.170,00 | 100,0%| 23.692,00 0,0%)
071.000 [ 751 000|Prima por Matrimonio 16.819,00 20.031,00 36.850,00 36.781,00 36.781,00 99,8% 69,00 0,2%
072.000 | 752 000|Hogar Constituido 4.687.016,00 491.223,00 5.178.239,00 5.178.239,00 5.178.239,00 | 100,0% - 0,0%
073.000 | 753 000|Prima por Nacimiento 25.084,00 36.642,00 61.726,00 59.987,00 59.987,00 97,2% 1.739,00 2,8%
074.000 Asign. Familiar Complementaria 937.350,00 123.937,00 1.061.287,00 1.060.199,00 1.060.199,00 99,9% 1.088,00 0,1%
754 001|Asign. Familiar Complementaria 134.163,00 21.879,00 156.042,00 154.955,00 154.955,00 99,3% 1.087,00 0,7%

754 002|Asign. Familiar Complementaria 803.187,00 102.058,00 905.245,00 905.244,00 905.244,00 | 100,0% 1,00 0,0%

064.000 | 774 000|Seguro de Salud 750.732,00 46.439,00 797.171,00 787.979,00 787.979,00 98,8% 9.192,00 1,2%
Total Rubro7.5,7.6y7.7 6.417.001,00 718.272,00 7.135.273,00 7.123.185,00 7.123.185,00 99,8% 12.088,00 0,2%)
100.000 | 200 000 [Materiles y Suministros 9.668.460,00 (574.988,00) 9.093.472,00 8.480.781,00 8.480.781,00 93,3% 612.691,00 6,7%
141.000 | 200 822|A.N.C.A.P. Clearing 6.941.451,00 (4.331.232,00) 2.610.219,00 2.610.207,00 2.610.207,00 | 100,0% 12,00 0,0%
151.000 | 200 828|Lubricantes Clearing - - - - - - - -
200.000 [ 300 000]Servicios No Personales 34.740.172,00 (3.441.563,00)| 31.298.609,00 | 29.199.516,00 29.199.516,00 93,3%]| 2.099.093,00 6,7%
211.000 | 300 824|A.N.T.E.L. Clearing 16.663.393,00 4.306.801,00 20.970.194,00 | 20.970.194,00 20.970.194,00 | 100,0% - 0,0%
212.000 [ 300 826|0.S.E. Clearing 1.026.163,00 846.382,00 1.872.545,00 1.872.545,00 1.872.545,00 | 100,0% - 0,0%
213.000 | 200 827|U.T.E. Clearing 6.506.074,00 7.230.814,00 13.736.888,00 12.603.233,00 12.603.233,00 91,7%| 1.133.655,00 8,3%
214.000 | 200 829|G.A.S.E.B.A. 155.542,00 16.903,00 172.445,00 163.513,00 163.513,00 94,8% 8.932,00 5,2%
221.000 [ 321 001 |Publicidad 3.857.482,00 - 3.857.482,00 3.419.082,00 3.419.082,00 88,6% 438.400,00 | 11,4%
251.000 [ 300 890]Alquileres 6.979.364,00 - 6.979.364,00 5.597.480,00 5.597.480,00 80,2%| 1.381.884,00 | 19,8%
264.000 [ 264 000|Banco de Seguros del Estado 1.650.000,00 - 1.650.000,00 1.643.730,00 1.643.730,00 99,6% 6.270,00 0,4%
578.001 | 578 001 |Asig.Familiares Jubilados - - - - - 0,0% - 0,0%
578.002 [ 578 002]|Asig. Familiares Fallecidos - - - - 0,0% - 0,0%
700.000 [ 700 000|Gastos no clasificados 2.440.000,00 1.400.000,00 3.840.000,00 3.650.180,00 3.650.180,00 95,1% 189.820,00 4,9%
278.001 [ 278 001 |Limpieza A.568 L.16736 5.578.461,00 (1.964.543,00) 3.613.918,00 3.613.918,00 3.613.918,00 | 100,0% - 0,0%
799.003 | 799 O003|N. Estrat. A569 L16736 A3 L16996 10.630.830,00 (2.851.494,00) 7.779.336,00 7.779.336,00 7.779.336,00 | 100,0% - 0,0%
198.000 Global 17.000.000,00 (17.000.000,00) - - - 0,0% - 0,0%
Total Gastos 123.837.392,00 (16.362.920,00)| 107.474.472,00 | 101.603.715,00 | 101.603.715,00 94,5%| 5.870.757,00 5,5%)
Total Rentas Generales Fin. 11 - Prog. 25.01 665.460.411,00 2.990.123,00 | 668.450.534,00 | 662.489.780,00 | 662.489.780,00 99,1%| 5.960.754,00 0,9%)
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Ejecucién Presupuestal 2005

Objeto [Renglon Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasty( Crédito Original Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto Cto.
011.000 Sueldos Basicos de Cargos 1.128.666.042,00 55.864.261,00 1.184.530.303,00 | 1.184.530.303,00 | 1.184.530.303,00 | 100,0% - | 0,0%
011 311 |Sueldos Basicos No Docentes 19.580.000,00 6.010.011,00 25.590.011,00 25.590.011,00 25.590.011,00 | 100,0% - 0,09
016 311 |Sueldos Basicos Docentes 1.092.082.000,00 52.173.557,00 1.144.255.557,00 | 1.144.255.557,00 [ 1.144.255.557,00 | 100,0% - 0,09
016 315|Horas Escalafonadas 16.720.000,00 (2.261.929,00) 14.458.071,00 14.458.071,00 14.458.071,00 | 100,0%) - 0,09
062 305 |Comp. cargos de Confianza 284.042,00 (57.378,00) 226.664,00 226.664,00 226.664,00 | 100,0% - 0,09
012.000| 011 312 |Incr. mayor horario Perm. Adm. 4.961.000,00 245.357,00 5.206.357,00 5.206.357,00 5.206.357,00 | 100,0%j - 0,09
013.000| 062 407 |Comp. Por Adscripcién - 12.099.942,00 12.099.942,00 12.099.942,00 12.099.942,00 | 100,0%) - 0,09
014.000[ 011 414 [Compensacién Maxima al Grado 5.456.000,00 270.461,00 5.726.461,00 5.726.461,00 5.726.461,00 | 100,0%j - 0,09
015.000] 062 301 [Gtos . Represt. con aportes 155.595,00 (60.541,00) 95.054,00 95.054,00 95.054,00 | 100,0%) - 0,09
016.000| 062 501 |Gtos . Represt. sin aportes - - - E 0,0 0,0
021.000| 021 321 [Sueldos Basicos Contratados 16.214.000,00 908.855,00 17.122.855,00 17.122.855,00 17.122.855,00 | 100,0%) - 0,09
022.000| 021 322 |Incr. mayor horario Perm. Cont. 4.059.000,00 234.239,00 4.293.239,00 4.293.239,00 4.293.239,00 | 100,0%) - 0,09
024.000| 021 424 |Comp. méxima al grado 4.466.000,00 262.717,00 4.728.717,00 4.728.717,00 4.728.717,00 | 100,0%) - 0,09
031.000| 031 331 |Contratados caracter temporal 458.568,00 11.983,00 470.551,00 470.551,00 470.551,00 | 100,0%) - 0,09
036.000| 037 334 [Sueldo Basico Recompuestos 59.752,00 2.864,00 62.616,00 62.616,00 62.616,00 [ 100,0%) - 0,09
037.000| 016 319 [Suplencias 262.357.384,00 1.979.358,00 264.336.742,00 264.336.742,00 264.336.742,00 | 100,0% - 0,09
042.001f 061 309 |Compensaciones congeladas 55.209,00 - 55.209,00 55.209,00 55.209,00 [ 100,0%) - 0,09
042.010| 064 305 [Comp. Titulacién 84.150.000,00 5.438.195,00 89.588.195,00 89.588.195,00 89.588.195,00 | 100,0% - 0,09
042.013 062 317 |Por dedicacién especial 2.827.000,00 135.519,00 2.962.519,00 2.962.519,00 2.962.519,00 | 100,0%j - 0,09
042.014 064 307 [Comp. por Perm. a la Orden 3.756.500,00 21.544.069,00 25.300.569,00 25.300.569,00 25.300.569,00 | 100,0% - 0,09
042.032) 016 413|A.2 L. 11021/A.577 L.16736 88.278.255,00 13.581.851,00 101.860.106,00 101.860.106,00 101.860.106,00 | 100,0% - 0,09
042.034 Comp. por func. dist. al cargo 8.354.181,00 400.478,00 8.754.659,00 8.754.659,00 8.754.659,00 0,0% - | 0,0%
011 316 |Recompuestos Presupuestados 12.397,00 594,00 12.991,00 12.991,00 12.991,00 [ 100,0%) - 0,0
061 304 [Comp. por func. dist. al cargo 7.810.000,00 374.392,00 8.184.392,00 8.184.392,00 8.184.392,00 | 100,0%j - 0,09
062 303 |Comp. Secretarios Privados 531.784,00 25.492,00 557.276,00 557.276,00 557.276,00 | 100,0% - 0,09
042.038 064 302 [Comp. inmodificadas Presup. 159.115,00 717.918,00 877.033,00 877.033,00 877.033,00 | 100,0%, - 0,09
042.094] 065 305 [Prima Técnica Altos Ejectutivos - - - E -| 0,09 0,09
044.001 Prima por Antigiiedad 22.942.071,00 1.536.779,00 24.478.850,00 24.478.850,00 24.478.850,00 | 100,0% - | 0,0%
062 318 |Prima por Antigiiedad Presup. 13.702.071,00 577.499,00 14.279.570,00 14.279.570,00 14.279.570,00 | 100,0%) - 0,09
062 328 |Prima por Antigliedad Contrat. 9.240.000,00 959.280,00 10.199.280,00 10.199.280,00 10.199.280,00 | 100,0%) - 0,09
062 338 |Prima por Antigiiedad Temp. - - - E -| 0,09 0,09
045.005( 077 000 |Quebranto de Caja 301.617,00 19.275,00 320.892,00 320.892,00 320.892,00 | 100,0% - 0,09
048.003 088 302 [Aumento adicional 4.455.000,00 213.562,00 4.668.562,00 4.668.562,00 4.668.562,00 | 100,0%) - 0,09
048.007| 083 309 [ Diferencial del Aumento 187.000,00 1.964,00 188.964,00 188.964,00 188.964,00 | 100,0%) - 0,09
048.009 083 305 [Aumento Mayo 1993 40.535.000,00 1.965.765,00 42.500.765,00 42.500.765,00 42.500.765,00 | 100,0% - 0,09
048.013 Aumento dif. A.N.E.P. 71.005.000,00 3.748.935,00 74.753.935,00 74.753.935,00 74.753.935,00 | 100,0% - | 0,0%
083 314 |Aum. Dif. ANEP Presup. 36.630.000,00 2.297.825,00 38.927.825,00 38.927.825,00 38.927.825,00 | 100,0% - 0,09
083 324 [Aum. diferencial ANEP Cont. 34.375.000,00 1.451.110,00 35.826.110,00 35.826.110,00 35.826.110,00 | 100,0% - 0,09
048.017| 048 017 |Aumento Salarial 1/5/2003 83.061.581,00 5.209.687,00 88.271.268,00 88.271.268,00 88.271.268,00 [ 100,0% - 0,09
048.018 048 018 |Compl. Decreto 256/04 25.026.320,00 10.870.577,00 35.896.897,00 35.896.897,00 35.896.897,00 | 100,0% - 0,09
048.019 048 019 [Part. Dec. 256/005 y 264/005 - 3.014.352,00 3.014.352,00 3.014.352,00 3.014.352,00 | 100,0%j - 0,09
053.000| 085 503 |Licencia G. y no gozada - 1.829.576,00 1.829.576,00 1.829.576,00 1.829.576,00 | 100,0%j - 0,09
055.000 Red. y Excedentarios 2.998.160,00 143.725,00 3.141.885,00 3.141.885,00 3.141.885,00 | 100,0% - | 0,0%
087 301 [Redistribuido AFE 2.860.000,00 137.271,00 2.997.271,00 2.997.271,00 2.997.271,00 | 100,0%j - 0,09
087 302 |Redistribuidos ILPE 138.160,00 6.454,00 144.614,00 144.614,00 144.614,00 | 100,0%) - 0,09
057.000| 700 000 |Becas - Pasantias 1.028.113,00 (140.715,00) 887.398,00 887.398,00 887.398,00 | 100,0% - 0,09
058.000] 061 301 [Hores Extras 4.611.901,00 217.083,00 4.828.984,00 4.828.984,00 4.828.984,00 | 100,0%) - 0,09
059.000 S. anual complementario 158.974.779,00 14.512.412,00 173.487.191,00 173.487.191,00 173.487.191,00 | 100,0% - | 0,0%
| 009 311(S. anual compl. No Doc. 19.063.330,00 (45.610,00) 19.017.720,00 19.017.720,00 19.017.720,00 | 100,0%) - 0,09
| 009 314 (S. anual compl. Docente. 139.911.449,00 14.558.022,00 154.469.471,00 154.469.471,00 154.469.471,00 | 100,0% - 0,09
069.000 Otros benef. al personal - - - E -| 0,09 0,09
091.000 Ret. de Ejer. anteriores - 381.973,00 381.973,00 381.973,00 381.973,00 | 100,0% - 0,09
098.000 Serv. Pers. Entes Descent. - - - - - 0,0% -1 0,0%
Total Rubro "0" 2.029.560.143,00 157.162.476,00 2.186.722.619,00 | 2.186.722.619,00 | 2.186.722.619,00 | 100,0% - 0,09
081.000] 081 Aporte Patronal 388.756.731,00 36.862.272,00 425.619.003,00 425.619.003,00 425.619.003,00 | 100,0% -1 0,0%
111 000 |A. Patronal Func. No Doc. 48.125.060,00 (3.968.854,00) 44.156.206,00 44.156.206,00 44.156.206,00 | 100,0% - 0,09
112 000 |A. Patronal Funcion. Doc. 340.631.671,00 40.831.126,00 381.462.797,00 381.462.797,00 381.462.797,00 | 100,0% - 0,09
083.000] 115 000 [A. Patronal Funcion. Doc. 341.743.486,00 74.672.959,00 416.416.445,00 416.416.445,00 416.416.445,00 | 100,0% - 0,09
082.000[ 123 000 |F.N.V. 20.170.260,00 1.890.375,00 22.060.635,00 22.060.634,00 22.060.634,00 | 100,0% 1,00 0,0%
Total Rubro "1" 750.670.477,00 113.425.606,00 864.096.083,00 864.096.082,00 864.096.082,00 | 100,0% 1,00 0,09
071.000[ 751 000 |Prima por Matrimonio 352.000,00 12.642,00 364.642,00 353.631,00 353.631,00 | 97,0% 11.011,00 [ 3,0%
072.000| 752 000 [Hogar Constituido 57.200.000,00 7.730.891,00 64.930.891,00 64.847.442,00 64.847.442,00 [ 99,9% 83.449,00 | 0,1%)
073.000| 753 000 [Prima por Nacimiento 880.000,00 97.610,00 977.610,00 884.893,00 884.893,00 | 90,5% 92.717,00 [ 9,5%
074.000 074 Prestaciones por hijo 17.847.950,00 1.870.578,00 19.718.528,00 19.718.528,00 19.718.528,00 | 100,0% - | 0,0%
754 001 [Asign. Familiar Comp. 12.760.000,00 1.870.578,00 14.630.578,00 14.630.578,00 14.630.578,00 | 100,0%) - 0,09
754 002 [Asign. Familiar Comp. 5.087.950,00 - 5.087.950,00 5.087.950,00 5.087.950,00 | 100,0%j - 0,09
064.000| 774 000 | Seguro de Salud 517.000,00 24.784,00 541.784,00 541.784,00 541.784,00 | 100,0% - | 0,0%
Total Rubro7.5,7.6y7.7 76.796.950,00 9.736.505,00 86.533.455,00 86.346.278,00 86.346.278,00 99,8%) 187.177,00 | 0,2%)
100.000] 200 000 |Materiles y Suministros 49.538.322,00 79.128.924,00 128.667.246,00 116.653.238,00 116.653.238,00 90,7%| 12.014.008,00 | 9,3%
141.000) 200 822 |A.N.C.A.P. Clearing 5.421.544,00 (2.571.681,00) 2.849.863,00 2.849.863,00 2.849.863,00 | 100,0% -1 0,0%
151.000 200 828 |Lubricantes Clearing 158.893,00 (61.343,00) 97.550,00 97.550,00 97.550,00 | 100,0% -1 0,0%
200.000| 300 000 [Servicios No Personales 41.778.804,00 20.800.000,00 62.578.804,00 57.789.871,00 57.789.871,00 [ 92,3%| 4.788.933,00 | 7,7%
211.000[ 300 824 |A.N.T.E.L. Clearing 5.759.648,00 2.652.010,00 8.411.658,00 8.410.023,00 8.410.023,00 | 100,0% 1.635,00 [ 0,0%
212.000| 300 826|0.S.E. Clearing 65.744.977,00 22.935.188,00 88.680.165,00 88.181.591,00 88.181.591,00 | 99,4% 498.574,00 [ 0,6%
213.0000 200 827 [U.T.E. Clearing 58.370.650,00 36.812.583,00 95.183.233,00 91.555.533,00 91.555.533,00 [ 96,2%| 3.627.700,00 | 3,8%
214.000 200 829 |G.A.S.E.B.A. 600.070,00 (256.901,00) 343.169,00 298.614,00 298.614,00 [ 87,09 44.555,00 [13,0%
221.000[ 321 001 |Publicidad - - - | - 0,0%) -1 0,0%
251.000[ 300 890 |Alquileres 6.330.403,00 (876.926,00) 5.453.477,00 5.453.477,00 5.453.477,00 | 100,0% -1 0,0%
264.000| 264 000 |B.de Seguros del Estado 2.600.000,00 1.620.135,00 4.220.135,00 2.318.386,00 2.318.386,00 0,0%| 1.901.749,00 0,0%]
500.000| 700 000 [Subsidios y otras transf. 8.270.000,00 1.800.000,00 10.070.000,00 10.070.000,00 10.070.000,00 0,0%) -1 0,0%
578.001f 578 001 |Asig. Familiares Jubilados - -| -| - 0,0%) - | 0,0%
578.002| 578 002 [Asig. Familiares Fallecidos - -| -| - 0,0%) - | 0,0%
700.000| 900 000 [Asignaciones Globales - - - | - 0,0%) - | 0,0%
278.001f 391 001 |Limpieza A. 568 L. 16736 6.394.000,00 - 6.394.000,00 6.142.045,00 6.142.045,00 0,0%) 251.955,00 0,0%]
799.003 299 001 |A.569 L16736 A3 L16996 - - - | - 0,0%) - | 0,0%
198.000 Global - - - - 0,0%)| -1 0.0%
Total Gastos 250.967.311,00 161.981.989,00 412.949.300,00 389.820.191,00 389.820.191,00 94,4%| 23.129.109,00 | 5,6%
[Total Rentas Generales Fin. 11 - Prog. 25.02 3.107.994.881,00 442.306.576,00 3.550.301.457,00 | 3.526.985.170,00 | 3.526.985.170,00 99,3%]| 23.316.287,00 | 0,7%|
15
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Cuadro N°I-1 (Continuacién)

RenglorPbjet del Denominacién Crédito Legal Compromisos Y%sob. Saldo Y%sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
011.000 Sueldos Béasicos de Cargos 1.116.438.611,00 | 202.167.728,00 [ 1.318.606.339,00 | 1.318.606.121,00 | 1.318.606.121,00 |100,0% 218,00 | 0,0%
011 311|Sueldos Basicos No Docentes 16.180.510,00 1.295.999,00 17.476.509,00 17.476.470,00 17.476.470,00 [100,0% 39,00 | 0,0%
016 311|Sueldos Béasicos Docentes 212.679.262,00 35.212.529,00 247.891.791,00 247.891.717,00 247.891.717,00 {100,0% 74,00 | 0,0%
016 315|Horas Escalafonadas 887.111.548,00 | 165.750.399,00 | 1.052.861.947,00 | 1.052.861.882,00 | 1.052.861.882,00 [100,0% 65,00 | 0,0%
062 305|Comp. cargos de Confianza 467.291,00 (91.199,00) 376.092,00 376.052,00 376.052,00 |100,0% 40,00 | 0,0%
012.000| 011 312|Incr. mayor horario Perm. 4.601.494,00 574.028,00 5.175.522,00 5.170.424,00 5.170.424,00 | 99,9% 5.098,00 | 0,1%
013.000| 062 407|Sueldos Béasicos Docentes - 5.347.478,00 5.347.478,00 5.341.468,00 5.341.468,00 | 99,9% 6.010,00 | 0,1%
014.000| 011 414|Compensacion maxima al Gdo. 5.315.869,00 627.575,00 5.943.444,00 5.938.275,00 5.938.275,00 | 99,9% 5.169,00 | 0,1%
015.000| 062 301|Gastos de represt. con aportes 155.595,00 (18.541,00) 137.054,00 134.466,00 134.466,00 | 98,1% 2.588,00 [ 1,9%
016.000| 062 501|Gtos. de represt. sin aportes - - - - - 0,0% - | 0,0%
021.000| 021 321|Sueldos Béasicos Contratados 4.781.238,00 846.021,00 5.627.259,00 5.621.922,00 5.621.922,00 | 99,9% 5.337,00 | 0,1%
022.000| 021 322|Incr. mayor horario Perm. Cont. 1.293.670,00 343.760,00 1.637.430,00 1.633.121,00 1.633.121,00 | 99,7% 4.309,00 [ 0,3%
024.000| 021 424|Comp. méxima al grado 1.488.007,00 273.676,00 1.761.683,00 1.756.472,00 1.756.472,00 | 99,7% 5.211,00 | 0,3%
031.000| 031 331|Contratados caracter temporal 335.533,00 50.785,00 386.318,00 383.602,00 383.602,00 | 99,3% 2.716,00 [ 0,7%
036.000| 037 334|Sueldo Basico Recompuesto - - - - - - | 0,0%
037.000| 016 319|Suplencias 45.606.605,00 (66.806,00) 45.539.799,00 45.510.154,00 45.510.154,00 | 99,9% 29.645,00 | 0,1%
042.001]| 061 309|Compensaciones congeladas 198.825,00 (3.000,00) 195.825,00 194.478,00 194.478,00 | 99,3% 1.347,00 | 0,7%
042.010| 064 305|Comp. Titulacién 49.873.137,00 9.645.813,00 59.518.950,00 59.503.212,00 59.503.212,00 |100,0% 15.738,00 | 0,0%
042.013] 062 317|Por dedicacién especial - - - - - - | 0,0%
042.014| 064 307|Comp. por Perm. a la Orden 8.641.516,00 8.526.461,00 17.167.977,00 17.112.119,00 17.112.119,00 | 99,7% 55.858,00 | 0,3%
042.032| 016 413|A.2 L.11021/A.577 L.16736 46.642.743,00 7.934.959,00 54.577.702,00 54.447.411,00 54.447.411,00 | 99,8% 130.291,00 | 0,2%
042.034 Comp. por func. dist. al cargo 8.470.053,00 1.068.333,00 9.538.386,00 9.534.720,00 9.534.720,00 |100,0% 3.666,00 | 0,0%
011 316|Recompuesto Presupuestados - - - - - 0,0% - | 0,0%
061 304|Comp. por func. dist. al cargo 7.768.638,00 1.017.709,00 8.786.347,00 8.785.966,00 8.785.966,00 |100,0% 381,00 | 0,0%
062 303|Comp. Secretarios Privados 701.415,00 50.624,00 752.039,00 748.754,00 748.754,00 | 99,6% 3.285,00 [ 0,4%
042.038]| 064 302|Comp. inmodificadas Presup. 1.899.546,00 2.050.654,00 3.950.200,00 3.944.897,00 3.944.897,00 | 99,9% 5.303,00 | 0,1%
042.094| 065 305|Prima Técnica Altos Ejecutivos 36.025,00 5.428,00 41.453,00 41.406,00 41.406,00 | 99,9% 47,00 | 0,1%
044.001 Prima por Antigiiedad 12.667.468,00 1.484.182,00 14.151.650,00 14.141.045,00 14.141.045,00 | 99,9% 10.605,00 | 0,1%
062 318|Prima por Antigiiedad Presup. 10.747.852,00 1.092.088,00 11.839.940,00 11.834.721,00 11.834.721,00 [100,0% 5.219,00 | 0,0%
062 328|Prima por Antigiiedad Contrat. 1.919.616,00 392.094,00 2.311.710,00 2.306.324,00 2.306.324,00 | 99,8% 5.386,00 | 0,2%
062 338|Prima por Ant. Contrat. Temp. - - - - - - -
045.005| 077 _000|Quebranto de Caja 87.245,00 3.076,00 90.321,00 63.625,00 63.625,00 [ 70,4% 26.696,00 |29,6%
048.003| 088 302|Aumento adicional 2.890.230,00 337.850,00 3.228.080,00 3.222.453,00 3.222.453,00 | 99,8% 5.627,00 | 0,2%
048.007| 083 309|Diferencial del Aumento 1.444.577,00 223.249,00 1.667.826,00 1.637.539,00 1.637.539,00 | 98,2% 30.287,00 | 1,8%
048.009| 083 305|Aumento Mayo 1993 31.083.278,00 4.534.331,00 35.617.609,00 35.522.669,00 35.522.669,00 | 99,7% 94.940,00 | 0,3%
048.013 Aum. diferencial ANEP 42.736.749,00 5.778.116,00 48.514.865,00 48.480.237,00 48.480.237,00 | 99,9% 34.628,00 | 0,1%
083 314|Aum. diferencial ANEP Presup. 32.763.082,00 3.912.552,00 36.675.634,00 36.668.793,00 36.668.793,00 |100,0% 6.841,00 | 0,0%
083 324|Aum. diferencial ANEP Cont. 9.973.667,00 1.865.564,00 11.839.231,00 11.811.444,00 11.811.444,00 | 99,8% 27.787,00 | 0,2%
048.017]| 048 017|Aum. Salaria 1/5/2003 69.870.557,00 3.683.448,00 73.554.005,00 73.529.641,00 73.529.641,00 |100,0% 24.364,00 | 0,0%
048.018| 048 018|Compl. Dec. 256/04 11.578.341,00 4.109.529,00 15.687.870,00 15.629.471,00 15.629.471,00 | 99,6% 58.399,00 | 0,4%
048.019| 048 019|Part. Dec.256/005 y 264/005 1.754.976,00 1.754.976,00 1.744.471,00 1.744.471,00 | 99,4% 10.505,00 | 0,6%
053.000| 083 503|Licencia Generada y no gozada - 846.192,00 846.192,00 846.192,00 846.192,00 |100,0% - | 0,0%
055.000 Redistribuidos y Excedentarios - - - - - 0,0% - | 0,0%
087 301|Redistribuidos AFE - - - - - 0,0% -1 0,0%
087 302|Redistribuidos ILPE - - - - - 0,0% -1 0,0%
057.000| 700 000|Becas - Pasantias 214.535,00 27.285,00 241.820,00 240.910,00 240.910,00 | 99,6% 910,00 | 0,4%
058.000| 061 301|Horas Extras 3.564.906,00 (79.107,00) 3.485.799,00 3.399.538,00 3.399.538,00 | 97,5% 86.261,00 | 2,5%
059.000 Sueldo anual complementario 121.703.746,00 21.278.139,00 142.981.885,00 142.949.632,00 142.949.632,00 [100,0% 32.253,00 | 0,0%
009 311|Sueldo anual compl. No Doc. 18.409.396,00 (6.625.093,00) 11.784.303,00 11.776.692,00 11.776.692,00 | 99,9% 7.611,00 | 0,1%
009 314|Sueldo anual compl. Doc. 103.294.350,00 27.903.232,00 131.197.582,00 131.172.940,00 131.172.940,00 [100,0% 24.642,00 | 0,0%
069.000 Otros beneficios al personal - - - - - - | 0,0%
091.000 Ret. De ejercicios anteriores - 1.990.572,00 1.990.572,00 1.990.551,00 1.990.551,00 0,0% 21,00 | 0,0%
098.000 Ser. Personales Entes Descent. 142.351.161,00 | (142.351.161,00) - - - - | 0,0%
Total Rubro "0" 1.735.971.260,00 | 142.995.029,00 [ 1.878.966.289,00 | 1.878.272.242,00 | 1.878.272.242,00 |100,0% 694.047,00 | 0,0%
081.000 Aporte Patronal 308.520.653,00 52.224.321,00 360.744.974,00 360.299.566,00 360.299.566,00 | 99,9% 445.408,00 | 0,1%
111 000|Aporte Patronal Funcion.No Doc 46.669.475,00 | (17.101.684,00) 29.567.791,00 29.492.966,00 29.492.966,00 | 99,7% 74.825,00 | 0,3%
112 000|Aporte Patronal Funcion. Docentl  261.851.178,00 69.326.005,00 331.177.183,00 330.806.600,00 330.806.600,00 | 99,9% 370.583,00 | 0,1%
083.000| 115 000|Aporte Patronal Funcion. Doceni  123.070.054,00 33.995.906,00 157.065.960,00 154.948.594,00 154.948.594,00 | 98,7%| 2.117.366,00 | 1,3%
082.000| 123 000]|Fondo Nacional de Vivienda 15.821.572,00 2.668.696,00 18.490.268,00 18.476.901,00 18.476.901,00 | 99,9% 13.367,00 | 0,1%
Total Rubro "1" 447.412.279,00 88.888.923,00 536.301.202,00 533.725.061,00 533.725.061,00 | 99,5%| 2.576.141,00 [ 0,5%
071.000| 751 000|Prima por Matrimonio 260.740,00 30.000,00 290.740,00 290.407,00 290.407,00 | 99,9% 333,00 | 0,1%
072.000| 752 000|Hogar Constituido 39.720.650,00 6.061.850,00 45.782.500,00 45.754.669,00 45.754.669,00 | 99,9% 27.831,00 | 0,1%
073.000| 753 000|Prima por Nacimiento 543.008,00 (30.000,00) 513.008,00 481.072,00 481.072,00 | 93,8% 31.936,00 | 6,2%
074.000 Prestaciones por hijo 6.402.636,00 788.457,00 7.191.093,00 7.174.954,00 7.174.954,00 | 99,8% 16.139,00 | 0,2%
754 001|Asign. Familiar Complementaria 2.062.265,00 362.318,00 2.424.583,00 2.415.087,00 2.415.087,00 | 99,6% 9.496,00 [ 0,4%
754 002|Asign. Familiar Complementaria 4.340.371,00 426.139,00 4.766.510,00 4.759.867,00 4.759.867,00 | 99,9% 6.643,00 | 0,1%
064.000| 774 000| Seguro de Salud 2.414.020,00 25.622,00 2.439.642,00 2.407.520,00 2.407.520,00 | 98,7% 32.122,00 | 1,3%
Total Rubro7.5,7.6y7.7 49.341.054,00 6.875.929,00 56.216.983,00 56.108.622,00 56.108.622,00 | 99,8% 108.361,00 | 0,2%
100.000{ 200 000|Materiles y Suministros 15.494.701,00 (466.000,00) 15.028.701,00 15.027.551,00 15.027.551,00 [100,0% 1.150,00 | 0,0%
141.000{ 200 822|A.N.C.A.P. Clearing 2.263.015,00 (1.096.769,00) 1.166.246,00 1.166.246,00 1.166.246,00 |100,0% - | 0,0%
151.000| 200 828|Lubricantes Clearing - - - - - 0,0% - -
200.000| 300 000|Servicios No Personales 31.738.552,00 466.000,00 32.204.552,00 32.137.180,00 32.137.180,00 | 99,8% 67.372,00 | 0,2%
211.000| 300 824|A.N.T.E.L. Clearing 16.731.736,00 3.269.466,00 20.001.202,00 19.935.068,00 19.935.068,00 | 99,7% 66.134,00 | 0,3%
212.000| 300 826|0.S.E. Clearing 20.558.045,00 4.432.197,00 24.990.242,00 24.677.073,00 24.677.073,00 | 98,7% 313.169,00 | 1,3%
213.000| 200 827|U.T.E. Clearing 33.320.726,00 22.616.426,00 55.937.152,00 54.443.626,00 54.443.626,00 | 97,3%| 1.493.526,00 | 2,7%
214.000| 200 829|G.A.S.E.B.A. 713.172,00 (432.920,00) 280.252,00 267.159,00 267.159,00 | 95,3% 13.093,00 | 4,7%
221.000| 321 001|Publicidad - - - - - 0,0% -1 0,0%
251.000| 300 890]|Alquileres 9.653.130,00 (494.534,00) 9.158.596,00 9.136.041,00 9.136.041,00 | 99,8% 22.555,00 | 0,2%
264.000| 264 000|Banco de Seguros del Estado 711.612,00 430.000,00 1.141.612,00 1.136.009,00 1.136.009,00 | 99,5% 5.603,00 | 0,5%
500.000| 700 000|Subsidios y otras transferencias 70.608,00 - 70.608,00 70.412,00 70.412,00 [ 99,7% 196,00 | 0,3%
500.000| 578 001|Asig. Familiar Func. Jub. 127.440,00 6.819,00 134.259,00 99.381,00 99.381,00 [ 74,0% 34.878,00 |26,0%
500.000| 578 002|Asig. Familiar Func. Fallecidos 60.000,00 3.210,00 63.210,00 48.787,00 48.787,00 | 77,2% 14.423,00 [22,8%
700.000| 900 000|Asignaciones Globales - - - - - 0,0% - | 0,0%
278.001]| 391 001|Limpieza A. 568 L. 16736 6.024.000,00 - 6.024.000,00 6.016.424,00 6.016.424,00 | 99,9% 7.576,00 | 0,1%
799.003| 299 001|N. Estrt.A569 L16736 A3 L1699€ - - - - - 0,0% -1 0,0%
198.000 Global - - - - - 0,0% -] 0,0%
Total Gastos 137.466.737,00 28.733.895,00 166.200.632,00 164.160.957,00 164.160.957,00 | 98,8%| 2.039.675,00 | 1,2%
Total Rentas Generales Fin. 11 - Prog. 25.03 2.370.191.330,00 | 267.493.776,00 | 2.637.685.106,00 | 2.632.266.882,00 | 2.632.266.882,00 | 99,8%| 5.418.224,00 | 0,2%)
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PROGRAMA 25.04 "CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL"

Cuadro N° I-1 (Continuacién

Renglén|Objeto del Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
011.000 Sueldos Bésicos de cargo 391.235.139,00 | 56.829.014,00 448.064.153,00 448.064.153,00 448.064.153,00 |100,0% -1 0,0%
011 311|Sueldos Basicos No Docentes 11.468.783,00 798.078,00 12.266.861,00 12.266.861,00 12.266.861,00 |100,0% - | 0,0%
016 311|Sueldos Béasicos Docentes 65.000.771,00 | 11.636.143,00 76.636.914,00 76.636.914,00 76.636.914,00 [100,0% - | 0,0%
016 315|Horas Escalafonadas 314.547.684,00 | 44.522.353,00 359.070.037,00 359.070.037,00 359.070.037,00 {100,0% - | 0,0%
062 305|Comp. cargos de Confianza 217.901,00 (127.560,00) 90.341,00 90.341,00 90.341,00 {100,0% - | 0,0%
012.000| 011 312{Incr. mayor horario Perm. Adm. 2.632.206,00 333.225,00 2.965.431,00 2.965.431,00 2.965.431,00 |100,0% - | 0,0%
013.000| 062 407|Comp. Por Adscripcién - 157.742,00 157.742,00 157.742,00 157.742,00 |100,0% - | 0,0%
014.000| 011 414|Compensacién Maxima al Grado 3.308.155,00 430.766,00 3.738.921,00 3.738.921,00 3.738.921,00 |100,0% - | 0,0%
015.000 | 062 301 |Gastos de represt. con aportes 54.758,00 (38.375,00) 16.383,00 16.001,00 16.001,00 | 97,7% 382,00 | 2,3%
016.000 | 062 501 |Gastos de represt. sin aportes - - - - - 0,0% - | 0,0%
021.000| 021 321|Sueldos Basicos Contratados 5.631.817,00 801.258,00 6.433.075,00 6.432.589,00 6.432.589,00 |100,0% 486,00 | 0,0%
022.000 | 021 322{Incr. mayor horario Perm. Cont. 1.159.701,00 209.317,00 1.369.018,00 1.369.018,00 1.369.018,00 [100,0% - | 0,0%
024.000| 021 424|Comp. maxima al grado 1.465.645,00 221.089,00 1.686.734,00 1.686.534,00 1.686.534,00 [100,0% 200,00 | 0,0%
031.000| 031 331 |Contratados caracter temporal - - - - - 0,0% - | 0,0%
036.000 | 037 334[Sueldo Basico Recompuestos - - - - - 0,0% - | 0,0%
037.000| 016 319|Suplencias 20.578.928,00 (1.460.633,00) 19.118.295,00 19.118.295,00 19.118.295,00 |100,0% - | 0,0%
042.001 | 061 309 |Compensaciones congeladas 233.910,00 (17.000,00) 216.910,00 216.440,00 216.440,00 | 99,8% 470,00 | 0,2%
042.010 | 064 305[Comp. Titulacién 28.963.488,00 3.616.737,00 32.580.225,00 32.580.225,00 32.580.225,00 [100,0% - | 0,0%
042.013 | 062 317|Por dedicacén especial - - - - 0,0% - | 0,0%
042.014 | 064 307 [Comp. por Perm. a la Orden 3.075.470,00 4.749.080,00 7.824.550,00 7.822.324,00 7.822.324,00 |100,0% 2.226,00 [ 0,0%
042.032| 016 413|A.2L.11021/A.577 L.16736 18.589.907,00 3.582.920,00 22.172.827,00 22.172.827,00 22.172.827,00 [100,0% - | 0,0%
042.034 Comp. por func. dist. al cargo 5.456.403,00 871.566,00 6.327.969,00 6.327.969,00 6.327.969,00 |100,0% -1 0,0%
011 316|Recompuestos Presupuestados - - - - - 0,0% -| 0,0%
061 304|Comp. Por Func. dist. al cargo 4.665.428,00 776.235,00 5.441.663,00 5.441.663,00 5.441.663,00 |100,0% - | 0,0%
062 303|Comp. Secretarios Privados 790.975,00 95.331,00 886.306,00 886.306,00 886.306,00 |100,0% - | 0,0%
042.038| 064 302[Comp. inmodificadas Presup. 1.144.724,00 690.479,00 1.835.203,00 1.834.821,00 1.834.821,00 [100,0% 382,00 | 0,0%
042.094 | 065 305[Comp. func. dist. al cargo - - - - - 0,0% - | 0,0%
044.001 Prima por Antigiiedad 9.670.429,00 475.969,00 10.146.398,00 10.146.025,00 10.146.025,00 |100,0% 373,00 | 0,0%
062 318|Prima por Ant. Contrat. Presup. 7.588.183,00 207.535,00 7.795.718,00 7.795.430,00 7.795.430,00 |100,0% 288,00 | 0,0%
062 328|Prima por Ant. Contrat. Contrat. 2.082.246,00 268.434,00 2.350.680,00 2.350.595,00 2.350.595,00 |100,0% 85,00 [ 0,0%
062 338|Prima por Ant. Contrat. Temp. - - - - - 0,0% - [ 0,0%
045.005 | 077 000|Quebranto de Caja 299.124,00 19.116,00 318.240,00 283.600,00 283.600,00 | 89,1% 34.640,00 | 10,9%
048.003 | 088 302[Aumento adicional 1.189.940,00 146.043,00 1.335.983,00 1.335.342,00 1.335.342,00 [100,0% 641,00 | 0,0%
048.007 | 083 309|Diferencial del Aumento - - - - - 0,0% - | 0,0%
048.009 | 083 305|Aumento Mayo 1993 12.216.387,00 1.641.748,00 13.858.135,00 13.858.135,00 13.858.135,00 |100,0% - | 0,0%
048.013 Aumento diferencial A.N.E.P. 30.220.021,00 4.014.200,00 34.234.221,00 34.234.221,00 34.234.221,00 |100,0% -1 0,0%
083 314|Aum. diferencial ANEP Presup. 19.778.152,00 2.464.200,00 22.242.352,00 22.242.352,00 22.242.352,00 [100,0% - | 0,0%
083 324|Aum. diferencial ANEP Cont. 10.441.869,00 1.550.000,00 11.991.869,00 11.991.869,00 11.991.869,00 |{100,0% - | 0,0%
048.017 | 048 017|Aum. Salarial 1/5/2003 25.150.361,00 2.001.792,00 27.152.153,00 27.152.153,00 27.152.153,00 [100,0% - | 0,0%
048.018 | 048 018|Complemento Decreto 256/04 5.794.956,00 2.722.939,00 8.517.895,00 8.517.895,00 8.517.895,00 |100,0% - | 0,0%
048.019 | 048 019(Part. Dec. 256/005 y 264/005 - 1.222.200,00 1.222.200,00 1.222.200,00 1.222.200,00 [100,0% -1 0,0%
053.000 | 083 503|Licencia Generada y no gozada - 1.156.178,00 1.156.178,00 1.156.178,00 1.156.178,00 [100,0% - | 0,0%
055.000 Redistribuidos y Excedentarios - - - - - 0,0% - | 0,0%
087 301|Redistribuidos AFE - - - - 0,0% -1 0,0%
087 302|Redistribuidos ILPE - - - - 0,0% -1 0,0%
057.000 | 700 000|Becas - Pasantias 2.448.519,00 (90.624,00) 2.357.895,00 2.357.895,00 2.357.895,00 |100,0% - | 0,0%
058.000 | 061 301|Horas Extras 1.586.270,00 18.041,00 1.604.311,00 1.603.876,00 1.603.876,00 [100,0% 435,00 | 0,0%
059.000 Sueldo anual complementario 47.502.712,00 5.889.661,00 53.392.373,00 53.392.373,00 53.392.373,00 |100,0% -1 0,0%
009 301|Sueldo anual compl. No Docente 10.155.440,00 (2.197.543,00) 7.957.897,00 7.957.897,00 7.957.897,00 |100,0% - | 0,0%
009 304|Sueldo anual compl. Docente 37.347.272,00 8.087.204,00 45.434.476,00 45.434.476,00 45.434.476,00 [100,0% - | 0,0%
069.000 Otros beneficios al personal - - - - - 0,0% - | 0,0%
091.000 Ret. De Ejercicios anteriores - 1.312.494,00 1.312.494,00 1.312.494,00 1.312.494,00 [100,0% - | 0,0%
098.000 Servi. Personales Entes Descent. 55.590.481,00 | (55.590.481,00) - - - [100,0% - | 0,0%
Total Rubro "0" 675.199.451,00 | 35.916.461,00 711.115.912,00 711.075.677,00 711.075.677,00 | 100,0%) 40.235,00 0,0%)
081.000 Aporte Patronal 120.431.081,00 | 16.287.775,00 136.718.856,00 136.718.493,00 136.718.493,00 [100,0% 363,00 | 0,0%
111 000|Aporte Patronal Funcion. No Doc. 25.755.746,00 (5.153.428,00) 20.602.318,00 20.602.317,00 20.602.317,00 [100,0% 1,00 [ 0,0%
112 000|Aporte Patronal Funcion. Docente 94.675.335,00 | 21.441.203,00 116.116.538,00 116.116.176,00 116.116.176,00 [100,0% 362,00 | 0,0%
083.000| 115 000|Aporte Patronal Funcion. Docente 44.497.408,00 | 10.580.397,00 55.077.805,00 55.057.200,00 55.057.200,00 |100,0% 20.605,00 | 0,0%
082.000| 123 000[Fondo Nacional de Vivienda 6.175.953,00 867.330,00 7.043.283,00 7.041.849,00 7.041.849,00 |100,0% 1.434,00 | 0,0%
Total Rubro "I7 171.104.442,00 | 27.735.502,00 198.839.944,00 198.817.542,00 198.817.542,00 [ 100,0% 22.402,00 0,0%
071.000| 751 000(Prima por Matrimonio 69.500,00 (28.000,00) 41.500,00 41.500,00 41.500,00 |100,0% - | 0,0%
072.000 | 752 000[Hogar Constituido 13.954.682,00 (1.368.832,00) 12.585.850,00 12.585.850,00 12.585.850,00 |100,0% - | 0,0%
073.000 | 753 000(Prima por Nacimiento 210.029,00 (74.200,00) 135.829,00 135.829,00 135.829,00 |100,0% - | 0,0%
074.000 Asign. Familiar Complementaria 3.984.325,00 10.786,00 3.995.111,00 3.995.111,00 3.995.111,00 |100,0% -1 0,0%
754 001|Asign. Familiar Complementaria 921.809,00 222.475,00 1.144.284,00 1.144.284,00 1.144.284,00 [100,0% - | 0,0%
754 002)Otros 3.062.516,00 (211.689,00) 2.850.827,00 2.850.827,00 2.850.827,00 |100,0% - | 0,0%
064.000| 774 000[Seguro de Salud 1.870.907,00 (136.613,00) 1.734.294,00 1.734.294,00 1.734.294,00 |100,0% -] 0,0%
Total Rubro "7" 20.089.443,00 | (1.596.859,00) 18.492.584,00 18.492.584,00 18.492.584,00 | 100,0% -1 0,0%
100.000 [ 200 000|Materiles y Suministros 9.186.860,00 710.000,00 9.896.860,00 9.638.201,00 9.638.201,00 | 97,4%| 258.659,00 | 2,6%
141.000 [ 200 822|A.N.C.A.P. Clearing 4.678.616,00 (3.177.399,00) 1.501.217,00 1.501.217,00 1.501.217,00 [100,0% - | 0,0%
151.000 [ 200 828|Lubricantes Clearing 188.727,00 (125.024,00) 63.703,00 63.703,00 63.703,00 {100,0% - | 0,0%
200.000 | 300 000|Servicios No Personales 10.597.959,00 3.668.000,00 14.265.959,00 13.024.362,00 13.024.362,00 | 91,3%| 1.241.597,00 | 8,7%
211.000| 300 824[A.N.T.E.L. Clearing 10.111.982,00 2.123.991,00 12.235.973,00 12.235.028,00 12.235.028,00 [100,0% 945,00 | 0,0%
212.000| 300 826|0.S.E. Clearing 12.386.466,00 (419.714,00) 11.966.752,00 11.905.379,00 11.905.379,00 | 99,5% 61.373,00 | 0,5%
213.000| 200 827[U.T.E. Clearing 18.921.617,00 | 16.325.805,00 35.247.422,00 33.986.158,00 33.986.158,00 | 96,4%]| 1.261.264,00 | 3,6%
214.000| 200 829|G.A.S.E.B.A. 392.816,00 (86.897,00) 305.919,00 250.442,00 250.442,00 | 81,9% 55.477,00 | 18,1%
264.000| 264 000 Banco de Seguros del Estado 2.350.000,00 600.000,00 2.950.000,00 2.930.568,00 2.930.568,00 | 99,3% 19.432,00 | 0,7%
221.000| 321 001 |Publicidad - - - - - 0,0% -1 0,0%
251.000 | 300 890|Alquileres - 160.000,00 160.000,00 159.518,00 159.518,00 0,0% 482,00 | 0,0%
500.000 | 700 000|Subsidios y otras transferencias - - - - - 0,0% - | 0,0%
578.001 | 578 001|Asig. Familiares Jubilados 98.551,00 5.273,00 103.824,00 - - 0,0%| 103.824,00 | 0,0%
578.002 | 578 002|Asig. Familiares Fallecidos - - - - - 0,0% - | 0,0%
700.000 | 900 000 |Asignaciones Globales - - - - - 0,0% - | 0,0%
278.001| 391 001|Limpieza A.568 L.16736 2.014.000,00 (2.014.000,00) - - - 0,0% -1 0,0%
799.003| 299 O0O01(N. Estrat. A569 L16736 A3 L16996 - - - - - 0,0% -1 0,0%
198.000 Global - - - - - 0,0% -] 0,0%
Total Gastos 70.927.594,00 | 17.770.035,00 88.697.629,00 85.694.576,00 85.694.576,00 | 96,6%| 3.003.053,00 3,4%)
Total Rentas Generales Fin. 11 - Prog. 25.04 937.320.930,00 | 79.825.139,00 | 1.017.146.069,00 | 1.014.080.379,00 | 1.014.080.379,00 | 99,7%]| 3.065.690,00 0,3%)
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GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005

Cuadro N° -2

LEY 17.296 ARTICULO 537

PARTIDA ADICCIONAL DE $ 30.900.000
Abatimiento 8%

$ 2.472.000

$ 28.428.000

Programa 01 "Consejo Directivo Central”

Ejecucion Presupuestal 2005

PARA FINANCIAR LOS TRASLADOS DE DOCENTES A CENTROS DE ENSERNANZA EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA

Objeto dell Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Refuerzo Total Imputaciones Total Cto. Cto.
298.000 |O. Serv.. No Pers. A.N.E.P 28.428.000,00 64.071.077,00 92.499.077,00 92.485.400,00 92.485.400,00 | 100,0% 13.677,00 0,0%
28.428.000,00 64.071.077,00 92.499.077,00 92.485.400,00 92.485.400,00 100,0% 13.677,00 0,0%)
Cuadro N° -3
LEY 17.296 ARTICULO 31 "SENTENCIAS JUDICIALES"
Programa 01 "Consejo Directivo Central”

Objeto dell Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
711.000 |Sentencias Judiciales 541.076,00 52.644.962,00 53.186.038,00 12.294.709,00 12.294.709,00 23,1%| 40.891.329,00 76,9%

541.076,00 52.644.962,00 53.186.038,00 12.294.709,00 12.294.709,00 23,1%| 40.891.329,00 76,9%)
Programa 02 "Consejo de Educacién Primaria”
Objeto dell Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
711.000 [Sentencias Judiciales - - - - - -
Total Gastos Prog. 25.02 - - - - - -
Programa 03 "Consejo de Educacidn Secundaria”

Obijeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
711.000 |Sentencias Judiciales 146.239,00 - 146.239,00 - - 0,0% 146.239,00 | 100,0%
714000 |Acuerdo Judicial - 53.830,00 53.830,00 - - 0,0%) 53.830,00 | 100,0%

Total Gastos Prog.25.03 146.239,00 53.830,00 200.069,00 - - 0,0% 200.069,00 | 100,0%)
Programa 04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional”

Obijeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
711.000 |Sentencias Judiciales 482,00 145.440,00 145.922,00 145.796,00 145.796,00 99,9% 126,00 0,1%

Total Gastos Prog.25.04 482,00 145.440,00 145.922,00 145.796,00 145.796,00 99,9% 126,00 0,1%)
Cuadro N° -4
LEY 17.296 ARTICULO 541 "REGULARIZACION AUXILIARES DE SERVICIO COMISION FOMENTO"
Programa 02 "Consejo de Educacién Primaria”

Obijeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
579 009 |[Reg. Aux. Ser. Co. Fom. - 69.563.612,00 69.563.612,00 69.563.612,00 69.563.612,00 100,0% - 0,0%

Total Gastos Prog. 25.02 - 69.563.612,00 69.563.612,00 69.563.612,00 69.563.612,00 100,0% - 0,0%)
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GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005

PARTIDA DE ALIMENTACION

Cuadro I-5

Articulo 527 Ley 17.296
Financiacion 1.1

Programa 25.01 "Consejo Directivo Central”

Ejecucion Presupuestal 2005

Obj. del ngly Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.001 |068|Partida de Alimentacion 3.929.912,00 234.890,00 4.164.802,00 4.164.802,00 4.164.802,00 | 100,0% - 0,0%
068.002 068 Alimentacion 4/02 15.622.233,00 2.062.891,00 17.685.124,00 17.685.124,00 17.685.124,00 | 100,0% - 0,0%
Total Prog. 25.01 19.552.145,00 2.297.781,00 21.849.926,00 21.849.926,00 21.849.926,00 | 100,0% - 0,0%
Programa 25.02 "Consejo de Educacién Primaria”
Obj. del ngly Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.001 |068|Partida de Alimentacion 25.430.039,00 893.932,00 26.323.971,00 26.323.971,00 26.323.971,00 | 100,0% - 0,0%
068.002 068 Alimentacion 4/02 133.980.000,00 6.852.797,00 140.832.797,00 140.832.797,00 140.832.797,00 | 100,0% - | 0,0%
Total Prog. 25.02 159.410.039,00 7.746.729,00 167.156.768,00 167.156.768,00 167.156.768,00 [ 100,0% - 0,0%
Programa 25.03 "Consejo de Educacién Secundaria”
Obj. del ngly Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.001 |068|Partida de Alimentacion 15.709.287,00 3.606.077,00 19.315.364,00 19.237.130,00 19.237.130,00 99,6% 78.234,00 0,4%
068.002 068 Alimentacion 4/02 95.201.953,00 16.808.117,00 112.010.070,00 111.902.615,00 111.902.615,00 99,9%| 107.455,00 0,1%
Total Prog. 25.03 110.911.240,00 20.414.194,00 131.325.434,00 131.139.745,00 131.139.745,00 99,9%| 185.689,00 0,1%
Programa 25.04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional”
Obj. del ngly Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.001 |068|Partida de Alimentacion 8.824.970,00 435.274,00 9.260.244,00 9.260.244,00 9.260.244,00 | 100,0% - 0,0%
068.002 068 Alimentacion 4/02 40.010.228,00 5.111.204,00 45.121.432,00 45.121.432,00 45.121.432,00 | 100,0% - 0,0%
Total Prog. 25.04 48.835.198,00 5.546.478,00 54.381.676,00 54.381.676,00 54.381.676,00 | 100,0% - 0,0%
Inciso 25 "Administracion Nacional de Educacién Publica"
[ Total Inciso 25 [ 338.708.622,00 | 36.005.182,00 | 374.713.804,00 | 374.528.115,00 |  374.528.115,00 | 100,0%] 185.689,00 | 0,0%]
Articulo 531 Ley 17.296 Partida hasta lo Equivalente a U$S 10.000.000 del producido del Impuesto de Ensefianza Primaria
RES.5 Acta N° 9 17/2/2005
Financiacion 1.2
Programa 25.01 "Consejo Directivo Central”
Obj. del ngly Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original Ajustes Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.000 | 068|Partida de Alimentacion 8.584.956,00 - 8.584.956,00 8.584.318,00 8.584.318,00 | 100,0% 638,00 0,0%
Total Prog. 25.01 8.584.956,00 - 8.584.956,00 8.584.318,00 8.584.318,00 | 100,0% 638,00 0,0%
Programa 25.02 "Consejo de Educacién Primaria”
Obj. del ngly Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original Ajustes Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.000 | 068|Partida de Alimentacion 89.721.184,00 - 89.721.184,00 89.070.162,00 89.070.162,00 99,3%| 651.022,00 0,7%
Total Prog. 25.02 89.721.184,00 - 89.721.184,00 89.070.162,00 89.070.162,00 99,3%| 651.022,00 0,7%
Programa 25.03 "Consejo de Educacién Secundaria”
Obj. del ngly Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original Ajustes Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.000 | 068|Partida de Alimentacion 62.887.215,00 - 62.887.215,00 62.887.215,00 62.887.215,00 | 100,0% - 0,0%
Total Prog. 25.03 62.887.215,00 - 62.887.215,00 62.887.215,00 62.887.215,00 | 100,0% - 0,0%
Programa 25.04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional”
Obj. del 3ng|«| Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto >asto Crédito Original Ajustes Total Imputaciones Total Cto. Cto.
068.000 |068]Partida de Alimentacién 22.575.385,00 - 22.575.385,00 22.575.385,00 22.575.385,00 | 100,0% - 0,0%
Total Prog. 25.04 22.575.385,00 - 22.575.385,00 22.575.385,00 22.575.385,00 | 100,0% - 0,0%
Inciso 25 "Administracion Nacional de Educacién Publica"
[ Total Inciso 25 [ 183.768.740,00 | -] 183.768.740,00 | 183.117.080,00 |  183.117.080,00 | 99,6%] 651.660,00 | 0,4%]
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
-LEY N°16.127, ARTICULO 32 " BENEFICIO DE RETIRO"
- OTRAS RETRIBUCIONES

Cuadro I-5

Programa 25.01 "Consejo Directivo Central”

Renglén Denominacién Crédito Legal Compromisos| %sob. Saldo %sob.
Saldo al 01/01/0§ Aumentos | Ajustes Total Cto. Cto.
575.001 [Subsidios a cargos Politicos o de confian - | 2.606.582,00 - | 2.606.582,00 | 2.045.048,00 0,0% 561.534,00 | 0,0%
081.000 |Aporte patronal funcion. No-Docentes - 501.602,00 - 501.602,00 398.781,00 0,0% 102.821,00 | 0,0%
82.000 [Aporte patronal Fondo Nac. de Vivienda - 25.723,00 - 25.723,00 20.452,00 0,0% 5.271,00 | 0,0%
Total - Prog. 25.01 - | 3.133.907,00 - | 3.133.907,00 | 2.464.281,00 | 0,0%| 669.626,00 [ 0,0%
Programa 25.02 "Consejo de Educacién Primaria"
Renglén Denominacién Crédito Legal Compromisos| %sob. Saldo %sob.
Saldo al 01/01/0§ Aumentos | Ajustes Total Cto. Cto.
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Administrat. - - - - - 0,0% -1 0,0%
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
059.000 |Aguinaldo - - - - -1 0,0% -1 0,0%
011.315 [Subrogacion - - - - -| 0,0% -| 0,0%
072.000 |Hogar Constituido 3.999,00 3.999,00 2.682,00 | 0,0% 1.317,00 | 0,0%
575.001 [Subs. a cargos politicos o de confianza - | 1.454.983,00 - | 1.454.983,00 | 1.077.631,00 0,0% 377.352,00 | 0,0%
081.000 |Aporte patronal funcion. No-Docentes - 283.722,00 - 283.722,00 210.136,00 0,0% 73.586,00 | 0,0%
081.000 |Aporte patronal funcion. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
82.000 [Aporte patronal Fondo Nac. de Vivienda - 14.549,00 - 14.549,00 10.779,00 0,0% 3.770,00 | 0,0%
Total - Prog. 25.02 - | 1.757.253,00 - | 1.757.253,00 | 1.301.228,00 | 0,0%| 456.025,00 [ 0,0%
Programa 25.03 "Consejo de Educacién Secundaria”
Renglén Denominacién Crédito Legal Compromisos| %sob. Saldo %sob.
Saldo al 01/01/0§ Aumentos | Ajustes Total Cto. Cto.
011.315 [Diferencia por subrogacion - - - - - 0,0% -1 0,0%
059.000 |Sueldo anual complementario - - - - - 0,0% -1 0,0%
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Administrat. - - - - - 0,0% -1 0,0%
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
575.001 [Subs. a cargos politicos o de confianza 8.176,00 315.458,00 - 323.634,00 232.284,00 | 71,8% 91.350,00 | 28,2%
081.000 |Aporte patronal funcion. No-Docentes 6.297,00 61.514,00 - 67.811,00 45.293,00 | 66,8% 22.518,00 | 33,2%
081.000 |Aporte patronal funcion. Docentes - - - - 0,0% -1 0,0%
081.000 |Aporte patronal funcion. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
82.000 [Aporte patronal Fondo Nac. de Vivienda 268,00 3.155,00 - 3.423,00 2.321,00 | 67,8% 1.102,00 | 32,2%
Total - Prog. 25.03 14.741,00 380.127,00 - 394.868,00 279.898,00 | 70,9%| 114.970,00 | 29,1%
Programa 25.04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional”
Renglén Denominacién Crédito Legal Compromisos| %sob. Saldo %sob.
Saldo al 01/01/0§ Aumentos | Ajustes Total Cto. Cto.
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Administrat. - - - - 0,0% -1 0,0%
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
575.001 [Subs. a cargos politicos o de confianza - - - - 0,0% -1 0,0%
081.000 |Aporte patronal funcion. No-Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
081.000 |Aporte patronal funcion. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
82.000 [Aporte patronal Fondo Nac. de Vivienda - - - - - 0,0% -| 0,0%
Total - Prog. 25.04 - - - - - 0,0% -1 0,0%
Inciso 25 "Administracién Nacional de Educacién Pablica”
Renglén Denominacién Crédito Legal Compromisos| %sob. Saldo %sob.
Saldo al 01/01/0§ Aumentos | Ajustes Total Cto. Cto.
011.315 [Diferencia por subrogacion - - - - - 0,0% -1 0,0%
009.000 |Sueldo anual complementario - - - - - 0,0% -1 0,0%
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Administrat. - - - - - 0,0% -1 0,0%
091.000 |Retrib. de Ejercicios ant. Docentes - - - - 0,0% -1 0,0%
072.000 |Hogar Constituido 3.999,00 - 3.999,00 2.682,00 | 67,1% 1.317,00 | 32,9%
575.001 [Subs. a cargos politicos o de confianza 8.176,00 | 4.377.023,00 - | 4.385.199,00 | 3.354.963,00 | 76,5%| 1.030.236,00 | 23,5%
081.000 |Aporte patronal funcion. No-Docentes 6.297,00 846.838,00 - 853.135,00 654.210,00 | 76,7% 198.925,00 | 23,3%
081.000 |Aporte patronal funcion. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
081.000 |Aporte patronal funcion. Docentes - - - - - 0,0% -1 0,0%
82.000 [Aporte patronal Fondo Nac. de Vivienda 268,00 43.427,00 - 43.695,00 33.552,00 | 76,8% 10.143,00 | 23,2%
Total -Inciso 25 14.741,00 | 5.271.287,00 - | 5.286.028,00 | 4.045.407,00 | 76,5%| 1.240.621,00 | 23,5%
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Ejecucion Presupuestal 2005

PLAN DE INVERSIONES PUBLICAS - FINANCIACION RENTAS GENERALES

Cuadro N° |l

Programa 01 "Consejo Directivo Central”

Proyecto Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 5.000.000,00 (636.396,00) 4.363.604,00 1.198.181,00 1.198.181,00 27,5% 3.165.423,00 | 72,5%
704 Reparaciones Generales 63.263.488,00 (13.328.748,00) 49.934.740,00 49.934.740,00 49.934.740,00 100,0% - 0,0%
706 Infraestructura 2.000.000,00 2.585.989,00 4.585.989,00 4.582.285,00 4.582.285,00 99,9% 3.704,00 0,1%
761 |Adquisicion de Tierras e Inmuebles 13.000.000,00 (11.800.000,00) 1.200.000,00 359.118,00 359.118,00 0,0% 840.882,00 0,0%
800 |Contratacion de Técnicos 1.000.000,00 - 1.000.000,00 903.797,00 903.797,00 90,4% 96.203,00 9,6%
801 |Com.Dptales de Edif. Educativa 9.000.000,00 - 9.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 100,0% - 0,0%
999 Proyectos a distribuir - - - - - 0,0% - 0,0%
Total Rentas Generales Fin. 1.1 Prog. 01 93.263.488,00 (23.179.155,00) 70.084.333,00 65.978.121,00 65.978.121,00 94,1% 4.106.212,00 5,9%
Programa 02 "Consejo de Educacién Primaria”
Proyecto Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 4.420.000,00 (1.200.000,00) 3.220.000,00 3.219.579,00 3.219.579,00 100,0% 421,00 0,0%
704 Reparaciones Generales 1.750.000,00 1.200.000,00 2.950.000,00 2.950.000,00 2.950.000,00 100,0% - 0,0%
Total Rentas Generales Fin. 1.1 Prog. 02 6.170.000,00 - 6.170.000,00 6.169.579,00 6.169.579,00 100,0% 421,00 0,0%
Programa 03 "Consejo de Educacidn Secundaria”
Proyecto Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 720.000,00 345.000,00 1.065.000,00 1.062.271,00 1.062.271,00 99,7% 2.729,00 0,3%
704 Reparaciones Generales 7.110.000,00 2.655.000,00 9.765.000,00 9.764.957,00 9.764.957,00 100,0% 43,00 0,0%
Total Rentas Generales Fin. 1.1 Prog. 03 7.830.000,00 3.000.000,00 10.830.000,00 10.827.228,00 10.827.228,00 100,0% 2.772,00 0,0%
Programa 04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional”
Proyecto Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 2.970.000,00 (2.038.000,00) 932.000,00 920.491,00 920.491,00 98,8% 11.509,00 1,2%
704 Reparaciones Generales 2.410.000,00 - 2.410.000,00 2.407.632,00 2.407.632,00 99,9% 2.368,00 0,1%
Total Rentas Generales Fin. 1.1 Prog. 04 5.380.000,00 (2.038.000,00) 3.342.000,00 3.328.123,00 3.328.123,00 99,6% 13.877,00 0,4%
Con el Abatimiento del 28% correspondiente al Art. 1 Ley 17556
Proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS ARTES, ARTESANIAS Y OFICIOS EN URUGUAY"
MARCO CONVENIO A.N.E.P. - COMUNIDAD EUROPEA
Programa 25.01 CODICEN
Sueldos
Obj.Gto. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
042.014|Comp. Po Perm a la Orden 1.020.000,00 209.000,00 1.229.000,00 1.214.392,00 1.214.392,00 98,8% 14.608,00 1,2%
059 |Aguinaldo 86.000,00 11.000,00 97.000,00 96.920,00 96.920,00 99,9% 80,00 0,1%
081 |Aporte Patronal 250.000,00 20.000,00 270.000,00 255.109,00 255.109,00 94,5% 14.891,00 5,5%
082 |Fondo Nacional de Vivienda 12.000,00 10.000,00 22.000,00 13.084,00 13.084,00 59,5% 8.916,00 | 40,5%
Total Fin.1.1- Inciso 25 1.368.000,00 250.000,00 1.618.000,00 1.579.505,00 1.579.505,00 97,6% 38.495,00 2,4%)
Inversiones
Obj.Gto. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
707 _|F. Artes, Artesanias y Oficios 6.632.000,00 (6.339.922,00) 292.078,00 285.570,00 285.570,00 97,8% 6.508,00 2,2%
6.632.000,00 (6.339.922,00) 292.078,00 285.570,00 285.570,00 97,8% 6.508,00 2,2%|
Inversiones
Obj.Gto. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
707 _|F. Artes, Artesanias y Oficios 8.000.000,00 (6.089.922,00) 1.910.078,00 1.865.075,00 1.865.075,00 97,6% 45.003,00 2,4%
Total Fin. 1.1- Inciso 25 8.000.000,00 (6.089.922,00) 1.910.078,00 1.865.075,00 1.865.075,00 97,6% 45.003,00 2,4%)
Inciso 25 "Administraciéon Nacional de Educacién Publica"
Proyecto Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 13.110.000,00 (3.529.396,00) 9.580.604,00 6.400.522,00 6.400.522,00 66,8% 3.180.082,00 | 33,2%
704 Reparaciones Generales 74.533.488,00 (9.473.748,00) 65.059.740,00 65.057.329,00 65.057.329,00 100,0% 2.411,00 0,0%
706 Infraestructura 2.000.000,00 2.585.989,00 4.585.989,00 4.582.285,00 4.582.285,00 99,9% 3.704,00 0,1%
707 Fort. Artes,Artesanias y Oficios 8.000.000,00 (6.089.922,00) 1.910.078,00 1.865.075,00 1.865.075,00 97,6% 45.003,00 2,4%
761 |Adquisicion de Tierras e Inmuebles 13.000.000,00 (11.800.000,00) 1.200.000,00 359.118,00 359.118,00 0,0% 840.882,00 0,0%
800 |Contratacién de Técnicos 1.000.000,00 - 1.000.000,00 903.797,00 903.797,00 90,4% 96.203,00 9,6%
801 |Com.Dptales de Edif. Educativa 9.000.000,00 - 9.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 100,0% - 0,0%
Total Rentas Generales Fin. 1.1 Inciso 25 120.643.488,00 (28.307.077,00) 92.336.411,00 88.168.126,00 88.168.126,00 95,5% 4.168.285,00 4,5%
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005
PROVENTOS - FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD
FINANCIACION 1.2

Cuadro lI-1

Programa 25.01 "Consejo Directivo Central”

Gastos
Grupo Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
0 Servicios Personales 30.000,00 3.676,00 33.676,00 13.635,00 13.635,00 | 40,5% 20.041,00 | 59,5%
1 Bienes de Consumo 3.836.986,00 | (2.320.562,00)] 1.516.424,00 570.643,00 570.643,00 | 37,6% 945.781,00 | 62,4%
2 S. No Personales 1.315.356,00 1.063.824,00 2.379.180,00 1.252.005,00 1.252.005,00 | 52,6%| 1.127.175,00 | 47,4%
Gastos Fin. 1.2 - Prog. 25.01 5.182.342,00 | (1.253.062,00)| 3.929.280,00 1.836.283,00 1.836.283,00 | 46,7%| 2.092.997,00 | 53,3%
Inversiones Proy. 813 MEMFOD
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
100 Mat. y Suministros - 559.138,00 559.138,00 108.455,00 108.455,00 | 19,4% 450.683,00 | 80,6%
200 Serv. No Personales 1.304.655,00 1.304.655,00 1.125.999,00 1.125.999,00 | 86,3% 178.656,00 | 13,7%
Invers. Fin. 1.2 - Prog. 01 - 1.863.793,00 1.863.793,00 1.234.454,00 1.234.454,00 | 66,2% 629.339,00 | 33,8%
Programa 25.02 "Consejo de Educacion Primaria Acta N° Ext. 36 Res. 6
Gastos
Grupo Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
0 Servicios Personales - - - - -1 0,0% - 0,0%
1 Bienes de Consumo 600.000,00 - 600.000,00 - -1 0,0% 600.000,00 | 100,0%
2 S. No Personales - - - - -1 0,0% - 0,0%
Gastos Fin. 1.2 - Prog. 25.02 600.000,00 - 600.000,00 - - | 0,0% 600.000,00 | 100,0%
Inversione
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 413.138,00 - 413.138,00 - -1 0,0% 413.138,00 | 100,0%
704 Reparaciones - - - - -1 0,0% - 0,0%
Total Invers., Fin. 1.2 - Prog. 02 413.138,00 - 413.138,00 - - | 0,0% 413.138,00 | 100,0%
| Total Fin. 1.2 - Prog. 02 | 1.013.138,00 | - 1.013.138,00 | - - | 0,0%] 1.013.138,00 | 100,0%]|
Programa 25.03 "Consejo de Educacién Secundaria”
Gastos
Obj. del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gastos Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
0 Servicios Personales - - - -1 0,0% - 0,0%
100.000 [Bienes de Consumo 3.440.490,00 - 3.440.490,00 | 3.036.326,00 3.036.326,00 | 88,3% 404.164,00 | 11,7%
200.000 |S. No Personales 1.680.239,00 - 1.680.239,00 853.834,00 853.834,00 | 50,8% 826.405,00 | 49,2%
Gastos Fin. 1.2 - Prog. 25.03 5.120.729,00 - 5.120.729,00 3.890.160,00 3.890.160,00 | 76,0%| 1.230.569,00 | 24,0%
Inversione
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 800.114,00 - 800.114,00 219.920,00 219.920,00 | 27,5% 580.194,00 | 72,5%
704 Reparaciones 682.764,00 - 682.764,00 227.042,00 227.042,00 | 33,3% 455.722,00 | 66,7%
Total Invers., Fin. 1.2 - Prog. 03 1.482.878,00 - 1.482.878,00 446.962,00 446.962,00 | 30,1%| 1.035.916,00 | 69,9%
|Total Fin. 1.2 - Prog. 03 | 6.603.607,00 | - 6.603.607,00 | 4.337.122,00 | 4.337.122,00 | 65,7%| 2.266.485,00 | 34,3%]|
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Programa 25.04 "Consejo de Educacion Técnico Profesional”

Gastos
Grupo Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
0 Servicios Personales 5.103.945,00 272.168,00 5.376.113,00 1.887.685,00 1.887.685,00 35,1%| 3.488.428,00 | 64,9%
1 Bienes de Consumo 13.691.285,00 5.316.793,00 | 19.008.078,00 | 12.647.935,00 | 12.647.935,00 66,5%| 6.360.143,00 | 33,5%
2 S.no Personales 4.658.658,00 800.010,00 5.458.668,00 3.416.448,00 3.416.448,00 62,6%| 2.042.220,00 | 37,4%
Gastos Fin. 1.2 - Prog. 25.04 23.453.888,00 6.388.971,00 | 29.842.859,00 | 17.952.068,00 | 17.952.068,00 60,2%| 11.890.791,00 | 39,8%
Inversione
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 1.487.876,00 - 1.487.876,00 1.184.587,00 1.184.587,00 79,6% 303.289,00 | 20,4%
704 Rep. Generales 519.150,00 - 519.150,00 84.335,00 84.335,00 16,2% 434.815,00 | 83,8%
Total Invers., Fin. 1.2 - Prog. 04 2.007.026,00 - 2.007.026,00 1.268.922,00 1.268.922,00 63,2% 738.104,00 | 36,8%
|Total Fin. 1.2 - Prog. 04 | 25.460.914,00 | 6.388.971,00 | 31.849.885,00 | 19.220.990,00 [ 19.220.990,00 | 60,3%| 12.628.895,00 | 39,7%|
Grupo Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
048.017 |Programa 01 - 1.340.718,00 1.340.718,00 - - 0,0%| 1.340.718,00 | 100,0%
048.017 |Programa 02 - 2.362.546,00 2.362.546,00 - - 0,0%| 2.362.546,00 | 100,0%
048.017 |Programa 03 - 952.263,00 952.263,00 - - 0,0% 952.263,00 | 100,0%
048.017 |Programa 04 - 453.422,00 453.422,00 - - 0,0% 453.422,00 | 100,0%
[otal Gastos Fin. 1.2 - Prog. 25.04 - 5.108.949,00 5.108.949,00 - - 0,0%| 5.108.949,00 | 100,0%
Inciso 25 "Administracién Nacional de Educacién Publica"
Gastos
Grupo Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
0 Servicios Personales 5.133.945,00 275.844,00 5.409.789,00 1.901.320,00 1.901.320,00 35,1%| 3.508.469,00 | 64,9%
48.017 |Aumento Salarial 1/5/2 - 5.108.949,00 5.108.949,00 -1 - 0,0%| 5.108.949,00 | 100,0%
1 Bienes de Consumo 21.568.761,00 2.996.231,00 | 24.564.992,00 | 16.254.904,00 | 16.254.904,00 66,2%| 8.310.088,00 | 33,8%
2 S.no Personales 7.654.253,00 1.863.834,00 9.518.087,00 5.522.287,00 5.522.287,00 58,0%| 3.995.800,00 | 42,0%
Total Fin. 1.2 - Inciso 25 34.356.959,00 | 10.244.858,00 | 44.601.817,00 | 23.678.511,00 | 23.678.511,00 53,1%| 20.923.306,00 | 46,9%
Inversione
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 Equipamiento 2.701.128,00 - 2.701.128,00 1.404.507,00 1.404.507,00 52,0%| 1.296.621,00 | 48,0%
704 Reparaciones 1.201.914,00 - 1.201.914,00 311.377,00 311.377,00 25,9% 890.537,00 | 74,1%
813 Memfod 1.863.793,00 - 1.863.793,00 1.234.454,00 1.234.454,00 66,2% 629.339,00 | 51,0%
Total Fin. 1.2 -Inciso 25 5.766.835,00 - 5.766.835,00 2.950.338,00 2.950.338,00 51,2%| 2.816.497,00 | 48,8%
23
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RECURSOS PROPIOS

HERENCIAS, LEGADOS, REMATES Y DONACIONES -

PLAYA DE CONTENEDORES
FINANCIACION 1.2

Cuadro lIl-2

Programa 25.01 "Consejo Directivo Central"

Ejecucién Presupuestal 2005

Sueldos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
042.014 |Servicios Personales - 140.686,00 140.686,00 139.366,00 139.366,00 99,1% 1.320,00 0,9%
057.000 |Becas - Pasantias - - - - - 0,09 - 0,0
059.000 |Sueldo complementario - -| - -| -| 0,09 - 0,09
081.000 |Aporte Patronal - 29.900,00 29.900,00 27.174,00 27.174,00 90,9%) 2.726,00 9,1%
082.000 |Fondo Nacional de Vivienda - 1.600,00 1.600,00 1.394,00 1.394,00 87,1%) 206,00 12,9%
Total Sueldos, Fin. 1.2 - Prog. 25.01 - 172.186,00 172.186,00 167.934,00 167.934,00 97,5% 4.252,00 2,5%
Gastos
Grupo Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
1 Bienes de consumo 3.029.377,00 - 3.029.377,00 1.087.702,00 1.087.702,00 0,0% 1.941.675,00 0,0%)
2 Servicios No Personales 1.074.366,00 - 1.074.366,00 697.908,00 697.908,00 65,0% 376.458,00 35,0%)
5 Transferencias - -| -| -| 0,09 - 0,09
Total Gastos, Fin. 1.2 - Prog. 25.01 4.103.743,00 - 4.103.743,00 1.785.610,00 1.785.610,00 43,5% 2.318.133,00 56,5%
Inversiones
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
701 Equipamiento 2.000.000,00 - 2.000.000,00 47.529,00 47.529,00 2,4%) 1.952.471,00 97,6%
704 Reparaciones Generales 43.245.830,00 895.549,00 44.141.379,00 12.761.136,00 12.761.136,00 28,9% 31.380.243,00 71,1%
707 Prog. Artes, Artesanias y Ofic. 3.780.000,00 - 3.780.000,00 3.780.000,00 3.780.000,00 | 100,0% - 0,09
801 Comisiones Departamentales - -| - -| -| 0,09 0,09
Total Inversiones, Fin. 1.2 - Prog. 25.01 49.025.830,00 895.549,00 49.921.379,00 16.588.665,00 16.588.665,00 33,2% 33.332.714,00 66,8%
PLAYA DE CONTENEDORES
Art. 20 Ley 17.243 de fecha 29/6/2000
Establece que el producido de la subasta de acciones de dicha Playa se destinara a la construccion de edificios de Educacién Publica
Refuerzo otorgado por el Ministerio de Economiay Finanzas para regularizar la ejecucion.- Forma parte del Preventivo*
Inversiones
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.yotros Total Imputaciones Total Cto Cto
704 Reparaciones Generales - 93.100.000,00 93.100.000,00 59.639.714,00 59.639.714,00 64,1% 33.460.286,00 35,9%
Total Inversiones, Fin. 1.2 - Prog. 25.01 - | 93.100.000,00 93.100.000,00 59.639.714,00 59.639.714,00 64,1% 33.460.286,00 35,9%
FRIGORIFICO NACIONAL
Inversiones
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
704 Reparaciones Generales - 2.320.330,00 2.320.330,00 2.201.182,00 2.201.182,00 94,9% 119.148,00 5,1%)
761 Adg. de tierras e inmuebles - - -| -| 0,09 - 0,09
Total Inversiones, Fin. 1.2 - Prog. 25.01 - 2.320.330,00 2.320.330,00 2.201.182,00 2.201.182,00 94,9% 119.148,00 5,1%
Programa 25.02 "Consejo de Educacién Primaria”
DONACIONES
FUNDACION BIANCHI ARDOINO
Gastos
Grupo Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
1 Bienes de consumo - -| -| -| 0,09 - 0,09
2 Servicios No Personales - -| - -| -| 0,09 - 0,09
Total Gastos, Fin. 1.2 - Prog. 25.01 - - - - - 0,0% - 0,0%
Inversiones
Proyecto Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
701 Equipamiento - - - - 0,0% - 0,0%
704 Reparaciones Generales 1.643.383,00 (82.119,00) 1.561.264,00 1.403.806,00 1.403.806,00 89,9% 157.458,00 10,1%
Total Inversiones Fin. 1.2 Prog. 25.02 1.643.383,00 (82.119,00) 1.561.264,00 1.403.806,00 1.403.806,00 89,9% 157.458,00 10,1%
Legado testamento Sr. BRUNELLA
Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.yotros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales 31.120,00 2.660,00 33.780,00 33.780,00 33.780,00 | 100,0%| - 0,09
200.000 _Servicios No Personales 20.747,00 1.773,00 22.520,00 21.661,00 21.661,00 96,2%) 859,00 3,8%
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 51.867,00 4.433,00 56.300,00 55.441,00 55.441,00 98,5% 859,00 1,5%
Legado MONTEDONICO
Inversiones
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
701 Equipamiento 175.986,00 (3.715,00) 172.271,00 - - 0,09 172.271,00 100,0%)
Total Inv. Fin. 1.2 Prog. 25.02 175.986,00 (3.715,00) 172.271,00 - - 0,0% 172.271,00 100,0%
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Legado SATURNINO

Inversiones
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
704 Reparaciones 509.328,00 (10.752,00) 498.576,00 - - 0,09 498.576,00 100,0%)
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 509.328,00 (10.752,00) 498.576,00 - - 0,0% 498.576,00 100,0%

Donacién CUTCSA

Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales 75.000,00 - 75.000,00 - - 0,09 75.000,00 100,0%
200.000 Servicios No Personales - -| -| -| 0,09 - 0,09
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 75.000,00 - 75.000,00 - - 0,0% 75.000,00 100,0%
Donacién O.E.A
Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales 16.138,00 - 16.138,00 - - 0,09 16.138,00 100,0%
200.000 _Servicios No Personales 21.393,00 21.393,00 6.467,00 6.467,00 0,0% 14.926,00 0,0%
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 37.531,00 - 37.531,00 6.467,00 6.467,00 17,2% 31.064,00 82,8%
Donacidén Tetra Pack y CONAPROLE
Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales - -| - -| -| 0,09 - 0,09
200.000 Servicios No Personales 63.432,00 63.432,00 - - 0,09 63.432,00 100,0%
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 63.432,00 - 63.432,00 - - 0,0% 63.432,00 100,0%
Inversiones
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
701 Equipamiento 126.838,00 - 126.838,00 117.011,00 117.011,00 92,3% 9.827,00 7,7%
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 126.838,00 - 126.838,00 117.011,00 117.011,00 92,3% 9.827,00 7,7%
Donacién Fondos Publicartel Colonia Malvin
Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales 44.000,00 - 44.000,00 41.121,00 41.121,00 0,0%) 2.879,00 0,0%
200.000 Servicios No Personales - -| -| -| 0,09 - 0,09
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 44.000,00 - 44.000,00 41.121,00 41.121,00 93,5% 2.879,00 6,5%
Donacién Agua Nativa
Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales - -| - -| -| 0,09 - 0,09
200.000 Servicios No Personales 196.350,00 196.350,00 190.116,00 190.116,00 96,8% 6.234,00 3,2%
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 196.350,00 - 196.350,00 190.116,00 190.116,00 96,8% 6.234,00 3,2%
Donacidn Atilio Marichal y J.J. Disevo
Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales 33.365,00 - 33.365,00 21.402,00 21.402,00 64,1%) 11.963,00 35,9%
200.000 Servicios No Personales - -| -| -| 0,09 - 0,09
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 33.365,00 - 33.365,00 21.402,00 21.402,00 64,1% 11.963,00 35,9%
Inversiones
Proyecto Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
701 Equipamiento 180.171,00 180.171,00 180.171,00 180.171,00 | 100,0% - 0,09
704 Reparaciones Generales 186.844,00 - 186.844,00 186.844,00 186.844,00 | 100,0% - 0,09
Total Inversiones Fin. 1.2 Prog. 25.02 367.015,00 - 367.015,00 367.015,00 367.015,00 | 100,0% - 0,0%
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Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Materiales 1.988.502,00 - 1.988.502,00 1.046.651,00 1.046.651,00 52,6% 941.851,00 47,4%)
200.000 Servicios No Personales 2.700.000,00 2.700.000,00 597.800,00 597.800,00 0,0%) 2.102.200,00 0,0%)
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 4.688.502,00 - 4.688.502,00 1.644.451,00 1.644.451,00 35,1% 3.044.051,00 64,9%
Inversiones
Proyecto Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
701 Equipamiento 1.970.000,00 1.970.000,00 1.638.830,00 1.638.830,00 83,2% 331.170,00 0,0%
704 Reparaciones Generales - -| - -| -| 0,09 - 0,09
Total Inversiones Fin. 1.2 Prog. 25.02 1.970.000,00 - 1.970.000,00 1.638.830,00 1.638.830,00 83,2% 331.170,00 16,8%
Programa 25.03 "Consejo de Educacién Secundaria”
OTRAS DONACIONES 0
Gastos
Objeto del Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Gasto Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
100.000 [Bienes de Consumo - -| -| -| 0,09 - 0,09
200.000 |Servicios No Personales - -| -| -| 0,09 - 0,09
Total Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.03 - - - - 0,0% - 0,0%
Inversiones
Proy. Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original [ Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto Cto
701 Equipamiento - - - - 0% - 0,0%
704 Reparaciones Generales - -| - -| -| 0,09 - 0,09
Total Inversiones Fin. 1.2 Prog. 25.03 - - - - 0,0% - 0,0%
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005
EJECUCION PRESUPUESTAL DE DONACIONES RECIBIDAS

AL AMPARO DEL ART. 462 DE LA LEY 16.226, CON LA REDACCION
DADA POR EL ART 579 DE LA LEY 16.736

FINANCIACION 1.2
Cuadro IlI-3

PROGRAMA 25.02 CONSEJO DE EDUCACION PRIMARIA

CONVENIO "UN NINO UN LIBRO"

Grupg Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
1 |Bienes de Consumo - - - - - 1 0,0% - 0,0%
fotal Gastos, Fin. 1.2 - Inciso 2§ - - - - -| 0,0% - 0,0%
CONVENIO "INPAN"
Grupg Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
2 [Servicio No Personales - - - - -| 0,0% - 0,0%
5 |Transferencias - - - -| 0,0% - 0,0%
Gastos, Fin. 1.2 - Inciso 25 - - - - -| 0,0% - 0,0%
OTRAS DONACIONES
Gastos
Grupg Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
1 [Bienes de Consumo 6.247.739,00 | 1.073.840,00 7.321.579,00 | 5.840.164,00 | 5.840.164,00 | 79,8%| 1.481.415,00 [ 20,2%
2 |Servicios No Personales 606.659,00 | 1.810.489,00 2.417.148,00 98.215,00 98.215,00 | 4,1%| 2.318.933,00 [ 95,9%
Gastos Fin. 1.2 Prog. 25.02 6.854.398,00 | 2.884.329,00 | 9.738.727,00 | 5.938.379,00 | 5.938.379,00 | 61,0%| 3.800.348,00 | 39,0%
Inversiones
royect Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 |Equipamiento 6.870.792,00 209.500,00 | 7.080.292,00 [ 3.683.253,00 | 3.683.253,00 | 0,0%| 3.397.039,00 0,0%
704 |Reparaciones Generales 14.507.451,00 150.840,00 | 14.658.291,00 | 4.845.552,00 | 4.845.552,00 | 33,1%| 9.812.739,00 | 66,9%
Inversiones Fin. 1.2 Prog. 25.02 21.378.243,00 360.340,00 | 21.738.583,00 | 8.528.805,00 | 8.528.805,00 | 39,2%| 13.209.778,00 [ 60,8%
PROGRAMA 25.03 "CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA"
DONACIONES
Grupg Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
1 |Bienes de Consumo 490.000,00 - 490.000,00 142.146,00 142.146,00 | 29,0% 347.854,00 {100,0%
2 |Servicios No Personales 98.000,00 - 98.000,00 34.535,00 34.535,00 |35,2% 63.465,00 |100,0%
Total Gastos, Fin. 1.2 - Prog.03 588.000,00 - 588.000,00 176.681,00 176.681,00 | 30,0% 411.319,00 | 70,0%
Inversiones
royect Denominacion Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto. Cto.
701 |Equipamiento 370.000,00 370.000,00 41.007,00 41.007,00 |11,1% 328.993,00 | 88,9%
704 |Reparaciones Generales 892.000,00 892.000,00 18.611,00 18.611,00 [ 2,1% 873.389,00 | 97,9%
tal Inversiones Fin. 1.2 Prog. 25.0 1.262.000,00 - 1.262.000,00 59.618,00 59.618,00 | 4,7%| 1.202.382,00 | 95,3%
27
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005

LEY 17.296, ARTICULO 534

PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PRIMARIA"

Cuadro V
Crédito asignado por la Ley 17.296, Articulo 534 para el Ejercicio 2005:

Afio 2005 Contrapartida Nacional
Endeudamiento Externo
Total del Proyecto

Contrapartida Nacional (Fin. 1.1)

U$S 3.000.000
U$S 9.000.000
U$S 12.000.000

FASE Ill

Partida de U$S 3.000.000, equivalentes a $ 79.290.000 (T.C. 26,43)
Abatimiento 28% $22.201.200
Total a Distribuir $57.088.800
Sueldos
Obj.del | Denominaci6n Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo | %sob
Gasto Crédito Original | Trasp. y otros Total Imputaciones Total Cto. Liquidado Cto.
011  [Sueldo Basico 2.500.000,00 - 2.500.000,00 307.186,00 307.186,00 | 56,2%| 2.192.814,00 [ 87,7%
042 014 |Comp. Perm. Orden| 13.500.000,00 - | 13.500.000,00 9.827.009,00 9.827.009,00 | 72,8%| 3.672.991,00 | 27,2%
042 032 |Ley 11021 art. 577 50.000,00 - 50.000,00 17.081,00 17.081,00 | 34,2% 32.919,00 [ 65,8%
042 034 |Func. Dist. al cargo 500.000,00 - 500.000,00 280.759,00 280.759,00 | 56,2% 219.241,00 [ 43,8%
048 009 |Dec. 203/92 40.000,00 - 40.000,00 13.512,00 13.512,00 | 33,8% 26.488,00 [ 66,2%
048 017 |Aum Sal. 1/5/03 30.000,00 - 30.000,00 7.686,00 7.686,00 [ 25,6% 22.314,00 [ 74,4%
048 018 [Dec. 256/004 10.000,00 - 10.000,00 - -1 0,0% 10.000,00 | 100,0%
057 000 |Pasantias 1.870.000,00 - 1.870.000,00 1.380.760,00 1.380.760,00 | 73,8% 489.240,00 [ 26,2%
059 000 |Aguinaldo 1.200.000,00 - 1.200.000,00 1.001.963,00 1.001.963,00 | 46,3% 198.037,00 0,0%
068 000 |Alimentacién 50.000,00 - 50.000,00 16.434,00 16.434,00 | 46,3% 33.566,00 0,0%
072 Hogar Constituido - - - - -1 0,0% - 0,0%
074 Prestaciones por hij - - - - -| 0,0% - 0,0%
081 000 |Aporte Patronal 4.800.000,00 - 4.800.000,00 2.222.855,00 2.222.855,00 | 46,3%| 2.577.145,00 | 53,7%
082 000 |F.N.V. 450.000,00 - 450.000,00 113.089,00 113.089,00 | 25,1% 336.911,00 [ 74,9%
Total Fin. 1.1 - Proy 812 25.000.000,00 - 25.000.000,00 15.188.334,00 15.188.334,00 | 60,8%| 9.811.666,00 | 39,2%
Gastos
Obj.del | Denominaci6n Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo | %sob
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Liquidado Cto.
100 _|Bienes de consumo 5.200.000,00 - 5.200.000,00 1.863.490,00 1.863.490,00 | 35,8%| 3.336.510,00 | 64,2%
200 Serv. No personale§ 10.000.000,00 (2.225.535,00) 7.774.465,00 6.019.553,00 6.019.553,00 | 77,4%| 1.754.912,00 | 22,6%
900 RRGG 10% - - - - -1 0,0% - 0,0%
Total Fin. 1.1 - Proy 812 15.200.000,00 | (2.225.535,00)| 12.974.465,00 7.883.043,00 7.883.043,00 | 60,8%| 5.091.422,00 | 39,2%
Inversiones
Obj.del | Denominaci6n Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo | %sob
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Imputaciones Total Cto. Liquidado Cto.
Art. 534 |Proyecto 812 16.888.800,00 (9.192.225,00) 7.696.575,00 2.399.388,00 2.399.388,00 | 31,2%| 5.297.187,00 | 68,8%
Total Fin. 1.1 Proy. 812 16.888.800,00 (9.192.225,00) 7.696.575,00 2.399.388,00 2.399.388,00 | 31,2%| 5.297.187,00 | 68,8%
Conceptq Proyecto Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob
Crédito Original | Trasp.y otros Total Comprometido Liquidado Cto. Liquidado Cto.
Art. 534 812 799 57.088.800,00 | (11.417.760,00)[ 45.671.040,00 25.470.765,00 25.470.765,00 | 55,8% | 20.200.275,00 | 44,2%
Total Fin. 1.1 Proy.812] 57.088.800,00 [ (11.417.760,00)| 45.671.040,00 25.470.765,00 25.470.765,00 | 55,8% | 20.200.275,00 | 44,2%
28
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Endeudamiento Externo Fin. 2.1
Partida de U$S 9.000.000, equivalentes a $ 237.870.000 (T.C. 26,43)
Abatimiento 28%
Total a Distribuir
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$ 66.603.600

$171.266.400

Gastos
Obj.del | Denominaci6n Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob
Gasto Crédito Original | Trasp.y otros Total Liquidado Total Cto. Liquidado Cto.
100 |Bienes de consumo 1.712.664,00 - 1.712.664,00 - -] 0,0%| 1.712.664,00 0,0%
200 [Serv. No personaled 48.087.799,00 - | 48.087.799,00 35.483.243,00 35.483.243,00 | 0,0%] 12.604.556,00 0,0%
Total Fin. 2.1 - Proy. 812 | 49.800.463,00 - 49.800.463,00 35.483.243,00 35.483.243,00 | 71,3%] 14.317.220,00 | 28,7%
Inversiones
Concept( Proyecto Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob
Crédito Original | Trasp.y otros Total Liquidado Total Cto. Liquidado Cto.
Art. 534 812 799 121.465.937,00 - |1 121.465.937,00 72.763.225,00 72.763.225,00 | 59,9% | 48.702.712,00 | 40,1%
Total Fin. 2.1 Proy. 812 ] 121.465.937,00 - | 121.465.937,00 72.763.225,00 72.763.225,00 | 59,9% | 48.702.712,00 | 40,1%
Concept( Proyecto Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob
Crédito Original | Modificaciones Total Liquidado Total Cto. Liquidado Cto.
Art. 534 812 799 171.266.400,00 -1171.266.400,00 | 108.246.468,00 [ 108.246.468,00 [63,2% | 63.019.932,00 [ 36,8%
Total Fin. 2.1 Proy. 812 171.266.400,00 - | 171.266.400,00 | 108.246.468,00 [ 108.246.468,00 |63,2%| 63.019.932,00 [ 36,8%
29
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL - EJERCICIO 2005
LEY 17.296 Art. 536
PROYECTO "Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon Media y Formacién Docente"
Cuadro VI
Crédito asignado por la Ley 17.296, Articulo 536 para el Ejercicio 2005:

Afio 2005 Contrapartida Nacional
Endeudamiento Externo

Total del Proyecto

Contrapartida Nacional, Financiacion 1.1

Partida de U$S 8.000.000, equivalente a $ 211.440.000 (T.C. 26,43)

Abatimiento 28%
Partida a Distribuir

U$S 8.000.000
U$S 18.000.000
U$S 26.000.000

$ (59.203.200)

$ 152.236.800

Sueldos
Obj.Gto. Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Liquidado Total Cto. Liquidado Cto.
011.000 [Sueldos Basicos 1.480.000,00 - 1.480.000,00 283.879,00 283.879,00 [ 19,2% 1.196.121,00 | 80,8%
042.014 [Comp.Perm. Orden 19.000.000,00 - 19.000.000,00 | 16.428.027,00 16.428.027,00 | 86,5% 2.571.973,00 13,5%
042.034 [Por Func. Dist. 700.000,00 - 700.000,00 251.610,00 251.610,00 [ 35,9% 448.390,00 | 64,1%
048.009 [Dec. 203/92 200.000,00 - 200.000,00 26.682,00 26.682,00 [ 13,3% 173.318,00 | 86,7%
048.017 [Aum Sal. 1/5/03 60.000,00 - 60.000,00 11.505,00 11.505,00 | 19,2% 48.495,00 | 80,8%
048.018 |Dec. 255/004 15.000,00 - 15.000,00 265,00 265,00 1,8% 14.735,00 | 98,2%
057 Pasantias 650.000,00 - 650.000,00 348.781,00 348.781,00 [ 53,7% 301.219,00 | 46,3%
059  |Aguinaldo 1.850.000,00 - 1.850.000,00 1.494.853,00 1.494.853,00 | 80,8% 355.147,00 19,2%
068 Comp.alim. 1.200.000,00 - 1.200.000,00 40.240,00 40.240,00 3,4% 1.159.760,00 [ 96,6%
081  |Aporte Patronal 5.000.000,00 - 5.000.000,00 3.602.209,00 3.602.209,00 | 72,0% 1.397.791,00 | 28,0%
082 F.N.V. 345.000,00 - 345.000,00 184.730,00 184.730,00 | 53,5% 160.270,00 [ 46,5%
Total Fin. 1.1- Inciso 25 30.500.000,00 - 30.500.000,00 | 22.672.781,00 22.672.781,00 | 74,3% 7.827.219,00 25,7%
Gastos
Obj.Gto. Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Liquidado Total Cto. Liquidado Cto.
100 Bienes de Consumo | 30.000.000,00 | (27.097.541,00) 2.902.459,00 2.902.459,00 2.902.459,00 |100,0% - 0,0%
200 Ser. No Personales 17.300.000,00 (5.584.726,00)| 11.715.274,00 11.611.518,00 11.611.518,00 | 99,1% 103.756,00 0,9%
Total Fin. 1.1- Inciso 25 47.300.000,00 | (32.682.267,00)| 14.617.733,00 14.513.977,00 14.513.977,00 | 99,3% 103.756,00 0,7%
Inversiones
Obj.Gto. Denominacién Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original| Trasp.y otros Total Liquidado Total Cto. Liquidado Cto.
Art. 536 |Proyecto 813 74.436.800,00 | (28.228.886,00)| 46.207.914,00 46.207.914,00 [ 46.207.914,00 [100,0% - 0,0%
Total Fin. 1.1- Inciso 25 74.436.800,00 | (28.228.886,00)| 46.207.914,00 46.207.914,00 | 46.207.914,00 [100,0% - 0,0%
Concepto Proyecto Crédito Legal Compromisos %sob. Saldo %sob.
Crédito Original | Modificaciones Total Liquidado Total Cto. Liquidado Cto.
Art. 536 813 799 152.236.800,00 | (60.911.153,00) 91.325.647,00 83.394.672,00 83.394.672,00 | 91,3% 7.930.975,00 8,7%
Total Fin. 1.1 Proy.813- 152.236.800,00 | (60.911.153,00)| 91.325.647,00 83.394.672,00 83.394.672,00 | 91,3% 7.930.975,00 8,7%
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LEYES FINANCIADAS

Cuadro N° VIII
Objet. del| Renglén Descripcion Programas Liguidado
Gasto Referencia Legal Concepto 25.01 25.02 25.03 25.04
513.006 | 733.009 [Ley N° 14.189, Art.|Pre-Jubilado (70) - - 1.851.528,00 1.851.528,00
513.006 | 733.010 |Ley N° 14.021 Pre-Jubilado 3.366.103,00 19.484.488,00 8.693.371,00 - | 31.543.962,00
Total  General 3.366.103,00 19.484.488,00 8.693.371,00 1.851.528,00 | 33.395.490,00
Financiacion 1,1
Objet. del| Renglén Descripcion Programas Total
Gasto Referencia Legal Concepto 25.01 25.02 25.03 25.04
042.032|016.413 [Ley N° 16.736 Art. { Crédito 12.282.918,00 101.860.106,00 | 54.577.702,00 | 22.172.827,00 190.893.553,00
Imputado 12.282.918,00 101.860.106,00 | 54.447.411,00 | 22.172.827,00 190.763.262,00
Saldo - - 130.291,00 - 130.291,00

Observaciones:
De acuerdo ala Ley N° 16,736, Articulo 577, el Renglén 733.011, sera de cargo a Rentas Generales,
por lo que su ejecucién se muestra también en los Cuadros I-1 y Continuacién, Renglén 042.032
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LEY 16.462, ARTICULO 195 "FONDO DE DESCUENTOS POR INASISTENCIAS"
DESTINO: INCREMENTO DEL RUBRO 0 "RETRIBUCION DE SERVICIOS PERSONALES"

Cuadro

IX

Programa 25.01 "Consejo Directivo Central”

Renglén Denominacion Crédito Legal %sob. Saldo %sob.
Saldo al 1/1/05| Trasp.y otros Total Imputaciones | Cto. Cto.
011.000(Sueldos Bésicos - 46.500,00 46.500,00 46.500,00 |100,0% - 0,0%
042.010(Prima técnica - 1.200,00 1.200,00 1.137,00 | 94,8% 63,00 5,3%
042.032[Ley 11.021 Art. 2 - 33.000,00 33.000,00 33.000,00 {100,0% - 0,0%
042.034Por func.dist. Cargo - 10.500,00 10.500,00 10.465,00 [ 99,7% 35,00 0,3%
059.000{Aguinaldo - 1.550,00 1.550,00 1.550,00 |100,0% - 0,0%
068.000[Compl. Alimentacion - 6.900,00 6.900,00 6.649,00 [ 96,4% 251,00 3,6%
072.000{Hogar constituido - 4.000,00 4.000,00 4.000,00 |100,0% - 0,0%
092.000(Desc. por Inast. 29.021.326,00 [ (14.400.209,00)[ 14.621.117,00 | 1.707.447,00 | 11,7%]| 12.913.670,00 | 88,3%
081.000(Aporte 260.959,00 228.805,00 489.764,00 8.129,00 1,7% 481.635,00 | 98,3%
082.000{F.N.V 72.712,00 7.690,00 80.402,00 140,00 0,2% 80.262,00 | 99,8%
Total Prog. 25.01 29.354.997,00 | (14.060.064,00)[ 15.294.933,00 | 1.819.017,00 | 11,9%]| 13.475.916,00 | 88,1%
Programa 25.02 "Consejo de Educacién Primaria”
Renglén Denominacion Crédito Legal %sob. Saldo %sob.
Saldo al 1/1/05| Trasp.y otros Total Imputaciones | Cto. Cto.
011.000(Sueldos Bésicos - | 53.048.433,00 53.048.433,00 | 53.048.433,00 | 100,0% -| 0,0%
037.000(Suplencias - 9.900.000,00 9.900.000,00 | 9.900.000,00 | 100,0% - 0,0%
059.000{Aguinaldo - 228.831,00 228.831,00 -| 0,0% 228.831,00 |100,0%
092.000(Desc. por Inast. 61.347,00 2.275.366,00 2.336.713,00 | 1.933.105,00 | 82,7% 403.608,00 [ 17,3%
081.000(Aporte 2.047.383,00 3.351.350,00 5.398.733,00 | 3.316.028,00 | 61,4%| 2.082.705,00 | 38,6%
082.000{F.N.V 192,00 167.851,00 168.043,00 164.417,00 | 97,8% 3.626,00 2,2%
083.000(Serv. Bonificados - 3.057.612,00 3.057.612,00 | 2.959.425,00 | 96,8% 98.187,00 3,2%
Total Prog. 25.02 2.108.922,00 | 72.029.443,00 | 74.138.365,00 | 71.321.408,00 | 96,2%| 2.816.957,00 3,8%
Programa 25.03 "Consejo de Educacién Secundaria”
Renglén Denominacion Crédito Legal %sob. Saldo %sob.
Saldo al 1/1/05| Trasp.y otros Total Imputaciones | Cto. Cto.
092.000(Desc. por Inasist. 1.495.364,00 3.320.251,00 4.815.615,00 | 2.969.655,00 [ 61,7%( 1.845.960,00 | 38,3%
081.000(Aporte 1.642.303,00 665.823,00 2.308.126,00 568.645,00 [ 24,6%| 1.739.481,00 | 75,4%
082.000{F.N.V. 82.493,00 33.132,00 115.625,00 29.158,00 [ 25,2% 86.467,00 [ 74,8%
083.000(Serv. Bonificados - 282.655,00 282.655,00 258.298,00 | 91,4% 24.357,00 8,6%
Total Prog. 25.03 3.220.160,00 4.301.861,00 7.522.021,00 | 3.825.756,00 [ 50,9%| 3.696.265,00 | 49,1%
Programa 25.04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional”
Renglén Denominacion Crédito Legal %sob. Saldo %sob.
Saldo al 1/1/05| Trasp.y otros Total Imputaciones | Cto. Cto.
011.000(Sueldos Bésicos - 274.080,00 274.080,00 151.734,00 | 55,4% 122.346,00 | 44,6%
042.014[Perm. ala Orden - 38.450,00 38.450,00 38.450,00 {100,0% - 0,0%
059.000{Aguinaldo - 137.433,00 137.433,00 35.653,00 [ 25,9% 101.780,00 | 74,1%
068.000{Comp. Alimentacién - 264.708,00 264.708,00 258.681,00 | 97,7% 6.027,00 2,3%
071.000{Prima por Matrimonio - 4.832,00 4.832,00 4.832,00 |100,0% - 0,0%
072.000[Hogar Constituido - 157.921,00 157.921,00 157.921,00 {100,0% - 0,0%
074.000(Prestaciones por Hijo - 8.329,00 8.329,00 8.329,00 {100,0% - 0,0%
092.000(Desc. por Inasist. 1.152.993,00 2.953.483,00 4.106.476,00 | 2.270.801,00 [ 55,3%( 1.835.675,00 | 44,7%
081.000(Aporte 351.843,00 1.390.060,00 1.741.903,00 [ 1.180.471,00 | 67,8% 561.432,00 | 32,2%
082.000{F.N.V. 12.335,00 32.293,00 44.628,00 23.291,00 | 52,2% 21.337,00 [ 47,8%
083.000{Aporte Bonificado - 414.369,00 414.369,00 93.293,00 [ 22,5% 321.076,00 | 77,5%
Total Prog. 25.04 1.517.171,00 5.675.958,00 7.193.129,00 | 4.223.456,00 [ 58,7%| 2.969.673,00 | 41,3%
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Renglén Denominacion Crédito Legal %sob. Saldo %sob.
Saldo al 1/1/05| Trasp.y otros Total Imputaciones | Cto. Cto.

011.000(Sueldos Bésicos - | 53.369.013,00 53.369.013,00 | 53.246.667,00 | 99,8% 122.346,00 0,2%
037.000(Suplencias - 9.900.000,00 9.900.000,00 | 9.900.000,00 |100,0% - 0,0%
042.010(Prima técnica - 1.200,00 1.200,00 1.137,00 | 94,8% 63,00 5,3%
042.014[Perm. ala Orden - 38.450,00 38.450,00 38.450,00 {100,0% - 0,0%
042.032[Ley 11.021 Art. 2 - 33.000,00 33.000,00 33.000,00 {100,0% - 0,0%
042.034|Por func. dist. Cargo - 10.500,00 10.500,00 10.465,00 [ 99,7% 35,00 0,3%
059.000{Aguinaldo - 367.814,00 367.814,00 37.203,00 | 10,1% 330.611,00 | 89,9%
068.000|Compl. Alimentacién - 271.608,00 271.608,00 265.330,00 | 97,7% 6.278,00 2,3%
071.000{Prima por Matrimonio - 4.832,00 4.832,00 4.832,00 |100,0% - 0,0%
072.000(Hogar constituido - 161.921,00 161.921,00 161.921,00 |100,0% - 0,0%
074.000(Prestaciones por Hijo - 8.329,00 8.329,00 8.329,00 [100,0% - 0,0%
092.000(Desc. por Inasist. 31.731.030,00 [ (5.851.109,00)| 25.879.921,00 | 8.881.008,00 | 34,3%( 16.998.913,00 | 65,7%
081.000{Aporte 4.302.488,00 5.636.038,00 9.938.526,00 [ 5.073.273,00 | 51,0%| 4.865.253,00 [ 49,0%
082.000(F.N.V 167.732,00 240.966,00 408.698,00 217.006,00 | 53,1% 191.692,00 | 46,9%
083.000{Aporte Bonificado - 3.754.636,00 3.754.636,00 | 3.311.016,00 | 88,2% 443.620,00 [ 11,8%

Total Inciso 25 36.201.250,00 | 67.947.198,00 | 104.148.448,00 | 81.189.637,00 | 78,0%| 22.958.811,00 | 22,0%
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IMPUESTO DE ENSENANZA PRIMARIA

Cuadro XI

Gastos de Funcionamiento (Consolidado)

Grupo Denominacion Crédito Inicial Mod. Total Crédito Imputaciones Saldo
0 Retribuciones Personales 67.969.971,00 | 183.376.235,00 | 251.346.206,00 [ 250.805.088,00 541.118,00
1 Bienes de consumo 171.951.637,00 | 203.152.088,00 [ 375.103.725,00 | 374.498.919,00 604.806,00
2 Servicios No-Personales 97.099.766,00 51.625.352,00 | 148.725.118,00 | 145.167.513,00 [ 3.557.605,00
5 Transferencias = - - - -
Total Gastos de Funcionamiento 337.021.374,00 | 438.153.675,00 | 775.175.049,00 | 770.471.520,00 | 4.703.529,00
Gastos de Inversion
Proyecto Denominacion Crédito Inicial Mod. Total Crédito Imputaciones Saldo
701  |Equipamiento 571.300,00 - 571.300,00 463.903,00 107.397,00
704 Reparaciones Generales 6.285.288,00 = 6.285.288,00 6.282.450,00 2.838,00
Total Gastos de Inversion 6.856.588,00 - 6.856.588,00 6.746.353,00 110.235,00
Retribuciones Personales
Renglon Denominacion Crédito Inicial | Modificaciones | Total Crédito Imputaciones Saldo
068.705 [Alimentacion Programa 01 8.584.956,00 = 8.584.956,00 8.584.318,00 638,00
068.705 [Alimentacion Programa 02 89.721.184,00 - | 89.721.184,00 89.070.162,00 651.022,00
068.705 [Alimentacion Programa 03 62.887.215,00 - | 62.887.215,00 62.887.215,00 -
068.705 [Alimentacion Programa 04 22.575.385,00 — 22.575.385,00 22.575.385,00 —
Total Retribuciones Personales 183.768.740,00 - | 183.768.740,00 | 183.117.080,00 651.660,00
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Cuadro analitico

Ejecucion Presupuestal 2005

Objeto Denominacion Crédito Inicial | Modificaciones Total Crédito Imputaciones Saldo
111 |Alimentacion 148.806.125,00 | 177.521.940,00 | 326.328.065,00 | 326.328.065,00 -
143 [Combustible 8.470.348,00 13.863.074,00 22.333.422,00 22.072.991,00 260.431,00
192 [Limpieza 1.605.457,00 5.870.063,00 7.475.520,00 7.327.010,00 148.510,00
133 |Recibos de Recaudacion 680.000,00 - 680.000,00 660.192,00 19.808,00
192 [Limpieza 3.122.000,00 - 3.122.000,00 3.122.000,00 -
195 |Material Didactico 9.097.707,00 5.717.011,00 14.814.718,00 14.814.694,00 24,00
199 [Gastos Impuesto 170.000,00 180.000,00 350.000,00 173.967,00 176.033,00

Total Grupo 1 171.951.637,00 | 203.152.088,00 | 375.103.725,00 | 374.498.919,00 604.806,00

Objeto Denominacion Crédito Inicial | Modificaciones Total Crédito Imputaciones Saldo
221 |Publicidad 6.610.852,00 (187.401,00) 6.423.451,00 6.423.451,00 -
234 |Viaticos 80.000,00 - 80.000,00 - 80.000,00
239 |Otros gtos. Traslado 7.021.983,00 - 7.021.983,00 7.021.983,00 -
247 |Correspondencia 7.250.000,00 830.000,00 8.080.000,00 7.257.376,00 822.624,00
253 |Equipos computacion 2.905.654,00 (433.611,00) 2.472.043,00 2.059.175,00 412.868,00
259 |Otros 325.000,00 - 325.000,00 35.059,00 289.941,00
264 |Gastos Impuesto 250.000,00 250.000,00 500.000,00 391.023,00 108.977,00
278 |Serv. de Limpieza 189.750,00 - 189.750,00 65.531,00 124.219,00
289 |Otros 100.000,00 - 100.000,00 - 100.000,00
291 |Serv. de vigilancia 2.900.000,00 (1.070.000,00) 1.830.000,00 1.704.842,00 125.158,00
294 |Serv. De Alimentacion 61.687.727,00 50.841.364,00 | 112.529.091,00 | 112.529.091,00 -
299 |Otros servicios 7.778.800,00 1.395.000,00 9.173.800,00 7.679.982,00 | 1.493.818,00

Total Grupo 2 97.099.766,00 51.625.352,00 | 148.725.118,00 | 145.167.513,00 | 3.557.605,00
Verano Solidario
Art. 530 Ley 17.297
Art. 687 Ley 16.736

Objeto Denominacion Crédito Inicial | Modificaciones Total Crédito Imputaciones Saldo
011 [Sueldos Béasicos 67.969.971,00 91.897.613,00 | 159.867.584,00 | 159.432.684,00 434.900,00
012 |Inc. por mayor horario - 179.000,00 179.000,00 179.000,00 -
013 [Dedicacion total - 511.000,00 511.000,00 511.000,00 -
014 [Comp. Méx. al grado - 387.000,00 387.000,00 387.000,00 -
021 [Suedo Bésico Contratado - 1.329.000,00 1.329.000,00 1.329.000,00 -
022 |Inc. por mayor horario - 223.000,00 223.000,00 223.000,00 -
024 [Comp. Méx. al grado - 368.000,00 368.000,00 368.000,00 -
036 |L. 15783 A.9 Reincorp. 5.700,00 5.700,00 5.700,00 -
037 |Suplencias - 7.938.424,00 7.938.424,00 7.938.424,00 -

042.001|Comp. Congeladas - 7.950,00 7.950,00 7.950,00 -

042.010|Prima técnica con aportes - 7.403.000,00 7.403.000,00 7.403.000,00 -

042.013 |Dedicaciin especial - 97.000,00 97.000,00 97.000,00 -

042.014 |Perm a la orden - 251.500,00 251.500,00 251.500,00 -

042.032|Por cont. Act. L. 11.021 - 944.900,00 944.900,00 944.900,00 -

042.034 |Por func. Distintas al cargo - 841.000,00 841.000,00 841.000,00 -

042.038|Comp. Transitoria - 15.200,00 15.200,00 15.200,00 -

048.003 |Aum. Esp. Art. 2y 3 221/93 - 322.800,00 322.800,00 322.800,00 -

048.009 |Dec. 203/92 - 3.203.727,00 3.203.727,00 3.203.727,00 -

048.013 |Aum.diferencial A.N.E.P - 5.506.000,00 5.506.000,00 5.506.000,00 -

048.017 |Aum salarial 1/5/03 - 617.000,00 617.000,00 617.000,00 -
055 |Redistribuidos - 187.000,00 187.000,00 187.000,00 -
059 |Aguinaldo - 14.139.979,00 14.139.979,00 14.112.216,00 27.763,00
071 |Prima por matrimonio - 27.000,00 27.000,00 22.033,00 4.967,00
081 |Aporte Patronal - 44.989.958,00 44.989.958,00 44.920.079,00 69.879,00
082 |F.N.V - 1.983.484,00 1.983.484,00 1.979.875,00 3.609,00

Grupo 0 Retrib. Personales 67.969.971,00 | 183.376.235,00 | 251.346.206,00 | 250.805.088,00 541.118,00
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Administracién Nacional de Educacion Publica
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GERENCIA DE GESTION FINANCIERA

C) EJECUCION FINANCIERA DEL INCISO

C-1 MOVIMIENTO DE FONDOS Y VALORES DEL INCISO

Se indican las existencias al inicio del Ejercicio, los ingresos, los egresos y las
existencias al cierre del Ejercicio de acuerdo a lo prescripto en el articulo 214 de la
Constitucién de la Republica, incluyéndose en el cuadro general, entre otros, los movimientos
financieros provenientes de la recaudacion del Tributo de Educacién Primaria, no asi los
especificos del Consejo de Educacién Primaria, desagregandose posteriormente por Programa

de la Administracion.

C-2 EJECUCION FINANCIERA DE PROVENTOS

Se expone la citada ejecucion del Inciso convertida a moneda nacional,

discrimindndose también por Unidad Ejecutora.

C-3 EJECUCION FINANCIERA DE DONACIONES
Ley N° 16.226, articulo 462, con la redaccion dada por el articulo 579 de la
Ley N° 16.736

Se expone la citada ejecucion del Inciso convertida a moneda nacional,

discrimindndose también por Unidad Ejecutora.

C-4 EJECUCION FINANCIERA DE OTRAS DONACIONES Y OTROS
APORTES

GERENCIA DE GESTION FINANCIERA Av. Libertador 1409 Piso 8 - Montevideo - Uruguay - C.P. 11100
Telefax (598 2) 903 05 94 — E-mail: gfinanciera.cdc@anep.edu.uy
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C-5 FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD - CONSEJO DE EDUCACION
PRIMARIA

C-6 CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS
La Administracion mantiene saldos financieros de los Convenios suscritos

oportunamente con el Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente, Gobierno de Gran Bretaia y con la empresa Microsoft Uruguay.

En el presente cuadro se expone la ejecuciéon financiera de todos los aportes
recibidos por el Consejo de Educacion Primaria, discriminados por tipo.

C-7 ANALISIS DE LA CUENTA CORRIENTE BANCARIA UTILIZADA POR
LA GERENCIA DE RECURSOS PROPIOS

Cuenta Corriente 152/2917/7- Tributo de Educacion Primaria”

La Gerencia de Recursos Propios recibe en la referida cuenta, los montos recaudados
por las diferentes unidades recaudadoras del Impuesto de Ensefianza Primaria, transfiriendo
a las diferentes Unidades Ejecutoras los montos necesarios para llevar adelante la respectiva
ejecucion. Manteniéndose en la érbita del Programa 02 “Consejo de Educacién Primaria”, una
cuenta corriente abierta que oficia de puente volcandose las transferencias a dicho
Desconcentrado, con la finalidad de hacer frente a los compromisos asumidos en ese

particular.

C-8 ESTADO DE EVOLUCION DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO DE
ENSENANZA PRIMARIA

Se muestra y grafica la evolucion de la recaudacion del citado tributo a valores
corrientes, Ejercicios 2001, 2002 y 2003, 2004 y 2005 comparandose asimismo la
recaudacion efectiva del Ejercicio 2005 con la estimacién oportunamente efectuada al inicio

del Periodo.

GERENCIA DE GESTION FINANCIERA Av. Libertador 1409 Piso 8 - Montevideo - Uruguay - C.P. 11100
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Consejo Directivo Central
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA

Cabe destacar que las cifras expuestas incluyen lo percibido en el afio civil por el
régimen establecido en la Ley 17.845/04 - Plan de Facilidades, ascendiendo a la suma de $

525.364.90 la recaudacion del impuesto puro.

C-9 ANALISIS DE LA CUENTA CORRIENTE BANCARIA UTILIZADA POR LA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL.

Cuenta Corriente N° 152/2902/0 - “Administracién Nacional de Educacién Publica”

A partir del inicio del Ejercicio 2002 las respectivas Unidades Ejecutoras integrantes
del Inciso 25 “Administracion Nacional de Educacién Publica”, acordaron realizar las
devoluciones de fondos a través de cada una de sus terminales del Sistema Integrado de
Informacion Financiera directamente a la Contaduria General de la Nacién. Con esta medida
se logré que la habilitacion de los respectivos créditos se hicieran en forma directa y no a
través de transferencias. En este entendido es que la respectiva cuenta corriente N°
152/2902/0 no ha registrados movimientos con relacion a los operados en el Ejercicio 2001,
salvo débitos por concepto de Comisiones Bancarias por la suma de $ 4.787,30. Contando al

31/12/05 con un Saldo de $ 6.591.231,39.
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C-10 ACLARACION SOBRE DEPOSITOS A PLAZO FI1JO

Subasta Terminal de Contenedores Puerto de Montevideo

Art. 20 de la Ley N° 17.243 de fecha 29 de junio de 2000
Art. 4 del Decreto N° 137/001 de fecha 25 de Abril de 2001

Por la citada normativa se autoriza a la Administracion Nacional de Puertos a participar
de la sociedad con capitales privados en la administracion, construccion, conservacion y
explotacion de una Terminal de Contenedores en el Puerto de Montevideo que se realiz6 el 27
de julio de 2001. La mencionada suma se destinard a la construccion de edificios de educacién
publica en la 6rbita del Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion
Publica; actuando el Ministerio de Transporte y Obras Publicas como ejecutor de éstas.

Por Acta N° 63, Resolucion N° 6 de fecha 9 de octubre de 2001, el Consejo Directivo
Central establece que los recursos producidos por dicha subasta, U$S 17.020.355 (ddlares
estadounidenses diecisiete millones veinte mil trescientos cincuenta y cinco), sean
depositados a plazo fijo en el Banco Hipotecario del Uruguay, de acuerdo a las condiciones que
éste ofrece.

Los movimientos que se realizaron de estos depositos desde su constitucion hasta el
fin del Ejercicio 2005, son expuestos en el Cuadro C-10 (Balance de Ejecucidn Financiera).

En este sentido cabe sefialar que con 26 de diciembre de 2002 se celebré un convenio
en forma conjunta con el MTOP y el MEF, en cumplimiento con lo establecido en el Art. 6° de
la Ley 17.523 se acordd canjear a través del BROU, certificados de depoésito hasta la suma de
US$S 14.000.000 una vez aprobada por el Poder Ejecutivo.

Por Resolucion de fecha 15 de Enero de 2003 el Poder Ejecutivo aprobo el acuerdo

suscrito in totum.
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Desembolsos

1) Tres cuotas iguales, consecutivas y mensuales de U$S 1.666.667 hasta cubrir
la suma de U$S 5.000.000 (més los intereses devengados a la tasa del 6%
anual)

2) En cuotas iguales, consecutivas y mensuales en pesos uruguayos doce millones
($12.000.000), que se debian convertir en dolares americanos, de acuerdo a la
cotizacion en el mercado interbancario comprador vigente a la fecha de pago,

hasta cubrir la suma de U$S 9.000.000.
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
INCISO 25 "ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA"

CuadroC-1

1) Movimiento de Fondos

Fondos
Presupuestales

Fondos Extrapresupuestales - Fondos de Libre Disponibilidad

Tributo

Proventos

| Fondos Propios | Donaciones |

Otros

Total

Saldo al 01/01/05
$ 57.852.610,71 11.039.805,54 | 12.128.098,00 20.723.976,59 - 35.161.665,87 136.906.156,71
Ajuste Ej Ant. ($) - - - - -
Us$s - - 556.317,35 1.318.096,42 100,00 779.932,29 2.654.446,06
Ajuste Ej Ant. (U$S) - - - - -
Euros - - - - - - -
Ingresos
$ 5.210.971.828,00 | 829.526.929,71 | 31.207.499,00 16.617.527,00 - 77.170.382,00 | 6.165.494.165,71
us$s 226.865,00 223.947,00 39.682,67 490.494,67
Euros - - 8.640,00 - 8.640,00
Egresos
$ 5.205.391.399,31 | 826.230.250,60 | 28.154.447,00 17.934.340,99 - 86.715.213,40 | 6.164.425.651,30
U$S - - 317.189,00 481.999,15 - 45.775,36 844.963,51
Euros - - - - - - -
Saldo al 31/12/05
$ 63.433.039,40 14.336.484,65 | 15.181.150,00 19.407.162,60 - 25.616.834,47 137.974.671,12
Us$s 465.993,35 1.060.044,27 100,00 773.839,60 2.299.977,22
Euros - - - 8.640,00 - - 8.640,00
2) Movimiento de Valores
Libretas de Otros Total
Combustible Valores
Saldo al 01/01/05 1.232.886,00 - 1.232.886,00
Ingresos 8.204.536,00 - 8.204.536,00
Egresos 6.882.800,00 - 6.882.800,00
Saldo al 31/12/05 2.554.622,00 - 2.554.622,00
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
PROGRAMA 01 "CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL"

CuadroC-1-a)

1) Movimiento de Fondos

Fondos Fondos Extrapresupuestales - FLD Total
Presupuestales Proventos Fondos Propios Otros
Saldo al 01/01/05
$ 37.039.777,45 746.686,25 20.723.976,59 3.955.394,62 62.465.834,91
Ajuste Ej Ant. ($) -
Uss - 498.428,35 1.318.096,42 736.950,96 2.553.475,73
Ajuste Ej Ant. (U$S)
Euros - -
Ingresos
$ 502.715.151,00 2.669.330,00 16.617.527,00 47.330.880,00 569.332.888,00
Us$s 10.190,00 223.947,00 35.663,00 269.800,00
Euros - 8.640,00 - 8.640,00
Egresos
$ 495.080.167,44 1.827.562,00 17.934.340,99 46.502.848,15 561.344.918,58
U$s 62.316,00 481.999,15 42.231,04 586.546,19
Euros - - - -
Saldo al 31/12/05
$ 44.674.761,01 1.588.454,25 19.407.162,60 4.783.426,47 70.453.804,33
Uss 446.302,35 1.060.044,27 730.382,92 2.236.729,54
Euros - 8.640,00 8.640,00
Composicion de Saldos al 31/12/05:
$ us$s Euros
Caja M/N.....ccoooviiiis it 873.340,00
BROU. Cta.Cte.152/2906/2 ................... 14.955.126,77
BROU. Cta.Cte.152/2913/4 13.099.637,21
BROU. Cta.Cte. 152/2914/2 ... 16.778.961,99
BROU. Cta.Cte. 152/2918/5 ............ 15.789.890,00
BROU. Cta.Cte.152/2920/6 1.665.415,49
BROU. Cta.Cte. 152/2923/0 ...........ccoeuvueee. 1.155.816,00
BROU. Cta.Cte. 152/3418/6 2.486.599,84
BROU. Cta.Cte.188/7245 1.341.050,03
CTA SIR 25001.......cccvueriiiiiiiiienns 2.307.967,00
CajaM/E.......ccoiiiiiiniiietteeee e, -
BROU. Cta.Cte.152/3147/5 -
BROU. Cta.Cte. 152/3148/3 549.109,00
BROU. Cta.Cte. 152/3149/1 5.745,58
BROU. Cta.Cte.152/3419/4.. 669.909,93
CTA SIR 152/3304/0.......cccvecurriiieiriaieiee 444.968,00
CTASIR 125001.......ccceiiiiiiieiinireienns 566.997,03
CajaM/E.......ccooiiiiiiieiieaeee -
CTA SIR 1525001......c.cccveviniiiieirieniens 8.640,00
Total: 70.453.804,33 2.236.729,54 8.640,00
2) Movimiento de Valores
Libretas de Otros Total
Combustible Valores
Saldo al 01/01/05 553.050,00 - 553.050,00
Ingresos 3.953.260,00 3.953.260,00
Egresos 3.290.590,00 3.290.590,00
Saldo al 31/12/05 1.215.720,00 - 1.215.720,00
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

PROGRAMA 02 "CONSEJO DE EDUCACION PRIMARIA"

CuadroC-1-b)

1) Movimiento de Fondos

Fondos Extrapresupuestales - FLD
Fondos Proventos Otros Tributo de Total
Presupuestales Fondos Educaciéon Primaria
Saldo al 01/01/05
$ 8.497.235,00 406,00 | 20.907.767,00 310.070,00 29.715.478,00
Ingresos
$ 2.441.978.737,00 195.329,00 | 24.014.353,00 387.479.491,00 2.853.667.910,00
Egresos
$ 2.445.166.351,00 183.435,00 | 26.683.201,00 385.477.520,00 2.857.510.507,00
Saldo al 31/12/05
$ 5.309.621,00 12.300,00| 18.238.919,00 2.312.041,00 25.872.881,00

Composicion de Saldos al 31/12/05:

Tesorerias Departamentales ..............
BROU. Cta.Cte.152/2904/6 ...............
BROU. Cta.Cte.152/2905/4 ...............
BROU. Cta.Cte.152/2911/8 ...............
BROU. Cta.Cte.152/2912/6 ...............
BROU. Cta.Cte. 152/2922/2 ..............
BROU. Cta.Cte. 152/3150/4 ..............
BROU Plazo Fijo 23201 ..............

BROU Plazo Fijo 23203 ..............

BROU Caja Ahorro 151/101739 ..........
BROU Caja Ahorro 151/101740 ..........

$

2.568.491,00
1.695.877,00
946.950,00
3.799.322,00
321.375,00
10.089,00
14.693.286,00
1.837.491,00

Total: 25.872.881,00
2) Movimiento de Valores
Libretas de Otros Total
Combustible Valores
Saldo al 01/01/05 25.600,00 - 25.600,00
Ingresos 171.160,00 - 171.160,00
Egresos 58.660,00 - 58.660,00
Saldo al 31/12/05 138.100,00 - 138.100,00
Péagina 3
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

PROGRAMA 02 "CONSEJO DE EDUCACION PRIMARIA"

CuadroC-1-b)

1) Movimiento de Fondos

Fondos Extrapresupuestales - FLD
Fondos Proventos Otros Tributo de Total
Presupuestales Fondos Educaciéon Primaria
Saldo al 01/01/05
$ 8.497.235,00 406,00 | 20.907.767,00 310.070,00 29.715.478,00
Ingresos
$ 2.441.978.737,00 195.329,00 | 24.014.353,00 387.479.491,00 2.853.667.910,00
Egresos
$ 2.445.166.351,00 183.435,00 | 26.683.201,00 385.477.520,00 2.857.510.507,00
Saldo al 31/12/05
$ 5.309.621,00 12.300,00| 18.238.919,00 2.312.041,00 25.872.881,00

Composicion de Saldos al 31/12/05:

Tesorerias Departamentales ..............
BROU. Cta.Cte.152/2904/6 ...............
BROU. Cta.Cte.152/2905/4 ...............
BROU. Cta.Cte.152/2911/8 ...............
BROU. Cta.Cte.152/2912/6 ...............
BROU. Cta.Cte. 152/2922/2 ..............
BROU. Cta.Cte. 152/3150/4 ..............
BROU Plazo Fijo 23201 ..............

BROU Plazo Fijo 23203 ..............

BROU Caja Ahorro 151/101739 ..........
BROU Caja Ahorro 151/101740 ..........

$

2.568.491,00
1.695.877,00
946.950,00
3.799.322,00
321.375,00
10.089,00
14.693.286,00
1.837.491,00

Total: 25.872.881,00
2) Movimiento de Valores
Libretas de Otros Total
Combustible Valores
Saldo al 01/01/05 25.600,00 - 25.600,00
Ingresos 171.160,00 - 171.160,00
Egresos 58.660,00 - 58.660,00
Saldo al 31/12/05 138.100,00 - 138.100,00
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Ejecucion Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
PROGRAMA 03 "CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA"

CuadroC-1-¢)

1) Movimiento de Fondos

Fondos Fondos Extrapresupuestales - FLD Total
Presupuestales Proventos Otros
Saldo al 01/01/05
$ 3.089.464,61 6.198.303,75 7.193.322,25 16.481.090,61
Us$s - - 21.275,33 21.275,33
Ingresos
$ 1.602.338.588,00 5.483.835,00 584.992,00 1.608.407.415,00
Us$s 630,00 485,67 1.115,67
Egresos
$ 1.601.716.665,57 4.337.122,00 6.683.126,25 1.612.736.913,82
Us$s 1.313,32 1.313,32
Saldo al 31/12/05
$ 3.711.387,04 7.345.016,75 1.095.188,00 12.151.591,79
Us$s - 630,00 20.447,68 21.077,68
Composicién de Saldos al 31/12/05:
$ uss
CaA i 1.292.337,00
Caja LiCe0S Y OtroS........ccvvvvrveieiinienieieienes 387.019,00
BROU. Cta.Cte.152/2907/0 ................. 1.431.544,57
BROU. Cta.Cte.152/2908/9 ................. 1.882.825,72
BROU. Cta.Cte.152/2909/7 ................. 108.003,35
BROU. Cta.Cte.152/2921/4 .......ccccceeueuenne. 3.067,40
Cad. SIR 250031121520029150 .......... 7.046.795,00
BROU. Caja de Ahorro ( 5820677) 151/362700 ................. 8.640,53
BROU. Cta. Cte. (35408/8) - 152/0034670 11.807,15
C6d. SIR 25003121520031512 .......ccocevvciiiiiiiiiiicsieieeas 630,00
TOTAL 12.151.592,04 21.077,68
2) Movimiento de Valores
Libretas de Otros Total
Combustible Valores
Saldo al 01/01/05 68.650,00 - 68.650,00
Ingresos 1.162.750,00 - 1.162.750,00
Egresos 1.113.280,00 - 1.113.280,00
Saldo al 31/12/05 118.120,00 - 118.120,00
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CuadroC-1-d)

1) Movimiento de Fondos

Ejecucion Financiera 2005
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
PROGRAMA 04 "CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL"

Fondos Fondos Extrapresupuestales - FLD Total
Presupuestales Proventos Donaciones Otros
Saldo al 01/01/05
$ 3.541.325,00 5.182.702,00 - 3.105.182,00 11.829.209,00
Us$s 57.889,00 100,00 21.706,00 79.695,00
Ingresos
$ 663.939.352,00 | 22.859.005,00 5.240.157,00 | 692.038.514,00
Us$s 216.045,00 3.534,00 219.579,00
Egresos
$ 663.423.428,00 | 21.806.328,00 6.846.038,00 | 692.075.794,00
Us$s 254.873,00 2.231,00 257.104,00
Saldo al 31/12/05
$ 4.057.249,00 6.235.379,00 - 1.499.301,00 11.791.929,00
Us$s - 19.061,00 100,00 23.009,00 42.170,00
Composicién de Saldos al 31/12/05:
$ uss
CAJA e 1.245.917,00
Caja M/N Fondo Rotatorio .............. 31.183,00
Caja Proventos .........ccccoeeeenieseeienien, 349.100,00
BROU. Cta.Cte.152/29038 ................ 4.648.604,00
BROU. Cta.Cte.152/29169 .. 1.287.112,00
BROU. Cta.Cte.152/35079 .. 536.648,00
Tesoro Nacional..........cccccveveeenn. 1.747.440,00
Inversion Directa no depositada 1.945.925,00
CAJA i 1.700,00
Caja Proventos .........ccccoceeeenieseeienenn, -
Tesoro Nacional..........ccccceeeeeenn. 12.381,00
BROU. Cta.Cte.152/35108 ................ 17.526,00
BROU. Cta.Cte.152/35116 ................ 10.564,00
Total: 11.791.929,00 42.171,00
2) Movimiento de Valores
Libretas de Otros Total
Combustible Valores
Saldo al 01/01/05 585.586,00 - 585.586,00
Ingresos 2.917.366,00 - 2.917.366,00
Egresos 2.420.270,00 - 2.420.270,00
Saldo al 31/12/05 1.082.682,00 - 1.082.682,00
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE RECURSOS PROPIOS
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

CuadroC-1-¢)

1) Movimiento de Fondos

Fondos Extraptales. - FLD
Tributo de Ed. Primaria
Saldo al 01/01/05
$ 11.039.805,54
Uss
Ingresos
$ 829.526.929,71
Us$sS
Egresos
$ 826.230.250,60
Us$sS
Saldo al 31/12/05
$ 14.336.484,65
Uss

Composicién de Saldos al 31/12/05:

BROU. Cta.Cte.152/2917/7 ....  14.336.484,65
Agentes Recaudadores ........... 3.311.178,00
Total: 17.647.662,65

Composicién de los Ingresos del Tributo de Ensefianza Primaria

INgresos por recaudacion ............coeoeeeereeeeneneeseennns 807.064.310,71
Reintegro de Usos Transitorios............c.ccoveneneecnnens 22.462.619,00
Reintegro de Padrones RUrales ............ccccoevvvvneniccieenn. -

Total Ingresos $: 829.526.929,71

Composicién de los Egresos del Tributo de Ensefianza Primaria

Transferencia Cta. CUN .........cccooiiieiennsieiese e 806.538.120,00
Comisiones Bancarias y Chequeras............c.ccoceveeereene. 9.423,60
Reembolsos ........cccceveeeeiiicieces 615.941,00
Usos Transitorios 19.066.766,00

Total Egresos $: 826.230.250,60
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Ejecucion Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

Cuadro C -1 -f)

Fondos Presupuestales
Saldo al 01/01/05
$ 5.684.808,65
Us$s
Ingresos
$ 0,00
us$s
Egresos
$ 4.787,30
us$s
Saldo al 31/12/05
$ 5.680.021,35
Us$s

Composicion de Saldos al 31/12/05:

Moneda Nacional: BROU. Cta.Cte.152/2902 . 5.680.021,35

Total 5.680.021,35

Composicion de los Ingresos

N°Documento
- 0,00

Total Ingresos $: -

Composiciéon de los Egresos

Gastos Bancarios............. 4.787,30

Total Egresos $: 4.787,30
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

PROVENTOS
CuadroC -2
Programa Programa Programa Programa Total del Inciso
25.01 25.02 25.03 25.04

Saldo al 01/01/05 13.920.147,54 657.501,00 6.198.303,75 6.712.708,00 27.488.660,29

Ajuste de Ej. Ant. - -

Ingresos 2.914.146,90 195.329,00 5.499.062,00 28.196.113,00 36.804.650,90

Egresos 3.373.485,00 - 4.337.122,00 28.180.227,00 35.890.834,00

Ajuste por T/C (1.085.227,39) (33.377,00) (32.511,00) (1.151.115,39)

Saldo al 31/12/05 12.375.582,05 819.453,00 7.360.243,75 6.696.083,00 27.251.361,80

Programa 01 "Consejo Directivo Central”

Moneda Nacional

Saldo al 01/01/05 746.686,25
Ajuste de Ej. Ant.
Ingresos 2.669.330,00
Egresos 1.827.562,00
Saldo al 31/12/05 1.588.454,25

Programa 02 "Consejo de Educacién Primaria"

Moneda Nacional

Saldo al 01/01/05 265.438,00
Ajuste saldo inicial
Ingresos 195.329,00
Egresos
Saldo al 31/12/05 460.767,00

Programa 03 "Consejo de Educacién Secundaria”

Moneda Nacional

Saldo al 01/01/05 6.198.303,75
Ingresos 5.483.835,00
Egresos 4.337.122,00

Saldo al 31/12/05 7.345.016,75

Moneda Extranjera (en $)

Saldo al 01/01/05

13.173.461,29

Ajuste de Ej. Ant.

Ingresos

244.816,90

Egresos

1.545.923,00

Ajuste por T/C

(1.085.227,39)

Saldo al 31/12/05

10.787.127,80

Moneda Extranjera (en $)

Saldo al 01/01/05 392.063,00
Ingresos
Egresos

Ajuste por T/C (33.377,00),

Saldo al 31/12/05 358.686,00

Moneda Extranjera (en $)

Saldo al 01/01/05

Ingresos 15.227,00
Egresos -
Saldo al 31/12/05 15.227,00

Programa 04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional”

Moneda Nacional

Saldo al 01/01/05

5.182.702,00

Ingresos

22.859.005,00

Egresos

21.806.328,00

Saldo al 31/12/05

6.235.379,00

Moneda Extranjera (en $)

Saldo al 01/01/05 1.530.006,00
Ajuste de Ej. Ant. -
Ingresos 5.337.108,00
Egresos 6.373.899,00
Ajuste por T/C (32.511,00),
Saldo al 31/12/05 460.704,00
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION

Ejecucién Financiera 2005

PUBLICA

GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
- DONACIONES AL AMPARO DE LA LEY N° 16.226, ARTICULO 462

CON LA REDACCION DADA POR EL ARTICULO 579 DE LA LEY 16.736

CuadroC -3
Moneda Nacional
Programa Programa Programa Programa Total del Inciso
25.01 25.02 25.03 25.04
Saldo al 01/01/05 1.299.480 22.477.309 759.633 24.536.422
Ajuste al 1/1/05 — —
Ingresos 90.260 17.308.395 290.672 17.689.327
Egresos - 17.733.305 214.718 17.948.023
Ajuste por T/C (333) (1.624.290) (1.624.623)
Saldo al 31/12/05 1.389.407 20.428.109 835.587 - 22.653.103
Programa 01 "Consejo Directivo Central”
Moneda Nacional Moneda Extranjera en ($)
Saldo al 01/01/05 1.295.580,7 Saldo al 01/01/05 3.899
Ingresos 90.260,0 Ingresos -
Egresos - Egresos -
Saldo al 31/12/05 1.385.840,7 Ajuste por T/C (333)
Saldo al 31/12/05 3.566

Programa 02 "Consejo de Educacién Primaria”

Moneda Nacional
Saldo al 01/01/05 22.477.309,00
Ajuste Ej. Ant.

17.308.395,00

Ingresos
Egresos 17.733.305,00
Ajuste por T/C (1.624.290,00)|

Saldo al 31/12/05 20.428.109,00

Programa 03 "Consejo de Educacién Sec

undaria"

Moneda Nacional

Saldo al 01/01/05 759.633,0
Ingresos 290.672,0
Egresos 214.718,0

Saldo al 31/12/05 835.587,0

Programa 04 "Consejo de Educacidn Técnico Profesional”

Moneda Nacional
Saldo al 01/01/05 -
Ingresos -
Egresos -
Saldo al 31/12/05 -
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Ejecucion Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
DONACIONES FUERA DE LA LEY N° 16.226 Y OTROS APORTES

CuadroC-4
Moneda Nacional
Programa Programa Programa Programa | Total del Inciso
25.01 25.02 25.03 25.04
Saldo al 01/01/05 58.228,20 2.235.556,00 308.177,00 2.643,00 2.604.604,20
Ajuste al 01/01/05 - - -
Ingresos - 1.050.962,00 450,00 - 1.051.412,00
Egresos 53.032,61 2.205.526,00 21.681,00 - 2.280.239,61
Ajuste por T/C (4.979,03) (204.921,00) (25.324,00) (226,00) (235.450,03)
Saldo al 31/12/05 216,56 876.071,00 261.622,00 2.417,00 1.140.326,56
Programa 01 "Consejo Directivo Central”
Moneda Nacional Moneda Extranjera en ($)
Saldo al 01/01/05 - Saldo al 01/01/05 58.228,20
Ingresos Ingresos -
Egresos Egresos 53.032,61
Saldo al 31/12/05 - Ajuste por T/C (4.979,03)
Saldo al 31/12/05 216,56

Programa 02 "Consejo de Educacién Primaria"

Moneda Nacional

Saldo al 01/01/05 2.235.556,00
Ajuste al 01/01/05 -
Ingresos 1.050.962,00
Egresos 2.205.526,00
Ajuste por T/C (204.921,00)
Comision por Reprogramacion
Saldo al 31/12/05 876.071,00

Programa 03 "Consejo de Educacién Secundaria"”

Moneda Nacional Moneda Extranjera en ($)
Saldo al 01/01/05 - Saldo al 01/01/05 308.177,00
Ingresos 450,00 Ingresos
Egresos Egresos 21.681,00
Ajuste por T/C Ajuste por T/C (25.324,00)
Saldo al 31/12/05 450,00 Saldo al 31/12/05 261.172,00

Programa 04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional"

Moneda Nacional

Saldo al 01/01/05 2.643,00
Ingresos
Egresos

Ajuste por T/C (226,00)

Saldo al 31/12/05 2.417,00
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

FONDOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD
CONSEJO DE EDUCACION PRIMARIA

CuadroC-5

a) DONACIONES AL AMPARO DE LA LEY 16.226 ART. 462

Saldo pendiente al 01/01/03

22.477.309,00

Ajuste de Ej. Anteriores

Recibido 17.308.395,00
I.R.P. Y devoluciones 17.160,00
Ejecutado 17.750.465,00
Ajuste por T/C (1.624.290,00)

Saldo al 31/12/05

20.428.109,00

DONACIONES POR FUERA DE LA LEY 16.226 ART. 462

b) FUNDACION BIANCHI ARDOINO

d) RENTA - LEGADO TESTAMENTO SR. A. BRUNELLA

Saldo al 01/01/05

56.058,00

Recibido
Ajuste por T/C (617,00)
Trasnferencia Escuela 52 Piriapolis (55.441,00)
Saldo al 31/12/05 -
f) LEGADO MONTEDONICO
Saldo al 01/01/05 172.271,00
Recibido
Ejecutado
Ajuste por T/C (14.666,00)
Saldo al 31/12/05 157.605,00
h) LEGADO SATURNINO
Saldo al 01/01/05 498.576,00
Recibido
Ejecutado
Ajuste por T/C (42.444,00)
Saldo al 31/12/05 456.132,00
j) DONACION NATIVA
Saldo al 01/01/05 -
Recibido 196.350,00
Ejecutado (190.116,00)

Ajuste por T/C

Saldo inicial: 1.526.763,00
Ajuste de Ej. Anteriores
Intereses enero/05-duciembre/05 10.396,00
Donacién Ejercicio 2005
Ajuste por T/C
Total Ingresos 1.537.159,00
Ejecutado (1.403.806,00)
Ajuste por T/C (130.771,00)
Total Egresos (1.534.577,00)
Saldo final: 2.582,00
c) APORTE OEA
Saldo al 01/01/05 37.790,00
Recibido -
Ejecutado: (6.467,00)
Ajuste por T/C (170,00)
Saldo al 31/12/05 31.153,00
e) COMITE URUGUAYO DE MINI BASQUETBOL
Saldo al 01/01/05 156,00
Recibido
Ejecutado (156,00)
Saldo al 31/12/05 -
g) LEGADO ATILIO MARICHAL
Saldo al 01/01/05 -
Recibido 394.135,00
Ejecutado (391.408,00)
Ajuste por T/C (2.727,00)
Saldo al 31/12/05 -
1) DONACION EMB. DE URUGUAY EN JAPON
Saldo al 01/01/05 -
Recibido 158.503,00
Ejecutado
Ajuste por T/C
Saldo al 31/12/05 158.503,00

k) FONDOS DE PUBLICARTEL COLONIA MALVIN

Saldo al 01/01/05

45.250,00

Recibido

Ejecutado (41.121,00)
Ajuste por T/C

Saldo al 31/12/05 4.129,00

Saldo al 31/12/05 6.234,00
) TETRA PACK Y CONAPROLE P.A.E.

Saldo al 01/01/05 -

Recibido 190.270,00

Ejecutado (117.011,00)

Ajuste por T/C (13.526,00)

Saldo al 31/12/05 59.733,00
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Ejecucion Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CONVENIOS
Cuadro C-6
Total Programa | Total Programa
25.01 ($) 25.01 (U$S)
Saldo al 01/01/05 114.830,05 33.578,11
Ingresos - -
Egresos -
Saldo al 31/12/05 114.830,05 33.578,11

Programa 01 "Consejo Directivo Central"

ANEP - MVOTMA ANEP - GRAN BRETANA
Moneda Nacional Moneda Extranjera
Saldo al 01/01/05 114.830,05 Saldo al 01/01/05 821,41
Ingresos - Ingresos -
Egresos - Egresos
Saldo al 31/12/05 114.830,05 Saldo al 31/12/05 821,41

ANEP - MICROSOFT URUGUAY
Moneda Extranjera

Saldo al 01/01/05 32.756,70

Ingresos -

Egresos

Saldo al 31/12/05 32.756,70
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL

GERENCIA DE RECURSOS PROPIOS

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

CONCILIACION BANCARIA

Cuadro C -7

Conciliacion de la Cuenta Corriente Banco RepuUblica N° 152/2917/7 "Tributo de Educacion Primaria"

SALDO SEGUN AREA RECAUDACION IMPUESTO AL 31/12/05

Comprobantes de depésito de 1996 pendientes de conciliar
Comprobantes de depdsito de 1997 pendientes de conciliar
Comprobantes de depdsito de 1998 pendientes de conciliar
Comprobantes de depésito de 1999 pendientes de conciliar
Comprobantes de depdsito de 2000 pendientes de conciliar
Comprobantes de depdsito de 2001 pendientes de conciliar
Creditos del BROU de 1996 pendientes de conciliar
Creditos del BROU de 1997 pendientes de conciliar
Creditos del BROU de 1998 pendientes de conciliar
Creditos del BROU de 1999 pendientes de conciliar
Creditos del BROU de 2000 pendientes de conciliar
Creditos del BROU de 2001 pendientes de conciliar
Creditos del BROU de 2002 pendientes de conciliar
Depositos del BROU de 1996 pendientes de conciliar
Depositos del BROU de 1997 pendientes de conciliar
Depositos del BROU de 1998 pendientes de conciliar
Depositos del BROU de 1999 pendientes de conciliar
Depositos del BROU de 2000 pendientes de conciliar
Depositos del BROU de 2001 pendientes de conciliar
Debitos registrados en C.C. En 1996 pendientes de conciliar
Debitos registrados en C.C. En 1997 pendientes de conciliar
Debitos registrados en ARI en 1998 pendientes de conciliar
Debitos registrados en ARI en 1999 pendientes de conciliar
Debitos registrados en ARI en 2000 pendientes de conciliar
Debitos registrados en ARI en 2001 pendientes de conciliar
Debitos del BROU de 2002 pendientes de concililar

COMPROBANTE PENDIENTE

Nro de comprobante Débitos

Comprobantes registrados en 2005 (Concilian en BROU Enero 2006)

SALDO CERTIFICADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com
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(1.176.657,50)
(1.663.150,00)
(1.304.323,00)
(232.925,38)
(212.965,00)
(14.728,00)
1.018.318,00
1.498.811,22
1.588.573,56
1.526.046,57
283.474,10
29.429,00
1.502,00
(1.990,00)
(725.817,48)
(189.851,35)
(115.988,00)
(749.092,18)
(18.396,00)

8.746,05

4.830,00
4.219,00

(385,00)

SubTotal ....ccveeeveneee

Créditos

Subtotal .....ccoeeeieeneens

14.336.484,65

(442.319,89)

(917.479,00)

12.976.685,76
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Ejecucién Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
GERENCIA DE RECURSOS PROPIOS

Cuadro C -8

RECAUDACION DEL TRIBUTO DE EDUCACION PRIMARIA

Evolucién de la recaudacién (valores corrientes)

Afio Importe

2001 446.711.576,00
2002 480.227.893,00
2003 621.301.670,00
2004 736.887.804,00
2005 809.634.717,35

Evolucion de Recaudacion

900.000.000,00
800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00

300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00

0,00

Comparativo entre ingresos estimados y recaudaciéon efectiva

Recaudaciéon Es

timada

661.232.026

Recaudacion Efectiva

809.634.717

900.000.000 -
800.000.000 -
700.000.000 -
600.000.000 -
500.000.000 -
400.000.000 -
300.000.000 -

Recaudacion Estimada Recaudacion Efectiva

Concepto Importe en Poder de Agentes Recaudadores - El referido importe corresponde a los fondos de recaudacion percibidos
al 31/12/05 por los distintos Agentes de Recaudacién, y que al 31/12/05 no estan acreditados debido al plazo de 48 horas fijado
por la reglamentacién para su depdsito. Se adjunta detalle de las partidas que integran el referido saldo.

Recaudacion URI (Servitec
Recaudacion ABITAB

SRL)

Recaudacion RED PAGOS

Recaudacion EL CORREO
Total

120.036,00
2.700.940,00
426.807,00
63.395,00
3.311.178,00
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Ejecucion Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

DEPOSITOS A PLAZO FIJO

Cuadro C - 10

Depdsitos a plazo fijo en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay

Fecha de
Nro Cuenta Fech,a_de vencimient [ Capital Inicial Intereses Observaciones
BROU depdsito o generados
70073096 23/11/04 22/02/05 264.976 553,36/Alicuota de interes_t_es corresp. al Ejerc. 2005
22/02/05 24/05/05 269.498 1.002,22|Se crea el Plazo Fijo N° 18831039 (U$S 270.500,53)
Intereses 01/01/05 - 24/05/05 1.555,58
25/05/05 24/06/05 270.501 199,27
24/06/05 25/07/05 270.700 206,07
25/07/05 24/08/05 270.906 199,57
24/08/05 23/09/05 271.105 199,72
18831039 23/09/05 24/10/05 271.305 206,53
24/10/05 23/11/05 271.512 200,02
23/11/05 23/12/05 271.712 200,17
23/12/05 23/01/06 271.912 55,20|Alicuota de intereses corresp. al Ejerc. 2005
Intereses 25/05/05 - 31/12/05 1.466,55
14/12/04 15/03/05 302.830 852,33 Alicuota de intereses corresp. al Ejerc. 2005
15/03/05 14/06/05 302.830 1.126,18
70247822 14/06/05 13/09/05 320.830 1.200,81
13/09/05 13/12/05 320.830 1.200,81
13/12/05 14/03/06 320.830 237,52]Alicuota de intereses corresp. al Ejerc. 2005
Intereses 01/01/05 - 31/12/05 4.617,65
Fechade
Nro Cuenta Fech,a_de vencimient | Capital Inicial Intereses Observaciones
BROU deposito o generados
70073097 23/11/04 22/02/05 543.724 1.120,31|Alicuota de interes_t_es corresp. al Ejerc. 2005
22/02/05 24/05/05 545.612 2.029,05|Se crea el Plazo Fijo N° 18831040 (U$S 547.641,07)
Intereses 01/01/05 - 24/05/05 3.149,36
25/05/05 24/06/05 547.641 403,44
24/06/05 25/07/05 548.045 417,20
25/07/05 24/08/05 548.462 404,05
24/08/05 23/09/05 548.866 404,34
18831040 23/09/05 24/10/05 549.270 418,13
24/10/05 23/11/05 549.688 404,95
23/11/05 23/12/05 550.093 405,25
23/12/05 23/01/06 550.498 111,75|Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
Intereses 25/05/05 - 31/12/05 2.969,11
14/12/04 15/03/05 613.094 1.725,58|Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
15/03/05 14/06/05 613.094 2.280,01
70247823 14/06/05 13/09/05 613.094 2.431,10
13/09/05 13/12/05 613.094 2.431,10
13/12/05 14/03/06 613.094 480,88|Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
Intereses 01/01/05 - 31/12/05 9.348,67
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Ejecucion Financiera 2005

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005

DEPOSITOS A PLAZO FIJO

Cuadro C - 10

Depdésitos a plazo fijo en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay

Nro Cuenta Fecha de Fecha de . - Intereses ;
Observaciones
BROU deposito vencimiento Capital Inicial generados
70079324 12/10/04 11/01/05 20.750 8,81
11/01/05 14/04/05 20.823 72,30|Se creo el Plazo Fijo N° 18830821 (U$S 20.895,05)
Intereses 01/01/05 - 14/04/05 81,11
12/10/04 29/03/05 23.371 198,99 [Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
29/03/05 28/06/05 23.371 86,91
70250431 28/06/05 27/09/05 23.371 92,67
27/09/05 2712/05 23.371 92,67
27/12/05 28/03/06 23.371 4,07 |Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
Intereses 01/01/05 - 31/12/05 475,31
Nro Cuenta Fecha de Fecha de . - Intereses ;
Observaciones
BROU deposito vencimiento Capital Inicial generados
70087314 12/01/04 11/01/05 6.494 2,17
11/01/05 14/04/05 6.511 17,78 |Se creo el Plazo Fijo N° 18830821 (U$S 6.529,23)
Intereses 01/01/05 - 14/04/05 19,95
| 70253863 12/10/04 | 13/04/05 | 7.319 128,39 [Se creo el Plazo Fijo N° 18830821 (U$S 7.319,20)
Intereses 01/01/05 - 13/04/05 128,39
Nro Cuenta Fecha de Fecha de . - Intereses ;
Observaciones
BROU deposito vencimiento Capital Inicial generados
70093035 12/10/04 11/01/05 7.858 2,62
11/01/05 01/04/05 7.879 21,46 |Se creo el Plazo Fijo N° 18830821 (U$S 7.879,13)
Intereses 01/01/05 - 14/04/05 24,08
12/10/04 29/03/05 8.832 74,30 |Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
29/03/05 28/06/05 8.832 26,31
70255647 28/06/05 27/09/05 8.832 28,49
27/09/05 27/12/05 8.832 28,49
27/12/05 28/03/06 8.832 1,25 [Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
Intereses 01/01/05 - 31/12/05 158,84
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
GERENCIA DE GESTION FINANCIERA - CONTADURIA CENTRAL
BALANCE DE EJECUCION FINANCIERA - EJERCICIO 2005
DEPOSITOS A PLAZO FIJO

Cuadro C - 10

Ejecucion Financiera 2005

Depdsitos a plazo fijo en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay

Nro Cuenta Fecha de Fecha de . L Intereses :
BROU depdsito vencimiento Capital Inicial generados Observaciones

14/04/05 17/05/06 42.623 34,54
17/05/06 16/06/05 42.657 31,43
16/06/05 19/07/05 42.689 34,59
19/07/05 18/08/05 42.723 31,47
18830821 18/08/05 19/09/05 42.755 33,60
19/09/05 19/10/05 42.788 31,52
19/10/05 18/11/05 42.820 31,54
18/11/05 19/12/05 42.851 32,62

19/12/05 18/01/06 42.884 12,60|Alicuota de intereses correspondientes al Ejerc. 2005
Intereses 14/04/05 - 31/12/05 273,91

CUADRO CONSILIDADO DE INTERESES GENERADOS EN EL EJERCICIO 2005

Péagina 17
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Nro Cuenta Intereses

BROU generados
70073096 1.555,58
18831039 1.466,55
70247822 4.617,65
70073097 3.149,36
18831040 2.969,11]
70247823 9.348,67|
70079324 81,11
70250431 475,31
70087314 19,95
70253863 128,39
70093035 24,08
70255647 158,84
18830821 273,91
TOTAL 24.268,51
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CAJAS DE AHORROS EN U$S

N° B H U 1/107675

N°B R O U 179 065490 8

Saldo Inicial ........ccceeeunnennn. 400.915,97
INQresos .......coceevvveerciieennns 5.528,58
Intereses 473,44
EQresos .....cccccevivveiineeennns 398.471,62
Comisiones bancarias ........ 0,00
Saldo al 31/12/05 ............... 8.446,37
N°B R O U 179 082 3550

Saldo Inicial 229.037,58
INQresos .......coceevvveerciieennns 4.579,29
Intereses .....ccoovveeeeeeeiciinnns 1.139,58
EQresos .....cccccevivveiineeennns 42.643,92
Comisiones bancarias ........ 0,00
Saldo al 31/12/05 ............... 192.112,53
N°B R O U 179 082 9132

Saldo Inicial ........ccoeeeunnnennn. 6.392,16
INQresos .......coceevvveercieeennns 224,26
Intereses 7,30
EQresos .....cccccevivveiineeennns 0,00
Comisiones bancarias ........ 0,00
Saldo al 31/12/05 ............... 6.623,72

Ejecucion Financiera 2005
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N°B R OU 179 082 3614

Saldo Inicial .....ccccevevennene. 463.696,58
INQresos ......cceeeeeeiiieiieeiiee 9.271,00
Intereses 2.188,24
EQresos .......ccceeviiiiiennn, 426.439,23
Comisiones bancarias ........ 0,00
Saldo al 31/12/05 ............... 48.716,59
N°B R O U 179 082 6413

Saldo Inicial .... 16.915,91
INQresos .......coceevvveercineennns 645,26
Intereses .....ccooeveeeeeieiciinnns 18,25
EQresos .......ccceeviiiiiennn, 0,00
Comisiones bancarias ........ 0,00
Saldo al 31/12/05 ............... 17.579,42
N°B R O U 179 082 8207

Saldo Inicial ........cceeeevvnennn. 5.400,23
INQresos ......cceeeeeeiiieiieeiiee 126,63
Intereses 2,28
EQresos .......ccceeviiiiiennn, 5.528,58
Comisiones bancarias ........ 0,00
Saldo al 31/12/05 ............... 0,56
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