CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA (ANEP) Y LA COORDINADORA DE SINDICATOS DE LA
ENSENANZA (CSEU)

En Montevideo, al primer dia del mes de diciembre de 2016, entre POR UNA PARTE:

la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP) representada en este acto por

el Presidente del Consejo Directivo Central Prof. Wilson Netto, la Consejera Mag.
Margarita Luaces, la Consejera Prof. Laura Motta, la Consejera Mtra. Elizabeth Ivaldi, el
Consejero Dr. Robert Silva, la Secretaria General Esc. Maria Beatriz Dos Santos y las
Técnico en Administracion Paola Venditto y Rosario Boggio, con domicilio en Avda.
Libertador N° 1409; Y POR OTRA PARTE: la Coordinadora de Sindicatos de la

Ensefanza del Uruguay (CSEU) representada por el Prof. José Olivera y la Asociacion

de Trabajadores de Ensefianza Secundaria (ATES) representada por las Sras. Graciela
Cardozo y Laura Pastore, y EN_PRESENCIA de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto representada por el Sr. Pablo Alvarez, el Ministerio de Economia y
Finanzas representado por el Director de la Asesoria Macroeconémica Ec. Andrés
Masoller y el Sr. Alejandro Zavala, y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
representado por el Director de Trabajo Juan Castillo, arriban al presente acuerdo:- - - -
Antecedentes:---------------c oo m e e o -

El dia 21 de diciembre de 2015, el CODICEN de la ANEP, la Federacién Uruguaya de
Magisterio — Trabajadores de Educacién Primaria (FUM-TEP), la Federacién Nacional
de Profesores de Educacion Secundaria (FENAPES) y la Intergremial de Formacion
Docente, celebraron un convenio a regir durante el periodo 2016-2017, efectuandose
convenios complementarios los dias 23 y 31 de diciembre de 2015 con la Asociacion de
Funcionarios de la Universidad de Trabajo del Uruguay (AFUTU) y la Union de
Funcionarios de CODICEN (UFC), respectivamente.- - - - - - - === -----c-umomoon

En la clausula Tercera de los convenios citados, las partes convinieron promover
modificaciones a la aplicacion de la limitante establecida por el inciso 1° del Art.105 de
la Ley Especial N°7 (tope del 90%) del 23.12.1983, aspecto que fuera presentado por la
ANEP en los Arts. 14 y 15 del mensaje Presupuestal 2015-2019, y recogido en el Art.
557 de la Ley de Presupuesto N° 19.355 de 19/12/2015, publicada el 30/12/2015 y en
los Decretos 05/016 y 113/016.- == == == == == s s s m e e e e e e e e e e e
El 30 de abril de 2016, como consecuencia del convenio citado precedentemente, se
firmaron sendos convenios entre la ANEP y la CSEU, uno sobre la compensacion por
Presentismo y otro referente a inequidades a atender, definiéndose, como tales, la
regularizacion de los 361 Auxiliares de Servicio del CEIP (Ley 17.566); avanzar respecto
a la proporcionalidad horaria de los Profesores Adscriptos, Profesores Ayudantes de
Laboratorio y Coordinadores POP del CES y CETP; la fijacion de una base de calculo

de la UDC en la érbita del CEIP y para los cargos compensados de los Profesores



Agrarios del CETP, tal que la aplicacion de su 100% tienda a la equiparacién, de cargos
de 40 horas con el equivalente de 2 cargos de 20 horas, a través de ajuste en la actual
base de calculo; y ajustar la retribucién percibida por los choferes no a la orden.- - - - - -
En el Acta de Acuerdo del dia 29 de junio de 2016, la Coordinadora de Sindicatos de la
Ensefianza del Uruguay (CSEU) y la Asociacion de Trabajadores de Ensefianza
Secundaria (ATES), expresaron la voluntad de suscribirse a los acuerdos firmados el 21
de diciembre de 2015, complementado el 23 y 31 de diciembre de 2015 y el 30 de abril
de 2016; por su parte la Administracion Nacional de Educacién Publica, el compromiso
de incorporar en su mensaje de Rendicién de Cuentas 2015, la solicitud de extension,
al 31 de diciembre de 2016, del plazo previsto en el inciso segundo del articulo 671 de
la Ley 19.355 de 19 de diciembre de 2015.- - - == === --cccmmmmm e e e e a -
En su clausula Tercera, las partes concordaron que de ser aprobada dicha extension de\:
plazo, se formalizaria un convenio, a regir a partir del 1° de enero de 2017, que

permitiera la aplicacién, en forma no retroactiva, de los incrementos reales, acumulados

de los afios 2016 y 2017, convenidos y previstos para alcanzar en el afio 2020 un salario
nominal como minimo de 23.455 pesos a precios de enero de 2015 para los funcionarios
no docentes del CES en grado uno, con una carga horaria de trabajo de 40 horas

semanales, manteniendo la variacién entre grados existente al 21 de diciembre de

La Administracion Nacional de Educacion Publica dio cumplimiento de su compromiso , / \“
a través del articulo 5 de su mensaje de Rendicion de Cuentas 2015, el cual fue recogido \{ |
en el Art. 116 de la Ley de Rendicion de Cuentas 2015 N° 19.438 de 14 de octubre de \ J.
O R R L E R TR PR \\
PRIMERO: El presente convenio tendra vigencia a partir del 1° de enero de 2017 y has{a\ \
el 31 dediciembrede 2017.- == === == = s s e e e e oo \Q
SEGUNDO: Los firmantes del presente se suscriben a los convenios de 21 de diciembre
de 2015 y sus complementarios de 23 y 31 de diciembre de 2015, y de 30 de abril de |
2016, que figuran como ANEXOS | a V del presente, acordando que su aplicaciéon no se

efectia en forma retroactiva, acumulandose los incrementos reales de los anos 2016 y

Y PARA CONSTANCIA LO FIRMAN LOS PRESENTES EN EL LUGAR Y FECHA
PREINDICADOS EN SIETE EJEMPLARES DEL MISMO TENOR.
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CUARTO: Los firmantes de este convénib; acuerdan que, durante el periodo
2016-2017, los salarios correspondientes. a la masa salarial de los actuales

funcionarios del Consejo Educacién Inicial y Primaria y de los funcionarios -

docentes de los Consejos de Educat:ién_ Secundaria y de Formécién en _

Educacién, se incrementaran en términos reales con la intencién de:

- alcanzar en el afio 2020 un salaric nominalcomo minimo de 25.000 pesos a

precios de enero de 2015 para los funcionarios docentes (incluye co'mpensacién:f -

por aula o titulacion a valores actuales) grado uno, con una carga horaria de

trabajo de 20 horas semanales, manteniendo la variacion entre grados"

correspondiente a la escala salarial del docente segundo ciclo Tiempo Extendido.
- alcanzar en el afio 2020 un salario nominalcomo minimo de 23.455 pesos a
precios de enero de 2015 para los funcionarios no docentes, grado uno, con una

carga horaria de trabajo de 40 horas semanales, manteniendo la actual variacion

entre grados.

-incrementar el salario real de los Inspectores, Directores y Subdirectores en un _

minimo de 17,10% en el periodo 2016-2020.

QUINTO: A efectos de avanzar en lo establecido en el articulo cuarto en Ios'

primeros dos afios el Poder Ejecutivo incluyd en su mensaje presupuestal las
siguientes partidas:

a) Para el afo 2016 una partida de 1.052.524.000 pesos con la siguiente
composicion:
o Docentes: 781.669.000 pesos
e No docentes: 169.832.000 pesos
e Inspectores, Directores y Subdirectores: 101.023..000 pesos

b) A partir del 1° de enero de 2017 una partida de 2.281.134.000 pesos con
la siguiente composicion: '
e Docentes: 1.728.090.000 besbs
e No docentes: 347.756.000 pesos

» Inspectores, Directores y Subdirectores: 205.288.000 pesos




Estos montos no incluyen las partidas adicionales que puedan ser asignadas por
el Parlamento Nacional destinadas a financiar fa creacion de nuevos cargos

asociados a los nuevos proyectos de infraestructura desarrollados en el periodo.

SEXTO:En 2016 se asignara una partida anual de 125.000.000 pesos y a partir
del 2017 se asignara una partida anual de 150.000.000 pesos destinados a
financiar el incremento de las retribuciones vinculadas con la reducciéon de
inequidades salariales adicionales a las ya incorporadas en el articulo QUINTO.
Los firmantes definiran el destino especifico de esta partida, tal como se viene

realizando, antes del treinta de abril de 2016.

SEPTIMO: Los firmantes de este convenio conformaran un grupo de trabajo con
el objetivo de revisar y modificar el mecanismo de asignacion de toda la partida
actual de Presentismo de 887.294.000 de pesos con la que cuenta la A.N.E.P con
el objetivo de mejorar los resultados en términos de asistencia de los docentes y
no docentes. Las modificaciones al mecanismo actualse realizaran antes del
treinta de abril de 2016.

OCTAVO:En 2016 se asignara una partida presupuestal de 50.000.000 pesos
destinada a incrementar la partida actual de presentismo: y a partir de 2017 esta
partida se incrementara en 63.000.000 pesos. De esta forma en 2017 la partida
total de presentismo sera de 1.000.000.000 pesos.

NOVENOQ: Las partes se comprometen al cumplimiento de los cronogramas
establecidos en los calendarios dispuestos en los actuales planes y programas de
estudio de la ANEP.

DECIMO: Las partes se comprometen a no realizar acciones que contradigan lo
establecido en el presente convenio.

En el caso de existir controversias entre las partes en relacion a la aplicacion del
presente convenio y a lo establecido en el mismo, se convocara un ambito
bipartito en un plazo maximo de 72 horas; de no alcanzarse acuerdo en ese hivel,
se tratara en igual plazo en la Mesa de Negociacion prevista en el articulo 140. de
la Ley N° 18.508 de fecha 26 de junio de 2009 y de subsistir la diferencia, podra
solicitarse que el tema sea discutido en el ambito del Consejo Superior de
Negociacion Colectiva en el Sector Publico. j\
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DECIMO PRIMERO:Quedan excluidas del alcance de este compromiso, la

adhesion a medidas sindicales ajenas a lo convenido y las convocadas con
caracter general por el PIT CNT, la CSEU o el conjunto del Sector Publico-Estatal.
=sta clausula regira hasta el 1° de abril de 2017. '

DECIMO SEGUNDO Clausulas Declarativas
a) El Poder Ejecutivo deja expresado en este convenio su buena fe en

relacion a acompafiar la continuidad de los aumentos salariales posteriores al
presente convenio, sin perjuicio de que la posibilidad de seguir avanzando
dependera de la evolucion de la situacion macro-econémica.

by  El Poder Ejecutivo, asimismo, declara su compromiso de avanzar hacia la
concrecion de la normativa necesaria para extender a los trabajadores de la
Educacion Publica los beneficios de la Ley 19.161 del 1° de noviembre de 2013,
asi como también extender los derechos que otorga el BPS a los trabajadores de
la actividad privada en materia de protesis y lentes.

c)  Los representantes del Consejo Directivo Central de la ANEP dejan
constancia que en su Mensaje de Presupuesto Quinguenal incluyeron, ademas de
los recursos necesarios para los afios 2016 y 2017, los recursos incrementales de
los anos 2018 y 2019 que permitan asegurar el cumplimiento de las retribuciones
de los grados de ingreso incluidas en el articulo CUARTO del presente, asi como
recursos para otras propuestas.

d)  Las partes expresan su voluntad de buscar férmulas y mecanismos que \\
posibiliten continuar con la mejora de gestion. m

Leido el presente y ratificado por las partes, se firma en el lugar y fecha indicados, 'Z-\, {

expidiéndose diez ejemplares del mismo tenor.




ANEXO 1l

En Montevideo, a los 23 dias del mes de diciembre de 2015, entre POR _UNA
PARTE: la Administracion Nacional de Educacion Publica (A.N.E.P) representada
en este acto por el Presidente del Consejo Directivo Central de dicho organismo
Prof. Wilson Netto, la Consejera Prof. Laura Motta, la Secretaria General Esc.
Maria Beatriz Dos Santos, las Técnicas en Administracion Sras. Rosario Boggio y
Paola Venditto, con domicilio en Avda. Libertador N°1409; Y POR OTRA PARTE
los Sres. Juan Pérez y Daniel Devitta (AFUTU) y EN PRESENCIA de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto representada por Cr. Juan Carlos Herrera, el

Ministerio de Economia y Finanzas representado por el Ec. Juan Benitez y el
b:“ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado por el Director de Trabajo
Juan Castillo vy las Dras. Carolina Panizza y Alessandra Raso, arriban al presente

j\,\
»{ acuerdo.

\ PRIMERO: El presente convenio tendra vigencia desde la firma del mismo y hasta

v§\ '8l 31 de diciembre de 2017.

SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2016 se aplicaran anualmente ajustes
\_\' generales a los trabajadores comprendidos en la AN.E.P de conformidad con lo
X\) establecido por el Art.4 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010.

TERCEROQ: Las partes convienen promover las siguientes modificaciones a la
aplicacion de la limitante establecida por el inciso 1° del Art.105 de la Ley Especial
N°7 (tope del 90%) del 23.12.1983: a) que a los funcionarios que efectivamente \)
presten funciones en los Consejos de Educacion Inicial y Primaria, Educacion \\
)

Secundaria, Educaciéon Técnico Profesional y en el Consejo de Formacion e

Educacion, se aplique como unico limite el 90 % de la retribucion correspondiente
i Uty al Jerarca del Inciso 25 “Administraciéon Nacional de Educacion Publica” y b)
| [ / exceptuar de la base de calculo para la fijacion del tope mencionado las partidas
por concepto de Prima por 28 y 32 afios de actividad docente, por 25 y 30 afios
de actividad no docente, Compensacion por Presentismo, el pago por

participacion en Tribunales de Concurso.
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CUARTO: Los firmantes de este convenio acuerdan que, durante el periodo
2016-2017, los salarios correspondientes a la masa salarial de los actuales
funcionarios del Consejo Educacion Técnico Profesional - UTU, se incrementaran
en términaos reales con la intenciéon de:

- alcanzar en el afio 2020 un salario nominal como minimo de 25.000 pesos a
precios de enero de 2015 para los funcionarios docentes (incluye compensacion
por aula o titulacidon a valores actuales) grado uno, con una carga horaria de
trabajo de 20 horas semanales, manteniendo la variacién entre grados
correspondiente a la escala salarial del docente segundo ciclo Tiempo Extendido.
- alcanzar en el afo 2020 un salario nominal como minimo de 23.455 pesos a
precios de enero de 2015 para los funcionarios no docentes, grado uno, con una
carga horaria de trabajo de 40 horas semanales, manteniendo la actual variacion
entre grados.

-incrementar el salario real de los Inspectores, Directores y Subdirectores en un
minimo de 17,10% en el periodo 2016-2020.

QUINTO: A efectos de avanzar en lo establecido en el articulo cuarto en los

primeros dos afios el Poder Ejecutivo incluyd en su mensaje presupuestal las
siguientes partidas:

a) Para el afio 2016 una partida de 1.052.524.000 pesos con la siguiente
composicion:
e Docentes: 781.669.000 pesos
e No docentes: 169.832.000 pesos

o Inspectores, Directores y Subdirectores: 101.023.000 pesos

b) A partir del 1° de enero de 2017 una partida de 2.281.134.000 pesos con
la siguiente compaosicion:

e Docentes: 1.728.090.000 pesos

e No docentes: 347.756.000 pesos

¢ Inspectores, Directores y Subdirectores: 205.288.000 pesos

.




Estos montos no incluyen las partidas adicionales que puedan ser asignadas por
el Parlamento Nacional destinadas a financiar la creacion de nuevos cargos

asociados a los nuevos proyectos de infraestructura desarroliados en el periodo.

SEXTO:En 2016 se asignara una partida anual de 125.000.000 pesos y a partir
del 2017 se asignara una partida anual de 150.000.000 pesos destinados a
financiar el incremento de las retribuciones vinculadas con la reduccion de
inequidades salariales adicionales a las ya incorporadas en el articulo QUINTO.
Los firmantes definiran el destino especifico de esta partida, tal como se viene
realizando, antes del treinta de abril de 2016.

SEPTIMO: Los firmantes de este convenio conformaran un grupo de trabajo con
el objetivo de revisar y modificar el mecanismo de asignacion de toda la partida
actual de Presentismo de 887.294.000 de pesos con la que cuenta la AN.E.P con
el objetivo de mejorar los resultados en términos de asistencia de los docentes y
no docentes. Las modificaciones al mecanismo actual se realizaran antes del
treinta de abril de 2016.

OCTAVO:En 2016 se asignara una partida presupuestal de 50.000.000 pesos
destinada a incrementar la partida actual de presentismo: y a partir de 2017 esta
partida se incrementara en 63.000.000 pesos. De esta forma en 2017 la partida
total de presentismo sera de 1.000.000.000 pesos.

NOVENO: Las partes se comprometen al cumplimiento de los cronogramas
establecidos en los calendarios dispuestos en los actuales planes y programas de
estudio de la ANEP.

DECIMO: Las partes se comprometen a no realizar acciones que contradigan lo
establecido en el presente convenio.
En el caso de existir controversias entre las partes en relacién a la aplicacion del
presente convenio y a lo establecido en el mismo, se convocara un ambito
bipartito en un plazo maximo de 72 horas; de no alcanzarse acuerdo en ese nivel,
se tratara en igual plazo en la Mesa de Negociacion prevista en el articulo 140. de
}}Ia Ley N° 18.508 de fecha 26 de junio de 2009 y de subsistir la diferencia, podra
solicitarse que el tema sea discutido en el ambito del Consejo Superior de
Negociacion Colectlva en el Sector Plblico. / o \




DECIMO PRIMERO:Quedan excluidas del alcance de este compromiso, la

adhesion a medidas sindicales ajenas a lo convenido y las convocadas con
caracter general por el PIT CNT, la CSEU o el conjunto del Sector Publico-Estatal.
Esta clausula regira hasta el 1° de abril de 2017.

DECIMO SEGUNDO Clausulas Declarativas

a) El Poder Ejecutivo deja expresado en este convenio su buena fe en

relacion a acompaniar la continuidad de los aumentos salariales posteriores al
presente convenio, sin perjuicio de que la posibilidad de seguir avanzando

dependera de la evolucion de la situacion macro-econémica.
b)  El Poder Ejecutivo, asimismo, declara su compromiso de avanzar hacia la

concrecion de la normativa necesaria para extender a los trabajadores de la
Educacion Publica los beneficios de la Ley 19.161 del 1° de noviembre de 2013,
asi como también extender los derechos que otorga el BPS a los trabajadores de

la actividad privada en materia de protesis y lentes.
c) Los representantes del Consejo Directivo Central de la ANEP dejan

constancia que en su Mensaje de Presupuesto Quinquenal incluyeron, ademas de
los recursos necesarios para los afios 2016 y 2017, los recursos incrementales de
los afos 2018 y 2019 que permitan asegurar el cumplimiento de las retribuciones
de los grados de ingreso incluidas en el articulo CUARTO del presente, asi como

recursos para otras propuestas.
d) Las partes expresan su voluntad de buscar formulas y mecanismos que

posibiliten continuar con la mejora de gestion.

Leido el presente y ratificado por las partes, se firma en el lugar y fecha indicados,, .

expidiéndose cinco ejemplares del mismo tenor.
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"F‘ARj la Admlmstramon Nacional de Educacion Publica (A.N.E. P) r@presentada
en este acto por el Presidente del Consejo Directivo Central de dicho organismo
Prof. Wilson Netto, la Consejera Prof. Laura Motta, la Secretaria General Esc.
Marfa Beatriz Dos Santos, las Técnicas en Administracion Sras. Rosario Boggio y
Paola Venditto, con domicilio en Avda. Libertador N°1409; Y POR OTRA PARTE

los Sres. Ménica Ramirez y Emesto Fernandez (UFC) y EN PRESENCIA de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto representada por la Cra. Lucia Wainer, el

Ministerio de Economia y Finanzas representado por el Lic. Alejandro Zavala y el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado por el Ministro de Trabajo
y Seguridad Social Sr. Ernesto Murro, el Director de Trabajo Sr. Juan Castillo y la
Dra. Carolina Panizza arriban al presente acuerdo.

r”;‘:g;
““‘ PRIMERO: El presente convenio tendra vigencia desde la firma del mismo y hasta
p el 31 de diciembre de 2017.
SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2016 se aplicaran anualmente ajustes
A generales a los trabajadores comprendidos en la AN.E.P de conformidad con lo
M establecido por el Art.4 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010.

TERCERO: Las partes convienen promover las siguientes modificaciones a la
aplicacion de la limitante establecida po; el inciso 1° del Art.105 de la Ley Especial
NO7 (tope del 90%) del 23.12.1983: a) que a los funcionarios que efectivamente
\presten funciones en los Consejos de Educacion Inicial y Primaria, Educacion
Secundaria, Educacién Técnico Profesional y en el Consejo de Formacion en
Educacion, se aplique como unico limite el 90 % de la retribucion correspondiente
al Jerarca del Inciso 25 “Administracion Nacional de Educacion Publica” y b)
exceptuar de la base de calculo para la fijacion del tope mencionado las partidas
por concepto de Prima por 28 y 32 afios de actividad docente, por 25y 30 afios
de actividad no docente, mpensacion por Presentismo, el pago por
participacion en Tribunales de bncurso.

AN




CUARTO: Los firmantes de este convenio acuerdan que, durante el periodo
2016-2017, los salarios correspondientes a la masa salarial de los actuales
funcionarios del Consejo Directivo Central y de los funcionarios no docentes del
Consejo de Formacion en Educacién, se incrementaran en términos reaies con la

intencion de:

- alcanzar en el ano 2020 un salario nominal como minimo de 25.000 pesos a

! precios de enero de 2015 para los funcionarios docentes (incluye compensacion
’.\ N por aula o titulacion a valores actuales) grado uno, con una carga horaria de
; ~— trabajo de 20 horas semanales, manteniendo la variacion entre grados
\\éj/ correspondiente a la escala salarial del docente segundo ciclo Tiempo Extendido.

- alcanzar en el afio 2020 un salario nominal como minimo de 23.455 pesos a
precios de enero de 2015 para los funcionarios no docentes, grado uno, con una
carga horaria de trabajo de 40 horas semanales, manteniendo la actual variacion

entre grados.

I\ -incrementar el salario real de los Inspectores, Directores y Subdirectores en un
/ \ minimo de 17,10% en el periodo 2016-2020.
\
QUINTO: A efectos de avanzar en lo establecido en el articulo cuarto en los
\x«* primeros dos afos el Poder Ejecutivo incluyé en su mensaje presupuestal las
ok siguientes partidas:

S a) Para el afio 2016 una partida de 1.052.524.000 pesos con la siguiente
composicion:
e Docentes: 781.669.000 pesos
e No docentes: 169.832.000 pesos

e Inspectores, Directores y Subdirectores: 101.023.000 pesos

o

) A partir del 1° de enero de 2017 una partida de 2.281.134.000 pesos con

la siguiente composicion:
e  Docentes: 1.728.090.000 pesos
o No docentes: 347.756.000 pesos

(t

e Inspectores, Directores y Subdirect

les: 205.288.000 pesos i

|

e L
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Estos montos no incluyen las partidas adicionales que puedan ser asighadas por
el Parlamento Nacional destinadas a financiar la creacion de nuevos cargos

asociados a los nuevos proyectos de infraestructura desarrollados en ei penodo.

SEXTO: En 2016 se asignara una partida anual de 125.000.000 pesos y a partir
del 2017 se asignard una partida anual de 150.000.000 pesos destinados a
financiar el incremento de las retribuciones vinculadas con la reduccion de
inequidades salariales adicionales a las ya incorporadas en el articulo QUINTO.
Los firmantes definiran el destino especifico de esta partida, tal como se viene
realizando, antes del treinta de abril de 2016.

SEPTIMO: Los firmantes de este corvenio conformaran un grupo de trabajo con

el objetivo de revisar y modificar el mecanismo de asignacion de toda la partida

actual de Presentismo de 887.294.000 de pesos con la que cuenta la A.N.E.P con
el objetivo de mejorar los resultados en terminos de asistencia de los docentes vy
no docentes. Las modificaciones al mecanismo actual se realizaran antes del
treinta de abril de 2016.

OCTAVO: En 2016 se asignara una partida presupuestal de 50.000.000 pesos
destinada a incrementar la partida actual de presentismo: y a partir de 2017 esta
partida se incrementara en 63.000.000 pesos. De esta forma en 2017 la partida

total de presentismo sera de 1.000.000.000 pesos.

NOVENO: Las partes se comprometen al cumplimiento de los cronogramas

establecidos en los calendarios dispueéstos en los actuales planes y programas de
estudio de la ANEP.

DECIMO: Las partes se comprometen a no realizar acciones que contradigan 1o

establecido en el presente convenio.

En el caso de existir controversias entre las partes en relacion a la aplicacion del

presente convenio y a lo establecido en el mismo, se convocara un ambito

bipartito en un plazo maximo de 72 horas; de no alcanzarse acuerdo en ese nivel,

\\*’ | se tratara en igual plazo en la Mesa de Negociacion prevista en el articulo 14o. de
- la Ley N° 18.508 de fecha 26 de junio de 2009 y de subsistir la diferencia, podra
S s sQlicitarse que el tema sea discutido en el '}mbito del Consejo bupenor de
Ny Negociacion Colectiva en el Sector Publico. i S

A (Yscs ™
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DECIMO PRIMERQO: Quedan excluidés del alcance de este compromiso, la
adhesion a medidas sindicales ajenas a lo convenido y las convocadas con
caracter general por el PIT CNT, la CSEU o el conjunto del Sector Publico-Estatal.
Esta clausula regira hasta el 1° de abril de 2017,

DECIMO SEGUNDO Clausulas Declarativas

a) El Poder Ejecutivo deja expresado en este convenio su buena fe en

relacion a acompanar la continuidad de los aumentos salariales posteriores al
presente convenio, sin perjuicio de gue la posibilidad de seguit avanzando
dependera de la evolucion de la situacion macro-economica.

b)  El Poder Ejecutivo, asimismo, declara su compromiso de avanzar hacia la
concrecion de la normativa necesaria para extender a los trabajadores de la
Educacion Publica los beneficios de ka Ley 19.161 del 1° de noviembre de 2013,
asi como también extender los derechogs gue otorga el BPS a los trabajadores de
la actividad privada en materia de protesis y lentes.

c) Los representantes del Consejo Directivo Central de la ANEP dejan

constancia que en su Mensaje de Presupuesto Quinquenal incluyeron, ademas de

SV los recursos necesarios para los afios 2016 y 2017, los recursos incrementales de
N los aflos 2018 y 2019 que permitan asegurar el cumplimiento de las retribuciones

de los grados de ingreso incluidas en el articulo CUARTO del presente, asi como

recursos para otras propuestas.

d) Las partes expresan su voluntad de buscar formulas y mecanismos que
posibiliten continuar con la mejora de gestion.

Leido el presente y ratificado por las partes, se firma en el lugar y fecha indicados,

expidiéndose cinco ejemplares del mismo tenor.
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ANEXO IV
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA (ANEP)
Y LA COORDINADORA DE SINDICATOS DE LA ENSENANZA DEL URUGUAY (CSEU).

En Montevideo a los 30 dias del mes de abril de 2016, entre POR UNA PARTE: la ANEP,
representada por la Consejera Prof. Laura Motta, la Consejera Maestra Elizabeth lvaldi, xé
\ Secretaria General Esc. Maria Beatriz Dos Santos, la Coordinadora de la Direccion Sectorial
de Programacion y Presupuesto Ec. Beatriz Guinovart, el Prof. Walter Fernandez y las Técnico
en Administracién Paola Venditto y Rosario Boggio, con domicilio en Avda. Libertador N° 1409;
Y POR OTRA PARTE: la CSEU representada por el Sr. Fernando Pereira, la Maestra Elbia
Pereira, el Prof. José Olivera, el Sr. Daniel Devitta, Maestro Téc. Aldo Blengini, el Prof. Emesto

Fernandez y la Sra. Marla Sara de Ledn, constituyendo domicilio en la calle Juan Carlos
Goémez 1459, arriban al presente acuerdo; - - =====-=---s-cc-emsmcommmmom s
Antecedentes:-------- T R PR SR AR R R R e
El dia 21 de diciembre de 2015 el CODICEN de la ANEP, la Federacion Uruguaya de
Magisterio — Trabajadores de Educacion Primaria (FUM-TEP), la Federacion Nacional de

Profesores de Educacién Secundaria (FENAPES) y la Intergremial de Formacion Docente
celebraron un convenio a regir durante el periodo 2016-2017, efectuandose convenios
complementarios los dias 23 y 31 de diciembre de 2015 con la Asociacion de Funcionarios de
la Universidad de Trabajo del Uruguay (AFUTU) y la Unién de Funcionarios de CODICEN
(UFC), respectivamentg.- - =« = - == =====-=cs-c--ss=coomsocommsenmmnoonn o
Por articulo Sexto de dicho convenio, se fijaron partidas anuales con destino a la reduccién
de inequidades salariales, acordandose que su destino especifico debia definirse por las
partes antes del 30 de abril de 11y | RS SR il et

En virtud de lo expuesto y de las reuniones mantenidas, las partes convienen; - - - - -~~~
PRIMERO: Definir como inequidades a atender, la reqularizacién de los 361 Auxiliares de
Servicio del CEIP (Ley 17.566);, avanzar respecto a la proporcionalidad horaria de los
Profesores Adscriptos, Profesores Ayudantes de Laboratorio y Coordinadores POP del CES
y CETP; la fijacion de una base de caleulo de la UDC en la 6rbita del CEIP y para los cargos
compensados de los Profesores Agrarios del CETP, tal que la aplicacion de su 100% tienda
a la equiparacion, de cargos de 40 horas con el equivalente de 2 cargos de 20 horas, a través
de ajuste en la actual base de calculo; y ajustar la retribucion percibida por los choferes no a

1o I = = 5 w o = o o oo 0 50 0 8 e o AR B 8 e S e S S T
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SEGUNDO: la regularizacion de los 361 Auxiliares de Servicio del CEIP {Ley 17.566) se
efectuara mediante su contratacion, a partir del 1ro.de mayo de 2016, en cargos contratados
del escalafon “F” Auxiliar de Servicio Grado 1 con 30 horas semanales de labor, -« ~~ -« ««
TERCERO: fijar, a partir del 1ro. de enero de 2016, el siguiente incremento en las

retribuciones de los Profesores Adscriptos, Profesores Ayudantes de Laboratorio y

Coordinadores POP del CES y CETP: los cargos de 24 horas de labor retribuidos con 22
horas pasaran a serlo con 22 horas y media, y los cargos con 33 horas de labor pasaran su
retribucién de 30 horas a 31 horas, « =~ === e mmmccmscamammcccac s memcmnacocnnan
CUARTO: fijar la base de célculo de la UDC en la 6rbita del CEIP y para los cargos
compensados de los Profesores Agrarios del CETP, a partir del 1ro. de enero de 2016, en $
21.897,07 para el Grado 1y en $ 22.081,54 para los Grados 2a 7, y a partir del 1ro. de enero
de 2017 la base de calculo sera de $ 22.540 para todos los Grados, la cual sera actualizada
por el ajuste por inflacién que determine el Poder Ejecutivo para cada ejerciCio.- -« » v v w .
QUINTO: a partir del 1ro. de enero de 2016, la remuneracion de la funcién de chofer no a la
Orden en toda la ANEP, actualmente asimilada al grado 3, se asimilara al grado 5 del Consejo
enque se preste dicha funcion.- = -« e e m e e e e eeaaaecana
SEXTO: en caso de existir remanentes, se negociara su destino en otra instancia, convocando

una nueva Comision Bipartita.- - - -« - - - e v oo imimeaaan
La CSEU hace constar que se debe continuar realizando esfuerzos a fin de alcanzar: a) la
proporcionalidad horaria de los cargos de Profesores Adscriptos, Profesores Ayudantes de
Laboratorio y Coordinadores POP del CES y CETP, b) la fijacién de una base de calculo de
la UDC tal que su aplicacion determine la equiparacion de los grados 1 a 7, de aquellos cargos
con 100% de UDC, con el equivalente a 2 cargos de 20 horas en cada grado, ¢) la finalizacion

de la equiparacion salarial de los choferes, y d) retomar la tematica de la antigledad del Sector
NO DOCeNte. = - - - - - e e e el

Y PARA CONSTANCIA LO FIRMAN LOS PRESENTES EN EL LUGAR Y FECHA
PREINDICADOS EN SEIS EJ%MPLARES DEL MISMO TENOR. y
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA (ANEP)
Y LA COORDINADORA DE SINDICATOS DE LA ENSENANZA DEL URUGUAY (CSEU).

En Montevideo a los 30 dias del mes de abril de 2016, entre POR UNA PARTE: la ANEP,
representada por la Consejera Prof. Laura Motta, la Consejera Maestra Elizabeth Ivaldi, la
Secretaria General Esc. Maria Beatriz Dos Santos, la Coordinadora de fa Direccién Sectorial
de Programacion y Presupuesto Ec. Beatriz Guinovart, el Prof. Walter Fernandez y las Técnico
en Administracion Paola Venditto y Rosario Boggio, con domicilio en Avda. Libertador N°® 1409;
Y POR OTRA PARTE: la CSEU representada por el Sr. Fernando Pereira, la Maestra Elbia
Pereira, el Prof. José Olivera, el Sr. Daniel Devitta, Maestro Téc. Aldo Blengini, el Prof. Ernesto

Fernandez y la Sra. Maria Sara de Leodn, constituyendo domicilio en la calie Juan Carlos
Goémez 1459, arriban al presente acuerdo: =« = -« ===e-eccsommmmmmmmnome o mm -
Antecedent@s:- -~ --=--c--rssssemessmcecemmmassemssas R am oo
El dia 21 de diciembre de 2015 el CODICEN de la ANEP, la Federacién Uruguaya de
Magisterio ~ Trabajadores de Educacion Primaria (FUM-TEP), la Federacion Nacional de

Profesores de Educacién Secundaria (FENAPES) y la Intergremial de Formacién Docente
celebraron un convenio a regir durante el periodo 2016-2017, efectuandose convenios
complementarios los dias 23 y 31 de diciembre de 2015 con la Asociacién de Funcionarios de
la Universidad de Trabajo del Uruguay (AFUTU) y la Unién de Funcionarios de CODICEN
(UFC), respectivamente.- - - - = - = === -=--c-=-=ssmosrommomm oo oo nn s mnmnnnn o nns
En el articulo Séptimo se convino la conformacion de un grupo de trabajo a efectos de revisar
y modificar, antes del 30 de abril de 2018, el mecanismo de la compensacion por Presentismo,
financiandose con los recursos existentes a tal fin y los adicionales previstos en el articulo

Octavo del citado CONVENIO.- == == === csmmmmaeemmmmomoo oo mm s n o mnmmmnmnmns
En virtud de lo expuesto y de las reuniones mantenidas, las partes convienen: - - -----=-=--=
PRIMERO: la compensacion por Presentismo se otorgara, a los firmantes del presente
acuerdo, mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacién y pago en forma
trimestral (marzo-abril-mayo; junio-julio-agosto; setiembre-octubre-noviembre) y en funcion de

las siguientes 4 franjas, segun la cantidad de horas semanales mensuales de labor
desempefiadas, y con las variaciones y montos en pesos uruguayos que se especifican:




Para 0 inasistencias:

Variacién 0 falta
Hasta 9 horas 25% 325 .
De 10 a 19 horas 50% 650
De 20 a 29 horas 100% 1.300
Desde 30 horas 150% 1,950

Para 1 inasistencia, el 25% del valor de cada franja de horas, fijandose los siguientes montos:

1 faita
Hasta 9 horas 81
De 10 a 19 horas 162
De 20 a 29 horas 325
Desde 30 horas 487

Los Maestros de Tiempo Completo del Consejo de Educacién Inicial y Primaria y los docentes
Agrarios con cargos de 40 horas del Consejo de Educacién Técnico Profesional, que cumplan
con las condiciones, percibiran dos partidas de Presentismo correspondientes a la franja “De
20229 horas”-----cemnmccnnemanann e e e e e e ... -———
Las partidas de Presentismo se otorgaran por Centro Educativo a los funcionarios del Sector
DOCBME. - = m o e m e i ceccciseenecaen . ' -
SEGUNDO: La asignacién presupuestal anual es una y se divide entre los beneficiarios,

destinandose 1/3 para cada trimestre.« -« =« =« - - = e e ommmenonen e o 9 o e v

A fin de poder financiar posibles reclamos de compensacion del trimestre marzo-abril-mayo,
los mismos seran fijados teniendo en cuenta el 95% del monto asignado para ese trimestre,
el 5% restante, operara como reserva conjuntamente con los saldos que puedan ocasionarse.
Si la reserva no alcanzare los reclamos seran financiados con los créditos correspondientes
al trimestre siguiente.- - - - - - - -« - - L L
La financiacién de la partida de compensacion de los trimestres junio-julio-agosto y setiembre-
octubre-noviembre se realizara tomando en cuenta el 95% del monto asignado para cada
trimestre al que se le deducira el monto utilizado por la no existencia de reserva del trimestre

anterior. El 5% restante operara como reserva conjuntamente con los saldos que puedan
OCASIONASE. =~ = = = = m e e e e e o et e e

En caso de producirse saldos defi icitarios, luego del financiamiento de la cempensamén*de

\M / P \ “
cada trimestre, respecto a los recursos destinados al mismo, se realizaran ajustes en los o
montos de la partida, manteniéndose la proporcionalidad segun la franja horaria, y en caso de 3
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generarse saldos superavitarios, posteriores al financiamiento del tercer trimestre, se
negociara su destino en una nueva Comision Bipartita.- - - - - ------cevccccmcvennmnnn
TERCERO: el marco regulatorio es el recogido en la Resolucion N° 2 del Acta Extraordinaria
N°6de29de abrilde 2016.«-=-=-mccmmccccccmemumemmmcamc s ’
CUARTO: Que la aplicacién del nuevo mecanismo quede operativo a partir del trimestre junio-
julio-agosto de 2016, como se indicara en el Acta N° 24, Resolucion N°® 1 de 27 de abril de

Los recursos adicionales previstos en el articulo Octavo del convenio citado en los
Antecedentes del presente, correspondientes al afio 2016, formaran parte del financiamiento
de las partidas de los trimestres junio-julio-agosto y setiembre- octubre-noviembre del
presente eJerciCio.- - ==-=-=-esmremecoocsmcmrurmamnmom s r s mmm s m s
Y PARA CONSTANCIA LO FIRMAN LOS PRESENTES EN EL LUGAR Y FECHA
PREINDICADOS EN SEIS EJ;EMPLARES DEL MISMO TENOR.
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