Expediente N°: 2026-25-1-001751

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACGION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, [} 7 J|IN 72076

ACTA Ne 16
RES.N*"1302/ 026
EXP. N° 2026-25-1-001751
DSPP/ Cb
VISTO: La Nota de fecha 15 de mayo de 2026 de la Direccion
Sectorial Econémico y Financiera, referente a una trasposicion de créditos.
RESULTANDO 1) Que la trasposicion solicitada asciende a
$ 106.232.835 (pesos uruguayos ciento seis millones doscientos treinta y
dos mil ochocientos treinta y cinco) en la Financiacion 1.1 “Rentas
Generales” dentro de la Unidad Ejecutora 001.

II) Que, en el caso de inversiones, la misma tiene por
finalidad financiar, en el Proyecto 701, la adquisicion de hasta 200 sillas
giratorias de oficina, equipamiento tecnolégico y audiovisual necesario para
el cumplimiento de cometidos institucionales, entre los que se destacan
tablets, sistema de micréfonos inalambricos profesionales, auriculares
profesionales, tarjetas de memoria SD y cables Display Port.

III) Que en el Proyecto 840 se incluye la contratacién
de impresiones y materiales de apoyo para acciones institucionales
vinculadas a memoria, derechos humanos, convivencia y participacion,
incluyendo publicaciones de difusién institucional, materiales para
relevamiento y documentacion de apoyo para instrumentos de medicién en
el ambito educativo.

IV) Que, asimismo, por el Proyecto 930 corresponde la
contratacion de horas de servicios para desarrollo de software con
inteligencia artificial, implementacién de un bot para el Proyecto Atencion a
la Ciudadania, desarrollo de modulo calendario e integracion con ficha tinica
en proyecto para estudiantes de Educacién Media, desarrollo vy
mantenimiento de los sistemas de Trayectorias Educativas y Guri, asi como
servicios de seguridad informatica, adquisicion de equipos informéaticos e

insumos eléctricos.
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V) Que en el caso de gastos corrientes, la trasposicion tiene por finalidad
financiar, en el Proyecto 121, la contratacién de talleristas, contratos de
soporte técnico y montaje de exposicion, digitalizaciéon de guias, protocolos y

mapas de ruta, digitalizacién de cursos, talleres para el desarrollo de

. instrumentos de medicién sobre clima escolar, salidas didacticas en el marco

del Plan STEM y de las lineas de Convivencia y Participacién, Memoria,
Educacion Sexual Integral y Formacién para la Igualdad, asi como traslados
y alimentacién.

VI) Que en el Proyecto 215 la financiacién refiere a la impresion de
libros de inglés para centros educativos de la Direcciéon General de
Educacién Inicial y Primaria.

VII) Que, por ultimo, en el Proyecto 201, se incluyen las erogaciones
correspondientes a la Direccién Sectorial de Salud, Plan Educativo Cultural,
Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Direccion Sectorial
de Adquisiciones y Logistica y Direccion de Division Hacienda-Gerencia de
Gestion Financiera, vinculadas, entre otros conceptos, a kits de cepillos y
crema dental, concursos estudiantiles, botiquines, baterias y parches DEA,
impresién de manuales, instructores capacitadores RCB, folleteria, movilidad
institucional, transporte, limpieza, mantenimiento, seguridad, logistica,
viaticos, comisiones bancarias, gastos asociados a gestiones de asesoria
letrada, publicaciones, reintegros, gastos comunes, correo, cajas chicas,
alquileres y multas GAFI.

VIII) Que, a efectos de financiar los suministros, se utilizaran los
recursos asignados en la apertura de créditos, segiin lo expresado por
Considerando VII) de la Resoluciéon N2 3784 /025, Acta N2 45 de fecha 23 de
diciembre de 2025 del CODICEN.

CONSIDERANDO: I} Que, de acuerdo a la proyeccion con corte al 30
de abril de 2026, la Direccién de Division Hacienda-Gerencia de Gestién
Financiera informa que existiria disponibilidad de crédito presupuestal para
afrontar la trasposicion solicitada durante el presente ejercicio, por tratarse
de economias coyunturales que no tienen caracter permanente. (Afectaciones

8, 1360, 1364, 1365, 1516 y 1517)
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II) Que dicha disponibilidad contempla el financiamiento con destino al
Convenio de Cooperacion Institucional ANEP — Facultad de Humanidades v
Ciencias, en el Grupo 5 “Transferencias”, por un monto de $ 1.184.000
(pesos uruguayos un millon ciento ochenta y cuatro mil), Expediente
2025-25-1-005331.

IlI) Que, ademas, incluye la regularizacion de partidas utilizadas desde la
reserva de Servicios Personales por la suma de $ 1.700.000 (pesos
uruguayos un millon setecientos mil), incrementando la misma.

IV) Que, a fin de atender las erogaciones por concepto de transferencia,
se hara uso de la reserva de Gastos Corrientes (Grupo 2) por la suma de $
1.686.375 (pesos uruguayos un millon seiscientos ochenta y seis mil
trescientos setenta y cinco), incrementando la reserva de Servicios
Personales por el mismo monto.

V) Que, de acuerdo a lo informado, se entiende pertinente acceder a lo
solicitado

ATENTO: A lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el presente

ejercicio, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”:

Programa/Proyecto Reforzante ]
Objeto del Monto en
Unidad Ejecutora Programa Proyecto s Descripeién ek
O11 Sueldo basico de cargos 1.230.572
aym Incremente por mayor horaric #7370
permanente
o014 Compensaciéon maxima al grado 306.648
presupuestado
042,038 Compensaciéon personal transitorias, 34.302
se abosorbe con ascenso
044/001 Prima por antigtiedad 110.589
Aumento especial Arts. 2 ¥ 3 Dec.
3 38,
048/003 Satieos 006
% diferencial del aumento - A182
42.804
o48/007 L16713 iy
048/009 |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 152.225
048/013 Aumento diferencial ANEP 8.758
0487017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 58.237
Dec. 191
Complemento por no alcanzar el
40.635
Saen minimo Dec 256 /004
id. fun. doc.U
01 - Consejo Directivo 609 - Gestién de 121 - lgualdad de Género| 0487019 | Partid.p/resist r:;éi;ry aodeuR y 317.101
Sentry), Eeliboas Tisnmerisnies GaB/053 Recuperacion salarial afios 2006 54.030]
048/026 Recuperacién Salarial Enero/ 2007 235.260
048/028 Recuperacion Salarial Enero/ 2008 378.568
Oa48/031 Recup. Salarial Enero/ 2009 492.950
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 56183
059 Suelde anual complementario 598 504
Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia -
94 .14
{ e trab. A 157 y 167 L 16,713 D. 113/96 Ll
| : -
| = Aporie patronal sistema seguridad I
social s/retrib.
Otros aportes patronales sobre
817
gna retribuciones a FNV s
Aporte patronal por Serv. Bonif.
3 261.596
o (Céd.Ret.3.05)
087 Aporte patronal a FONASA 179.156
o089 Otras cargas legales sobre servicios 74.561
personales
699 Otras Retribuciones 3.515.000
Total Proyecte 121 9.701.930
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[
011 Sueldo basico de cargos 12.116.068
021 Sueldos basicos de funciones 400.993
contratadas
Aumento sueldo por actividad- ANEP-
474.191
Sy A2 L11021/A577-L.16736
% diferencial del aumento - A182
4.4
048/007 L16713 64.400
218 - Integracion 048/009 |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 643.091
Educativa en Clave - . ~FhT
Territorial 048/017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 620.654
Dec. 191
048,028 Recuperacion Salarial Enero/ 2008 211.325
G48/031 Recup. Salarial Enero/2009 129.580
01 - Consejo Directivo 609 - Gestion de 048/032 Recup. Salarial Enero/2010 116.440
Central Politicas Transversales 059 Sueldo anual complementario 1.232.145
Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia Eat
730.
v6s trab. A 157 v 167 L 16,713 D. 113/96 BG.35]
081 Aporte palror.lal smten'?a seguridad 3.123.488
social s/retrib.
Otros aportes patronales sobre
160.179
218 - Integracién B2 retribuciones a FNV ?
Educativa en Clave Aporte patronal por Serv. Bonif. :
A491.
Territorial 083 (Cod.Ret.3.05) : IS
087 Aporte patronal a FONASA 739,287
089 Otras cargas legales sobre servicios 54.776
personales
‘Total P ecto 218 22.317.451
011 Sueldo basico de cargos 10.865.660
012 Incremento por mayor horario 264.733
permanente
015 Gastos de representacion en el pais 184.562
con aportes
016 Gastos de representacion en el pais 201.656
0% aportes
022 Incremento por mayor horario 1.024.844
permanente
024 Compensacion maxima al grado 1.706.535
contratados
037 Suplencias 712,099
0427001 Compensaciones congeladas 10.000
042002 Compensacion dz'ana por 1 495.450
permanencia
042/010 Prima técnica, con aportes MD (MI sin 752.185
aportes)
Aumento sueldo por actividad- ANEP-
042/032 66.890
/ A2 L11021/A577-L.16736
01 - Consejo Directivo 0427033 Rctr_lbucnon complcmc_mam?l, 370.883
Central funciones fuera de residencia
042/038 Compensacion personal transitorias, 203.558
se abosorbe con ascenso
042/094 Prima técnica Altos Ejecutivos 152.355
044 /001 Prima por antigiiedad 1.150.344
045/005 Quebranto de Caja 134.534
Aumento especial Arts. 2 v 3 Dec. e
4 13 S 880.753
048/0C 221/993 880.75
T R e R 201 - Adfmmm.n.acmn de 048,007 % diferencial del aumento - A182 923.730
R la Educacion L16713
la Educaciéon
048/009 |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 352.451
048/013 Aumento diferencial ANEP 4.026.758
048/017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 620.777
Dec. 191
Complemento por no alcanzar el ;
4, 1 727.459
018/015 minimo Dec 256/004
0487019 Partid.p/resist.fun.doc.y no doc.UR y 2.003.692
ANEP
048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 1.810.558
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 2.128.546
048/031 Recup. Salarial Enero/2009 1.922.686
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 324.020
059 Sueldo anual complementario 2.920.561
Comp. Alimentacionsin aporte. De dia
i trab. A 157y 167 L 16,713 D. 113/96 B
Aporte patronal sistema seguridad
081 SR e 7.403.621
& i Otros aportes patronales sobre
oss retribuciones a FNV SIS
Aporte patronal por Serv. Bonif. 2
083 (Cod.Ret.3.05) 2.119.258
087 Aporte patronal a FONASA 1.752.337
089 Otras cargas legales sobre servicios 283.616
personales
099 Otras Retribuciones 23.410.112
2 Servicios No Personales - RESERVA 1.686.375
Total Proyecto 201 78.783.829
Total U.E. - Programa - Proyecto Refx te 110.803.210
L
) o
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Programas/Proyectos Reforzados
Grupo | Monto en
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcién P
701 - Equipamiento - - 1.125.000
, 840 - Igualdad de Género = o 1.550.000
608 - Inversiones =
Fdflleia REupRtien0| PO e ogia teln
I e Informacion y - - 21.000.000
01 - Consejo Directivo e
iz Comunicacion
Central
21 - - 2 icios No Pe i .000
500 < tiestilan de Belitibas 121 - Igualdad de Género Servicios No Personales 965.0
Tragavermics 21; : P.uh-tlcas 2 Servicios No Personales 7.000.000
Linguisticas
099 Otras Retribuciones - RESERVA 3.386.375
211 Teléfono, telégrafo v similares 20.300.250
213 Electricidad 1.248.559
[ — - P n
01 - Consejo Directivo | 610 - Administracion de | 201 - Administraciin de 264 itk y LGS deee dB RERICG 1.861.303
c 'l gl la Ed i la Educacién contratados dentro del pais
e i 1 Bienes de Consumo 3.365.000
2 Servicios No Personales 47.315.348
5 Transferencias 1.686.375
Total Proyecto 201 74.776.835
Total U.E. Programa - Proyecto Reforzados 110.803.210

2) Establecer que, dado la naturaleza del origen de los créditos que
permiten la realizacion de la presente trasposicion, créditos de economias
coyunturales, las erogaciones que se plantean financiar no podran tener
caracter permanente, a excepcion de los destinados al financiamiento de
suministros, al amparo de lo explicitado en el Considerando VIII de la
Resolucion N° 3784/025, Acta N°45 de fecha 23 de diciembre de 2025 del
Consejo Directivo Central.

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a la Direccion
Sectorial de Programaciéon y Presupuesto, a la Direccion Sectorial de
Adquisiciones y Logistica, y a la Direcciéon de Division Hacienda - Gerencia
Financiera de la Unidad Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la
ANEP. Cumplido, pase al Area de Programacion y Control Presupuestal a

efectos de su tramitacion. Oportunamente, archivese sin perjuicio.

Mtro. Pgblo Caggiani Gomez
Presidente
ANEP - CODICEN

ANER_~ CODICEN
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