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Equipos tOcnicos de la DSIE, Unidades Coordinadoras

Departamentales de Integration Educatlva, Equipos de referentes

de trayectorias educativas (ERTE), Departamento Integral del

Estudiante (DGES), Unidad de Apoyo Multidisciplinario (UAM-

DGETP), Centros de Recursos (CER, CeReSo), equipos de

direction de los centros de education media designados, asi como

referentes de otros organlsmos (MIDES, INAU, MSP, CECAP-

MEC, programas soclales y organlzaclones de la socledad civil,

entornos comunitarlos, integrantes del centra educativo, adultos

referentes del ambito familiar y/o del nucleo de convivencia de

Direction Sectorial de Integration Educativa (DSIE) del Consejo

Directivo Central (CODICEN) - ANEP

Coordina con:

Depende de:

Relaciones

Contribuir a traves del acompanamiento socioeducativo de los estudiantes al

fortalecimiento de los equipos tOcnicos de los centros educativos, para promover el

derecho a la education, apoyando las condiciones necesarlas para el fortalecimiento de

a continuidad educatlva, la (re)vinculacion y la ampliation de las trayectorias educatlvas.

La presente convocatoria se enmarca en las llneas y estrategias prioritarias definldas por

la ANEP para el perlodo 2025-2029 y responde particularmente a los lineamientos

estrategicos referldos a garantizar el derecho a la education para todas y todos los

estudiantes y a la descentrallzacldn de las polltlcas educatlvas en clave territorial.

LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO Y ABIERTO, DIRIGIDO A DOCENTES, PARA

CONFORMAR REGISTROS DE ASPIRANTES A NIVEL DEPARTAMENTAL A CUMPLIR

FUNCIONES DE "REFERENTES SOCIOEDUCATIVOS - PERFIL DOCENTE EN
CENTROS DE EDUCAClbN MEDIA" DE LA DIRECClbN GENERAL DE EDUCAClbN

SECUNDARIA Y LA DIRECClbN GENERAL DE EDUCAClbN TECNICO

PROFESIONAL.

Obietivo General
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Se identifican dos grandes lineas de accion:

1. Fortalecimiento y proteccidn de las trayectorias educativas

•Disenar, Implementar y dar seguimiento al desarrollo de acciones que

favorezcan el acceso, la permanencla, la revinculacldn y el egreso a los ciclos

de la educacibn media basica y superior.

Desarrollar y partlclpar en actividades en el marco de la ampliacion del tiempo

educatlvo.

•Gestionar, articular y realizar el seguimiento de las becas, apoyos y otros

recursos que actuen como soportes a la continuldad educatlva.

•Actuar como referente socioeducatlvo para la continuidad del proceso

educativo de estudiantes que reciban la Beca Buti^.

•Contactar y brindar acompanamlento a los estudiantes en riesgo de

desvinculacion o con trayectorias interrumpidas.

•Elaborar planes integrales de accidn individualizados, para estudiantes que

requieran estrategias especfficas de apoyo y atencidn en ^reas educativas, o

de soporte (salud, gestiones para el acceso a recursos materiales e

instltucionales, abordajes con referentes adultos, entre otros).

•Desarrollar acciones de acompariamlento socioeducativo, enmarcadas en:

acuerdos interinstltucionales, normativa relativa a la proteccidn de trayectorias

y a la atencidn de la singularidad de las/ los estudiantes, mapas/hojas de ruta

relativos a circunstancias o experiencias particulares de vulneracidn de

derechos.

•Coordinar acciones interinstltucionales y comunitarias que permitan abordar

aspectos sociales, econdmicos o familiares que inciden en la continuidad

educativa.

•Desarrollar proyectos y procesos que incluyan acciones vinculadas a los

interciclos (transicidn de educacidn primaria a educaci6n media bdsica, de

Tanas

las/los estudiantes. referentes educativos de la Direccidn de

Educacidn de J6venes y Adultos, y de otros centres de la ANEP.
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education media basica a education media superior y de esta ultima a

education terciaria o superior).

2. Propuestas de ampliation del tiempo educativo

•Generar y acompariar las experiencias que amplien las oportunidades de

experiencias educativas para las/ los estudiantes, en el marco de la politics de

ampliation del tiempo educativo.

•Formular, implementar y acompariar los proyectos y actividades educativas

complementarias vinculadas a areas transversales, a participation estudiantil,

a proyectos comunitarios y de acciOn social (en modalidad taller o espacios

abiertos, ciclos temOticos (de duracidn mensual, bimensual, cuatrimestral o

anual), de acuerdo a la oferta general disponible de ampliacldn del tiempo

educativo y a lo que se entienda mis adecuado en funciOn de las dinOmicas

estudiantiles de cada centra.

•Promover la circulati^n cultural y social, mediante actividades que favorezcan

el acceso a bienes culturales, artisticos, cientlficos, deportlvos, recreativos y

cludadanos.

•Brindar acompariamiento y actuar como referenda grupal en actividades, en el

marco de los tiempos previstos para la alimentation, asi como el tiempo libre o

los traslados que impllquen las actividades de ampliation del tiempo educativo,

dentro y fuera del centra educativo.

•Impulsar prOcticas ciudadanas y proyectos de involucramiento social, que

fortalezcan la formation integral de los estudiantes, con Onfasis en encuentros

intergeneracionales, intercentros y de ampliation de tircuitos culturales e

interactiones sociales.

En ambas Ifneas de acciOn:

Planificar y llevar el registra de las acciones, en los soportes y formates

correspondientes, orientaclones que se transmitiran al momento del iniclo en

funciones.

Participar en reuniones, instancias de coordination, capacitaciOn y formation

convocadas por la Direction Sectorial de Integration Educativa y/o las Direcciones

Generates.
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•Poseer titulo docente de egresado/a de los Institutes de Formacidn Docente del

Consejo de Formacidn en Educacidn.

•Contar con experiencia documentada (informes de Direccidn o responsables

institucionales del drea de dependencia tecnica) en funciones socioeducativas de

atencidn directs en centros de educacidn media del Smbito pOblico o en centros

juveniles (convenio con INAU), tales como:

-Educadoras/es de FPB-DGETP o CEPAP-MEC,

-Adscriptos/as,

-Roles de acompanamiento a las trayectorias educativas vinculados a Programas

de Exploracidn Pedagdgica-DGES,

-Roles de coordinacidn de talleres o de participacidn (TC y CME),

-Profesores Orientadores Pedagdgicos,

-Referentes de Educacidn Sexual,

-Funciones de acompanamiento a las trayectorias educativas en Plan Avanza,

-Articuladores tenitoriales,

-Educadoras/es en Centros Juveniles (convenio con INAU)

Requisites excluventes:

Resolucidn de conflictos

Colaboracidn

Comunicacidn asertiva

Negociacidn

Trabajo en equipo

Habilidades Interpersonales

Orientaci6n a resultados

Iniciativa

Organizacidn y Planlficacidn

Adaptabilidad

Autonomla y responsabilidad

Habilidades Personates

Habilidades

Realizar todas las tareas complementarias vinculadas a los cometidos de la

Direccidn Sectorial de Integracidn Educatlva.

d;recc6n sector^l
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Otras formaciones terciarias o universitarias (grado o posgrado), en dreas

vinculadas a juventud, educacidn, derechos humanos, gestion comunltaria o

cultural.

Cursos relacionados al ^mbito del llamado (completes, de 60 hs o ntes, con

evaluacidn, en instituciones que cuenten con reconocimiento del MEC).

Se valorara:

Acreditar residencia en el departamento al que postula u otro aledano, siempre que

el mismo no se encuentre a m^s de 50 km de su domlcllio, pudiendo optar por un

m^ximo de dos departamentos con el criterio descrito.

Haber dado cumplimlento a las nornias de sufragio obligatorio.

No flgurar en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales expedido

por el Mlnisterio del Interior, Decreto Reglamentario 250/020 de fecha 10 de

setlembre del Poder Ejecutlvo, formallzado por Res. N 2017/020, Acta N67 de

fecha 20 de octubre de 2020 del CODICEN (este certlficado se solicitar^ prevlo al

Ingreso a la funcldn).

Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18.172. Las personas que hayan sldo

destltuldas como consecuencla de la comisidn de falta administrativa grave,

mediante decisidn flrme, o incumplimiento de sus obligaclones, sea en condicion de

funclonarlo piiblico, o bajo cualquler otra modalidad de vinculacibn, prevlo sumarlo

adminlstrativo cuando correspondiere, o que hayan sido Inhabllltadas como

consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podr^n ser objeto de una

nueva deslgnaclbn o contratacldn publica. Se excepciona del inciso anterior a

aquellas personas que hayan sldo destltuldas por razones politicas, slndlcales, o

mera arbltrariedad en el perlodo comprendldo entre el 27 de junto de 1973 y el 28

defebrerode 1985.

Tal como establece el Art 4 de la Ley 19.670 para todos los Organlsmos del Estado,

previo a cualquler contratacidn o deslgnacidn de personas, se solicitara la Oflclna

Nacional de Servlclo Civil, los antecedentes de los postula^es respecto de la

existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e

inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

CONSEX)  I OIRECCI^N CJECUT1VA [   DIBECCuSN SECTORIAL
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Participaci6n en proyectos de investigacidn, extensidn o educacidn permanente,

vinculados al derecho a la educacidn, educacidn media y adolescencia, asl como

publicaciones en la temdtica (en autoria o co-autoria; incluyendo tesis de

posgrado, capitulos de libros o artfculos en revistas arbitradas), de los ultimos

cinco anos.

Experiencia en funciones socioeducativas y atencidn directa en centros de

educacidn media (prdctica o pasantias de educacidn social en liceos,

educadoras/es de FPB-UTU o CECAP-MEC, adscriptos/as, talleristas en centros

de educacidn media con propuestas de ampliacidn del tiempo educativo -Centros

Educativos Asociados, Maria Espinola, Liceos de Tiempo Completo o Tiempo

Extendido, Articuladores Pedagdgicos, experiencia en roles vinculados a

Programas de Exploracidn Pedagdgica-DGES), profesores orientadores

pedagdgica, referente de Educacidn Sexual, funciones de acompanamiento a las

trayectorias en Plan Avanza, Articuladores territoriales, Educadoras/es en

Centros Juveniles (convenio con INAU). Se considerardn unicamente los ultimos

ocho anos, con informes de Direccidn o responsables institucionales del drea de

dependencia tdcnica.;

Pariicipacidn en proyectos de investigacidn, extensidn o educacidn permanente

vinculados a derecho a la educacidn, educacidn media y adolescencias, asi como

publicaciones en la temdtica (ya sea en autoria o co-autoria) siempre que sean

tesis de posgrado, capitulos de libros o articulos en revistas arbitradas. (Ultimos

cinco anos)

Experiencia en proyectos socioeducativos vinculados a adolescencia. Se

consideraran unicamente los ultimos ocho anos.
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Deleaado de los aspirantes

Los aspirantes podrdn votar un delegado representante para que integre el Tribunal

con voz y voto, que actuard como segundo vocal (art. 36 del Reglamento Gral. de

Concursos antes mencionado). El voto serd secreto bajo la modalidad virtual, y se

emitird a travds de un formulario web, al momento de inscripcidn al llamado.

Serd obligacidn del aspirante proporcionar los datos que faciliten la ubicacidn del

delegado propuesto mediante el voto, tales como: nombre, subsistema de ANEP al

que pertenece, dependencia donde cumple funciones, teldfono, correo electrdnico, o

todo dato que contribuya a su ubicacidn.

Las Inscripciones se realizardn excluslvamente a travds de la pdgina Web de la ANEP

www.anep.edu.uv en fecha a determinar por esta Dlreccidn Sectorlal, perlodo que serd

comunicado mediante el aviso de difusidn del Llamado.

En esta instancia, el aspirante deberd escoger un departamento por el que postula (el

que reside u otro aledano que no se encuentre a mds de 50 km de su domicilio),

pudiendo optar por un mdximo de dos departamentos con el criterio descripto.

Luego de la inscripcidn web, los postulantes deberdn enviar la documentacidn

probatoria estableclda en las bases, a travds de correo electrdnico, en el perlodo

publicado en la web institucional.

El postulante serd responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo la

informacidn aportada cardcter de Declaracidn Jurada, por lo que el formulario de

inscripcidn deberd ser descargado, impreso, y adjunto a la documentacidn obligatoria

solicitada que serd enviada por correo electrdnico, incluyendo firma y contrafirma.

En el momento de la inscripcidn el aspirante registrard el VOTO por un delegado; del

escrutinio de la votacidn surgird el tercer miembro del Tribunal.

La difusidn del llamado se realizard a travds del portal Uruguay Concursa,

www.uruguavconcursa.Qub.uv y por la web institucional de la ANEP.

Inscripciones:

DE GEST16N
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Una vez realizado el escrutinio del delegado de los concursantes, con la presencia de

un escribano publico del Organismo, se publlcard el resultado del mismo en la web

institutional de la ANEP.

En caso de no emitlrse ningun voto por los aspirantes, se podra proponer a un suplente

deslgnado o en su defecto, la DSIE designard al tercer miembro con las mlsmas

condlciones que las del presldente y primer vocal.

Documentation a presentar:

El correo electrdnico deberd contener:

•Formulario de inscripcidn completo, con firma y contrafirma

•Copias de Cddula de Identidad y Credential Cfvlca

•Constancia de voto de los sigulentes actos eleccionarios obligatorios: Eleccldn

National (27/10/24) y Balotaje (24/11/24).

•Certificado de resldencla, expedido por la Jefatura Departamental o recibo de los

servlclos UTE, OSE o ANTEL que acredlte la tltularidad del postulante en el

departamento por el que postula.

•Titulo de Docente egresado/a de los Institutes de Formacibn del Consejo de

Formatidn en Educacidn.

•Otras formaciones terciarias y/o unlversitarlas (grado o posgrado) en dreas

vlnculadas a juventud, educacidn, derechos humanos, gestidn comunitaria o

cultural

(La titulacidn podr^ ser nacional o international, la documentatidn proveniente del

extranjero deber^ presentarse tradutida y legalizada en la forma de estilo (art 20

del Reglamento Gral. De Concursos para la provision de cargos y horas docentes

en car^tier efectlvo en la ANEP, vigente).

•Relacidn de meritos v antecedentes. adjuntando el Curriculum Vitae

(actualizado), con la presentation de los siauientes Items v el siauiente orden:

i

CIRECCI6N EJECUTWA I DlRECOdNSECTOOWL
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Datos Personales: nombre complete cddula de Identidad, fecha de nacimiento,

credencial civica, correo electrdnico, direccidn y teldfono.

Formacidn docente. terciara o universitaria; detalle de institucidn, titulo y ano de

graduacidn.

Cursos con evaluacidn de 60 hs. o rods: nombre de institucidn, afio cursado, nota

de aprobacidn y cantidad de horas cursadas.

Exoeriencia laboral acreditada de los ultimos 8 anos: nombre de la

organizacidn, cargo, teldfono de contacto, mes y afio de ingreso, mes y afio

de egreso, tareas realizadas e Informe de desempeno (informes de Direccidn

o responsables institucionales del drea de dependencla tdenica).

Otros meritos

Vlnculados a la partlclpacldn en proyectos de Investlgacidn, extensldn o educacldn

permanente relacionados al derecho a la educacldn, educacidn media y

adolescencias, asi como publicaciones en la temdtica (ya sea en autoria o co-

autoria) siempre que sean tesis de posgrado, capltulos de libros o artlculos en

revistas arbitradas de los ultimos 5 anos.

Para cada Item los antecedentes deberdn presentarse empezando por los mds

reclentes.

En el CV se debe detallar para cada antecedents laboral el lugar, periodo, cargo o

funcidn, a quidn se reportaba, qud personal a cargo tenla, relaciones de

coordinacidn y cuales fueron las principales actlvidades desarrolladas.

Documentacidn que acredite lo declarado en el Curriculum Vitae, relacionada a la

formacidn y experiencia laboral. Deberd presentarse con la debida

documentacidn escaneada v autenticada mediante archivo pdf (en la forma

que se explicits a continuation), incluyendo titulos, escolaridades, diplomas,

certificados u otra documentation que pueda establecer el contenido y la

carga horaria de los cursos y/o experiencia.

CONSOO  < OlHKXldN UKUTWA | OIRECCdN SECTORKl.
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"La autentificacion debera ser realizada par un funcionario publico de la

DGEIP, DGES, DGETP, CFE, o en las Comisiones Descentrallzadas de ANEP

en el interior del pals, en Montevideo podra ser en CODICEN; debera constar

sello con la leyenda "Es Copia Fiel del Original" dejando constancla del

nombre, firma y cargo que reviste el funcionario".

Forma de presentacion de la documentacion pdf: debera presentarse en un

unico archivo PDF. En caso de exceder la capacidad de almacenamiento

(25MB) de la cuenta de correo que utilice, podr^ enviarlo comprimido (por

programas como WinZip o WinRAR), o en dos correos simultSneos.

No se admitir^ la presentacion de la documentacion a traves de links a

archivos almacenados en nubes como Google Drive, Onedrive, Dropbox, u

otros similares; tampoco sera admisible la documentacidn que no se

encuentre autenticada.

Manteniendo la forma de presentacidn explicitada, la misma deber^ ser

enviada al correo institucional que se d6 a conocer en el periodo de difusidn,

en el aviso del llamado; en una unica vez, no admitiendo entregas parciales

(es decir en diferentes fechas).

Los m^ritos presentados en el periodo previsto para la entrega de documentacidn,

serdn los Onicos que se tendrdn en cuenta en cada instancia. Solo se evaluardn

los antecedentes que estdn debidamente documentados (datados, sellados y

firmados).' i

IMPORTANTE: Previo a la eleccidn de horas se debera presentar ante la
Direccion de Sectorial de Integracion Educativa:

•Certiflcado de no figurar en el registro nacional de violadores y abusadores

sexuales, expedido por el Ministerio del Interior.

•Constancia de Control en Salud (ex carnd de salud)

•Constancia de Antecedentes Judiciales, expedida por el Ministerio del Interior.

OIRECCldN EJECOTWA [   D1BECC 6N 5ECTOBUU.
DE SESTtpN! b GESTH&N
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Hasta 3 puntos

Hasta 8 puntos

Hasta 7 puntos

Hasta 12 puntos

Puntaje

Publicaciones en la temOtica del llamado en los ultimos

5 arios (en autoria o co-autoria, siempre que sean tesis

de posgrado, capitulos de libros o artfculos en revistas

arbitradas)

Participation en proyectos de investigation, extension o

education permanente vinculados a derecho de la

education, education media y adolescencia

Cursos relaclonados al ambito del llamado (completos,

de 60 hs o mas, con evaluation, en Instltuciones que

cuenten con reconocimiento del MEC).

Otras formaciones terciarias o universitarias (grado o

posgrado) en Oreas vinculadas a education, derechos

humanos, juventud, gestiOn comunitaria o cultural

Concepto a evaluar

Proceso de selection:

La evaluacidn comprenderO dos modalidades:

A.MOritos (hasta 70 puntos)

B.Entrevista (hasta 30 puntos)

•Las actuaciones del Tribunal tendrOn carOcter reservado para todos aquellos que

tengan participation en el procedimiento hasta la homologaciOn. Se considerarO

falta grave el incumpllmiento de esta disposition.

•El Tribunal se expedira al termino de todas las etapas previstas. Labrara actas

parclales y un acta final en el cual se induirO la lista de todos los participantes, las

eliminaciones producidas con expresidn de causa, y el orden de prelaciOn resultants

de los puntajes finales de los aspirantes, asl como toda observation que pueda

contribuir a una mejor resolution del Consejo Directivo Central.

A) Evaluacidn de Meritos (hasta 70 puntos)

Para valorar los meritos se tendra en cuenta los aspectos que se muestran a

continuation:

OIBECCiON SECTORIAL
O ^ESTION
HUMANA
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B) Entrevista (hasta 30 puntos)

Los aspirantes que alcancen el 40% del puntaje asignado a la evaluacldn de mdritos

(28 puntos) serdn convocados a una entrevista con el tribunal. La cual tendrd un

puntaje mriximo de 30 puntos y estarri orientada a valorar las competencias para el

trabajo socioeducativo en educacidn media. Ademds, se podrd evaluar las habllidades

personales e interpersonales valoradas para la funcidn.

Hasta 15 puntosExperiencia en proyectos socioeducativos vinculados a

adolescencia. Se consideraran unicamente los ultimos

ocho arios.

Hasta 25 puntosExperiencia en funciones socioeducativas de atencidn

directa en centros de educacidn media del dmbito

publico o en centros juveniles (convenio con INAU):

-Educadoras/es de FPB-UTU o CECAP-MEC

-Adscriptos/as,

-Roles de acompaflamiento a las trayectorias

educativas  vinculados   a   Progfamas  de

Exploracidn Pedag6gica-DGES,

-Roles  de coordinacidn  de talleres  o de

participacidn (TC y CME),
-Profesores Orientadores Pedagdgicos,

-Referentes de Educacidn Sexual,

-Funciones de acompanamiento a las trayectorias

educativas en Plan Avanza,

-Articuladores territoriales,

-Educadoras/es en Centros Juveniles (convenio

con INAU)

Se consideraran iinicamente los ultimos ocho arios, con

informes de Direccidn o responsables institucionales del

^rea de dependencia tecnica.

CONSQO  ) O^ECCl^N E3ECUTWA I OIOECC16N SECTORIAL
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Seran comunicados oportunamente a trav^s de la web de la ANEP y otras formas de

difusidn.

Orden de Prelacidn v Derechos Emeroentes

Se conformari un ordenamiento por departamento, en caso de que alguno

resulte desierto, o agotado el orden (una vez realizado los ofrecimientos), la

Dlreccldn Sectorial de Integracidn Educative podri acudlr a los

ordenamientos de los departamentos aledaiios.

El tribunal adjuntar^ al acta de entrevistas, la pauta da evaluacidn empleada y el

desglose de los resultados alcanzados por cada uno de los aspirantes.

Para integrar el orden de prelacion deberdn alcanzar el 40% de esta etapa (12 puntos).

C)Demeritos

En el caso de existir funcionarios con demdritos, se descontardn puntos segun la

siguiente escala:

1)Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podr^ descontar hasta 10

puntos):

2)Sumarios de los que resultar^ sancibn (se podr^ restar hasta 20 puntos segun la

gravedad)

El puntaje de los demeritos se descontard del acumulado de los mdritos, siempre que

se hubieren registrado dentro de los 10 arios anteriores a la fecha de la convocatoria

al presents llamado (Art. 53, Anexo III del EFD), y no deber descontarse cuando

pasados 8 arios de la sancibn y a pedido de parte interesada, se haya eliminado del

legajo (Acta N68, Res. N3 del 21 de noviembre de 2007).

D)En caso de emoate

En caso de producirse empate entre dos o m^s aspirantes, el mismo se dilucidard a

trav^s de sorteo.

(, oirecckIn ejecuiwa > oiRECodw ssctorial
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-Cumplidas las etapas evalu-tor.^s, se generardn 6rdenes de preiacidn con todos  •

los  postula^es  por   departr.mento  ^ue  obtengan  puntaje  habilitante

(correspondiente a 40 purftosj. Lina vez generados los registros, se elevarin al

Consejo Directive Central para suhomologecidn.

-Toda la informacidn referida a las distintas instancias del ilamado, asl como las

notificaciones y comunicaeiones pertinent^, sere publicada en la pigina web de la

ANEP (www.anep.edu.uv). siendo de estricta responsabilidad de los postulantes

mantenerse informado ai respecto.     •••^.-•••

-Los drdenes de prelacidn de! Llamado tendran • ma vigencia de tres (3) anos a partir

de la fecha de homologaciori del fallo.'

-La convocatoria se realizare siguiendo ej ordon de prelacidn.
•i '! '  '   : :

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizar^n a traves de la pagina Web de

la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de estricta responsabilidad de los postulantes

informarse de cada etapa.

La no presentacidn a una de las etapas de! Ilamado determinara la eliminacidn

automatics del participante.'

Disposiciones varias:

a)Durante el proceso del Ilamado, tanto los tribunales como el Dpto. de Seleccidn,

Asignacidn y Concursos, podrdn solicitar la documentacidn que entienda pertinente,

de acuerdo a los meritos declarados en su CV.

b)De acuerdo con lo dispuesto por el Art. 25 del Estatuto del Funcionario Docente, los

fallos del tribunal no ser^n revisados en cuanto al criterio de apreciacidn o evaluacidn de

los meritos de los aspirantes.

c)Por el hecho de presentar la postulacibn de ingreso al Registro de que se trate, el

interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de seleccidn, asl

como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

: ^lSXidf.-V-'Xi-fiV^ ! DtHErXr^ri SSCTORIAL
i iii-. SE5TK5;.os GEsndN
I i.-jsnTucbW^l '     ; kumana  •
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d)La mera postulacidn para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al postulante

derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello depende^ de que se cumpla con

lo establecido en el presente llamado.

e)El Ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

f)Cada aspirants podrd optar por una unica unidad de desempeho (entre 20 y 30 hs.

reloj semanales de trabajo efectivo, en funcidn de las necesidades y definiciones de la

ANEP). No es posible acumular dos unidades tanto en el mismo como en diferentes

centros educativos.

g)Las funciones no son compatibles con las del perfil docente, socioeducatlvo, o

coordlnador de Unidades Coordinadores Departamentales de Integracldn Educativa.

h) Los referentes socloeducativos perfil docente, refieren funcionalmente a la direccidn

del centra en el que desempehan sus funciones y mantienen vinculacidn tdcnica y

presupuestal con la Direccidn Sectorial de Integracidn Educativa de CODICEN.

i) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningdn caso el ingreso a la

funcidn publics ni la calidad de funcionario del organismo.

j) Las funciones son compatibles con actividades de docencia y otros cargos publicos,

atendiendo a los topes y reglamentos que rigen para la acumulacion en la funcidn publica.

k) Se dard publicidad al llamado por la web de Uruguay Concursa, la Direccidn de

Comunicacidn Institucional de ANEP, en la pdgina web del organismo www.anep.edu.uy.

I) El postulante acepta que la notlficacidn de las instancias del llamado se realice a travds

de la pdgina web del organismo: www.anep.edu.uy.

DIKECCtdN SECTORHU.
DE QESTldN
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Dedicacidn v Renovacidn

Los aspirantes que queden seleccionados optaran por unidades de 20 o 30 horas

interinas reloj, a desempehar en un unico centra (con las excepciones que cada

Direccidn General establezca, previo al acto de ofrecimiento).

Las tareas se desempenar^n en Ics centres de educacidn media designados y en los

entomos comunitarios pertinentes.

La remuneracidn sere equivalente al valor hora grado 2 CFE 20 o 30 horas segiin

corresponds, de acuerdo a |a carga horaria propuesta al momento del ofrecimiento,
en funcidn de las necesidades de servicio. '  * '

La contratacidn estar^ sujeta a dlsponibilidad presupuestal y a las necesidades de
los centres educativos.:':'  '

La vigencia de dicha funcidn se regird por el Estatuto del Funcionario Docente,

extendidndose hasta el 28 de febrero del aho siguiente al ingreso.

HUMAMA

OIRECCldN SECTORMH.
d
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ANEXO • DIMENSIONES DEL TRABAJO SOCIOEDUCATIVO

Las acciones de las y los docentes, se desplegardn en distintas dimensiones:

*Individual, a trav6s del acompanamiento directo a estudiantes.

*Grupal, mediante la coordinacidn y participacidn en propuestas colectivas con

estudiantes tanto en agrupamientos vinculados a niveles y grupos de clase, como a

otras modalidades.

*Con referentes adultos, trabajando junto a referentes del ^mbito familiar, del nucleo

de convivencia de las y los jdvenes

*Intra e interinstitucional, articulando con:

integrantes del centra educativo (direccidn, adscriptas/os, referentes de trayectorias,

docentes, POP, POB, talleristas, psic6loga/o y/o trabajadoras/es sociales -cuando los

hubiere-, entre otras/os)

referentes de diferentes recursos de ANEP (especialmente, Unidades Coordinadoras

Departamentales de Integracidn Educativa y, tambten, Departamento Integral del

Estudiante (DGES), Unidad de Apoyo Multidisciplinario (UAM-DGETP), Centres de

Recursos (CER, CeReSo).

referentes de organismos publicos, programas sociales y organizaciones de la

sociedad civil en favor de prepiciar y potenciar precesos relacionados con el acceso

a derechos, gestion de distintos tipos de recursos, prestaciones u otras soportes,

participacidn de las y los estudiantes en actividades y experiencias educativas

identificadas en funcidn de sus intereses, necesidades y preferencias.

*Comunitario, generando vinculos con el temtorio que permitan enriquecer y

sostener las experiencias educativas.

Es importante senalar que las tareas inherentes a estas funciones se desarrollaran

tanto dentro como fuera del centre educativo, en estrecha relacidn con la comunidad

de pertenencia de los estudiantes. Las acciones en el marco de abordajes de

revinculacidn o de atencidn a senates de posibles procesos de desvinculacidn son

parte significativa de las responsabilidades y competencias de las y los referentes

socioeducativos. El abordaje en estos casos requerir^ la realizacidn de acciones de

contacto directo y acercamiento a los domicilios de las y los estudiantes. Otro tipo de

situaciones en las que las acciones a realizar seran externas al centre educativo

serein aquellas en las que se acuerde con las y los estudiantes y sus referentes

adultos, instancias de acompanamiento directo en el marco de, por ejemplo,

CONSEJO  i DIRECCtdN E0SCUT1VA ( DIRECCidN SECTORIAL
OIBECTIVO . OEGESTlpNi Ot GSSIlON
CENTRA!.  ' INSTITOCIONAtI  HUMANA

Expediente N°: 2026-25-1-000313

Folio n° 72_BASE DE CONCURSO AUTORIZADO ABRIL-2026.pdf



Departam^nto de Seleccion, Asignacidn y Concursos
d

gestiones para el acceso a recursos, atenciPn en salud, inicio de actividades

culturales, recreativas o educativas en otros centres. Lo seran tambi^n el desarrollo

de actividades en el marco de la ampliacion del tiempo educative ya sean

planificadas por^l/ella, como otras en las qua participa acompanando o asistiendo a

quien sea responsable directo de la inidativa.
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