Llamado a concurso publico y abierto, de oposicion y méritos para ocupar cargos contratados de Administrativo
(Escalafén C, Grado 2) en el Consejo Directivo Central, con 30 horas semanales de labor, en el departamento de
Montevideo.

Aclaracion respecto al Test deToulouse-Piéron (Prueba Psicotécnica)

Conforme a lo resuelto por el equipo de Psicdlogas con posterioridad a la aplicacion de la prueba, el Test de Toulouse-Piéron quedo sin efecto. En consecuencia, sus
resultados no fueron corregidos ni puntuados y no se tuvieron en cuenta para la determinacion de la calificacion final.

ORDENAMIENTO - Personas amparadas a la Ley N°19.684

Oposicion Méritos
Orden | Cédulade ldentidad | Pr. Normativa [ Psicotécnico Entrevista Subtotal Formacion | Experiencia Subtotal Puntaje Total
1 5.089.829-3 36 4,53 15 55,53 10,25 0 10,25 65,78
2 5.565.434-3 38 4,23 13 55,23 0 3,5 3,5 58,73
3 5.501.563-8 32 5,31 15 52,31 1 2,5 3,5 55,81
4 5.483.905-5 37 4,71 12 53,71 0 0,5 0,5 54,21
5 5.738.386-1 30 5,58 12 47,58 5,5 0 55 53,08
6 5.135.978-5 35 3,9 14 52,9 0 0 0 52,9
7 5.509.873-1 36 3,75 13 52,75 0 0 0 52,75
8 5.514.173-0 32 4,2 14 50,2 0 1,5 1,5 51,7
9 5.089.576-8 32 4,53 13 49,53 0,5 0,5 1 50,53
10 4.981.062-4 32 4,65 13 49,65 0 0 0 49,65
11 5.480.179-7 34 3,54 10 47,54 0,5 0 0,5 48,04
12 5.022.543-6 27 4,71 13 44,71 0,5 1 1,5 46,21
13 5.491.088-9 34 2,88 5 41,88 0 0 0 41,88




