
Se comunica el cronograma de entrevistas correspondiente al Concurso de Oposición y 

Méritos para el acceso a cargos administrativos en el Consejo Directivo Central. 

El mismo podrá tener modificaciones, en virtud de la cantidad de personas que se 

presenten a la prueba de Oposición, información que será actualizada el día lunes 27 

de julio a través de la web. 

No se admitirán cambios de horario por razones particulares, a solicitud de los 

concursantes. 

 Cronograma de Entrevistas 

 

- Las entrevistas se realizarán en Instituto de Perfeccionamiento y Estudios 

Superiores (IPES), ubicado en Asilo 3255. 

- Se solicita a los concursantes presentarse 15 minutos antes de su hora marcada 

a continuación: 

Tribunal 1 – salón 3 

 

CI Hora Día 

50958384 

9:00 Martes 28 de julio 

47945667 

45471016 

53953393 

55618228 

Amparados a la Ley N° 19122 (Personas Afrodescendientes) 

CI Hora Día 

51027613 
9:00 Martes 28 de julio 

48020686 

 
 
  

  

CI Hora Día 

51390888 

10:00 Martes 28 de julio 

50857275 

49703734 

55209196 

46829943 

Amparados a la Ley N° 19122 (Personas Afrodescendientes) 

CI Hora Día 

46566505 10:00 Martes 28 de julio 

  



CI Hora Día 

56808866 

11:00 Martes 28 de julio 

53505592 

53981071 

56519635 

48669391 

Amparados a la Ley N° 19122 (Personas Afrodescendientes) 

CI Hora Día 

48416726 11:00 Martes 28 de julio 

 
  

  

CI Hora Día 

52054887 

12:00 Martes 28 de julio 

54677889 

49197804 

56066967 

50443256 

Amparados a la Ley N° 19122 (Personas Afrodescendientes) 

CI Hora Día 

52826199 12:00 Martes 28 de julio 

 
 

 

  

 

CI Hora Día 

38545214 

13:00 Martes 28 de julio 55478216 

54835770 

Amparados a la Ley N° 19122 (Personas Afrodescendientes) 

CI Hora Día 

51637260 

13:00 Martes 28 de julio 14108131 

51059080 

 
 

 

  

 

CI Hora Día 

55750214 

14:00 Martes 28 de julio 50358445 

50765927 

Amparados a la Ley N° 19122 (Personas Afrodescendientes) 

CI Hora Día 

56043420 

14:00 Martes 28 de julio 60596021 

58974984 

 


