
Adm¡n¡6trac¡ón Nac¡onal
de Educac¡ón Públ¡ca

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 23 de diciembre de 2025.

Acta N 45

Res. N' 3784/025
Exp. No 2O25-25-1-OO5324

VISTO: La necesidad de realizar la distribución de los créditos
presupuestales correspondientes a Servicios Personales, Gastos Corrientes,

Suminist¡os e Inversiones de la Administración Nacional de Educación Pública,

para el Ejercicio 2026, en la Financiación Rentas Generales (1.1), Recursos con

Afectación Especial (1.2) y Endeudamiento Externo (2.1).

RESULTANDO: 1) Que la Ley de Presupuesto N" 20.446 de fecha 16 de diciembre

de 2025, asigna al Inciso 25 "Administ¡ación Nacional de Educación Pública" los

recursos presupuestales, para el ejercicio 2026, siendo la asignación

presupuestal total, a valores 1 de enero de 2025 (Servicios personales créditos

permanerites al 31 de mayo de 2025),la siguiente:

2) Que la Contaduría Gene¡al de la Nación, :una vez realizada la

apertura de los créditos detallados en el numeral anterior, procederá a ajusta¡
los correspondientes a servicios personales, asi como a los de suministros, por

aquellas modificaciones (minutas de antigüedad docente y no docente

habilitadas con posterioridad al 31 de mayo de 2025) y/o ajustes de tarifas de

suministros aprobadas con posterioridad al 2 de enero de 2025;

CONSIDERANDO: I) que, e1 Área de Programación y Control Presupuestal

de Ia Di¡ección Sectorial de Programación y Presupuesto, solicitó a las

Direcciones Generales de Educación y al Consejo de Fo¡mación en Educación Ia



información presupuestal a fin de realizat la apertura de créditos definitiva para

el elercicio 2026;

II) que Ia División de Programación y Pre§upuesto de la

Dirección General de Educación Inicial y Primaria, la Dirección Formulación y

Seguimiento Presupuestal de la Dirección de Educación Secundaria, 1a División

Pianeamiento Administrativo del Consejo de Formación en Educación, 1a División

Hacienda de la Dirección General de Educación Técnico Profesional, el

Departamento de Coordinación - Seguimiento y Ejecución de Proyectos

Tra¡rsversales-Convenios Interinstitucionales y Cooperación, y la Gerencia de

Gestión Financiera, remitieron via email las solicitudes de apertura para el año

2026, por fi)ente de financiamiento, progra¡na, proyecto y objeto o grupo de gasto;

III) que las asignaciones presupuestales por unidad

ejecutora, fuente de financiamiento y concepto del gasto pata el añ,o 2026

ascienden a:

IV) que la presente distribución se ¡ealiza en base a la

Estructura Programática de la Administración Nacional de Educación Pública,

aprobada po¡ Acta N"67 Resolución N'1991/02O de fecha 20 de octubre de 2O2O

en el marco de 1o dispuesto por el Articulo 394 de la Ley 16.226, siendo los

montos a distribuir por Programa, Unidad Ejecutora, Concepto del gasto y Fuente

de financiamiento, los que se detallan a continuación:
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V) que en Ia Unidad Ejecutora O01 - Consejo Directivo Central,

se incluyen las siguientes reservas de crédito, las cuales serán traspuestas en el

transcurso del ejercicio de acuerdo a la normativa particular de cada partida, así

como considerando la evolución de la ejecución del presupuesto:
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Vl) que no se incluyen los créditos asignados en et Artículo 600 de

la Ley N'2O.446, en el Inciso 23, cuya reasignación dependerá de la ratificación

de1 preacuerdo alcanzado entre ANEP y las organizaciones gremiales;

VII) que se incluye en servicios personales de todas las unidades

ejecutoras los siguientes créditos presupuestales: UE 001 - $ 39.581,2O2; UE 002

- § 49.296.4a4; UE OO3 - 0183.915.373; UE OO4 - $ 51.856.248; y UE O05 - $

18.958.937, cuyo destino será, en primera instancia, e1 financiamiento de los

gastos por concepto de suministros. Luego de que §e asegure el mismo, se podrá

utilizar el saldo para erogaciones con otros fines no permanentes;

VIII) que se incluye en la Unidad Ejecutora 0O1, Programa 610

"Administración de 1a Educación", Programa 201 "Administración de la
Educación", Grupo 2 "servicios No Personales", Fiñanciación Rentas Generales,

la suma de S 44.86O.OOO,cuyo destino será, únicamente, para complementar el

financiamiento de1 contrato con la empresa SISINFO, suscripto el 30 de agosto de

2024, siend,o el alcance del contrato el uso de la licencia sobre los Módulos de los

productos con los que ya cuenta ANEP, y cubrir el mantenimiento correctivo y

desarrollo evolutivo de los sistemas instalados e implementados por la citada

empresa err la ANEP, asi como también todo otro sistema que SISINFO desarrolle

€ implante en la ANEP o que tenga competencias tecnológicas nece§arias para su

mantenimiento y la ANEP solicite;

IX) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 610 -
Administración de la Educación, Proyecto 201 - Administración de la Educación,

teservas con normativa aorobada
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Grupo 2 "Servicios No Personales", se incluye la suma de $ 136.657.204 cuyo

destino es exclusivamente para el financiamiento del Plan de Seguddad, la cual
incluye el financiamiento dispuesto por Acta 40 Resolución 2787 lO24 de fecha 13

de noviembre de 2024;

X) que en caso que se produzcan economias de las partidas

detalladas en el Considerando VIII), y IX), la Dirección Ejecl-rtiva de cestión
Institucional, podrá disponer de su utilización para otros gastos imprevistos;

xI) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 610

"Administración de la Educación", Proyecto 201 "Administración de la
Educación', Grupo 1 "Bienes de Consumo", Financiación Rentas Generales,

incluye la suma de $ 10.000.000 con destino a la compra de materiales eiéctricos
y sanitarios por parte de la Dirección Sectorial de Infraestructura a efectos de

dotar en el interior del país a los Técnicos Sanitarios y Electricistas de

heÍramientas y materiales para la realización de obras de mantenimiento en los

locales que 1o requieran;

xII) que en la Unidad Ejecutora O01, Programa 610 -
Administración de la Educación, Proyecto 201 - Administración de la Educación,

Grupo 5 - Transferencias, se incluye la suma de $20.000,000 con destino a
atender el Convenlo con el Plan Celbal, asi como el financiamiento del

Programa "Vamos Equipo",l Acta 27 Resolución 19561023 de fecha 9 de agosto

de 2023) por la suma de $ 1 1.003.752;

XIII) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 608 -Inversiones
edilicias y equipamiento, Proyecto 761 - Adquisición de Tierras e Inmuebles, se

incluye la suma de $ 36.000.000 (UI 5.259.363), para el pago de la cuota

correspondiente a la compra del inmueble del padrón municipal N"548O, la cual,

en caso de ser necesario, se complementará con los excedentes del objeto 251

"A¡¡endamientos Oficiales" del Programa 610 - Administración de la Educación,

Proyecto 2O1 - Administración de la Educación, de la citada Unidad Ejecutora de

acuerdo a lo dispuesto oportunamente;

XIV) que se mantiene en la presente apertura en la Unidad

Ejecutora 001, los créditos correspondientes al acuerdo entre ANEP, y la oficina



Regional de Educación para América Latina y el Caribe de la UNESCO para la

participación de Uruguay en el Laboratorio Latinoamericano de trvaluación de la

Calidad de la Educación (LLECE), (USS 61.000 - Acta 37 Resol2527 lO22 26-70'

22) en el Programa 608 "Inversiones edilicias y equipamiento" Proyecto 932

"Gestión de PolÍticas Transversales";

xV) que en atención a los niveles de ejecución de los últimos

ejercicios, se reasignan créditos en la Unidad Ejecutora OO1, del Programa 609

"Gestión de politicas transversales", Proyecto 121 "Igualdad de Género", Proyecto

217 "Trayectorias educativas, continuas, completas y protegidas", y Proyecto 218

"lntegración educativa en clave te¡ritoriaf'al Programa 610 "Admir¡istración de la

Educación", Proyecto 201 "Administración de la Educación", a la reserva en

Servicios Personales para imprevistos, Financiación 1.1"Rentas Generales", por la

suma de $ 3.427.396, § 25.278.461 y S 31.042.410 respectivamente;

XVI) que en la Unidad Ejecutora 001, considerando 10 expuesto

en el numeral anterior se asigna en Gastos corrientes del programa 610

"Administración en el Educación", Proyecto 201 "Administración de la EducaciÓn"

financiación 1.1 Rentas Generales, la suma total de $ 59.74a,267, desde la

reserya de gastos corrientes, en los Grupos 1 "Bienes de consumo" y Grupo 2

"Servicios No Personales", la suma de § 3.227.2O7 y S56.521.060

respectivamente, para el financiamiento de gastos perman€ntes de las

Direcciones Sectoriales dependientes de la Dirección Ejecutiva de Gesüdn

Insütucional;

XVII) que en la Unidad Ejecutora 001 "Consejo Directivo Central',

del Programa 608 "Inversiones edilicias y equipamiento", Proyecto 888 "Fondo de

Infraestructura", se deduce la suma de $ 72.000.000, la cual se adiciona a la

reserva de Inversiones (Proyecto 704), cuyo destino será la eventual adquisición

del padrón 55397 ubicado en la Av. Joaquín Suárez 3035, departamento de

Montevideo (Liceo N'21). Dichos recursos serán volcados en el presente ejercicio

al Fondo de Infraestructura, en atención a que no se concretó la adquisición;

XVIII) que se incluye en el Consejo Directivo Central, el

incremento en 1os créditos presupuestales en Servicios Personales
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correspondientes a 10 dispuesto por Acta 18 Resolución 1649 lO2S de fecha 17 de
junio de 2025, Acta 18 Resolución 17061025 de fecha 17 de junio de 2O25, y
Acta 18 Resolución 1A431025 de fecha 17 de junio de 2025, eí el programa 610

"Administración de la Educación", P¡oyecto 201 "Administración de ia
Educación" por 1a suma de $ 660.564, 5377.496 y 864.624, respectivamente, con

destino al linanciamiento de compensaciones;

xIX) que se incluye en la Dirección ceneral de Educación Inicial y
Pdma¡ia, en el en el Programa 6 10 ' Administración de la Educación", Proyecto

201 'Administración de la Educación", financiación Rentas Generales, Grupo 7

"Gastos no clasificados", la suma de $ 628.002, en el marco de 10 dispuesto por

Acta 14 ResoluciórL 12641025 de fecha 20/05/2025, a fin de atender el pago de

la sentencia de liquidación ANEP c/ Jesús MatÍas Viera García;

XX) que se incluye en la Dirección Gene¡al de Educación

Secundafia los créditos presupuestales en se¡yicios personales correspondientes

a 10 dispuesto por Acta 32 Resolución 2527 /O25 de fecha 23 de setiembre de

2025, corL destino al financiamiento de los cargos del Liceo 3 de Solymar por la

sumade$ 9.443.769, en el Programa 604 - Educación Media Básica ceneral-
Tecnológica, Proyeclo 2O2 - Ampliación del ?iempo Pedagógico, financiación 1.1

"Rentas Generafes";

XXI) que se incluye en el Consejo de Formación en Educación, en

Servicios Personales, financiación 1.1 "Rentas Generales", Programa 607

"Formación en Educación", Proyecfo 212 "Fomación Inicial en Educación", la
suma de $ 1.094.793, deduciéndose dicho monto de la Unidad Ejecutora OO1,

Programa 609 "Gestión de Políticas Transversales", Proyecto 215 "Políticas

Lingüisticas", con destino al financiamiento del coordinador de profesorado de

Alemán, en e1 marco de 1o dispuesto por Acta 31 Resolución 24241025 d,e fecha

16 de setiembre de 2025;

ATENTOT a 1o expuesto y a 10 establecido en el Art. 60 de la Ley N'18.437

del 12 de diciembre de 20O8 en la redacción dada por el artículo 153 de la Ley

N'19.889 de fecha 9 dejulio de 2020;



EL CONSEJO DIRECTTVO CENTRAL DE

NACIoNAL DE EDUCaCIóN pÚSLrcl, resuelve:

LA ADMINISTRACIÓN

1) Distribuir el monto asignado a la Administración Nacional de Educación

Pública, para e1 ejercicio 2026, fir'ar,ciación 1.1 rRentas Generales",

correspondiente a la Linea de Ba§e, cuya discriminación por Programa,

Unidad Ejecutora, Proyecto y Grupo / Objeto responde al siguiente:

011- Su€ldo básico de cargos

012- lncpmento por mayorhorario perm¿neñte

014 Compe¡sación máxiñá alCrado

021- sue dos básico defuñcionescontratadas

022 lñcemento pormayorhorario pemanente

024 - compensación ñáxima aLsrado

042/010 Prima técnica, con aportes MD (N¿lsin aportes)

042l013 ' Pordedicación especial

0421014 - Porpér áneñciaa aorden

0421032 - Por continuar en activldad a,2 Lt7o2!/a.s11 t,L6736

0441001- Prlma por antl8üedad

048/003 - Aumento espercál art,2 y 1 aec,22t/993

043/007- %diferencialdeláuñénto A. 1321. 16713

048/009 - Aumento sueldo - pañtda oec, 203/92

043/013 Aumento dif erencial aNEP

048/017 -Aum.sál¿rial ¿ pa¡tirdel 1/s/03 D19r003
048/013- complemento por no alcanzar minimo oéc,2s6l004

048/019- Partid.p/r€dkt.fun,doc,y no doc.UR y ANEP

043/023 - Recup.salárial Inc,2a 27 4454 117930 ExcpPlJCAy cargos 4333

043/026 - Recup, sa lanal Enero /2aú A. 4s4 L, !7,930
043/023 - Recup, salarlal Enero/2008

048/031 - Recup,sálárial Eñero/2009

043/032' Recup, sala¡a Enero/2010

059 - Sueldo a¡ual comp ementario

068- comp. Aimentació¡ sin apo¡te, dla 1rab, a 157 y 167 L 16713 D113/96

071 Primapormatrimonio

073 PrimarporNacimiento
074 Prestaciones por hijo

031 aporte patronal sistema sesuridadsocial s/rerib,
032 - otros aportes paÍonáles sob.e retrlbuciones á FNV

033 - Apo¡te paronal porseto, Boñif, (cód,Ret.3.05)

087-Aportepafonala FONASA

039 - Otrascargaslegales sobre serulcios personales

662.430,596
2.255.474

1,558.029

4,467,967

11.396.469

4.331.190

61.193.7s9

44.2A5.369

18.909.425

12.365.331

52,549,578

337,348

11.o73.L22

3.75L,922
26.524.39L

lX.086.422
34.996.403

43.593,699

7t.291.)95
100.117,057

63,718,8J1

52,788

13.504,539

9t,622

255,937,326

L94,)12.304
60.161,12!

5.201.965

20.102.698

!4,969.529

835.175.391

1.538.920

6,619.853

7,2a2.656

§,2tú.)!7
193.921

6.920.741

130,258,550

51.742.6',73

2.366.116

16.755,184

32.991.425

9,676,441

364.003

19,387.111

172,634.535

34.369.349
5.097.030

39.763,534

26,OAA,426

66.69t.293

84.598.542

140.848.360

106,9L2,279

91.t51

23,890.392

13.045.159

263.613.060

83.254.720

14.071,333

3.931,713

a,Lt7,882
12.t45,623
29,597,La6

658.204

11,301,331

19r.452,309

102.068.042

21.2',75.941

29_721,065

8s,546.603
t6.190.2t7

701,356

33.429,347

3A,46A,249

286.533.914

52,616,508

8,848.952

66.247,925

39.166.444
101.687.696

129.O25.425

124,792.241

32.933,201

37.394,931

394.343

t.172,675
641.4D,',766

463,345.364

13.166.342

2 setoicios ño Personaler
2.',12',t,717,445 4.722,922,94t

:ROGRAMA 602. !DUCACIÓN INICIAL de¡Tr;npo 20l Edu<elÓr 
Tot¿tprosrdña 60;

..r-^r8 ..úNñFtuFear D..DI.¡.úN rNr.rar YpRrMÁftra 1.995.745.055 2.727.177.445 4.122.922.940

x.995,745.055 2,727.177.445

TotálPbrrámá602 1.995,745.055
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011 Sueldo básl.o d¿ .rsos
012 rnüementoporñáyorhoE¡lopemanente

014. Compens.lónmáxiñá a sEdo
021 - Suerdo! bád.o de íun.iones.onratadas
022 - lnrem€nlo pormayofhorafio permanenle

0?4 compensá.1ón máxlma alsrado

042/002 Compensaclún dlarja porpermanencra

042/010 - Pfima técnica, conapoddr MD (M sinapone,
0421013 - Pordedicación especlaL

042/014 Poroermanencia a la o¡den
042/032 , Por .ontinuar en a.t vrda d a.2 t.lrol1ta.s77 1.16736
@//0r4 00rfri(rofr d'rr rr d ¡dco
042/033 Porcompensa..pe60naltansitorla5¡se absorbe.órásc
04)/r0) (omp,perór¿r 

""r.ir. 
A'..' rey' 79lo

044/00 .om"pordnrcred¿d
oa3/0o3 .aumento eipelcal ad,2 y 3 Dec.2z1l993
043/007 %dreren.iálde áuñ¿rto-A.132 r. 16713

043/00e-aumenroruerdo parda De.. 203/e2
0a3l013 auñe o direr¿nciaL ANEP

043/017-aum.saradára partn de ,5/03 D1s1/003
043/013 compdñ¿ntóporno a canzarmrnlmo Dec.256/oo4
0a3/019 Pa*dp/red*,fúñ.dó..ynodo.,r,rByANEp
044/023 - Recup.sa¡anal rnc.2ao7 A4

043/026 - Recup. sal ialEñero/2oo
Ms/o¿3. qé.up. \"rd,idr Íi ero/)003
043/0rI ce.up.slát Fn4o/7009
043/0J2. c-¡ up. s¿lJidl r, ero/2OtO
0ss - Ret bú.iónes Redi¡tribu¡do rnco¿yEf ced¿nbf iórPros5.300

059 - §ue do anual(ompleñeñtaro
063- conp.Almentaclón iinapoñe, día ráb. A 1s7 y 167 L 16713

071- Prima pormatrimonlo

074' Preracióner Por hljo

031 Apone patronalsr*¿ñá s¿s!.idadsocial¡/rerib.
032"otosapotesp .onalesrob
ca3 . apod¿ p foñarporseru. Bonlf, (cód,Ret.3.0s)

c137 - Apod. pdondrd _O\asa

mc. O.'a:cd'cA lecá.es sob-$^ có, pé'<onJ^
099 o tra s retribuclonds

6'lupo 2 . señicios no Pereo.res

1,912.9!1 6,144.882 1,043363

,"'",,.;",

12s,s72

',''",;"

15,166662

203-Edu.á.|ón 204 - Edocactón 20t - Fomác¡óñ roratpEsEña



011- Sueldo bás co de cargos

012- ncf¿mento pormayor horario pefmanente

014 compe6aciótrmáxma algrado

021 - Sueldos bási.o de lunc¡ones contratadás

022 lnc¡emento por mayor horarlo permanente

024- compensaclón máxlma a SEdo

042/001 - compensaclones conEeladas

042/002 compensaclóndlarla porpermanéñcla

042lO1O - Prima récnica, con aportes MD (Mlsinapofte,
0421014 ' Po¡pérrunencia a aorden
042/032 - Por contrnuar en activldad a,2 1.7fi2r/a.517 L-!6136

042/034 Porfunc ónes dktintasa cargo

0421033 Porcoúpensac.personaltmnsltorla5, 5e absofbe con asceñso

044/001 - Pf ima po¡ anugüedad

043/003 Aumentoespeica art.2 y 1aéc,22U993

043/007- % dilerenciaLdel aumeñto- a. 132 1. 16713

043/OO9-aumentosueldo panda Dec.203/92

043/013 - Aumenlo dilercnclalANEP

043/017 Auú,salaria a paftir dé1!5/a3 algrlaal
043/013 - Comp emento por no a.an¿armínlmo Dec,256/m4

043/019 - Parid.p/rédist.f un.doc.y no do..lJR yaNEP

043/023 - Recup,salarial nc.2al27A454 L17930ExcpPJ,TCAycaBosA333

043/026 - Recup. Sa arlal Enero/2AA1 A. 454 L. 11.920

043/023 - Recup. Sa arlalEnero/2003

043/031 Recup,salaria Eneró/2009

043/032- Recup. salarlal Enero/2o10

osg - sueldo anualcoño eñentario
063- Comp. Almenraciónsin apone,dla tEb. a xsTy 167 L 16713 D113/96

071 Prlña pofmaklñonló

073 - P¡mar pórNaclmlenio

o74 ' Prestacrones porhijo
031'Aporre patronal skteña segu.ldad soclal s/retnb.

032 - Ot¡osapones patronalessobre fefibuclonesa FNv

033-Aportepatroná pors€ru.Bonl.lcód,Ret.3,05)

037 Apoñe Patrona a FONASA

03s - oiras cargas léeales sobre serviclos peEonales

211 -feléfóno, té éSEfoysimi ares

Grupo 1- Blen€sde consúmó
2 - Sefv.rosñó Pe60nales

s26.795.295
1.393.313

1.513,915

637,303

92,697

36,321,402

6.307.595

15.316.369

33,356.031

11.512.350

3,650,257

23.000,000

20,703.555

32.250,093

3,533,200

303,501

51X.397,514

16.313.269

226,574,679

642.373,300

4.333,339

369,125

1,573.595

742.574.551

53.979,633

36.633.625
2t.942.249

9.225,503

43.516.m5

45.315.952

162.295,143

323,363,333

102.330.990

s.109.123

391.232

12.224.329
63,536.559

:RoGMMA604- Edu.a.lón M€dia aá!i.á c¿n€El-T€.noló8icá
202-Amplhclónd€l 207 - fMe¡onmlerto de ¡otalProSÉñ.
Tr.ñ¡. Pédárócl.o losarrend¡zai.s 604

r.r , DrRE.tróñ cENtR L DE EDUCACIÓi¡ SECUNDARIA 1.341 317.306 20.533 474.791 27.44 792.603

1,341,317.A06 2l},5¿¿,474.191 2].AA792605



Adm¡n¡strac¡ón Nac¡onal
de Educación Pública

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

011- Sueldo bás co de carsos

O12 lncrementoporm¿yorhóráriope,manente
011 - Dc¡.¡flÁñr.rrl
014 - compensac ón mállñá ál.rado
021 sueldosbáslco deluñciones.oñtraradas
022 lñcGmento por máyorhóÉrio permanenre

024 - Coñpensación máxima al Brado

042/002 Compensacióndiárapo.pemañencia
042/010 Prlma técnlca,con apodes MD (M sinapo¡te,
042/014 - Por permanencia a a orden
042/032 - Por coñUnoar ei acuvidad a,2 1,7!02t/ a.sJt t.16736
042/034 - Porfunc onesdGt r¡tas alcaGo
042/033' Por.ompensac,petsonal transitorias,se absorbe con ascenso
042/042'Compensáclónchoteres Presdenca-1.x62264.43
044/001- P m3 porántrg0edad

043/003 - Aumenio ¿spekálAn.2y3 Dec,221l993
043/007 % dif erenclal del áument
043/009 Aumento sueldo - pá rtrda De.. 203/92
048/013 Aumento dlferen.rál aNEP

043/017 - Aum.sahnar a paftn de) r/5/a3 DL97/OO3

043/013 - Complemento por no al.añzar minimo Dec,256/004

043/019 Partid.p/¡edist.f un.do..y no doc,UR y ANEP

043/023 - Recup.salana nc.2a127A454117930 ExcpPlJCAyca8osA3SS
043/026 - Re.up. Sa arialEnero/20074,454 L.17.930
043/023 - Recúp. Sa ariálEñeó/2003
043/031 - Récúp.sálarial Ene.0/2009
0¡31032- Recup. salá.ial Eiero/2010
052/001 - Nocturnidad 20%

0s7 - Becas detrabaio ypasandas

059 sueldoanualcomplementarió
063 Comp. Aimentaclóns naporte,dla trab, a 157y 157 L 167x3 o113/q6
071 - Pr ma pormat.imonio

072 - Ho8arConstituido
073 PrlmarporNacimiento
074 - PÉstácroñe, porhiio

081 - aporte patro na sktemaseeúndadsocals/etrib.
032 Otros apoñes patrona essobre rétribúcióñesa FNv

083 -apo¡te paronal po.setu, 3onif. (cód.Rét.3.Os)

037 Apo¡te patronala FONASA

o8s otrascarFs leaálessobre setoiclos oé^onales
211 Te éforc, telégrafo ysrmrlar¿s

6rúpo 1- B énes de Consumo

Grupo 2 - Seto clo! no Pe6onales

2.3s2.116

1.133.039

1.433.633

30,453,523

139.123

5,624,n2
10.116.513

7,324,n4

26.383.022

19,969,2U
294,559

90.515.372

75,723.177

37.335

15.322.395

32,591,320

733.233.414

r57,323,459

\,625,520
24.220.263

736.323.442

6,333,603

3,935,577

21.353.5t2
32.393.155

37.335

267.592
16.761.573

133,051

267,226,t54

3.155.419

53.315.521

1.625.520

11,662,969

272.41t5L4

3.459.320

352.710.951

244.665.769

29.515.372

51,929,522

2.151.535.625

,ROGRAMA604-Educac¡ónMedia Bár.5G.nef.t-Te.notfutra 202 _ Amrli*¡ó¡ det 207 _ M€jorámlénio de TotalPrcgr¿ña

)O4.DIRECCIóI\GLNtRAI DF FDUCACIONTICNICOPROTISIOI\AT

604 , Ed ue.ló n M ed ¡a Bárica Gén.E l - f.. ñotóB¡c. ato,z77 ,at9 5,481.659.0rt4 6,291.375.86¡



011- sueldo básico de cargos

012 - lncremento por m¿yor hoÍario permanente

013 Dedicación Toial

014 - compensación máxima al grado

021- sueldos básico de funciones contratadas

022 - lncremento por maYor horario permanente

024 - compensación máxima algrado

037 - Suplencias

042l001 - Compensaciones congeladas

042l002 Compensación diaria por permanencia

042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Mlsin aportes)

042/014 - Porpermanencia a la orden

0421032 - Por continuar en actividad a.2 1.1102Ua.577 1.16736

042/034 - Por funciones distintas alcargo

044/001- Prima por antigüedad

048/OO3 - Aumento espeical NL2y 3Dec.22 993

048/007 % diferencial delaumento - A. 182 L. 16713

048/009 - Aumento sueldo pattida oec.203/92

048/013 - Aumenio diferencial ANEP

048/017 - Aum-salariala partir delU5/03 D19í003
048/018 - complemento por no alcanzar mínimo Dec.256/004

048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR Y ANEP

048/023 - Recup.salarial lnc.2al27 A454 LL793O ExcpPJJCA y cargos A388

048/026 Recup. salarial Enerc/20a1 A. 454 L. 17 -930

048/028 - Recup. Salarial Eñero/2008

048/031 - Recup.salarial Enero/2009

048/032 Recup. salarial Enero/2010

057 - Becas detrabajo y pasantias

058 Horas Extras

059 - Sueldo anual complementario

068 - Comp. Alimentación sin aporte, día trab. A 157 y 767 L 16713 Dll3/96
071- Prima por matrirnonio

072 - H oga r Co nstituido

073 - Primar por Na€imiento

074 - Prestaciones por hijo

081-aporte patronalsistema seguridadsocials/retrib.
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV

083 - Apoñe patronal por Seru. Bonlf. (Cód.Ret.3.05)

087 - Aporte patronala FONASA

089 - Otras cargas le8ales sobreservicios personales

211 - Teléfono, telégrafo y similares

212 AEra

213 - Electricidad

Grupo 1- Bienes de Consumo

3.443.a\L2.643

3.318.O25

22.188.127

s.562.921,

4-262.259
725.36L

1.948.983

199.512.750

6.738

8.908.268
275.567.724

D-AA2-627
217 _199.434

1.175.166

6.O95.428

5t9.781
6s.980.801

57 .261,.571,

85.496.653

124.649.271

9.393.715

16.231.880

1\O3.221.190

201.909.071

257.O4L-008

275-4!a.621

10.962.352

2.156.948

a.155.516

463.253.742

314.398.449
174.273

64.452.2s9
592.794

L.1,74.344.235

64.222.946
498.646.321

217.9s2.245

23.519-884
7.179.367

37.598.213
62.064.586

15.500.000
219.700.000GruDo 2 Servicios no Perconales

PROGRAMA 605- Educaclón Med¡a Supelor- Tecnoló8¡.a
207 - Meloram¡ento de los

Apreñdizajes

ONT J''AFCfl ó¡ GE¡TERAT DE EDUCACIóN SECUNDARIA 8.779.952,851.

605 - Edu.ación Media suoerlor- Tecnoló8lca 4.779.962.45L



Adminislración Nacional
de Educación Pública

CONSEJO DIRECTIVO CENTML

011 Sueldo básico decargos

012 - lncremento pormayor hora o permanente

013 - DedicaciónTotal

014 - Compensación máxima algrado
021- Sueldos básico defuncioñes contratadas
022 - lncremento por mayorhorcrio permanente

024 - Compensación máxima algrado
037 - Suplencias

0421002 Compensación dia a porpermanencia

0421010 - Prima técnica,con apones MD (Mlsin aportes)
0421014 - Por permanencia a la orden
0421032 - Po r continua r en acti\idad a.2 L.tt12l/a.577 L.16736
0421034 - Porfunciones distintas alcargo
0421038 - Por compensac. persona I tra nsitorias¡ se abso rbe con ¿sc€nso

0421042 -Compensación choferes ' Presidencia - 1.16226A.43
044/001 - Prinra porantigüedad

048/003 - Aumento espeical An.2 y 3 Dec.22tl993
048/007 - % diferencialdel aumento - A. 182 L. 16713

048/009 -Aumento sueldo ' partida Dec.203/92

048/013 - Aumento diferenc¡alANEP

048/017-Aum.salarial a partirdel 1/5/03 0191/003
048/018 - Complemento por no álcánzarrninlmo oec.256l004
048/019 Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP

048/023 - Recup.salarial lnc.2al27 A454 117930 ExcpPJ,TCAy ca€os 4388
048/026 - Recup. Sala ria I E ñero/2007 A. 454 L. 17.930

048/028 - Recup. Salarial Enero/2008

048/031 - Recup.salariaL Enero/2009

048/032 - Recup. Salarial Enero/2010
052/001 - Nocturnidad 20%

057 - Becas detrabajo y pasanlas

058 - Horas Extras

059 - Su€ldo anua I co mplementa rio
068 Comp. Alimentación sin aporte,dia trab. A 157y 157 L76773 c173196
071 Prima por matrimonio

072 Hogar Connituido
073 - Primar por N a cimiento

074 Prestaciones porhijo
081- Aporte patronalsGtema sesuridad sociá s/rerib.
082 - Otros aportes patronales sobre retribucionesa FNV

083 -Apo(e patrona I por serv. Bonif. (Cód.Ret.3.05)

087 - Aporte patronala FONASA

089 - Otrascargas lega les so bre serukios personales

211 - Teléfono, te ésmfo v similares

212 ' ABua

213 - Electricidad

Grupo 1- Bienes de Consumo

Gruoo 2 - Seru¡cios no Pereonales

3.090.061.425

4.903.293

5.424.057

1,1,.254.227

17.274.261

319.229

6.863.694

76.634.544

7.253.474

128.955.448

20.732.278

1,35.706.374

4.755.452
7.537.341.

418.546

17.807.324

344.710

57.048.315

58.994.038

214.120.094

7',1,4.615.392

3.7LL.170

41,.798.455

91.993.899

L82.777 .41,4

224.679.956

276.749.799

63.739.176

8.s33.983

28.!!7.259
6.695.447

404.252.030

326.031,.449

469.918

32.L90.245

5L5.572

3-750.42\
7.024.774.497

52.552.764

444.333.624

242.551.278

24.452.3s9

8.138.713

39.244.752
64.799.664

45.700.000
66,744.915

PROGRAMA 605 - Educa.¡ón Med¡a Super¡or - Iecnológ¡ca
210 - Eduáción Media

OO4.DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIóN TÉCNICO PROEESIONAL 7 .6tO_q74_9l¡7

605- Educ¡ción Media Superior- Técnológlca 7 ,630.974.941,

7 .63l).974.941



o4rolo q r¡F4r¡
o4ro32 - Pof.onúñ*f e¡ euüüd i.2 r.!1o2t/2.571 1,16156

04/e7 % dfeÉrc3rde ¿!ñeñb ' a.13, L. 16713

e!/ooe-turento edo Éd& D*. 10342
043/017 - tuñ r lid a pafrn e V5l03 D1er003
043/013.compreme opqñá€ mrirmoD*.46/o@
@3/023.Reups dhc.rD7A4s4r
@3/026 Rkup &l arEErc/200744s4L 17e30
d3/023 Recup sd árEmro/2oo8
d3/031 i¿ p.n h smrc2me
043/03' . Retup. $bf r Eñerc40r0

fáb a 157 y 167 L Ú43 Drre6

031 . Amfre Erom! snbmá lauúd¡¿ sc d ,retib

o33.apfr!p*rcE ptr$ry.Bodf {cód.Bdr,05)



Adm¡n¡strac¡ón Nacional
de Educación Pública

CONSEJO DIRECTIVO CENTML

3m conrahción de T¡ctricor

ú2 Apoyo¿ h tscuerá P'rbli.a urucuya (PAÉpu)

04rl010. pÍrft r¿ñra,.oi 4od* MD lMcñ 4od4l
0421014. Pofe*háremb 3 b oden
04103, Pof @dhw en &¡v dad a 2 t.!1a21h.s17 t 161§
04r0s. Ptr fuft¡oñ* d r r6s ¿ aEo
@2/038 . por compss..púsmr r¿n5
@4/001 .P{ma po¡ adhbd¿d
@3/oo3 Aúnenb 4Pdo a"2y3D42x/,9e3

04/ee ' tumento ae do . Fn¡da Dk ,03,&,
041013 - aumnio dtreErcb ANEP

04/017 - tum s lid ¡ FÁnde rvo3 oleroo3
043/013 ' comp lmenro por ño a € mñimo Dec.2s6/oe
048/01e. turid,rrcdn.rui.dó. vnodocuRvaNp

043/023 . Re!p. $hñr €ido/2@3
043/031.Re(p.s rb Ererc2úe
@3^3' . iecup. shr ¡l h4o/2úo

043/013 - R*up.sbf d bc.2a 27 454 Lre3o rcpprJca y ca@r as3
043/026. Reüp. $ ú 8rero/r@7 a. 454 L. 17.e30

tab. a151y !67 t tüÉ alú/tt

031 apdep*reft snlma{curdádrc.artreúib.

033 . apod! p*oN eo¡ 5e'. Boñ f. lcód.R* 3 osl

,",.-** ",.í;;;iji'' 
*tr 

!111.19" ""],ftil';:",., ."^,,,"
- hversiones édirc¡asyequipam¡ento DrRrrTrvo ,l!:A1,.- H:ft',i DUcacóN tr rcwaróN turárlosmá

lrlM ,:?l.ffl:I ñó ñ;;;¿ffi



52611,779

011 sueldobás.o d¿ cálms
012. lncreñ¿nro pormayorhomriop¿rñarenre

014 Compens. ón máxiñá a crado
015 Ca§osdereofsenración enélpaG.oñáportet
016'Gano5 de represenb.ión en el pafs 0% apofres

d¡ - snpldor hl<i.d deruñcionescontarad¿s

022- rntremento por mayo¡ hofarló permanente

024 Como¿ns¿ciónmáxlmaalFado

042/001 compeneciónés.oneela.lat
M2l002 coñpenrcióñdiaria porp¿rñanencra

042/010 - Pfiña técnrca,.onapodes MD(Mk n apo¡16)

0421014 - Porpemanenciá a lá ofden

042/032 . Por cort rúaf en act vLdad a.1L.t1ot1la.s17 t \6116
042/033 'neMbuc ón compl€m¿ntariá,fuñdonesfueE de resider. a

042/014 Porfuncióñesdürlncsál. so
0421033 - Pó..óñpens.,pe6onal l.anr toriás, $ ábsoóe con arenio
042/042-Cóñpen*cLónchofefes-Presdeñda 1,162254.¿3

042/0s4 - Prma té.nica ato¡ Ele.utvor
044/001 Pf ma por anrisüedad

04s/00s - ouebranto decaja
043/003-auñ roespeica an.,y3D*.zryse3
043/007-% dileÉñ. álde aumento a 132 t.16713
043/00e aumentoseldo-pádidá Ddc,203/e?

043/013 . aumento diferencia aNEP

043/017 aum.ehral a páfrndel V5l03 D1e1/003

043/013-cóño¿mentopornoalcar mfnmoD*.2s6l004
043/019' Pádd,o/fedr5t.fui.doc.vnodoc URyANEP

043/013 - Recup.elar¿l ln..rá 17a4s4L17s30ExcpPr¡cay. sór4333
043/026 - Retup. sálárial Eñero/zco7 A,4s4 1, 17.930

043/023 - R¿.up, sr l.lEne.o/2004
043/031 - Ro.up.ilana Ercro/2ms
0a3/032 Recup sa ia Eñéñ/2010

057 Becásdetabajoypásrths

059 Sueldoanual.ompl¿ñenb o

063. CoñD Arim¿nrációnsrn apore,dla rab. a157y1671x6713 0113/95

031-Apód¿ p*fona shteña securrdad socbr .tefib.
032 Otf6 aporter pafonalessobre
03: -Apode p ronalporserv Bonlf, (cód,Ret.r.05)

037 Apo e pat.onala FONASa

039-Otarcfg* lecales robre $ clospeEonale!

099. RES E RVA 5ERVICIOS PERSONALEg

1a1 Combu.ubl6 derlvados delpetóleó
211 - Teléf ono, telésf afo y5lmilarcs

?64 Pllm6 Y otro5 sastos de securo

23sl001-seru.lodemanrenim entos scoNVE

Grupo 2{Reseña Garos corlentos

€rupo7 Ganor No C asilicados

*|".

.

Programa 610 - Adminlstración de la Educa.¡ón
h*'d' ¡"uouro '!'- .. ,ou"*.*



Administrac¡ón Nac¡onal
de Educac¡ón Públ¡ca

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

011-sue do báslco de cargos
012 lncEmento por mayor hoE¡io pémanente

014 Compensaclónmáximaal grado

015 - Gastosde representac ón en e p¡lsconaporres
021 sueldos báslco defunciones cont¡atadas
022 - lnc.emento pormayorho.ario permanente

024 - Cotrpensación máxlma a erado

0421002 Compensacióndlaria porpermanencia

0421010 - Prña técntca,con aporres MD (Mt5in aporte,
042/013 PordedicacLóneipecia
042/014 Porperman€nciá a ra orden
0a2l032 Por cont nua r en actividad d-2t.!ta2t/a-sjj L-r6716
0421034 - Porf unclones disuntas al cargo
042/038 - Porcoñpensac.peruonaltÉnsitoria5, se absorbe con ¿sLef,:o
0421042-Comoensacióncholeres-Prestdencia t.16226a.43
0421105 - Comp,petsonal transjt. Art,7 Ley 17930
044/001 - Pfma por ant súedad
04s/005 - queb ra nto de caja
04a/003 - Aume¡to espeical Art.2 y 3 oéc.227/993
043/007-%dlf€renc¡aldelauñento-A.1321.16713
043/009 - Aum€nto sueldo pandaoec.203/92
043/013 - Aumento dlferen.ralaNEP

048/017-Auñ.s¿larlal a palt rdel Vsl03 D191/oo3
048/018 - complemento por no alcan¿ar mlnimo Dec.2s61004

048/019 Parud.p/redkt.fun,doc,yno doc,UR yANEP

043/023 Recup.sa arra tnc.2al27A454 117930 ExcpPJ,rCAVcargosA33S
043/026 Recup. Salarlal Ene¡o/lA\i A, 4541,77,93A
048/023 Recup.salarialEnero/2008
043/031 - Recup.5a¡arial Ene¡o/2m9
043/032 - Recup, salaúl Enero/2010
0s7 - Bécas de trabalo y pasantias

059 Sueldo anual.omp émentario

063 - Comp, Alihentac ón s n aporte, dla trab. A 157y 167 L 16713 0113/96

3.379.136

26.u31

20.137.604

17,513,536

s3.386,020

333.034.625

46.311.533

3t6.412

66,726

!,6!4.223

17.882.L16

439.939.554

35,331.550

25_903.317

74.474,592

100.205.352
79.952.535

24.955.1a3

33.021.340

2s.350.830

533.376,009

240.193.553

\26.462,165

t4.492.429
14,969,523

2,54),655

623,002

8.879,136
26.09L

347.754

17.513.536

53.336.020

264.964

333.034.625

115,334.321

46.3)7.533

699.013

34,641,394

66.126
7.614.223

L7,442.776
439.949.553

35.381.5s0

25,943,371

100.205.852

79.952.535

24.955.743

209.164.350

96.527.634
90.692

25,350,330

533.376.009

126.462.165

tr.244.631

14.969.523

4.4¿.059
24.100.166

2.547.655

33.854.08s
624,002

071- Pr ha pormarimonlo

073 - Prlúa. porNacimiento

074 - Préstaciones po.hljo
041- Apórté pat¡ona sistema 5eguridad socla s/¡et¡ib.
042 oÍos apoares patronáles sob¡e eÍlbuc onesa FNV

033 - apone parona porsee. Bonil. lcód.Ret.3.05)
037 - Aporte patrona a FoNASA

039 Otras careas lésal€s sobe 5eBlcios personales

141 ' Combufibles derivádos del petró eo

211 -feléfono, telée.aio ys milares

264 - pr mas Votros gastos de seguro contrbdos dentro de país

235/001 Servicio de mantenlmiento srscoNVE
Grupo 2-séNlcl.s no Persona es

Grupo 7- Gastos No C asificados

Programa 610 - Adm ln¡stración de la Educa.¡ón
. TotalProeráñá

6.10

OOZ. DIRECCIóN GENERAL OE EDUCACIóN INICIAL YPRIMARIA
610-Adm¡nl$6cló. de la Educáclón 3.921.931.901



011-Suedoháslcodecáreos
012 l¡cremento por mayorhoÉrio permanente

014 comoensaciónmáxima alErado

015 - Gástosde representación e¡ e paisconaportes

021 sueldos birslco de luncionescoñÍatadas

022 ncremento pormayor horario perúanente

024 - Comoensacióñ máriña alcrado

0421002 compensacióndlaria porpemanencia

042/O1O - Prima técnica, con apo..es M0 (Mlsináportes)

0421014 - Por pefmánencia a la orden

042/032 - Po r contiñu¿r e¡ ac¡lldad a.2 L.!!o2ua.s1 7 t 76146

042/034- Porfuñcio¡es dhtlntasal carso

042/038 - Por comp€nsac,pe60nal transitorias, se absoóe con ascenso

042/042 Compensación choféres Presidencla - 1.162264.43

042/094 Prima técnica Atos Ejecutivós

044/001 - Priñá por antrgiledad

045/00s - quebranto de caja

048/003 - Aumento espeica An.2\ 3 Dec,72tl993

a4g/1ai %dtfere cia de áumento A,1821,16713

043/009 - Auñeñto sueldo partida Dec.203/92

048/013 - Aumento diferencla ANEP

043/017 Aum.sa a rial a partk de Usla3 D!97/@3

043/018 - Comp emento porno a cánzarñíñlño Dec.256/004

043/019 Pañid,p/redist,fun,doc.vnodoc,URyANEP
043/023 Recup,salarlal Inc.2al27A454 117930 ExcpPI,TCAycar3os 4383

043/026 - Recup, sa a rial Ene.o/2@1 
^. 

454 L- !7,93a
048/028 - Recup, sal¿¡ial Ene¡o/2008

048/031- Recup.salaria E¡erol2009

048/032 Recup. Salarlal Enérc/2010

057 Becas de trábajoy pasantias

059- sueldo án!alcoñp eñentario
063- Comp. Alim€nraclón si¡ apone, díá trab. a157 y 167 L 15713 D113/96

071- PrimapormáÍimoñio

073 - Prim¿rpor Nacimiento

074 Prestaciones por hljo

081 Aportepanona slstema sesuridad social s/retrib,

032 Ohosaporles pakona essobre retribucionesa FNV

033 Aporte patfona porseo. Bonif. (cód.Ret.3.os)

037 Aportepatfona a ÉoNASA

0a9 otÉscargasleealessobreseNiciospersonaLes
141 Combustibles derlvados del petróleo

211 feléfónó, té &¡afóy similaEs

264 Prlmasyoros g¡stos de seguro contrtados déntro delpaís

28sl001 serulcio de mantenimiento SlScoNVE

Grupo 1- Ble¡€s de consumo

171.583.619

225.4C4

9,¿0,a21

2.214.227

3.112.061

360,000

109.967.633

26.42!,984
16.112,988

126.333

3.353.412

53.683

3,946.536

133.391

621399

8.005.423

140.135.s30

3.539,148

2.053,566

24.31)4,2t4

6.291,285

2t.547.967
26,136.451

20,454.230

5.297.224

56,083.141

21,999.659

34.231

5,305,260

L42.774.162

7.290,808

22.a05,648

33.649,88s

2,433,036

350.066

1.517,566

258.296

11.238.474

171.588.619

225,000

9.230,321

4.507.640

2.214.221

3,112,061

360.000

L2,444,L43

109,967,688

26.421.940

16.112.943

126.333

3,368.812

53,683

8.946.S36
133.391

621,899

a,005,428

4.347,756

140.135,580

8.539.143
2.053.566

24,364.218

6,297.285

21,501,967

26,136,45L

24.454.X4

56.033.141

21.999.6s9

38.221

s.305.250

131.734

7.290.304

22.405.644

33.649.33S

2.838.086

1.517.566

254.296

!7.234,4-taGrupo 2 - Seruicios no Persona es

Programa 510 - Admln¡strac¡ón de lá Educación

201_ 
TotátPó.remáAdministr¿clón 

"r;

O01 . NINE"IóN GEN ERAL DE EDUCACIóN SECUNDARIA 1.002.697,896

610- AdminBraclón de la Educación 1.002.697.396 1.002.697.495



Administrac¡ón Nac¡onal
de Educac¡ón Públ¡ca

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

011-Sueldo básicodecargos
012- lncremento po. mayor ho¡ario permanente

014 - Coñpensación máxima algrádo
021- Sueldos básico de iuñciones contratadas
022 - lncremento pormayorho¡ario permáneñte

024 - Compensaclóñ máxima a Srado
042/002 - Compensación diaria porpermanenciá

0421010 Priña técnica, con aportes MD (Mtsiñ apones)
0421014 - Por permanencia a a órd€n

0421032 Porcoñtinuarenactividada.2L.11O2ra.577L,16736
o42l034 - Porfunciones distiñtás alcargo
0421042 - Compensáción choferes- Presidencia - 1,16226A.43
044/001 - Prlmá por antigüedad
04s/00s - auebE nto decaja
048/003 - Aumento espeicaIAn,2y n Dec,227/993
048/007 - % diferencial del aumento - A, 182 L,16713
048/009 Aumento sueldo- pártida Dec.203/92

048/013 - Aumento diferenciál aNEP

0213/017 -Aum,salarial a parti¡ del Vsl03 D191/OO3

048/018' Complemento por no alcanza¡ minimo Dec-256/004
043/019 - Panld.p/redlst,fun.doc.y.o doc.UR y ANEP

048/023 - Recup,s¡larial lnc.2á127 4454117930 ExcpPl,TCAV cargos ¡388
048/026 Recup. Sa laria I Enero /2Oa7 A. 4541, lt,93o
048/023 - R€cup, Salarial Enero/2008

048/031 - Recup,salarial Enero/2009

048/032 - Recup. Salarial Enero/2010

057 - Becasderabajoy pasanlas

059 - sleldo anualcompementario
068-Comp. Alimertaciófsinapone,díatrab. A157y 167 L 16713 D113/96
071- Prima pormafimorio
072 - HogarConstituido

073- PlmarporNacimlento
074 - Prestaciones porhijo

081- Apo¡te patron¡l sistema seCuridad social s/retrib.
082- Otros apones patronaiessobre retribucioñes a FNV

083- Aporte patronal porSeru, Bonif. (Cód,Ret,3.os)

087 - Aporte patronala FOñaSA

089 - Otras car8as legales sobre servicios perso¡ales

099 - Otras reribuclones
141 - Combustibles derivados del petróleo

151 - Lubricantes y otros derivados d€l petróleo

211 Teléfono, te égrafo ysimllares

264' Plmas yorosgastos de seguro cootnados dentro delpais
285/001- serylcio de mantenimiento slscoNVE

Grupo 1 - Bienes de consumo

Grupo 2 - seruicios no Personales

752.226,545

4.401,266

4,770,475

11.928.079

1.416.068

4,988,973

4.049.233

7.513.850

61,057,163

14.539.968

81.198,941

4.551.692

11,903.890

264.294

50.142

8,049,200

4.31a.194

167,982,675

7.s53.636

1.127,644

28.332.939

5.666,818

20,873.83s

25,129,272

20.627.2s\
6.349.028

!4.53J.474
9.346,421

57,037,714

24.7IA.593
108,452

6.437.793

?9,493
580,622

144.590,605

7.474.943

17.510.395

34.222.624

1,8s3.894

51.356.302

71.364.724

318.665

7,621,741

6,986.062

!2,431,470
746,601

16,883,679

2,172,201

8,450,000

40,000,000

1,52.226.sos

4.407.166

8.J1A.4)5

1\924,079
1,416,068

4.944.9',/3

4.449,233

7,513,850

61.057.163

14,539.968

81.198.941

4.55t.692
11,903,890

264.294

50.142

4.049.200

4,874,194

76L942.615
7,553.636

7.727.680

24,312,939

5,666,818

20.4)3.435
25.729.272

20.627.25t
6.349,028

14,537,014

9.446,427

5J.037.)!4
24,774,593

748,452

6.431.793

79.493
540.622

1¡4,590.605

7.414.943

17.610.395

34,222,624

1.8s3.894

51.456.302

11.368.724

318,665

1.627,747

6.986,062

72.437,At1

746,601

16.883,679

2.372,207

8.450,000

40.000.000

Programa 610 -Adm¡n¡strac¡ón de la Educac¡ón
201-

admin,strá.tón Tot¿lProtrama

de ta Edürác¡ón 610

OO4 ,D¡RECCIóN GENEhAL DE EDUCACIóN TÉCN ICO PROFESIONAL

610 -Adm¡nl5i6.lón dé la Edu.á.¡ón 1.132,149.449



011 súe do básico decargos

012 - rncremento pof mayor horur¡o pérmanenle

014 Compensaclónmáxima alsrado

015 - Gastosde represeñtación en élpafscon apotes

021- Sueldos báslco de luncionescontratadás

022 ncremento pormayor hohrio perñanente

024- compensacióñ ñáx ña a Srado

042/002 - compensación dlarla por perñañencla

042/o1o - Pr ma técnica, con apoftes MD (Mls n apone,
0421014'Porpermanenc a a a ofdeñ

042/032 Por coñtiñua r én activldad a.2l.L1,azt/a.s71 t.r6136
0421034 - Po. lunciones distiñtas al carso

042/042 Compéñsaclónchoferes Presiden.la -1.16226A.43

044/001 Pfiñapof anns0edad

04sl00s - auebrafto decala
043/OO3 - Aumenio espe ca Art,2 y3Dec,111/993

043/007 ' % dlferencia delaumeñto-¡" 1321.15713

043/oo9 Aúúentó sueldo ' partida oec,203/92

043/013 - Aumento dfercncialANEP

043/017 Auñ,sa arala partlrde r/s/o3 oL91,/a03

043/0r3 - Lón plp.q ro por ro d (a?¿'fll fo DeL.r\6/00¿

043/019 Partid,o/redist.Ion.doc.vño doc.URyANEP

043/023 - Recup.sa arlallnc,2a 27 A454117930 ExcpPJ,TcA y ca rgos 4333

043/026 Recup,Salária Ene@/20074. 4s41. 17,930

043/028- Récup. sala a Eñero/2003

043/031 Recup.salaralEnero/2009

043/032 - Re.up. Sa árialEnero/2010

0s7' Becasdetrabajoy pasantla5

059 - Sueldo anual complementario
053 coño. Aliñentaclón sln aporte, dfa trab. A 157y 167 L 16713 D113/96

073 PrlmarporNaclmienlo
074 . Prestaciones por hljo
031 . aporte patronal sktema sesuridad sociál s/re b.

032 OÍo5 apones patrona es sobre retrlbucionesa FNV

033 Aporreparonalporserv. Bonif. (cód.R€t.3.os)

037' Aporre patronal a FONASA

039 - Oras.árc¡s l€3ál€ssobr¿seruicios pe6onale5

x4x' Combusublesderivadosdel peró eo

211 - Teléf ono, telégraf o v similares

264 Prúasvofossastosdesecu¡ocontftadosdéntfode pak

Grupo t Bienesde Consumo

6ru@ 2- Sérulclos no Personales

12 343.335

2.269,491

421.293

2.569.992

2.539,290

64.331.369

1.395,934

6.2s9.939

2s.251

6.275.416

12.343.335

2,269,093

397.793

65.130,135

2.539.290

64,331.869

935,341

1.202.002

7.265.294

6.259,939

412,551

33.332
25,75I

13,953,945

53.521

95,306.925 11,346,306.750 11,991.717.65¿

2) Distribuir para el ejercicio 2026, el ñorlto asignado a la Administración

Nacional de Educación Pública, por el Articulo 49O de la l,ey 20.446, por

ia suma total de $ 590.000.000, en la financiación 1.1 "Rentas Generales"

a.oloal¡ ¡olárPÚPráma

UruBu¡Y¿
Programa 610 -Admin¡stración de Ia Educac¡ón



3)

Administración Nacional
de Educac¡ón Públ¡ca

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

con destino al fortalecimiento de los servicios de alimentación de educación

media, en los centros en los que se implementarán las actividades de

extensión de tiempo pedagógico, en las Direcciones Generales de Educación

Secundaria y Educación Técnico Profesional. La registración se deberá

realizar en el objeto 294|OOB "Servicios de Allmeutación en Educación
Media".

La apertura presupuestal del monto expuesto será la siguiente:

Distribuir para el ejercicio 2026, los créditos asignados a la Administración

Nacional de Educación Püblica, por los Articulos 342 y 491 de la Ley

20.446, en las financiaciones 1.1 "Rentas Generales" y 2.1

"Endeudamiento Externo", por la suma de $ 147.000.000 y $221.000.O00,

respectivamente, con destino al otorgamiento de becas de acuerdo con 1o

establecido en el Articulo 1 12 de la Ley 18.437 , en la redacción dada por el

Articulo 34O de la Ley 20.446. La registración se realiza¡á en et Objeto del

gaslo 577,OO2 " Becas para estudiantes Educación Media pública - ANEP"

La apertura presupuestal de los montos citados, será la siguiente:

4) Distribuir el monto asignado a la Administración Nacional de Educación

Püblica por el Articulo 492 de la. Ley 20.446, para el ejercicio 2026 corL

destino al otorgamiento de un bono de apoyo económico a niños y niñas de

OO1. CON5EJO DIRECIIVO CENTRAL

Artí.ulo 342 de lá ArtLulo 491de la
Ley20,r¡46 Ley 20.446

610 - Adminktrac¡ón de lá Educác¡óñ 147.000.000
044 Programa de Apoyo a lá Educá. ón Mediá y Fórñác:ón Docente

2.1 - Eñdeodámieñto Ertérno 2r1000 000
610 - Adm¡nhtrac¡ón de la Edu.ac¡ón 221.000.000
044 Programa de Apovo a a Educadón Media vForma.ión Dó.onte

oB DmEccróNcrNERAr 004-DriEccróNGEN.ML
DEEDlcacúN Dr¿Duca.óNrÉcNrco



s)

la Educación Inicial y Primaria de escuelas públicas, por la suma total de S

448.569.472, en la financiación 1.1 "Rentas Generales". La registración se

realizará en el Objeto del gasto 579.O47 "Bono apoyo escolar".

La apertura presupuestal de la partida mencionada será la siguiente:

Distribuir el mo[to asignado a la Administración Nacional de Educación

Püblica por el Artículo 497 de la Ley 20.446 para el ejercicio 2026, por la

suma de S 5.000.000, en la linanciación 1.1 "Rentas Generales', con destino a

financiar acciones para la p¡evensión del acoso escolar, la formación educativa

especializada en 1a materia y para la supervisión de los Centros Educativos del

paÍs en ¡elación a la atención del acoso escolar.

La apertura presupuestal de la partida mencionada será la siguiente:

Distribuir el monto asignado a la Administración Nacional de Educación

Püblica por el Articulo 498 de la Ley 20.446, para el ejercicio 2026, por la

suma de S5oo.ooo, en la financiación 1.1 "Rentas Generales" con destino a

la continuidad de la inclusión educativa de personas con discapacidad

6)

202 AñpllaclóndelTeñpó P¿dasóslco

Grupo 5'Tranlerencias

Grupo5 franle.encias

202 añpia.rónde TrempoPedagfuicó

14.537.515

001- coNsEto DtREcTtvo
CENTRAL

1.1 - Réhtas Generales s.000,000

609 - Gestión de políticas transversales 5.000,000

x21- lgualdad de Género
099 - Otras retribuciones

s.000.000

5.000.000

Total AneÉ 5.000.000



Administrac¡ón Nacional
de Educación Pública

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

visual a través de la adaptación de materiales de materiales al sistema
Braille y macrotipo.

La apertura presupuestal de la partida mencionada será la siguiente:

7) Dist¡ibuir el monto asignado a 1a Administración Nacional de Educación

Pública, por el Articulo 339 de la Ley 2o.446, para e7 ejercicio 2026, en Ia

financiación 1.1 "Rentas Generales", por la suma de S 72.OOO.OOO, con

destino al otorgamiento de becas a estudiantes del Consejo de Formación

en Educación. La registración $e realizará en el Objeto del gasto 577.005

"Becas de estudiantes de formación docente".

La apertura presupuestal será la siguiente:

Distribuir el monto asignado a la Administración Nacional de Educación

Püblica, por e1 Art¡culo 5OO de la Ley 20.446, en 1a financiación 1.1

"Rentas Generales", por la suma total de $ 180.000.000, la cual se

distribuye con los siguientes destinos: a) S45.000.000 para otorgar becas a

estudiantes del Consejo de Formación en Educación, cuya registración se

realizar^ en e1 Obieto del gasto 577.005 "Becas de estudiantes de formación

docente"; bl S120.000.000 con destino a la política de extensión del tiempo

pedagógico; y c) $15.000.000 para el fortalecimiento de 1a oferta académica

de la Dirección General de Educación Técnico Profesional. La apertura

prespuestal del monto expuesto, será la siguiente:

8)

OO1. CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL

1.1 - Rentás GEneráles

610 -Adñ¡ñ¡slrac¡ón de la Educac¡ón 500.000
201 - Administrac¡ón de lá Educació

Gruoo 1- Bienes de Cónsumo
500.000

Total Anep 500,000

005 - coNSEro DE

FORMACIóN EN

6n7 - Fñrñá.iáñpn F¡ 
'.á.1Áñ

212 - Formación lnici¿len Educación

Gnr.ó q - Triñ.fprén.i,<
72.000.000



ú3/@7.%d d6erde iume o a 13rr.1rs
ú3/@e-Aum$ro ad& - Fdüa G. 20re,
@1017.a!ñ.$hrarap t I der1/5/03 ó1er003
e3/0r3 Recw.s áL ft ¡17Ms4L17s30dcÉr¡cAyaGGes
q3/or6 ieup.sad¿ Em rc/r007 a, 45+ r. ,.s$
@4013 .R!op. $ ii¿ 8rere2003
@3/031 R&up $h,' E¡so/20Ú
@a/@, .u&q. $ !i! Érere2010

tr"b Á f7, rú[r6n3o-F/óu
osr.aPfrep reEr5*eñáqdd¡d$.É s/rcub.

0!3-éFd! Froror@rsd Bóif.lcód.Rer.3.o,
o3TAFeFtondaFoNM

9) Distdbuir el monto asignado a la Administración Nacional de Educación

Pública, para el ejerciclo 2026, financiación 1.2 'Recursos con Afectaclón

Especlal", correspondiente a la Linea de Base, cuya discriminación por

Programa, Unidad Ejecutora, Proyecto y Grupo / Objeto responde al

siguiente detalle:

d04.DrBÉc.rÓN

Eoucaoóñ roBMAdóN EN

TÉcNrco .Dúcacrót

120.000.000 x5,000.000 45.000.000

606 - E¿u.a.ión Tár.iat¡á 15.000.000

607 - Fórmác¡óren Edu.á.Iór 45,000,000

609 - Gést¡ón dé mllticastrarsvéMles 120.000.000

Protrama 602 - Edu.ac¡ón lñ¡.ial

202- 20¡ -Amollac¡ón TotalProEráma

delTiempo 602

oo2- D|RECC|óN GENERAT DE EDUCACTóN tNrCtAL Y PRTMARTA 169.s52.356 263.539,838 | 433.092.194

602 - Educaclón lnicial 169.552.356 263.539.838 433.092.194

Grupo 1 Blenes de consumo

Grupo 2 Seruicios no Personales

Grúbo 5 - Tr¿ñsfereñci¿s

lss.199.116 266.742.073

106.656.380 164.015.114

1.6A4,342 2,295,007

171.542.957

57.354.134

610.665

169.552.356 253.539.838 433.092.194



Admin¡strac¡ón Nac¡onal
de Educac¡ón Públ¡ca

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Grupo 1' Biene§ de Consumo

o 2 - serui.ios no Persoñales

4.308.231

1,136,249

4.303.231

7,136,249

Grupo 2 - Sewiclos ño Personales

011- Sleldo báslco decargos
0s7 - Becas de trabajo y pasantías

059 - Sueldo anual complementario
068 comp. Alimentactón sinaporte,día rab.A157y 167 L 16713 D113/9G

081-Aporte paronalslstema seguridad so.lal s/rct b.

042-otrosaportespafonale§sobreretribucionesa tNV
083 Aporte paÍonal porSery, Bonii (Cód.Ret.3,05)

047 - Apone patronala FONASA

089 - Otras cargas leeales sobre seryicios persoñales

141 - Combustibles derivádos del petróleo

6rupo 1- Bienes de Consumo

18,441.955

6.476.392

2,043.195

23.369

5,179,500

265.614

1,838,049

7.225.978

4.925.979

43,500,000

t8,441,955
6,476,392

2.043.195

23.369

5,179.500

26s.614

1,838,049

1.225,914

7,753

4,92s,9L9
43.500,000

1,990,Js1

6.0'14,430 91.512.421 97,556.901

011 - Sueldo básico de ca rgos

0421010 Prima técrica, con aportes MD (tM sinaport€,
0421014 - Por permanencia a a ordeñ

4.23\.874
530.183

135_968

8.231.878

530.183

0421032 - Por contlnuaren actividad a.2 L-11021/a.577 1.16736

048/007 -% diferencial del aumento A.182L.16713
048/009 -Aumento sueldo - partida Dec.203/92
048/017 - Aum.sa la ria I ¿ pa rtir del 1/s/03 D191/003

048/023 - Recup.salar¡al lnc.2al27 A454117930 ExcpPJ,TCAy cargos
048/026 Recup. SaLarÍal Enero /2007 A. 454 1. 77.930
048/028 - Recup. Sa arialEnero/2008
048/031 - Recup.salarial Enero/2009

048/032 Recup. Salar¡al En€ro/2010
059 Sueldo anual complementario
068- comp. Alimentación sin apone, dÍa t€b. A157y 167 L 16713 c
072 Hoga r Co nst¡tuldo

081 Aporte patronalsistemasesuridadsocials/retrib.

082 - Otros aportes patronalessobre retribucionesa FNV

083 Aporte patrona porServ. Bonlf. (Cód.Ret.3.05)

087 -Aporte patrona a FONASA

089 - OtÉscargas egalessobre setoicios personales

Grupo 1- Bienesde Consumo

Grupo 2 -seruicios no Pe6onales

242.690

151.340

rct.426
330.820

262.787

469.675

577.179

629.018

170,480

988.941

657.370

49,308

2,506,955

128,558

1,782,767

593.363
49.302

3.355.520

1.000.000

282.690

151.380

70!.426
330.820

262.181

469.675
577,779

629.018

170,480

988,941

657 _370

49.308

2.506.955

128.558

7.742.767

593.363

49.301

3.355.520

1.000.000

22.379.302 22.379.302

programa604"Edúcáción Media Bási.aGenerát-T.cnotógica

707 -

to de los Educa.ióny
Aprendi¿áj¿ tGbaio

OO3. DIRECCIÓN GENERAT DE EDII'ACIÓN §FflINTJANIA 6,ort4.¡¡ao
604 - Edu.á.¡óñ M€d¡a Bá5¡c. GeneBt- recnotóÉ¡cá 5.0't4.480

OO4 -DIREC'IÓN GEN ERAL DE EDUCACIóN TÉCN ICO PROFESIONAL 91.572,421
604 - Edu.aclón Media Bás¡.. Gererat,TecñotóBica - 91.512.421 91.512,421

207 -

PRoGRAMA 6os - Educac¡ón Med¡a super¡or- recnotósica '"':':i::"" rotalproerama 6os

A¡réndizái..
OO3. DIRECCIÓN GENERAI DÉ ÉDI]'A'IóN §F'I I NNAR

605 - Educación Medla Super¡or- Tenolósica 22.379.302 22,379.302



0421014 - Por permanencia ¿ a orden

048/032 Recup.salarlal Enero/2010

059 - Sueldo anual complementario

081 - Aporte patronal sistema sesuridad §ociaL s/retrib.

082 otrosaportes patrona es sobre retribLrcionesa ENV

087'Apote patronal a FONASA

274,775

5.545

23.361

59.218

3.038

14.015

1.739,886Gruóó 2- Serviclos no Personales

Crupo 1- Bienes de consumo

Grupo 2'Servicios no Pe6ona es

25.486.058

316.298.880

10.0s2.352

2 serulcios no Personales

10)

11)

Los c¡éditos habilitados en el numeral precedente, deberán ser registrados

por las Unidades Ejecutoras de acuerdo a los conceptos que integran dicha

fuente (Proventos, Remates, e Impuesto de Educación Primaria).

Distribuir el monto asignado a la Administración Nacional de Educación

Pública, para el ejercicio 2026, financiación 2.1 "End€udamiento
Externo", corespondiente a la Linea de Base, cuya discriminación por

Programa, Unidad Ejecutora, Proyecto y Grupo / Objeto responde al

siguiente detalle:

Ñ2'- oo¡.orREcoóN @r.001- DIR'ccloN D,.E dó cENEnatDE coNsEJooE Torar
€oNs'ro GENERAIDT .ENERALDE EDUcaoóN FofiMAcÉN Prcs.ma
oREcnvo EDUCA.IóN;;[ffi; ."T;;ffi' '"'":-'-' ',;;

s[cuNDARla PRoFEsloNAL EDUcaclóN

704 Repaa.lone! 6enéÉl¿s

7a1- Conven óc t.E. ANNVrdo,Secloriáld¿ Edu.acióñcFE rnvestis¿

312-apoyoa la E{uela Públ.a uruguaya (PAEPU)

Soo.ooo 14.923.32s

50 000
2,9aL.197

programa 610 "adm¡nistraclón de la Edu€ac¡ón" 201_ adm¡nistracbn deh

2.119,838

610 - adminktEc¡ón dé la Educación 2.119.438

oo, - DrREaaróñ GEN Eear DE EDUcacróN rNrctal y p RtMARta 351.837,290

610 - adm¡n¡strac¡ón dé la Educaclón 351,a37.290

róN FN F r.a.róN
610 - Administrác¡ón de tá Edu.áclón 414.702

354,771.830



Adm¡n¡slrac¡ón Nacional
de Educac¡ón Públ¡ca

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

812 - Apoyo a a Escuela Pública UruBuaya (PAEPU)

813 - Programa deApoyo a la Educación Media yFormación Docente

226.015.653

333.265.503

TOTAIANEP 559.282.156

12) Disponer que todas las Unidades Ejecutoras, deberárr adoptar las medidas

necesarias a fin de permitir identilica¡ y obtener información de calidad

respecto de las asignaciones otorgadas en el marco de 1a Ley de

Presupuesto N' 20.446 detalladas en los Resuelve precedentes, de las

cuales se deberá rendir cuenta.

Comuniquese al Ministerio de Educación y Cultura con destino a la
Asamblea General, al Ministerio de Economia y Finanzas, a la ContadurÍa

General de la Nación, a las Direcciones Generales de Educación Inicial y
Primaria, de Educación Secundaria, y de Educación Técnico Profesional, Consejo

de Fo¡mación en Educación, a 1a Dirección Ejecutiva de Gestión Institucional, a

las Direcciones Sectoriales de Programación y Presupuesto, Económico

Financiera, a la División de Programación y Presupuesto de la U.E. 02, a 1a

Dirección de Formulación y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a Ia División

de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, alÁrea Contable Finalciero y a las

Haciendas de las Unidades Ejecutoras 02, 03 , 04 y 05. Publíquese en la página

WEB de ANEP. Cumplido, pase aI Área de P¡ogramación y Control Presupuestal

para su tramitación, cumplido, archívese sin perjuicio.

?/t W=-
Mtro. Pablo Caggia¡i Gómez

Presidente
ANEP - CODICEN

o01 - aoN§Fto DtnFarr\/o aFNTpa,
508 - lnversloñes edilicias yequ¡pamiento 559,282.156

043-Apoyoala
Escuela Pública

t,ruguaya (PAEPU)

044 - Programa de

Edu.ecióñ Mediay
Formac¡ón Docente

Tota|ANEP

301- CONSEJO D|RECT|VO CENTRAT 24.152.471 236.000.000 260.1s2.477
610 Administración de la Educacióñ 24.752.47'1 236.000.000 260.152.47'1

Grupo 1- Bienes de Consumo

Grupo 2 'Servicios No Personales 24.752.471
610.900 610.900

14.389.100 34.541,.577

TotalAnep 24.152.477 236.000.000 260.152.477


