Expediente N°: 2025-25-3-008728

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 1§ D|C 2025

Acta N° ZiLf

Res. N° 3623\025
Exp. N° 2025-25-3-008728
PAEMFE/RRHH/ pr

VISTO: La solicitud de la Direccion General de Educacién Secundaria
(DGES) referente a la renovaciéon del personal que desempefia funciones en
dicha Direccion, mediante la modalidad de arrendamiento de servicios
financiados a través del Programa de Educacion para la Transformacién:
Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta Educativa (PAEMFE), cuyo vencimiento
es el 31 de diciembre de 2025.

RESULTANDO: [) Que la DGES fundamenta y solicita la necesidad de
continuar con los servicios de los siguientes vinculos contractuales que se
desempenan en las siguientes Unidades: a) Departamento de
Infraestructura: Arquitectos Mariana Mandressi, Virginia Carrero, Patricia
Flores, Gabriela Menini y Gabriel Francia; b) Departamento de Investigacion
y Evaluacion: Licenciada en Sociologia Victoria Cancela (fs. 25 a 27 y 39 a
40).

II) Que las tareas que desarrollan se encuentran
descriptas en los términos de referencia (fs. 41 a 60).

CONSIDERANDO: 1) Que la Unidad de Programacién y Monitoreo del
Programa (fs. 34) informa que la renovacion del contrato se imputara en la
linea correspondiente al Componente 4 — administracion del Programa;
Subcomponente 4 - aportes adicionales de la ANEP por RRHH; Categoria de
inversion 1 - recursos humanos, con cargo a fondos de contraparte local
Proyecto 044,

I) Que la Unidad Financiero Contable del
Programa informa que existe disponibilidad de crédito con cargo a fondos de

contraparte local del Proyecto 044.

_RES 3623-025 A 44.pdf Folio n° 72



Expediente N°: 2025-25-3-008728

[II) Que en mérito de lo que surge de obrados se

estima pertinente acceder a lo solicitado.

ATENTO: A lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley N°
18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo 153 de
la Ley N° 19.889 de fecha 9 de julic de 2020; |

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar los contratos en la modalidad de arrendamiento de

servicios del personal que desempena funciones en la Direccion General de

Educacion Secundaria, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el

31 de diciembre de 2026, segun €l siguiente detalle:

a) Departamento de Infraestructura

Categoria de Remuneracion mensual nominal
remuneraciéon en $ + IVA - Tabla de
Nombre }
personal contratado de la | remuneraciones homologada por
ANEP CODICEN-
Arq. Mariana Mandressi )
Experto Técnico

C.I: 1.615.594-8 40 horas semanales 148.653
RUT: 21 305524 0016
CP/BPS: 57.626
Arq. Virginia Carrero

Experto A
C.I: 1.791.081-8 40 horas semanales 135.054
RUT: 21 431097 0019
CP/BPS: 72.028
Arq. Patricia Flores

Experto A
C.I: 1.737.540-0 40 horas semanales 135.054
RUT: 21 705928 0015
CP/BPS: 82.936
Arg. Gabriela Menini

Experto A
C.I:t 1.803.362-1 40 horas semanales 135.054
RUT: 21 413987 0019
CP/BPS: 69.175
Arq. Gabriel Francia . )

Asistente Técnico A

C.I: 1.665.646-9 40 horas semanales 94.094
RUT: 21 606912 0012
CP/BPS: 5.066.279
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b) Departamento de Investigacion y Evaluacion

Categoria de Remuneracion mensual nominal
remuneracion en $ + IVA - Tabla de

Nombre )
personal contratado de la | remuneraciones homologada por

ANEP CODICEN-

Lic. en Sociologia Victoria
Asistente Técnico A

Cancela 30 horas semanales 70.571

C.I: 4.593.209-6
RUT: 10 036393 0015
CP/BPS: 175.519

2) Aprobar las tareas descriptas en los términos de referencia a
desempeniar por el personal detallado precedentemente, las cuales lucen de
[s. 41 a 60 de obrados y que forman parte del presente acto administrativo.

3) Encomendar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del
Programa realizar las gestiones pertinentes para la firma de los contratos,
cuyo documento luce de fs. 61 a 63 de obrados.

4) Autorizar a la Unidad Coordinadora del Programa, previa
intervencion de los Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas, a
efectuar la liquidacién y pago de las sumas sefialadas precedentemente, con
cargo a fondos de contraparte local de dicho Programa,

Comuniquese a la Direccion General de Educacion Secundaria, a la
Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional, a la Direccion Sectorial de
Gestion Humana y a la Direccion de Comunicacion Institucional para su
publicacion en la pagina web de la ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE a

efectos de continuar con los procedimientos de rigor.

/ -’/
/" - -
Mtro. PalbJo Caggiani Gomez

Presidente
ANEP — CODICEN
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ANEP|

1. Marco funcional:

CONSEJO
DIRECTIVO PROGRAMA
CENTRAL PAEMFE

Términos de referencia
Arqg. Mariana Mandressi

Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Depende de:

Unidad Funcional

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:

Direccion General de Educacidon Secundaria

Experto Técnico - 40 horas semanales (tabla de
remuneraciones para proyectos internacionales-
personal contratado de la ANEP)

1.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 5. Apoyo a la gestion de la ANEP

Subcomponente: 1. DGES-RRHH

Linea de Accion: 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento Contraparte Local | X
2 Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Los propios que tienen la oficina de infraestructura donde se le asigne para su actuacion.

3 Segun requerimiento de la Administracion, las tareas a realizar generales

podran ser:

e Coordinar el departamento de infraestructura de la Direccion General de

Educacidon Secundaria.

e Realizarinspecciones técnicas de los locales que se le asigne;

e Trabajar de forma coordinada con los Arquitectos Residentes de la zona del

territorio nacional que se le asigne, apoyando en todo lo necesario y realizando los

trdmites correspondientes para la ejecucion de obras a su cargo con

financiamiento de la oficina a la que fue asignado;

Colonia 1013, piso 2.

Montevideo, Uruguay. CP 11100

paemfe.secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

+598 2901 4800 / 2901 7298 / 2901 4933, Fax: int. 105

Mandressi Mariana TREF 1-1-26.pdf
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e Elaborar los informes que le sean requeridos desde su especialidad;

e Atender las emergencias edilicias en los locales de la ANEP asignados en el
departamento de Montevideo;

e Responder incidencias del 0800- ANEP; realizando las gestiones correspondientes
para su resolucidn, registrando las actuaciones necesarias y cierre de las mismas
dentro del sistema luego de que se hayan resuelto.

e Realizar caracterizaciones urbanas;

e Realizar certificados de antigliedad de construcciones para el BPS;

e Realizar regularizaciones de construcciones ante Organismos Publicos;

e Realizar el proyecto y supervision de obras de la oficina a que se le asigna y en
algln caso de ser necesario de la DSI;

e Elaboracion de proyectos: realizar por mes un minimo de 4 y un maximo de 8
proyectos de menor cuantia (hasta montos de Compra Directa por Excepcion) y de
un minimo 5 por afo de escala intermedia (de monto de Licitacion Abreviada); en
caso de que en la zona del departamento asignada no se llegue a la cantidad de
proyectos establecidos como minimo aceptable, se podran solicitar que se realice
para alguna de las otras zonas de Montevideo o en su defecto del interior
asignado. Realizar durante la duracidn del contrato un proyecto de gran porte
(monto de Licitacion Publica);

e Supervision de obras: todas las que se ejecuten en el departamento;

e Inscribir en el BPS las obras gestionadas desde la oficina donde se desempefia.

e La asistencia a obra la determinaran las caracteristicas de las mismas, solicitando
una asistencia promedio de 2 veces por semana;

e Presentar la certificacion de avances mensuales de las obras ante la Unidad
correspondiente y dentro de los plazos establecidos en los respectivos Pliegos de
Condiciones Particulares de cada obra;

e Gestionar la solicitud de autorizacion de Imprevistos o Adicionales en tiempo y
forma, conforme a lo establecido en los respectivos Pliegos de Condiciones

Particulares de la obra;

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 29014800/ 2901 7298 /2901 4933, Fax: int. 105
paemfe.secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy
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e Realizar el seguimiento y las visitas relativas a las actividades de post-obra y
elaborar el informe correspondiente a cada situacidn que lo requiera.

e Cumplir con cualquier otra tarea vinculada a su especialidad que le sea solicitada.

4 Perfil:

Arquitecto con titulo profesional habilitante expedido por la Universidad de la
Republica o por otra institucion de nivel terciario reconocida por el Ministerio de
Educacién y Cultura con antecedentes y experiencia en obras de porte y complejidad
comparables a las de los edificios educativos.
Experiencia, no menor a 3 afios, en la elaboracion de proyectos, supervision y/o
direccidon de obras, debidamente acreditada.

Se requiere adicionalmente:

e Capacidad de planificacion

e Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

5 Duracion:

Desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2026.

6 Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 148.653
mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).
Financiado con recursos de contraparte local de PAEMFE. Para el cobro de sus honorarios
el profesional presentara la factura correspondiente a su encargado, quien la tramitara

para su pago.

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 29014800/ 2901 7298 /2901 4933, Fax: int. 105
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Para ello el profesional deberd remitir la factura acompafiada de un formulario
prestablecido que sera firmado por el profesional, detallando la totalidad de las tareas
ejecutadas en el mes, el que debera contar con la conformidad firmada por su encargado,

evaluando éste si corresponde aplicar alguna observacion por su desempefio.
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1. Marco funcional:

Términos de referencia
Arq. Virginia Carrero

Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Depende de:

Unidad Funcional

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:

Direccién General de Educacion Secundaria

Experto A- 40 horas semanales (tabla de
remuneraciones para proyectos internacionales-
personal contratado de la ANEP)

1.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 5. Apoyo a la gestion de la ANEP

Subcomponente: 1. DGES-RRHH

Linea de Accion: 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento Contraparte Local | X
2 Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Los propios que tienen la oficina de infraestructura donde se le asigne para su actuacion.

3 Segun requerimiento de la Administracion, las tareas a realizar generales

podran ser:

e Realizarinspecciones técnicas de los locales que se le asigne;

e Trabajar de forma coordinada con los Arquitectos Residentes de la zona del

territorio nacional que se le asigne, apoyando en todo lo necesario y realizando los

trdmites correspondientes para la ejecucion de obras a su cargo con

financiamiento de la oficina a la que fue asignado;

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 29014800/ 2901 7298 /2901 4933, Fax: int. 105
paemfe.secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy
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e Elaborar los informes que le sean requeridos desde su especialidad;

e Atender las emergencias edilicias en los locales de la ANEP asignados en el
departamento de Montevideo;

e Responder incidencias del 0800- ANEP; realizando las gestiones correspondientes
para su resolucidn, registrando las actuaciones necesarias y cierre de las mismas
dentro del sistema luego de que se hayan resuelto.

e Realizar caracterizaciones urbanas;

e Realizar certificados de antigliedad de construcciones para el BPS;

e Realizar regularizaciones de construcciones ante Organismos Publicos;

e Realizar el proyecto y supervision de obras de la oficina a que se le asigna y en
algln caso de ser necesario de la DSI;

e Elaboracion de proyectos: realizar por mes un minimo de 4 y un maximo de 8
proyectos de menor cuantia (hasta montos de Compra Directa por Excepcion) y de
un minimo 5 por afo de escala intermedia (de monto de Licitacion Abreviada); en
caso de que en la zona del departamento asignada no se llegue a la cantidad de
proyectos establecidos como minimo aceptable, se podran solicitar que se realice
para alguna de las otras zonas de Montevideo o en su defecto del interior
asignado. Realizar durante la duracidn del contrato un proyecto de gran porte
(monto de Licitacion Publica);

e Supervision de obras: todas las que se ejecuten en el departamento;

e Inscribir en el BPS las obras gestionadas desde la oficina donde se desempefia.

e La asistencia a obra la determinaran las caracteristicas de las mismas, solicitando
una asistencia promedio de 2 veces por semana;

e Presentar la certificacion de avances mensuales de las obras ante la Unidad
correspondiente y dentro de los plazos establecidos en los respectivos Pliegos de
Condiciones Particulares de cada obra;

e Gestionar la solicitud de autorizacion de Imprevistos o Adicionales en tiempoy
forma, conforme a lo establecido en los respectivos Pliegos de Condiciones

Particulares de la obra;
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e Realizar el seguimiento y las visitas relativas a las actividades de post-obra y
elaborar el informe correspondiente a cada situacidn que lo requiera.

e Cumplir con cualquier otra tarea vinculada a su especialidad que le sea solicitada.

4 Perfil:

Arquitecto con titulo profesional habilitante expedido por la Universidad de la
Republica o por otra institucion de nivel terciario reconocida por el Ministerio de
Educacién y Cultura con antecedentes y experiencia en obras de porte y complejidad
comparables a las de los edificios educativos.
Experiencia, no menor a 3 afios, en la elaboracion de proyectos, supervision y/o
direccidon de obras, debidamente acreditada.

Se requiere adicionalmente:

e Capacidad de planificacion

e Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

5 Duracion:

Desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2026.

6 Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 135.054
mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).
Financiado con recursos de contraparte local de PAEMFE. Para el cobro de sus honorarios
el profesional presentara la factura correspondiente a su encargado, quien la tramitara

para su pago.
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Para ello el profesional deberd remitir la factura acompafiada de un formulario
prestablecido que sera firmado por el profesional, detallando la totalidad de las tareas
ejecutadas en el mes, el que debera contar con la conformidad firmada por su encargado,

evaluando éste si corresponde aplicar alguna observacion por su desempefio.
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1. Marco funcional:

CONSEJO
DIRECTIVO PROGRAMA
CENTRAL PAEMFE

Términos de referencia
Arq. Patricia Flores

Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Depende de:

Unidad Funcional

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:

Direccién General de Educacion Secundaria

Experto A- 40 horas semanales (tabla de
remuneraciones para proyectos internacionales-
personal contratado de la ANEP)

1.2 Imputacion presupuestal:

Componente:
Subcomponente:

Linea de Accion:
Fuente de Financiamiento

5. Apoyo a la gestion de la ANEP

1. DGES-RRHH

1. Recursos Humanos

Endeudamiento Contraparte Local | X

2 Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Los propios que tienen la oficina de infraestructura donde se le asigne para su actuacion.

3 Segun requerimiento de la Administracion, las tareas a realizar generales

podran ser:

e Realizarinspecciones técnicas de los locales que se le asigne;

e Trabajar de forma coordinada con los Arquitectos Residentes de la zona del

territorio nacional que se le asigne, apoyando en todo lo necesario y realizando los

trdmites correspondientes para la ejecucion de obras a su cargo con

financiamiento de la oficina a la que fue asignado;

Colonia 1013, piso 2.

Montevideo, Uruguay. CP 11100

paemfe.secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy
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e Elaborar los informes que le sean requeridos desde su especialidad;

e Atender las emergencias edilicias en los locales de la ANEP asignados en el
departamento de Montevideo;

e Responder incidencias del 0800- ANEP; realizando las gestiones correspondientes
para su resolucidn, registrando las actuaciones necesarias y cierre de las mismas
dentro del sistema luego de que se hayan resuelto.

e Realizar caracterizaciones urbanas;

e Realizar certificados de antigliedad de construcciones para el BPS;

e Realizar regularizaciones de construcciones ante Organismos Publicos;

e Realizar el proyecto y supervision de obras de la oficina a que se le asigna y en
algln caso de ser necesario de la DSI;

e Elaboracion de proyectos: realizar por mes un minimo de 4 y un maximo de 8
proyectos de menor cuantia (hasta montos de Compra Directa por Excepcion) y de
un minimo 5 por afo de escala intermedia (de monto de Licitacion Abreviada); en
caso de que en la zona del departamento asignada no se llegue a la cantidad de
proyectos establecidos como minimo aceptable, se podran solicitar que se realice
para alguna de las otras zonas de Montevideo o en su defecto del interior
asignado. Realizar durante la duracidn del contrato un proyecto de gran porte
(monto de Licitacion Publica);

e Supervision de obras: todas las que se ejecuten en el departamento;

e Inscribir en el BPS las obras gestionadas desde la oficina donde se desempefia.

e La asistencia a obra la determinaran las caracteristicas de las mismas, solicitando
una asistencia promedio de 2 veces por semana;

e Presentar la certificacion de avances mensuales de las obras ante la Unidad
correspondiente y dentro de los plazos establecidos en los respectivos Pliegos de
Condiciones Particulares de cada obra;

e Gestionar la solicitud de autorizacion de Imprevistos o Adicionales en tiempo y
forma, conforme a lo establecido en los respectivos Pliegos de Condiciones

Particulares de la obra;
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e Realizar el seguimiento y las visitas relativas a las actividades de post-obra y
elaborar el informe correspondiente a cada situacidn que lo requiera.

e Cumplir con cualquier otra tarea vinculada a su especialidad que le sea solicitada.

4 Perfil:

Arquitecto con titulo profesional habilitante expedido por la Universidad de la
Republica o por otra institucion de nivel terciario reconocida por el Ministerio de
Educacién y Cultura con antecedentes y experiencia en obras de porte y complejidad
comparables a las de los edificios educativos.
Experiencia, no menor a 3 afios, en la elaboracion de proyectos, supervision y/o
direccidon de obras, debidamente acreditada.

Se requiere adicionalmente:

e Capacidad de planificacion

e Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

5 Duracion:

Desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2026.

6 Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 135.054
mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).
Financiado con recursos de contraparte local de PAEMFE. Para el cobro de sus honorarios
el profesional presentara la factura correspondiente a su encargado, quien la tramitara

para su pago.
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Para ello el profesional deberd remitir la factura acompafiada de un formulario
prestablecido que sera firmado por el profesional, detallando la totalidad de las tareas
ejecutadas en el mes, el que debera contar con la conformidad firmada por su encargado,

evaluando éste si corresponde aplicar alguna observacion por su desempefio.
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1. Marco funcional:

CONSEJO
DIRECTIVO PROGRAMA
CENTRAL PAEMFE

Términos de referencia
Arq. Gabriela Menini

Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Depende de:

Unidad Funcional

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:

Direccién General de Educacion Secundaria

Experto A- 40 horas semanales (tabla de
remuneraciones para proyectos internacionales-
personal contratado de la ANEP)

1.2 Imputacion presupuestal:

Componente:
Subcomponente:

Linea de Accion:
Fuente de Financiamiento

5. Apoyo a la gestion de la ANEP

1. DGES-RRHH

1. Recursos Humanos

Endeudamiento Contraparte Local | X

2 Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Los propios que tienen la oficina de infraestructura donde se le asigne para su actuacion.

3 Segun requerimiento de la Administracion, las tareas a realizar generales

podran ser:

e Realizarinspecciones técnicas de los locales que se le asigne;

e Trabajar de forma coordinada con los Arquitectos Residentes de la zona del

territorio nacional que se le asigne, apoyando en todo lo necesario y realizando los

trdmites correspondientes para la ejecucion de obras a su cargo con

financiamiento de la oficina a la que fue asignado;
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e Elaborar los informes que le sean requeridos desde su especialidad;

e Atender las emergencias edilicias en los locales de la ANEP asignados en el
departamento de Montevideo;

e Responder incidencias del 0800- ANEP; realizando las gestiones correspondientes
para su resolucidn, registrando las actuaciones necesarias y cierre de las mismas
dentro del sistema luego de que se hayan resuelto.

e Realizar caracterizaciones urbanas;

e Realizar certificados de antigliedad de construcciones para el BPS;

e Realizar regularizaciones de construcciones ante Organismos Publicos;

e Realizar el proyecto y supervision de obras de la oficina a que se le asigna y en
algln caso de ser necesario de la DSI;

e Elaboracion de proyectos: realizar por mes un minimo de 4 y un maximo de 8
proyectos de menor cuantia (hasta montos de Compra Directa por Excepcion) y de
un minimo 5 por afo de escala intermedia (de monto de Licitacion Abreviada); en
caso de que en la zona del departamento asignada no se llegue a la cantidad de
proyectos establecidos como minimo aceptable, se podran solicitar que se realice
para alguna de las otras zonas de Montevideo o en su defecto del interior
asignado. Realizar durante la duracidn del contrato un proyecto de gran porte
(monto de Licitacion Publica);

e Supervision de obras: todas las que se ejecuten en el departamento;

e Inscribir en el BPS las obras gestionadas desde la oficina donde se desempefia.

e La asistencia a obra la determinaran las caracteristicas de las mismas, solicitando
una asistencia promedio de 2 veces por semana;

e Presentar la certificacion de avances mensuales de las obras ante la Unidad
correspondiente y dentro de los plazos establecidos en los respectivos Pliegos de
Condiciones Particulares de cada obra;

e Gestionar la solicitud de autorizacion de Imprevistos o Adicionales en tiempo y
forma, conforme a lo establecido en los respectivos Pliegos de Condiciones

Particulares de la obra;
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e Realizar el seguimiento y las visitas relativas a las actividades de post-obra y
elaborar el informe correspondiente a cada situacidn que lo requiera.

e Cumplir con cualquier otra tarea vinculada a su especialidad que le sea solicitada.

4 Perfil:

Arquitecto con titulo profesional habilitante expedido por la Universidad de la
Republica o por otra institucion de nivel terciario reconocida por el Ministerio de
Educacién y Cultura con antecedentes y experiencia en obras de porte y complejidad
comparables a las de los edificios educativos.
Experiencia, no menor a 3 afios, en la elaboracion de proyectos, supervision y/o
direccidon de obras, debidamente acreditada.

Se requiere adicionalmente:

e Capacidad de planificacion

e Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

5 Duracion:

Desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2026.

6 Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 135.054
mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).
Financiado con recursos de contraparte local de PAEMFE. Para el cobro de sus honorarios
el profesional presentara la factura correspondiente a su encargado, quien la tramitara

para su pago.
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Para ello el profesional deberd remitir la factura acompafiada de un formulario
prestablecido que sera firmado por el profesional, detallando la totalidad de las tareas
ejecutadas en el mes, el que debera contar con la conformidad firmada por su encargado,

evaluando éste si corresponde aplicar alguna observacion por su desempefio.
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Términos de referencia
Arq. Gabriel Francia

1. Marco funcional:

Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Depende de: Direccion General de Educacion Secundaria
Unidad Funcional DGES

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcion: Asistente Técnico A - 40 horas semanales

1.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 5. Apoyo a la gestion de la ANEP

Subcomponente: 1. DGES-RRHH

Linea de Accion 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento: Endeudamiento | \ Contraparte Local \ X

2. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Disefio, construccion y equipamiento de obras de infraestructura fisica educativas.

3. Tareasarealizar:

- Colaboracion en la confeccidn de los recaudos graficos y escritos de los proyectos
arealizar por parte del Departamento de Infraestructura de la Direccion General
de Educacién Secundaria

- Relevamiento edilicio y busqueda de antecedentes graficos de centros educativos
que seran incorporados a los Planes de Obras.

- Creacién de dibujos de presentacion arquitectonica final, utilizando todos los
medios disponibles y técnicas informaticas graficas.

- Apoyo y colaboracion en la realizacion de talleres en liceos.
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- Desarrollo de tareas de procesado de textos y elaboracion de planillas electronicas

en computadora.

- Realizacion de Dossier de los proyectos ejecutivos para dar inicio a los procesos
licitatorios.

- Asistencia al Arquitecto Proyectista y Supervisor de Obras durante el desarrollo de
los proyectos y de las obras, y al seguimiento post obra.

- Promover lainstitucionalizacidn de las experiencias, conocimientos y acciones
desarrolladas.

- Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad le sea solicitada por el
CODICEN y la DGES.

4. Perfil

Arquitecto o estudiante avanzado de la Facultad de Arquitectura con antecedentes y
experiencia en manejo de sistemas CAD (no menor a 4 afios). Experiencia en el manejo de
modelos tridimensionales e imagenes renderizadas y en la asistencia al disefio de

proyectosy elaboracion de recaudos ejecutivos de obras edilicias.

5. Duracion de la Consultoria:
Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
6. Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 94.094 mas

IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).

Cumple 40 horas semanales.

Financiado con cargo a fondos de contraparte local del Programa.
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Términos de referencia
Victoria Cancela

1. Marco funcional:

Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Depende de: Direccion General de Educacion Secundaria
Unidad Funcional Direccion de Planeamiento y Evaluacién Educativa
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcion: Asistente Técnico A - 30 horas semanales

1.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 5. Apoyo a la gestion de la ANEP

Subcomponente: 1. Direccién General de Educacién Secundaria
Linea de Accion 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento: Endeudamiento | \ Contraparte Local \ X

2. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Realizar tareas de investigacion en la Direccion de Planeamiento y Evaluacion Educativa
de la Direccidon General de Educacidon Secundaria, con el fin de generar insumos para
monitorear y evaluar la estrategia de ampliacion de la jornada en Educacion Media a
través de las experiencias de liceos de Tiempo Completo y de Tiempo Extendido.

3. Tareas arealizar:

- Realizar el disefio de las investigaciones y evaluaciones a desarrollar.

- Construiry validar los instrumentos a utilizar en las investigaciones 'y
evaluaciones.

- Realizar el trabajo de campo y aplicar los instrumentos disefiados en los liceos que
participan de las experiencias de Tiempo Completo y Tiempo Extendido y
proyectos evaluados.
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- Procesary analizar los datos cualitativos y cuantitativos de las investigaciones y

evaluaciones realizadas.

- Elaborarinformes de investigacion sobre las experiencias de Tiempo Completo y
Tiempo Extendido a partir de informacion cualitativa y cuantitativa.

- Colaborar en el desarrollo de aspectos conceptuales y metodoldgicos de las
investigacionesy evaluaciones a realizar en la Direccion de Planeamiento y
Evaluacién Educativa (DPEE) del DGES.

- Articular con el trabajo del resto de los integrantes del equipo del Departamento
de Investigacidn y Evaluacion en particular y de la DPEE en general.

- Impulsar lineas de investigacion con miras a la mejora educativa en las siguientes
unidades de analisis: curriculo, programas y proyectos institucionales e
interinstitucionales, politicas de evaluacién en el ambito de la profesionalizacion y
carrera docente y en el acompafiamiento de los centros.

- Desarrollar las lineas de investigacion asignadas e implementar procesos
vinculados a propuestas y/o proyectos educativos en curso.

- Realizar revisiones bibliograficas y documentales que aporten a los marcos
tedricosy al analisis de las investigaciones y evaluaciones a desarrollar en la DPEE.

4, Perfil

Licenciado en Sociologia o Ciencias de la Educacion.

Experiencia de trabajo en areas vinculadas a la gestidn o el planeamiento educativo.
5. Duracion de la Consultoria:

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

6. Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 70.571 mas

IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).

Cumple 30 horas semanales.

Financiado con cargo a fondos de contraparte local del Programa.
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